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A 2022/2023. évi Fenntartoi értékelés elfogadasarol

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Biatorbagy, mint Fenntarté a Nemzeti koznevelésrél
sz6lo 2011. évi XCX. térvény 85.§ (3) bek. és 83.§ (2) bek. e. és h. pontja alapjan
elkészitette és a melléklet szerinti tartalommal elfogadja a Ritsmann Pal Német Nemzetiségi
Altalanos Iskola és Gimnazium 2022/2023. Fenntartéi értékelését és az intézmény
pedagdgiai programjanak teljesitését értékelte és elfogadta azt.

Wéber Ferencné s.k. Bunth Edina s.k.
elndk elndkhelyettes

a kiadmany hiteléul:

Pénzesné Szép Anna
jegyz6koényvvezetd



Fenntartdi értékelés 2022/23-es tanév

(Nkt.85.§ (3) bek., és 83.§ (2) bek. e), h) pontja alapjan

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Biatorbagy az aladbbiakban értékeli a fenntartasaban m(ik6dé
(Ritsmann P4l Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola és Gimnazium; OM:201824; Biatorbagy, Karinthy
Frigyes utca 4.) az intézményben folyé szakmai munkat és az intézmény pedagdgiai programjanak
teljesitését a 2022/2023. nevelési évben.

A fenntarto elvarasai:

- A fenntarto fontosnak tartja az altala mikodtetett intézmény folyamatos fejlesztését, az optimalis
feltételek megteremtését, a hatékony, innovativ miikodtetést.

- Elvarja a jogszer(, torvényes, takarékos, hatékony m(ikodést.

- Biztositja a gyermekek fejl6dését tdmogatod, segité nevelést.

- Elvarja, hogy az intézményben stabil, innovativ szemléletl nevel6testiilet m(ikddjon, mely szervezet
biztositékot nyujt a magas szinvonalul, eredményes nevelés-oktatas megvaldsitasahoz.

- Mindségelv(, partnerkdzpontu miikodés legyen meghatarozo.

- Az intézmény mikodtessen hatranykompenzacids és tehetséggondozd

programot, biztositsa a program személyi feltételeit.

- Az iskola legyen a nemzetiségi kozosségi élet kiemelt szintere.

- Kultura-és értékkozvetit6 szerepét, egyéni arculatat megtartva torekedjen a sokszintiségre.

MEGALLAPITASOK, ERTEKELES

Az intézmény gazdalkoddsa

- A fenntartd az allami finanszirozas igénylésének jogszer(iségét ellenérizte

a 2023. évi koltségvetést jovahagyta.

- Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfelel6en gazdalkodik és az errél sz6l6
koltségvetési beszamolodt, illetve az éves szamviteli beszamoldkat a jogszabalyoknak megfelel6
hatarid6kig és a jogszabalyokban elSirt formaban elkészitette.

- A tanuldk és a pedagdgusok szamadra az ingatlan és eszkoz feltételek a jogszabalyok altal megkivant
madon rendelkezésre allnak. Az intézmény takarékosan és hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésre
allé eszkozeivel és forrasaival.

- A forrasok mértékének megfelel6en, és egyéb palydzati forrasok elnyerésével, lehetévé valt - a
kotelez6 szolgaltatasokon és eszkozokon felll - tébblet szolgdltatasok megszervezése és eszkozok
(interaktiv kijelz6k, laptopok) beszerzése.

- Az intézmény gazdalkodasa a pénzligyi szabdlyzataiban rogzitett rend szerint zajlik.

A mUkodés torvényessége

- Az intézmény alapdokumentumai rendelkezésre allnak. Azok megfelelnek a jogszabalyi
el6irdsoknak. A hatdrid6k betartasaval megtorténtek a szilkséges maédositasok, valamint legitimaciok.
Az el6irdsok valtozasai nyomon kdvethet6k.

- A munkakoéri leirasokban és az egyéni feladatvallalasokban szabdlyozottak a

felel6sségek és a hataskorok. A munkakori leirdsok és igazgatdi utasitasok

fellilvizsgalata folyamatos.

- Az egy évre sz0616 Beiskoldzasi terv 2023. marcius 15-ig elkészilt.

- Az 5 évre sz6l6 Tovabbképzési program aktualizalasa 2022-ben megtortént.

- A szilGi nyilatkozatok, az iskolalatogatasi igazolasok rendelkezésre allnak.

- A szikséges, ill. el6irt eszkdzfejlesztések megvaldsultak. A fejlesztés folyamatos.

- Mind a vezet6k, mind a dolgozdk elkotelezettek a miikbdtetésben. A nevel6testiilet tagjai
azonosulnak a célokkal, elvarasokkal.



A szakmai munka eredményessége, a pedagdgiai programban meghatarozott célok, feladatok
végrehajtasa

Az intézmény két fontos alappillére a nyelvoktatds és a hagyomanydrzés. HagyomanyG6rzé
programokat az egyhazi év innepeihez, valamint a kisebbségi k6z6sség hagyomanyaihoz igazitva
szervezik. A nagyobb rendezvények: Német Nemzetiségi Hét, Erntedankfest, Mdrton nap,
Jotékonysagi rendezvény, Adventi Gyertyagyujtas, Svab bal, Kitelepitési megemlékezés. A
rendezvények megvaldsitasahoz forgatdkonyv késziil. A lebonyolitast kovetben elemzik, értékelik a
tapasztalatokat.

A Ritsmann iskoldban a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint korszer( ismereteinek,
képességeinek, készségeinek kialakitasa és bbévitése a legfontosabb pedagdgiai feladat. A pedagdgiai
munkadval kapcsolatos Ujabb és Ujabb a kihivasokat az intézmény létének, mikodésének, feladatai
Ujratermelésének, fejlesztésének legfontosabb mozgatdrugéi.

Cél: MINOSEG — HATEKONYSAG — EREDMENYESSEG — IGENYESSEG

megtartdsa, tovabbfejlesztése az oktatds- nevelés minden teriiletén:

* a pozitiv intézményi arculat fenntartasaban, novelésében.

¢ a kiemelked6 eredmények kommunikaldsaban, a varosi rendezvényeken torténd részvétel sordn,
* a magas szinvonall nyelvoktatds, hagyomdanydrzés, kozosségi életre nevelés, tarsadalmi
szerepvallalas kapcsan.

¢ a sport és egészségvédelem teriiletén,

¢ a kornyezetvédelem és szelektiv hulladékgyljtés megvaldsitdsa soran,

¢ az osztalykozosségek erdsitésével 6sszefliggésben,

¢ arend és a fegyelem megtartdsa, a szokdsrend kialakitdsa, egymas tiszteletére nevelés kapcsan,

¢ a naprakész adminisztracio,

e az lgyelet hatékony mkodtetése,

¢ az informaciédramlas rendszerének biztositdsa kapcsan, valamint

¢ a partnerekkel torténd egylttmiikodés soran.

A pedagdgusok a nevel§-oktatd tevékenység soran alkalmazzdk az ,,Uj” tanuldsszervezési és alternativ
pedagdgiai mddszereket, a differencidlast, a kompetenciafejlesztéssel egylitt jaré egyénre szabott
értékelést. Az munka sordn nagy hangsulyt kap a tehetséggondozas és felzdrkdztatas. Az intézmény
regisztralt tehetségpont.

Az orszagos kompetenciamérés eredményei visszaigazoljak az intézményben zajlé kimagasld
pedagdgiai munkat. Az elmult harom évben az iskola tanuléi matematikabdl, szévegértésbdl és
idegennyelvbdl is kimagasld, orszdgos atlag feletti eredményt értek el.

A hatranykompenzacié sordn az aldbbi feladatok teljesiilnek: korrepetalasok, szakkori foglalkozasok,
hatranyos helyzet( tanuldk taboroztatasa, szinhazi programok,

koényvtar,- és muzeumlatogatasok.

Az iskola a nevelési-oktatdsi feladatok ellatdsat tekintve mas intézmények szamara is példaértékd.
Befogado, gyermekkozpontu pedagdgiai gyakorlattal, szervezeti innovaciéval rendelkez6 intézmény.
A minGségkozpontu szemlélet erGsitését szolgdlja a pedagdgusok belsé tuddsmegosztdsa, onképzése,
a szakmai munkakozosségek miihelymunkaja, a projektek kidolgozasa, megvaldsitdsa. A
mindségbiztositas fontos eleme az intézményi 6nértékelési rendszer, valamint az értékelési
szabdlyzatban megfogalmazott elvdrasi szempontsor. Az intézmény széleskord partnerhalézattal
rendelkezik. Partnereik véleményét kikérik.



Erésségek

- Magas szinvonall nevel6-oktatd tevékenység.

- Tehetséggondozas, hatranykompenzacio.

- Elhivatott, felkészilt, szakemberekbdl allé nevelGtestiilet.
- Kivdlé munkahelyi korilmények, jo klima.

- Magas szinvonalu szervezeti kultura.

- Az egyéni karriercélok és az intézményi célok 6sszhangja.
- Eredményesség: versenyek, tovabbtanulas

- Elkotelezettség a német nemzetiségi nevelés-oktatas és kultura irant.
- Felel6sségteljes vezetés, tudatos tervszerd iranyitas.

- Hatékony munkaszervezés, kapacitaskihasznalas.

- Sikeres palyazati tevékenység.

- Kivalé munkabiras, lendiilet, pozitiv életszemlélet.

- Csapatmunka.

- Kreativitas, innovacid.

- Nyitott, befogadd attit(id.

Fejlesztendé teriletek

- PR-tevékenység, média szereplés, a honlap folyamatos fejlesztése.
- Tovabbi er6forrasok felkutatdsa, az iskola bevételeinek novelése.
- Takarékos muikodtetés, a hosszu tavu fenntarthatdsag biztositasa.
- Haldzati rendszerek tovabbi fejlesztése.

Az intézményvezets értékelése

- Az intézményvezets tobb évtizedre visszanyulé pedagdgiai, vezetsi tapasztalattal rendelkezik.

- Elkotelezett munkaja és a német nemzetiségi kbzosség irant.

- A fenntartd altal meghatdrozott elvarasok, célok megvaldsitdsaban szorosan egytittmdkodik a
fenntartéval.

- A pedagdgia és infrastrukturalis fejlesztés terlletén végzett innovativ tevékenysége jelentés
mindségi valtozast eredményezett a Ritsmann iskola életében.

- A szakmai dokumentumok elkészitését, az intézménnyel kapcsolatos dontések el6készitését, a napi
feladatok lebonyolitasat a tantestiilet, a kozépvezetdk, és vezetbtarsak kozremiikodésével szervezi.
- Tevékenységét a kollégdkkal kialakult j6 munkakapcsolat, szlil6k, pedagdgus kollégdk,
Onkormanyzati képviselGk és a didkok korében is a személyével kapcsolatban kialakult elismerés és
tisztelet jellemazi.

Biatorbagy, 2023. oktdéber 18.

Wéber Ferencné sk.
Német Nemzetiségi Onkormanyzat
elndke
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