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Beszamol6 a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2022/2023. évi miikodésérdl

(atruhazott hataskorben)
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda intézményvezetdje elkészitette a 2022/2023-es nevelési
évrol szol6 beszamolot, mely jelen elbterjesztés mellékletét képezi.
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HATAROZATI JAVASLAT
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Oktatasi, Kulturalis és Egészségiigyi Bizottsaga

...12023. (I1X. 25.) hatarozata

Beszamol6 a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2022/2023. évi miikédésérdl-atruhazott

(atruhazott hataskoérben)

Biatorbagy Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Oktatasi, Kulturdlis és
Egészségligyi Bizottsdga Biatorbagy Varos Onkormanyzata Szervezeti és Muikddési
Szabalyzatardl sz6ld 3/2011. (02.25.) Or. szadmu rendeletének 1/A. mellékletének ,atruhazott
hataskorok” 6. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan megtargyalta a Biatorbagyi Benedek
Elek Ovoda 2022/2023-as nevelési évrél szolé beszamoldjat és az abban foglaltakat
elfogadija.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda beszamoloja az eléterjesztés melléklete.

Hatarid: azonnal
Felel6s: bizottsagi elndk
Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly
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Bevezeto

A 2022-2023-as nevelési év elokészitése, illetve inditdsa soran mindig alapvetd szempont, hogy a
reank bizott gyermekek ovodai ellatasanak feltételeit a lehetd legteljesebb mértékben biztositsuk.

A megel6z0 esztendOk nehézségein tuljutva munkatarsaimmal Ujult erdvel vagtunk bele a nevelési
¢v feladatainak tervezésébe, szem elott tartva, hogy a sok személyi valtozas és a kozosségeket kissé
sz¢tzilalo pandémids iddszak utdn azok minden szinten torténd uUjraszervezése, megerdsitése
kiemelt feladatunk lesz.

Az év kozbeni torténések €s a hozzam beérkezd tagintézmény-vezetdi beszamolok tanisaga szerint
munkatarsaink mindent megtettek annak érdekében, hogy ujra Osszekovacsoldédjanak mind a
gyermekek, mind a felndttek helyi kozosségei és felélénkiiljenek az intézménykozi kapcsolatok is.

Koszonom mindenki erofeszitését, tettrekészségét, mellyel nap, mint nap a gyermekek mellett
allt!

Feladataink megvaldsitdsat az 6voda neveldi kozosségének elkotelezett hozzaallasa, a Sziildi
Kozosség egylittmiikodése révén lehetett kivitelezni.



A 2022 -2023-as nevelési év rendje

A nevelési év 2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig tartott.

Nevelés nélkiili munkanapok koéziil a , a Munkatervnek megfelelden, évnyitod és zard értekezletet,
oktober 15.€n tovabbképzést szerveztiink, december 23-an, februar 24-én és aprilis 6-an szakmai
napot, junius 16-an csapatépitd napot szerveztik.

Az a moédosult idStartam iskolai Oszi és téli tanitasi sziinetek idején és az athelyezett szombati
munkanapokon a sziildi igényfelmérést kdvetden 0sszevont csoportokban fogadtuk a gyermekeket
a tagovodakban.

A nyari karbantartasi, felujitdasi sziinetek idején a tagintézmények a kovetkezd rend szerint
izemeltek:

A Vadyvirag és a Csicsergé Tagovodak 2023. 07. 17. és 2023. 08. 11. kozott zartak.

(A Vadviragbol a Székhely, a Csicsergdbdl és a Pitypangbol a Meserét Tagoévoda fogadta a
gyermekeket.)

A Meserét és a Székhely ovodak 2023. 06. 19. és 2023. 07.14. kozott tartottak zarva.
(A Székhely és a Pitypang Tagoévoda gyermekei a Vadvirdg Tagovodaba, mig a Meserét €s a
1gényldi a Csicsergd Tagovodaba johettek.)

A karbantartasi munkék idején a nyitva tartd tagévodakban biztositottuk nyari nevelési rend
szerinti ellatast az igényld csaladok gyermekeinek.

Fenntarto kérésének megfelelden egy idében csak két tagintézményt tartottunk nyitva. A Pitypang
Tagovoda munkatarsai a Meserét Tagovodaban keriiltek foglalkoztatasra az ligyeleti id6 alatt.

A visszajelzések e megoldasrol pozitivak voltak, koszonhetéen a dolgozdink nyitottsaganak.
Koszonom a tagintézmény dolgozoinak a rugalmas hozzaallasukat!

Janius |Jun-Jal. | Julius | Julius | Julius | Julius | Jul-Au| Aug. Aug.
19-23. | 26-30. | 03-07. | 10-14. | 17-21 |24-28.| g. 07-11 14-18
31-04.

Vadvirag 35 38 33 30 8 6 7 9 29
Pitypang 4 0 1 1 2 2 3 3 15
Meserét 5 6 4 3 15 26 25 22 25
Csicsergé 74 67 57 46 7 7 7 6 42
Székhely 5 4 7 5 32 33 29 27 37
0OSSZ: 123 115 102 85 64 74 73 67 148

|:| Ugyeletet biztosité, nyitva tarté 6voda



Az Onkormanyzat feladatkorébe tartozik, hogy a nyari sziinidében is biztositsa a rendszeres
gyermekvédelmi ellatasban részesiild csaladok gyermekei szamdra a napi egyszeri meleg étkezést,
amennyiben erre a csalad igényt tart. Ezen a nyéron ilyen igény nem meriilt fel.

A jogviszonnyal rendelkezé gyermekek esetében koriiltekintd igényfelméréshez igazoddé modon
szervezzik meg a nyari mukodésiinket, biztositva a megfeleld 1étszama pedagogust €s segitd
munkatarsat a gyermekek ellatdsdhoz.

Idei évi tapasztalat, hogy az elézetesen igényldknek mintegy 40%-a aztdn mégsem jott Ovodaba a
megjelolt idészakokban, ami a gyermekek szempontjabol orvendetes, hisz jo, ha van modja a
csaladoknak valodi kikapcsolddast biztositani a szadmukra.

Az 6vodai miikodés szervezésenek oldalarol viszont okoz megoldand6 feladatot, hiszen Gjra kell
litemezni a szabadsagok kiadasat valamint a munkabeosztast is.

A nehézséget elsdsorban az okozza, hogy a sziilok egy része, kérésiink ellenére, nem jelzi idében a
valtozasokat! Nem szivesen rendeljiik be a sajat gyermekeik mell6l munkatarsainkat, ha nincs ra
sziikség.



A pedagogiai munka miikodési feltételei

Intézménylink egy szervezeti egységként, ot feladatellatasi helyen, 25 csoporttal miikodik.

Intézményegységeink

. Székhely:
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda - Nagy u. 29.

. Tagintézmények:

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagévodaja - FS u. 61.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent Lasz16 u. 48.
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagévodaja — Bajcsy — Zs. u. 13.
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Meserét Tagovodaja — Dévay u. 1.



A feladatellatast meghatarozo létszamadatok

A 2022. Aaprilisi beiratkozds sordn mutatkoz6 igény, illetve a 3 éves kortol ¢élo
ovodakotelezettség a sziikségessé tette, hogy a fenntartd engedélyezze a felvehetd 1étszam
20%-0s bovitését.

Minden csoportra megkaptuk a magasabb gyermeklétszdmra az engedélyt, valamint a feladat
ellatasahoz sziikséges allaskeretet.

Gyermeklétszamok alakuldasa (2022.okt.statisztika/2023. majus):

Vadvirdg | Pitypang Csicsergd Meserét Székhely Osszesen
Csoportok szdma 4 3 8 6 4 25
Féréhely 95 57 188 145 100 585
Stat. 1étszam okt./mé;. 83/86 59/59 181/183 147/140 103/105 575/573
Szamitott 1étszam: 85/88 59/59 182/184 149/142 103/105 578/576
Tankételes 25 23 73 58 47 226
Iskolaba megy 11 15 48 48 33 155
SNI 1 - 1 2 0 4
BTM 2 1 6 4 4 17
Diabéteszes gyermek - 1 - 1 - 2
Ukrajnai menekiilt 1 0 0 4/2 2 7/5
Ovodaban maradé tankételes 14 8 25 10 14 71

Csoportok létszama: 17-28 6

Az engedélyezett maximalis létszamot a nevelési év soran sehol sem léptiik tal. A kapacitasaink
98%-at értiikk el a nevelési év végére, Uigy, hogy a létszdmban a menekiilt gyermekeket is
figyelembe vettiik (Koziiliikk tobben elhagytdk az intézményt év kozben.)

igy szamitott 1étszamunk a nevelési év végére: 576 £6

Evek 6ta elbszor tortént meg, hogy az dsszévoda tekintetében a féréhelyeink 100%-at alulrol

surolta a kihasznaltsag.

Onként villalt feladatokra vonatkozo létszamadatok

Specialis fejlesztést igénylé gyermekek szama (Logopédiai, fejlesztOpedagogiai, pszichologusi
beszamolo a fliggelékben.)

Logopédiai ellatas 131
Fejlesztopedagogiai ellatas 178
Konduktiv ellatas 1
Ovodapszichologusi ellatas 114
SNI 4
BTMN 17




Személyi feltételek

Az 6vodai szakmai és miikodtetési feladatainak és ellatasara engedélyezett statuszok szama:

111, 75 f6.
Pedagogus allashelyek 61
Intézményvezeto (fiiggetlenitett) 1
Intézményvezet6-helyettes 1
(fiiggetlenitett)
Ovodapedagégus 50
Intézményvezetd-helyettes/intézményegység vezetd 1
Tagintézmény-vezetd
4
Gyogypedagogus 4
Intézményvezetd-helyettes 1
Fejlesztopedagogus 4
Ovodapszichologus 1
Pedagoégiai munkat kozvetleniil segito allashely 39,5
Dajka 25
Pedagoégiai asszisztens 8
Gyogypedagogiai asszisztens 2
Ovodatitkar 2
Gazdasagi ligyintézo 0,5
Adminisztrator 2
Technikai allashely 11,25
Konyhai kisegitd 8
Takarito 3,25




Valtozasok a személyi feltételrendszerben

Személyi valtozasok a vezetoi kozosségben

A nevelési év inditdsdval mar 0j intézményegység-vezetd iranyitotta a munkdt a Székhely
ovodaban. Gyorgyné B. Maria nyugdijba vonulasdval Szmuda Katalin intézményvezetd-helyettest
kértem fel a kozosség szakmai irdnyitasara. Dupla vezetdi feladatkor igen sok feladatot rott a
vallara, am szivvel-l¢lekkel ¢és a gyermekkozosség érdekeit messzemendkig szem eldtt tartva
vezette a mindennapi munkat. Személyében egy innovativ, a nevel6kozosséget is megljulasra
motivald vezetét nyertiink, aki nem csak az intézményegység, de a teljes szervezetre vonatkozo
teenddk ellatasaban is hatékonyan 1ép fel.

Pintér Istvanné, a Pitypang Tagovoda tagintézmény-vezetdje megkezdte nyugdij el6tti felmentési
idejének letoltését.
Ovodapedagogusi és vezetdi teenddi ellatasaval 2023. julius 1-t6l Kanaki Zitat biztam meg.

Pedagégusok

A 2022 nyardn megiiresedd allashelyeket, mind a hatarozott, mind a hatarozatlan idére sz6l6
megbizasokat sikeriilt szakképzett munkaerdvel betolteniink! Két esetben sajat pedagdgiai munkat
kozvetlen segité munkatarsunkat sikeriilt pedagogusi munkakorbe athelyezni, mivel megszerezték
az 6vodapedagogusi szakképzettséget.

1 f6 o6vodapedagogusi allashelyre egy alapkepzesben utolsd eéves ovodapedagogus hallgatot
alkalmaztunk pedagodgiai asszisztensként. O 2023 januarjaban kézhez kapta diplomajat, igy azota
ovodapedagdgusi munkakdrben latja el feladatait.

Fejlesztopedagdgusunk feladatait megbizassal alkalmazott szakember segitségével lattuk el.
Két 6vodapedagdgusunk megkezdte nyugdij el6tti felmentésének letoltését.

Nydron érkezett a szomoru hir, hogy hosszli betegsége miatt tartésan tavol 1évé munaktarsunk,
Beck Robert Tiborné, 6vodapedagdgus elhunyt.

A pedagdgiai munkat kozvetleniil segité munkakorokben is torténtek valtozasok.

A nyugdijazasi hullam az e munkakorben dolgozok korében is folytatodott.

Négy dajka munkatarstol kdszoniink el ebben a nevelési évben nyugdijazas miatt, mig egy dajka
anyai oromok elé nézve keriilt tartos tavollétbe.

Az adminisztrativ feladatokat végzé munkatarsak soraiban is torténtek személycserék.

A feladatok ellatasat bels6 munkaerd atcsoportositassal, illetve j munkatarsak felvételével oldjuk
meg.

Technikai dolgozdk
Technikai dolgozok személyi allomanyat tekintve a Meserét Tagovoda és a Csicsergd Tagdvoda

takaritoi munkakdorében alkalmaztunk uj kollégakat.



Humanerdforras fejlesztés

Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehetéségekhez mérten tamogatjuk és szorgalmazzuk kollégaink Helyi Pedagogiai Programunk
megvaldsitasat segitd tovabbképzéseken valo részvételét. Figyelembe vessziik kollégaink egyéni
érdeklddését, szakmai tovabbfejlddés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az érvényben
1évd Tovabbképzési és Beiskolazasi Tervek alapjan.

A munkaerd utanpotlas szempontjait szem eldtt tartva segitjiik a pedagogusképzésbe bekapcesolodo
nem pedagogus alkalmazottak felsdfoki tanulmanyainak elvégzését, bizva abban, hogy a
késdbbiekben pedagdoguskeént is intézményiinkben maradnak.

Nevelokozosségiinkrél elmondhatd, hogy elkdtelezett a fejlodés, onképzés irant. A kdznevelési
palyazatra egyéni €s csoportos tovabbképzések tamogatasara is tobb palyazatot adtunk be.

Folyamatban 1évo képzések

1. Ovodapedagégus képzés 1 6,
Nem pedagogus munkatarsak koziil 1 {6 allamilag tamogatott képzésben vett részt.

2. Mesterképzés - Gyermekkultiura mesterképzési szak - 1 {6
Allamilag tamogatott képzés

3. Mesterképzés - A kisgyermekkor pedagogiaja — 1 £6
Allamilag tamogatott képzés

4. Integralt sziilo-csecsemo konztultacié szakiranya tovabbképzési szak - 1 6
Onkoltséges képzés

Megvalosult, lezart képzések
1. Ovodapedagégus képzés 1 6,
Nevel6 munkat kézvetlen segitd munkakorben dolgozo sikeres zarovizsgat tett, kézhez kapta

ovodapedagogusi diplomdjat.

2. Fejlesztopedagogus — szakiranyu tovabbkeépzési szak - 2 {6
Tanulmanyi szerzddéssel, fenntartdi tamogatassal:2 f6

3. Tehetségdiagnosztika - 60 o
Oktatasi Hivatal és a Orszagos Tehetségfejlesztési Intézet ingyenes tovabbképzése

4. Mese-zene-12fo
Koznevelési palyazati timogatassal megvalosult program
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S. Tanévindité pedagogiai konferencia - Fokuszban az tehetséggondozas - 10 o
Fenntartdi szervezés

6. Csapatépito szakmai napok
Koznevelési palyazati tamogatassal megvaldsult programok junius 16-an

7. Munkavédelmi képviselok tovabbképzése 4 o
Munkaltatéi finanszirozassal

8. Pedagdgiai segit6 munkatars képzés - 2 f6
Onkéltséges képzés

9. Dajka képzo - 1 16
Onkoltséges képzés

10. DiaPed/DiabMentor - Diabétesz oktatasi program - 2 f6
Oktatasi Hivatal ingyenes képzése

11. Elsosegélynyujto tanfolyam- 6 fo
Voroskereszt szervezésében

12. EPIPEN- hasznalata az 6vodaban - Teljes nevel6kozosség
Dr. Varadi Zso6fia iskola/ovoda orvos eldadasa

13. Autizmussal €16 gyermekek nevelésének alapjai - 1 f6
Koznevelési palyazat altal timogatott képzés

14. Kiilsé vilag tevékeny megismerése - 1 f6
Onkoltséges képzés

15. igy tedd ra! Unnepek a néphagyomanyban- 9 f6

Koznevelési palyazat altal timogatott képzés

Egyéb szakmai konferencidk:

Ritsmann Iskola szakmai napja - 10 f6

A PMPSZ szakmai napja - 3 o

Biiszkeséggel tolt el, hogy a fejlédésre ilyen nyitott, tanulni vagyé kozosséget vezethetek!
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Kozosségformalo alkalmak

Az elmult nevelési év kozéppontjaban a kozosségépités alt. Igy kiilonosen oriilok, hogy ez a cél
nem csak a gyermekkozosségek osszekovacsolasaban meriilt ki, de munkak6zosségeink is lelkesen
keresték a lehetdséget a kozos élmények megélésére, egymas erdsségeinek megismerésére.

Csapatépito programok

Tagintézményeinek mind palyaztak tdmogatdsra a tervezett csapatépitd programokhoz, melyek
sikeresen megvalosultak.

A Csicsergo Tagovoda kozossége s Dunakanyarban t61tott el egy felejthetetlen napot.

A Székhely Ovoda intézményegység-vezetdje, Szmuda Katalin, rendhagyo csapatépitd programmal
lepte meg munkatarsait. Onismereti és kozosségformald jatékokkal és kihivasok elé allitotta
csapatat egy balatoni vitorlds fedélzetén. Ezzel igazi feltoltddés sordn keriilhettek kozelebb

egymashoz az év kdzben is Osszetartd csapat tagjai.

A Vadvirag Tagévoda nevel6kozossége GyOrbe latogatott, kijarva a Gyéri Allatkertbe vezetd
kirandulés utjat a gyermekcsoportok elott.

A Pitypang Tagovoda kulturélis €élmény keretében fejlesztette a kdzosségi Osszetartozas tudatat.
Szinhazlatogatason és élménymegosztason vettek részt.

A Meserét Tagovoda kozOssége hagyomdnyos jatékeszkozok kozott kereste a kihivasokat
Kisorosziban.

A fejlesztoi team csapatépito kirandulasa a Budai Varba és annak kornyékére vezetett.

Csapatépitd, kozosségformalo alkalmaink megvalositasahoz koszonjiik a fenntarté
tamogatasat!
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Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

o  Székhely (Legovir) Ovoda

A nyari nagy esOzések okoztak bedzast az épiiletben. Ezeknek okéat a garancidlis javitas
keretében a kivitelezd igyekezett orvosolni.

A nyar folyaman az alapvetd tisztasagi festések, illetleg a garancialis javitasi korbe tartozo
faljavitasi munkak részben megtorténtek. ( Bar nem a kivitelezo cég altal.)

Tovabbra is fennallo problémak:
A tornaterem tulontdl visszhangos, a gyermekcsoport zajterhelése megsokszorozodik
egy-egy foglalkozds soran. Az akusztikai mérés két éve megtortént, a tovabbiakrol nincs

tudomasunk.

e Jadvirag Tagovodaban

Ordmiinkre a nyar folyaman a homlokzati labazat eltivolitasa valamint a csoportszobik
vakolat javitasa megtorténtek. A homlokzat igy sem lett hivogatdo, am a fal szaradasi
folyamatat nagymértékben segiti a burkolat eltavolitasa.

Augusztusban kézhez kaptuk az 6voda épiilet felujitasanak miiszaki leirasat. Bizakodunk, hogy
elébb-utobb ez az épiiletiink is korszertisitésre kertil.

e Pitypang Tagovodaban
Sziil6i felajanlassal meguajult a padldburkolat a legnagyobb csoportszobéaban is.

Koszonjiik a felajanlo csaladnak az id6t, energiat és az anyagi raforditast az 6vodankra!
Tisztasagi festésre is keriilt sor a nyar folyaman.
A két kazan koziil az egyik mar tizemképtelen. Célszerii lenne annak javitasa, cseréje, hogy a
téli idészakban lizembiztosan miikddjon az 6voda fiitése, melegviz ellatasa.
Az elektromos rendszer, valamint a vilagitds korszerlsitésére a keret rendelkezésre all, a
kivitelezOvel az egyeztetés zajlik.

e (sicsergo Tagovodaban
Tisztasagi festés, linoleum csere megtortént.
A kisebb karbantartasi munkalatokat a gondnok kolléga elvégezte.

® Meseret Tagovodaban

A kért tisztasagi festések is megtorténtek a nyar folyaman.

A parkolo6 tamfala is javitasra keriilt és az 6voda kiilsé burkolata is megujult: Szigetelést és
vakolatot kapott a megkopott fa burkolat helyett.
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A légkondicionald berendezések tisztitdsa ugyan jelentds késedelmet szenvedett, de augusztus
folyamén végiil teljeskoriien megvalosult. E karbantartasi feladatra a jovében szerzédést kivanunk
kotni.

Udvarok, jatszokertek

o Székhely Ovoda

Nagykapu hijan az 6vodakert munkagéppel megkozelithetetlen, a levagott fii kiszallitasa is
gondot okoz.

Az arny¢kolo napvitorldk oszlopainak cseréje egyeztetésre kertilt a kivitelezokkel, am a
munkalatokra nem kertilt sor.

Az udvari pergolak stabilizalasara is sziikség volna. Meglazitottak a szerkezetet a viharok.

A homokozdk peremmel torténd ellatasa, illetleg a letakaras lehet0ségének megteremtése
stirgetd. (A kivitelez6 igéretet tett ezek javitasara)

Orvendiink, hogy az 6voda melletti sétatit, valamint az 6voda kornyezete bekapcsolasra keriilt
a térfigyel6 kamera halézatba. Reményeink szerint ez segit abban, hogy az 6voda teriiletére
illetéktelenek ne hatoljanak be, illetve a kdrnyezd kozterek kulturaltak maradjanak.

o A Vadvirag Tagovodaban
Erdemi munka az udvaron nem tortént. Augusztus végére sikeriilt a meghibasodott
jatszoeszkozoket eltavolitani.

e (sicsergo Tagovoda
A fels6 udvarrész miifiivel torténd ellatasdra sajnos a magas koltségek miatt idén sem
keriilhetett sor.

e Pitypang Tagovoda
Erdemi munka nem tortént.

® Meserét Tagovoda

Az udvaron azonban sajnos idén sem valosultak meg az vagyott munkalatok. (fiifeliilet
felujitasa)
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Palyazati lehetéségek

Az onkormanyzat koznevelési palyazatira ebben az évben is Otletgatdag palyazatokat
nyujtottunk be, melyek egy kivételével tdmogatast is nyertek. Megvalositasuk folyamtban van.

Diego Kft rajzpalyazatan gyermekkonyveket nyert egy csoportunk.

A Biatorbagyi Hagyomanydrzé Egyesiilet rajzpalyazat an ismét igen aktivak voltak
csoportjaink.
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Pedagogiai munka

A pedagogiai munka céljai és feladatai

Az intézményi munkatervben megfogalmazott elsddleges célok megvaldsitasdért minden
kollégank alapvet6 feladata a képességei szerint, a téle elvarhato erdfeszitést megtenni.

e A gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval valamennyi
o6vodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa a mindennapi
eredményes mukodés alapja.

e Torvényes és szinvonalas intézménymukodés, melynek érdekében ebben az évben a
nevelbtestiilet nyilvanitott véleményt arrol, miben latja az évoda erdsségeit, hol lat
valtoztatasra lehetOséget kinald sajatossagokat.

e A Helyi Pedagbgiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kodzdsen
megalkotott elv, feladat és eszkdzrendszer szem elOtt tartasaval. Az elvek betartatasat
¢s kovetését segiti az éves ellendrzési terv, melyet az intézményvezetés a rogzitett
munkamegosztas alapjan hajt végre.

A szervezet szakmai szinvonalanak erdsitése

A nevelési év fokuszdban a kozosségalakitas, a gyermek ¢s munkatérsi kozosségek Gjraépitése,
megerdsitése allt.

Ennek érdekében minden tagintézményiinkben a kozosségi élmények, egylittes tevékenységek, a
gyermeki szocializaciot segit6 programok kertiltek el6térbe.

(A megvalosult programok a tagintézmények beszamolodiban olvashatok.)

A nevelési év kiemelt feladatai

rrrrr

o Onértékelési, tanfeliigyeleti ellendrzés elékészitéséhez kapcsolodo feladatok elldtdsa
Az intézményvezetdi tanfeliigyelet rendben lezajlott 2022 6szén.
Ko6sz6nom a fenntarto €és vezetdtarsaim hathatos segitségét és kozremiikodését.

® Pedagogusmindsitési eljards lebonyolitasa
Ebben a tanévben 3 kollégank keriilt be sikeresen a mindsitési eljarasra.

- 316 aPedagogus II., fokozat elnyerését tiizte ki céljai kozé.
A mindsitéshez kapcsolodo latogatdsok mar helyszinen valdsulhattak meg, megerdsitd élményt
jelentve mindhdrom pedagdégusunknak.

2023 6szén még egy dvodapedagdgusunk mindsitésére keriil sor.
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o A 2024-es pedagogusmindsitésre valo jelentkezések feladatainak elvégzése
A jelentkezés idOszakaban még érvényben 1év0 jogszabalyok alapjan ( kotelezd mindsitési eljaras
lefolytatasa) még 8 pedagdgusunk jelentkeztetése tortént meg.
Am a 2023. jalius 15-én életbe 1épett Gij szabalyozas eltorolte a kotelezé mindsitésre vonatkozod
eldirasok jelentds részét. Igy mar csupan egy gyakornokra vonatkozoan 4ll fenn ez a kihivés.
A Pedagogus II. eljarasra jelentkeztettett munkatarsak 2023. szeptember 15-ig nyilatkozhatnak
arrol, hogy kivanjak-e folytatni a megkezdett eljarast.

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciohoz kapcsolodo feladatok

® Az intézményi kommunikdacio hatékonysaganak noévelése, a tagintézmények napi
miikodésének tamogatasa
Minden lehetdséget kihasznaltunk munkatarsaink folyamatos tajékoztatasara.
Létrehoztuk és hatékonyan miikddtetjiik az 6voda zart DRIVE feliiletét, mely a tdvoli hozzaférés
biztositasaval segiti az adminisztracios teenddk, tervezOmunka feladatainak elvégzését a kollégak
kozotti folyamatos egytittmiikodés biztositasaval.

° Az intézményi kommunikacié hatékonysaganak novelése, a tagintézmények
napi miikodésének tdmogatasa.

® Az atszervezett munkakézosségek hatékonysaganak novelése
A munkakozdsségek szakmai munkaja a tagintézmények falai kozott bontakozott ki.Egyre
gazdagabb tevékenységrepertoart vonultatnak fel az intézmény munkatervében kiemelt feladatatok
menteén.

® Belso tovabbképzések megszervezése
A belsé tovabbképzések idén mar megvalosulhatnak.

o Kozosségépito program megvalositasa — Testi-lelki egészségmegorzés
Ko6z06sségépitd programok a nyari idészakban keriiltek megszervezésre.

o Az intézményi honlap megujitasdban torekedtiink folyamatosan naprakész informdciokat
szolgéltatni.

3. Kiils6 kapcsolatok fejlesztése

° Sziilokkel valo kommunikdcio, kapcsolattartas modjainak szinesitése, partneri
elégedettségmérés elkésziilt elemeinek hasznalata.

o A Gyermekvédelmi eljardasrend hozzaférhet6 minden munkatidrsunk szdmara. Annak
aktualizalasa, Gjabb hangsulyos elemekkel val6 bovitése folyamatos.
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° Az ovoda dolgozoinak részvételének és jelenlétének fokozdsa a vdrosi
rendezvényeken, az ovoda képviselete az iinnepi alkalmakon, megemlékezéseken, a telepiilés
életét érinto forumokon.
A nemzeti lnnepek alkalmaval az intézmény képviseldi részt vettek a koszortzasokon,
megemlékezéseken.
Az Angyalfia Vasarban minden dolgozonk részt vallalt az 6voda standjanak muikodtetésében, vagy
az linnepi miisor szinesitésében.

o Elj kapcsolat kialakitdsa a testvértelepiilésék ovodidival
Rendszeresen tajékoztatom testvértelepiiléseink ovodait az elérhetd online képzésekrol, szakmai
tamogatast igyeksziik nyujtani egyes modszertani kérdésekben is.
> A juniusban megrendezett Varosiinnepen részt vettiink a testvér telepiilésekrdl érkezo
vendégek vendégiil 1ataséaba is.
> Julius 7. és 10. kozott részt vettiink a XXII. Gyergyoremetei Falunapokon, mely soran
ismét volt alkalmam taldlkozni 6vodapedagdgus kollégainkkal ¢és bekapcsolddni a
gyermekeknek szervezett kézmiives foglalkozas lebonyolitasaba is.
> Augusztus 12. és 16. kozott abban a megtiszteltetésben volt részem, hogy meglatogathattam
a ciprusi testvértelepiilés, Kiti ovodajat.

o Viadukt SE
Ebben az évben is megrendezésre keriilt a nagycsoportosok szaimara a Bozsik-program, melyen a
gyermekek orommel vettek részt. Pedagdgusaink rugalmassdga, az Osszehangolt szervezés, a
szallitas biztositdsa nagyban kozrejatszott a program sikerében.
E mellett Oj elemmel boviilt a Meserét Tagovoda mozgaskinalata: kifejezetten kislanyok szamara
szervezett labdas mozgaskoordinacié fejlesztd programot inditott nalunk az MLSZ

e Kapcsolattartas a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival

A havi rendszerességgel , idén elsdsorban online megtartott taladlkozokon minden alkalommal részt
vettiink. A kiemelten kezelt témakrol szo6l6 eléadasokra az 6voda mas szakemberei is delegalva
lettek.

A meneKkiilt csalddok gyermekeinek ellatisa, az 6vodalatogatds biztositdsanak megszervezése
gordillékenyen zajlott. 2023 szeptemberében még 7 kisgyermeket lattunk el csoportjainkban. Ev
kozben létszamuk 5 -re csokkent, koziiliik egy gyermek megkezdi altalanos iskolai tanulmanyait.
Kettem mar megkaptak a magyar allampolgarsagot.

Augusztus végére mar csak 1 £6 ukran allampolgar gyermek maradt ellatasban az intézményben.
® Pedagogiai Szakszolgalat

Fejlettségi szint és fejlesztési irdnyok meghatarozasa okan kiildtiink minden tagdvodabol
kisgyermekeket szakért6i vizsgalatra.

Koszonom az ebben valo hathatés kozremiikodést a fejlesztoi munkacsoport tagjainak!
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4. Személyiségfejlesztés, kozosségépités

° Az Nkt. eldirasainak valtozasa nyoman az iskolaérettség kritériumainak szem elott
tartasa, kozelitése az egyéni fejlodési utakhoz

Az 6vodai csoportok ¢életkori homogenizalésa erre a nevelési évre teljes mértékben megvaldsult,
minden tagintézményiinkben.

Ez a csoportszervezési mod lehetdve teszi a korosztalyon beliili differencialt, egyéni fejlettségi
szinthez igazodo fejlesztést, hatékonyabba az iskolakezdés elbtt gyermekek tdmogatasat.

® Az ujonnan elsajatitott kompetenciak megjelenése a gyermekcsoportok
tevékenységszervezésében.
(Mesezene, Igy tedd ra!, Asszertiv kommunikdcios technikdk)
Csoportlatogatasok soran volt lehetéség meggy6zddni ezen elvaras megvaldsulasrol,
munkatarsaink a tanult ij médszereket napi szinten alkalmazzak a gyermekcsoportokban.

o Az intézmény mérési mddszertandnak és eszkozrendszerének tovabbfejlesztése, a
tapasztalatok sziilte és a jogszabdalyvaltozdasok hozta korrekciok megtétele. A mérési
eredmenyek értelmezése, megjelenitése az intézményi dokumentumokban.

Az iskolaérettségi vizsgalatokat, kiilondsen azon gyermekek esetében, akiknek iskolakésziiltsége
kétségeket ébreszt, elobbre hoztuk annak érdekében, hogy a tovabbi egy évre torténd 6vodaban
maradas kérvényezését 6vodai mérési eredményekkel is alatdmaszthassuk.

o Tehetségigéretek megmutatkozasanak tamogatasa a palyazati felhivdsok figyelemmel
kisérése.
A Hagyomanydrz6 Egyesiilet rajzpalydzata a nevelési év soran kétszer is kiirasra keriilt. is.
Mesterpedagogus kollégank sajat tagintézményében folyamatosan végzi az ehhez kapcsolodo
tevékenységet, valdsitja meg mesterprogramjat.
A tehetségfelismerés témakorében intézményi szintli OH tovabbképzésen vettiink részt.

o A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben.
A Jarmi Eva vezetésével kidolgozott Nyugi-Ovi Programmal egy tovabbképzés soran személyesen
ismerkedhettiink meg.

® Gazdag program és tevékenységkindlat osszeallitisa az élménygazdag tapasztalatszerzés

lehetoségeinek megteremtése, a tagovodak munka és programtervében torténd
megjelenitése, alkalmazkodva a jarvanyhelyzet miatti ovintézkedésekhez.

A Dbetervezett programok mar nem csupan csoportszinten keriiltek megtervezésre. A kiilsd

programok koziil els6sorban a telepiilésen belill gyalog megkozelithetd, szabad térre szervezett
eseményeket tiamogattuk.

Hagyomanyos programjainkat , mint pl. a Kozlekedési Nap, idén is megtartottuk. Az Orékmozgé
Alapitvany tamogatasaval tobb nagycsoportunk is részt vett az Ertéktar-Bizottsag altal
meghonositott varosismereti sétakon.
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Szolgaltatasok

A kiilonfoglalkozéasok tekintetében a nevelési év elején az alabbi kindlatbol tudtak valasztani a
csaladok:

Ovi-foci

Kosar-ovi

Zene-ovi

Tsmt fejlesztd foglalkozas

Gyermekjoga

Zenés gyermektorna
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Az ovoda mitkodését, eredményességét tamogato szakmai forumok
A pedagogiai munkat meghatarozo dokumentumok

Az 6vodéban folyd pedagodgiai munkdt az dgazati jogszabalyok kovetelményeinek megfeleld
intézményi dokumentacidban meghatarozottak szerint szervezzik.

Dokumentumaink ebben a nevelési évben is attekintésre €s modositasra keriiltek azokon a
teriileteken, amelyeken a jogszabalyvaltozasok és a miikodési feltételek valtozasa ezt sziikségessé
tette.

Szakmai egyiittmiikodés

Az intézmény sajatos szervezeti struktiraja, az egymastol tavol miikodo tagintézmények miatt igen
nagy odafigyelést igényel az informaciok idében torténd eljuttatdsa minden kolléga szamara.

A Drive feliileten valé munka tovabb segitette a kommunikaciot.

A hatékony informacidaramlast a rendszeres, kiilonboz0 szintli munkatarsi megbeszélések segitik,
ahol az ovintézkedések betartasa mellett, egyeztetjiik a feladatokat.

e Ovodavezetoi csoport megbeszélései

Minden honap els6 keddjén 13 orakor a székhely 6vodaban

Résztvevoi: ovodavezetd, Ovodavezetd-helyettes, tagdvoda-vezetdk, esetenként munkakozdsség
vezetok.

e Tagovodak alkalmazotti és szakalkalmazotti megbeszélései.:
legalabb havi rendszerességgel a vezetdi értekezletet kovetden torténnek.

® Nevelési értekezletek :
az idei évben nem keriiltek 0sszevont nevelési értekezletek megszervezésre

o Evnyité értekezleten (2022. 08.31.) mind az 6t tagdvoda alkalmazotti kozossége részt vett.
Az értekezlet témai:
- a nyar eseményei, a nevelési év eldkészitésével kapcsolatos feladatok
- a jogszabalyi valtozasok
- munkakozosségek tervezett éves munkdjanak ismertetése
- a nevelGtestiilet hataskorébe tartozo dontések meghozatala: Eves munkaterv tartalmanak
megvitatasa, elfogadasa.
- anevelési év aktualis feladatainak megismerése
- Uj munkatarsak bemutatkozasa
- az Orokmozgd Alapitvany beszamoldja

e Szakmai napok: belsd tovabbképzéssel, illetve kihelyezett tanfolyammal valdsultak meg.

e Kozosségeépito programok:
2023. junius 16-ann keriiltek megszervezésre a csapatépitd programok.
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o Evzdiré értekezlet (2023.09.01.)
- anevelési év eredményeinek értékelése
- beszamolo a nyari feltjitasi munkalatokrol
- személyi feltételek valtozasairdl
- a beiratkozésok tapasztalatairdl a jogszabalyvaltozasok tiikkrében
- az iIntézményvezetdi Beszamolo ismertetése, elfogadasa

Szakmai munkakozosségek taldalkozoi: havi rendszerességgel torténd talalkozok.

Szakmai munkakozosségek tevékenysége

Az atszervezett munkakozosségek jelen helyzetben jol szolgaltdk az dvoda nevelési feladatainak
megvalosulasat, hiszen a tagintézményeken beliil miikddve megkdnnyitették a kommunikaciot és a
szervezési teend6k megosztasat.

Az intézményben miikddé 6 munkakozdsségen beliil tovabbi munkacsoportok segitik az egyes
nevelési teriiletek gondozasat.

A munkak6zdsségek éves beszamoloi a fliggelékben olvashatok.
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Ellenorzesek

A nevelési évben tobb kiilsd ellendrzés is tortént az intézményben.

2022 O8szén vezetdi tanfeliigyelet keriilt lebonyolitdsra a fliggetlenitett intézményvezetd
tevékenységének szakmai elemzésének keretében. A folyamatba bevonasra keriiltek a fenntartd és
a munkatarsi kozosség (vezetdi munkacsoport) képviseldi is. A tanfeliigyelet fejlesztd jellegii
javaslatai beépitésre kerlilnek a kdvetkezo nevelési év munkatervi feladatai kozé.

2023 januarban a belsd ellendrzés is lezajlott, normativa elszamolashoz kapcsolodd
adatszolgaltatast gorcso ald helyezve.

Koszonjiik a fenntartd tamogatasat az adatszolgaltatasi folyamat tamogatasaban

Pedagogiai ellenorzés és értékelési feladatok kiemelt elemei

Az ovoda ¢életének, a dolgozdék napi munkajanak figyelemmel kisérése rendes esetben a
mindennapok része, az ellenOrzés tervezett csoportlatogatdsokkal és spontan taldlkozasok
alkalmaval torténik.

Az idei évben a latogatasok részben keriiltek megszervezésre.

A dokumentumelemzés, valamint a tagintézmény-vezetdi visszajelzések alapjan Osszesitettiik a
megallapitasokat.

A 2022-23-es nevelési év soran, mivel a kozosségfejlesztést, kozosségépitést tliztik ki az év
kiemelt céljaul, ezért az alabbi teriiletek ellendrzésére fektettliink kiemelt figyelmet:

® Munkaterv, programtery

Modszer: dokumentumelemzés, megbeszélés
Az ellendrzést végezték: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetok

“Az intézmény fo célkitiizéseinek megjelenitése, tagovoda arculatanak megjelenése, kozosségepitést
célzo programok beépitése”

Megallapitas:
A munkatarsak nagy hangstlyt fektettek a kozos élmények megszerzését célzo programok
munkatervi megjelenitésébe, azok megvaldsitasaba.

o A gyermeki fejlodés dokumentdaciojanak ellendrzése
Modszer: dokumentumelemzés, megbeszelés
Az ellendrzést végezték: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

,, Tiikrozi a gyermek valodi sajatossagait, kozertheto, de szakszerti modon™
Megallapitas:
A kotelezden elemeket a kollégdk vezetik. A sziil6knek sz0l6 féléves értékelés kitdltése és tartalma

megfelel az intézményi elvarasoknak, sziilok szamara is kozérthetd, szakszerli megfogalmazassal
késziilnek.
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Az intézményi onértékeléshez kapcsolodd évenként értékelendd teriiletek

Onértékelési teriilet Erintett Modszer, eszkoz Megallapitasok Ellendrzést végezte
Tervezés Intézményvezetd Dokumentum | Az éves munkaterv 6sszhangban van a Onértékelési csop.
Tagovoda-vezetok elemzés stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zdsségek terveivel.
Megvalositas Intézményvezetd Dokumentum | A nevelési év végi beszamolo Onértékelési csop.
Tagovoda-vezetok elemzés megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo
Megfigyelés [nevelési év tervezése.
Ertékelés Ovodapedagogusok Dokumentum | Az intézményben a gyermeki fejlédést Onértékelési csop..
elemzés folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentacioja a jogszabalyi eldirdsoknak
megfeleld tartalommal rendelkezésre all.
Az eredményeket elemzik, de
Osszekapcsolasuk még nem tortént meg.
Fejlesztési tervet is készitenek.
Ertékelés Ovodapedagogusok Dokumentum | Az 6vodapedagogusok a gyermekek Tagovoda-vezetdk
Fejlesztopedagogu- elemzés eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
sok Megfigyelés | visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének
¢és az altalaban életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek.
Személyiségfejlesz | Intézményvezetd Dokumentum | Az intézmény vezetése €s érintett 6voda Onértékelési
-tés Tagovoda-vezetok elemzés pedagogusa informacidkkal rendelkezik csop.
Ovodapedagogusok Interja minden gyermek szocialis helyzetérdl.
Kozosségfejlesztés | Tagovoda-vezetok Dokumentum | A sziil6k megfeleld kereteken beliil részt Intézményvezetd
Ovodapedagogusok elemzés vesznek a kozosségfejlesztésben. Onértékelési
csop.
Eredmények Ovodapedagogusok Dokumentum | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi Intézményvezetd
elemzés eredményeket: Onértékelési
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas csop.
alapon megszervezett mérések eredményeit.

Belso kapcsolatok, | Munkak6zosségve- Dokumentum | Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai Intézményvezetd
egylittmiikddés, zetok elemzés maguk alakitjak ki mtikodési koriiket, Onértékelési
kommunikécio 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A csoport.

munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.
Kiils6 kapcsolatok Intézményvezetd Dokumentum [ Az intézmény a helyben szokasos modon Onértékelési
Tagovoda-vezetok elemzés tajékoztatja kiils6 partnereit. csoport.
Interju Gazdag kapcsolatrendszerrel rendelkezik
Pedagogiai munka Intézményvezetd Dokumentum | Az intézmény rendszeresen felméri a Onértékelési
feltételei Tagovoda-vezetok elemzés pedagodgiai program megvalositasahoz csoport.
sziikséges infrastruktura meglétét,
Interju folyamatosan jelzi a hianyokat a fenntarto
felé.
Pedagogiai munka Intézményvezetd Dokumentum | Az intézmény rendszeresen felméri a Onértékelési
feltételei Tagovoda-vezetok elemzés sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a csoport.
neveld/ tanitd6 munka
Interju humanerdforras-sziikségletérol.
Pedagdgiai munka Intézményvezetd Dokumentum | A humaneréforras sziikségletben Onértékelési
feltételei Tagovoda-vezetdk elemzés bekovetkezd hianyt, a felmeriilt csoport
Interju problémakat idejében jelzi a fenntartd

szamara.
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Meérések, értékelések eredményei

ISKOLAFRETTSEGI SZURES EREDMENYE 2022-2023
(10 ovodai csoport, 220 nagycsoportos ovodas)

Alale-hittér <Ticl nits - |
L. . _______________________________________________|

Sajit testen val6 djékozodis [N .|
Litisi éxzlelés, azonossdg-imlonbs<z |
Mintamisolis-virig, auts. hiz [N |
Mondatiemétiée [N |

Soralkotds | |
Analizis-szint<i < |
ool NSSs. |
Terbeli-sicheli tj élcoznd< = |
Viznalis eméice 2=+ |

Beszidmegértis, t6bbazint vasis | N
Hoszi tavi memoria [N |
0 10 20 30 40 30 60 T0 80 90 100 110 120 130 140 130 160 170 180 190 200 210 220

ENem tudta’hibis ™ Bizonytalanhidnyos W Javitja magdt/segitséggel mHelyes'ondllo

Tankdteles korti nagycsoportosaink iskolaérettségének megitélése, az iskolakezdés kapcsan a
szilloknek nyujtott tandcsadds, minden évben feleldsségteljes dontés eredménye. Ezt segit
megalapozni az intézményiink fejlesztd szakemberei altal kidolgozott sziirdvizsgalat, melyet
ovodapedagdgusaink december-janudr hénapokban vesznek fel a csoportjukba jaroé gyerekekkel, s
amely eljaras 2017 ota bevett gyakorlat 6vodankban.Az idei nevelési év tapasztalatai alapjan
elmondhat6, hogy nagycsoportba jar6 gyermekeink az alak-hattér elkiilonités, a rovid tava
memoria (mondatismétlés) és a vizualis emlékezet teriiletein a legjobbak, amely a latott
informaciokbdl vald lényegkiemelést, a hallasi és képi emlékezet terjedelmét és pontossagat
feltételezi. Ezt koveti a sajat testen, térben és sikban vald tajékozodas, a mintamdsolds, a
matematikai készségek, valamint a tObbszintli utasitisok megértésének témakore. Az id6i
tajékozodas (kivaltképp a tegnap és a ma tekintetében), a latasi észlelés (kiilonbségek
észrevétele, aranyok, formak azonositasa), a soralkotas (szabalyszeriiségek felismerése), az
analizis-szintézis segitségével torténo informaciofeldolgozas erdsiteni sziikséges teriiletek.
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Ceruzafogas

= Jujjas, pontos = dujjas  wEgyediegyib

Az irdeszkdz kézben tartdsanak és kezelésének mindsége nagyban befolyasolja a biztos
vonalvezetést, iskolaba lépve pedig az irds elsajatitasanak egyik mérfoldkdve. Helytelen
ceruzafogassal nagyobb erdfeszitést igényel a rajzolds, ebben lehet érintett az idei szlirésben részt
vevd 6vodasok 10%-a. Pedagogusaink évrdl évre tobb figyelmet szentelnek ennek a teriiletnek a
mindennapos szabad alkotd tevékenység soran, célirdnyos finommotoros fejlesztéssel, vagy
kiilonféle ceruzafogast segitd eszkozok hasznalatanak bevezetésével is.

Kézdominancia

» Jobbkezes = Balkezes « Viltogafjaa ceruzt

Fontos, hogy a gyerekek iskoldba lépéskor kialakult dominancidval rendelkezzenek, és ez
kivaltképp igaz a kézdominanciara. 220 szlirésben részt vett nagycsoportos 6vodas kozil ketten
valtva hasznaltak mindkét keziiket rajzolaskor. Az 6vodai fejlesztés segitségével a nem megfeleld
kézzel torténd irastanulas elkeriilhetové valhat, és megel6zhetd, hogy ez egyéb nehézségekhez
vezessen.
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A 2023-2024-es nevelesi ev elokeszitese

A beiratkozasra rendhagyd modon, online csatornakon keresztiil kertilt sor, nélkiilozniink kellett a
csaladokkal val6 kozvetlen talalkozést.

A kijelolt iddszakban beérkezett felvételi kérelmeken tal a nyédr folyamén is érkeztek felvételi
kérelmek, mely egyensulyban élltak a nyéar folyaman mas 6vodaba tdvozod gyermekek 1étszamaval.
2023 augusztus 31-ig 201 kisgyermek adatait vezettiik be a felvételi, el6jegyzési naploba.

Minden biatorbagyi illetéségii 6vodakoteles gyermek elhelyezésre keriilt az 6vodaban.

A hatarozatok kikiildését kovetden 4 hivatalos fellebbezés érkezett. Ezek nyoman 1 1j felvételre
keriilt sor az 6vodaba. A tobbi fellebbezés az ovodai elhelyezés megvaltoztatasara iranyulo
kérelmeket tartalmaztak.

A felvehetd 1étszdm emelését a mar korabban is magasabb létszammal miikodd csoportjaink, illetve
a beiratkozas utan, év kozben jelentkez6, 6vodakdteles gyermekek elhelyezése miatt kértiik.

Az ujonnan felvett gyermekek szama: 169 £6.

A gyermekek csoportba sorolasa az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembe vételével
megtortént. A lehetdségekhez mérten figyelembe vettiik a sziil6i kéréseket is az elhelyezést
illetéen, de sajnos nem minden esetben tudjuk a kivansagokat teljesiteni.

Az Ujonnan felvett gyermekek elhelyezése ismét megkivanta az ismétld nagycsoportosok egy
részének  madasik  tagintézménybe  vald  atirdnyitasat, illetve  intézményen  beliili
csoportdsszevonasokat, illetdleg részben osztott életkori Osszetételli csoportok szervezését.
Koszonjiik az érintett csaladok megértését és egyiittmikodését!

A tajékoztato sziil6i értekezletek junius-jilius folyaman rendben lezajlottak.

Az évinditashoz sziikséges adminisztracios feladatokat (nyilatkozatok bekérése,étkezési feliileten
vald adatrogzités, stb.) az azokért felelos kollégak elvégezték.

A karbantartasi munkalatok lezajlottak, idén 6rémiinkre nem nyultak bele a nevelési évbe, de az
egyeztetések olajozottsagdn még mindig van mit csiszolni.

A tagovodak nyari nagytakaritdsa megtortént, bar egyes miiszaki munkalatok iitemezése miatt
olykor dupla munkét kellett elvégeznie a kollégadknak. Erdfeszitéseiket, hogy mindezek mellett is
tiszta és baratsagos terek fogadjak a kicsiket, ezlton is nagyon kdszondm!
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Tisztelt Képviselo Testiilet!

Szeretnék koszonetet mondani mindenkinek, aki barmilyen formaban segitette az 6vodak
életét a vészterhes idében is.

A magam és munkatarsaim nevében is megkoszonom a Sziiléi Ko6zosség, az onkormanyzat, a
hivatal egész évi segitségét, anyagi és erkolcsi tamogatasat.

Kérem beszamolom elfogadésat.

Biatorbagy, 2023. augusztus 31.

Tisztelettel: Hingyiné Molnar I1diké
intézményvezetd
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Zaradék

319. /2023. (09.01.) sz. hatarozataval a Benedek Elek Ovoda Biatorbagy neveldtestiilete nyilt
szavazassal, a 2022-2023.nevelési évrdl szold intézményvezetdi Beszamolot egyhangulag
elfogadta.

Biatorbagy, 2023. szeptember 1.

Hingyiné Molnar I1dik6
intézményvezetd

Biatorbagy Varos Onkorményzatanak Képviseld-Testiilete, .................... szamu hatarozataval a
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2022-2023. évi Beszamolojat megismerte és elfogadta.

Biatorbagy, 2023. szeptember ....

Tarjéani Istvan
polgarmester
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Fiiggelékek

. Ovodapszichologusi beszamold (Cseri Anita)

. Fejleszt6i beszamold Meserét Ovoda (Kiss-Halasz Tiinde)

. Fejleszt6i beszamold Csicsergd Tagovoda Tagovoda (Hegediis Eva)

. Fejleszt6i beszamol6 Vadvirag és Pitypang Tagovoda (Singovszki Imréné)
. Fejleszt6i beszamold Székhely Ovoda (Detkiné G. Krisztina)

. Logopédiai beszamolé Székhely Ovoda (Detkiné Gittlar Krisztina)

. Logopédiai beszamolo Csicsergd Tagovoda (Szilvasi Viktoria)

. Logopédiai beszdmol6 Vadvirag és Pitypang Tagovoda (Mervay Eszter)

. Logopédiai beszamolo Meserét Tagovoda (Szilvasi Viktoria)
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10. Intézményvezetd-helyettesi beszamold a fejleszté munkacsoport munkéjarol (Detkiné G.
Krisztina)

11.

12. Vadvirag Tagdévoda tagintézmény-vezetdi beszamold és a Vadvirdg munkakozosség
beszamoloja (Makainé Lenyiczki Beata, Marosi Aniko)

13. Pitypang Tagovoda tagintézmény-vezetdi beszdmold és a Pitypang munkakdzosség
beszamoloja (Pintér Istvanné, Csanyi I1diko)

14. Csicsergd Tagdvoda tagdévoda-vezetdi beszamold ¢€s a Csicsergd munkakdzosség
beszamoloja (Galffyné Koos Ildikd, Dedkné Szabé Andrea)

15. Meserét Tagovoda tagintézmény-vezetdi beszamoldja és a Meserét munkakdzosség
beszamoloja (Bokor Péterné, Apati Szabolcs)

16. Székhely Ovoda tagovoda-vezeti beszamold és a Legdvar munkakozosség beszamoloja
(Szmuda Katalin, Petruska Zsoltn¢)
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