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ELOTERJESZTES
Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak 2016. évi koltségvetési koncepcidjarol

A 2014. évi XXXIX. torvény az Egyes torvényeknek a koltségvetési tervezéssel, valamint a
pénzpiaci és a kdzizemi szolgaltatasok hatékonyabb nyujtasaval 6sszefliggd modositasarol
64. § (1) pontja megsziintette a helyi 6nkormanyzatok kéltségvetési koncepcid készitési
kotelezettségeét.

Tekintettel arra, hogy a koltségvetési koncepcio iranymutatast ad a koltségvetési rendelet
tartalmanak meghatarozasahoz, a koételezé jogszabalyi el6iras hatalyon kivil helyezése
mellett is fontos feladatnak tartom a koncepcié bizottsagok Aaltali feldolgozéasat,
véleményezését.

A koltségvetési koncepcid az elképzelések nagyvonalld megfogalmazéasat és az elérni kivant
célok meghatarozasat tartalmazza, a bizottsagok, valamint a képvisel6-testilet altal
megfogalmazott célok, elképzelések figyelembevételével.

A koltségvetési koncepcié célja, hogy a 2016. évi koltségvetés kialakitasahoz sziikséges
alapelvek, fébb célkitlizések meghatarozasra keriiljenek, valamint hogy az abban felsorolt
feladatok prioritasi sorrendje a Bizottsagok altal meghatarozasra keruljon.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet és a Bizottsagokat, tegyék meg javaslataikat!

Biatorbagy, 2016. januar 15.

Tisztelettel:
Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
/2015. (XII. 3.) hatarozata

sz

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete:

1. megtargyalta a 2016. évi kdltségvetési koncepcidjat,

2. a 2016. évi koltségvetés tervez6 munkajanak alapjaul elfogadja a jelen hatarozat
mellékletét képezd — 2016. évi koltségvetési koncepciot,

3. felkéri a polgarmestert, hogy a jegyz6 altal készitett kdltségvetési rendelet-tervezetet
az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. torvény 24.8 (2) bekezdése
rendelkezéseinek megfeleléen nyujtsa be a képvisel6-testiletnek elfogadéasra,

4. felkéri a bizottsagokat, hogy a koltségvetési koncepcié alapjan folyamataban
segitsék az dnkormanyzat koltségvetésének tervezését és megalapozott takarékos
gazdalkodasat.

Hatarid6: 2016. februar 7.
Felelds: polgarmester
Végrehajtasért felelés: Pénzugyi Osztaly



1.BIATORBAGY VAROS ONKORMANYZAT 2016. EVI KOLTSEGVETESERE
VONATKOZO FOBB ALAPELVEK

A koltségvetési rendelet elkészitése sordn szdmba kell venni mindazon bevételeket és
kiadasokat, amelyek:
»az onkorményzat tevékenységével kapcsolatosak
= jogszabdlyon alapulnak vagy
= szerz6dési, megallapodasi (kuldéndsen tobbéves) kotelezettségen
alapulnak vagy
= atapasztalatok alapjan rendszeresen eléfordulnak.
»az dnkormanyzat vagyonanak hasznositasaval fuggnek dssze.

»a mikodési kiadasok tervezésénél — az eddig gyakorlatnak megfeleléen - az
intézményi mikddési koltségek korrigalt nullbazisu tervezéssel kerllnek
meghatarozasra.

Mindezek lehetévé teszik a racionalis és takarékos feladatellatast. A koltségvetési
lehetéségek fuggvényében elképzelhetd, hogy olyan atalakitasokra is sziikség lesz, amelyek
a feladatellatasokat a jelenleginél is hatékonyabba teszik. A racionalizalds néhany nem
kotelez6 dnkormanyzati feladat finanszirozasi felllvizsgalatanak igényét vetheti fel. Célszeri
a koltségvetési év kezdetére egy olyan rendszert kidolgozni, amely az intézményeket
érdekelté teszi mind a koltséghatékony megoldasok keresésére, mind pedig a
tobbletbevételi-forrasok felkutataséra és kihasznélasara.

A folyamatban lévé fejlesztéseken tul tovabbi fejlesztési kiadas csak az alapvetd mikodeés
biztositasat tulmenden rendelkezésre allé forrasok fliggvényében lehetséges.

A végleges koltségvetési rendelettervezet kidolgozasa soran tovabb kell keresni a bevételek
novelésének és a kiadasok hatékony hasznosulasanak lehetéségeit.

Az intézmények koltségvetési elbiranyzatait az intézményvezetdkkel torténd egyeztetés utjan
kell kialakitani.

A képviseld - testlilet felkéri a bizottsagokat, hogy a koltségvetési koncepcid kialakitasanak

folyamataban segitsék az onkormanyzat koltségvetésének tervezését és megalapozott
takarékos gazdalkodasét.

2.BIATORBAGY VAROS ONKORMANYZATA 2016. EVI KIADASAI

2.1 Fejlesztési kiaddsok

Megkezdett és/vagy elékészitett beruhazasok 2016. évi megvalésitasra

- Kolozsvari utcai, atlétikai centrum épitése

- A Sandor-Metternich kastélyban 8 tanteremnyi épuletrész (volt TSz-szarny)
felUjitsa a szeptemberi iskolakezdésre.(allami tAmogatas 6t tanteremre)

- A szennyviztelep kapacitasanak novelése (alairt kivitelezési szerz6dés van)

- Rendszamfelismerd kamera rendszer kiépitésének befejezése



Elokészités alatt Iévo beruhazasok 2016-évi kezdésre

A Sandor-Metternich kastélyban ,B” tipusu tornaterem épitése TAO-palyazat
keretében (6nrész biztositasa)

6 csoportos 6vodatervezes és épités a Szily-kastély mellett megvasarolt telkeken
16 tantermes Uj iskola, mésodik Uteme, engedélyedzési és Kiviteli terveinek
elkészitése, kivitelezésének el6készitése a Szily-Fay kastély mogotti terlleten.
Mivészeti Iskola elhelyezése,

A Szily-Fay kastély feltjitasanak folytatasa

Térfigyelé kamera rendszer kiépitésének megkezdése

A Szabadsag Gt (Gabor A.- Deak F. utcak kozotti szakaszan), Bocskai, Majusi.
utcdk Szabadsag u. feldli részén, parkold épités

A Vendel tér komplex fejlesztése

Tervbe vett fejlesztések 2016. évben

A Karinthy utcai iskola épulet bévitésének tervezése, kivitelezésének eldkészitése,
részleges megkezdése

A Nyugati lakoterileten, el6szerz6déssel biztositott ingatlanon, Uj iskolaépilet
tervezése

Az egészseghéz Il. emeletének hasznositasa

A biai egészségugyi decentrum egészségugyi koncepciéjanak kidolgozasa és
épitészeti tervezése

A Biatorbagyi Onkéntes T(izolté Egyesiilet részére telephely biztositasa

A kozvilagitas korszerlsitésének tervezése, elbkészitése, Kkivitelezésének
szakaszos megkezdése

A helyi kozdsségi kozlekedés kialakitasanak tervezése, megvaldsitasanak
el6készitése

UtfelGjitas, jarda épités/felljitas, tervezés

Onkormanyzati ingatlanok felGjitasa, hasznositasa (lharosi tabor, Nagy utcai
ingatlan egyuttes, Szent L. utcai ingatlan, Fonydédligeti Gdulé, Kunyik pince)
Jatszotér, szabadidd park tervezés és fejlesztés

Palyazati tamogatasok kiirasa

Civil egyesiletek részére

Oktatasi intézmények részére

Epitési alap

Helyi védettség alatt all6 ingatlanok helyreallitasara
Lakas épités, vasarlas helyi tAmogatasara

2.2. Miikbdési kiadasok

A képvisel6-testilet els6dleges feladata a teleplilés Uzemeltetéséhez, a meglévd
intézményhalozat jelenlegi szinvonalu mikédtetéséhez - hatékony és célszerl feladatellatas
mellett takarékos gazdalkodassal - szikséges feltételek forrasok biztositasa.

A képvisel6-testilet 2016. évben intézményhaldzatanak bévulésével nem szamol.



A képvisel6-testilet — figyelembe véve anyagi lehet6ségeit— ismételten felllvizsgélja a
kotelezd és 6nként vallalt feladatok koéltségvonzatat. A képvisel6-testilet megvizsgalja az
onként vallalt feladatok koéltséghatékonysagat és sziikségszeriiségét.

A képvisel6-testilet koltségvetési rendeletének megalkotasa soran az ismert kotelezettségeit
szamszerUsiti, melyen belll kiemelt figyelmet fordit arra, hogy:

1. A Dbérkoltség tervezésekor létszamnovekedés kizardlag feladatbbvilés esetén
tervezhetd — eredeti koltségvetés tervezésénél ismert tényezék esetén
céltartalékként.

2. A 2013., 2014. és 2015. évben Magyarorszag Orszaggyllése jogszabalyi keretek
kézott rendezte a pedagdégusok, o&vodapedagogusok valamint a véddndk
bérfejlesztését. Az el6z6ekben emlitetteken kivili 6énkormanyzat és intézményeiben
munkaviszonyban all6 kdzalkalmazottak, munkavallalok illetve a koztisztvisel6k —
szintén évek Ota elmaradt — térvényszintl bérfejlesztésére a 2016. évi koltségveteési
torvény nem tartalmaz el6irasokat, igy a képviselS-testilet megvizsgalja a feladat
sajat er6bdl torténé megoldasat.

3. A képvisel6-testiiletnek a hatalyos jogszabalyokban rogzitett feladatok — kilonds
tekintettel a Munka Torvénykonyvére és a kozalkalmazottak, valamint a
koztisztviselSk jogallasardl szolo jogszabalyokra — ellatdsahoz szilkséges feltételeket,
forrasokat biztositania kell.

4. Az allam éltal tAmogatéssal fedezett feladatokat —lehet6ség szerint - az allam altal
elismert és finanszirozott mikodési koltségkeretek kdzott oldja meg.

2.3. Szocidlis kiadasok

A szocialis kiadasok esetében azon juttatasi formakat kell els6édlegesnek tekinteni,
amelyekhez allami forrasok is igénybe veheték.

A segélyek a pénzbeli juttatasok mellett természetbeni ellatas formajaban is biztosithatdak.
Természetbeni ellatds kulondsen az Erzsébet-utalvany, az élelmiszer, a tizel6segély, a
tankonyv és tanszervasarlas tamogatasa, a tandij, a kozuzemi dijak, illetve a
gyermekintézmények téritési dijanak kifizetéséhez nyujtott, valamint a csaladi sziikségletek
kielégitését szolgalo, gazdalkodast segité tamogatas.

Fentieknek megfeleléen az énkormanyzat a 2016. évben is folytatni kivanja a tavalyi évben
indulé természetbeni ellatas keretében nyujtott ,tlzel6 segély” megnevezésil tlzifa
megvasarlasanak és raszoruld biatorbagyi csaladoknak toérténd kiszallitasat. A tAmogatas
mértéke mintegy 0,5 m3 hasogatott tizifa, melynek hazhozszallitasat a Polgarmesteri Hivatal
Varosgondnokséaga végzi.

Az Onkormanyzat a gyermekjoléti tamogatasokrél sz6l6 rendeletében foglaltaknak
megfeleléen a tovabbiakban is fokozott figyelmet fordit a biatorbagyi gyermeket vallalé
szul6k megndvekedd anyagi terheire és a tovabbiakban is fedezetet biztosit a
gyermeksziletési tAmogatas kifizetéseire. Ehhez kapcsoléddéan a 2016. évben is folytatni
kivanja az ,Oriiliink, hogy megszillettél” dij és a szimbolikus ,Eletfalevelek” atadasaval a
csaladbarat tevékenységet.



Tekintve az iskolakezdés koltségeit a tanév mindkét félévében olyan mértékl terhet
jelent a gyermekek mivészeti tanulmanyainak tamogatasa a szocialisan raszoruld csaladok
szamara, hogy még rendkivlli gyermekvédelmi tamogatas odaitélésével is létfenntartasi
gondokkal kizdenek. Ezen csaladokban a gyermek miivészeti tanulmanyaira igy ket
honapon belll nincs lehetbéség tamogatast igényelni, ennek hianyaban azonban sajnos
tébben nem tudtak megkezdeni zenei, mlvészeti tanulmanyaikat.

Osszességében figyelembe véve a gazdasagi valsag okozta hatasokat, valamint az anyagi
nehézségek eldl az Udul6ovezetekbe és kulterlletekre szoruld csalddok mindennapi
megprobéltatasait a legtobb ellatasi formaban az igénylék szamanak emelkedése
prognosztizalhaté a 2016-0s évben.

2.4. Tartalékok

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény elbirja, hogy a koltségvetési rendeletben
elkllonitetten szerepeltetni kell az évkozi tbbbletigények, valamint az elmaradt bevételek
poétlasara szolgald altaldnos tartalék és céltartalék tsszegét.

3.BIATORBAGY VAROS ONKORMANYZATA 2016. EVI BEVETELEI

3.1. Sajat bevételek

A képvisel6-testilet a koltségvetési rendelete OsszedllitAsa soran kizardlag azokkal a
bevételi forrasokkal szamol, amelyek minden kock&zati elem nélkil megilletik az
onkormanyzatokat. Ezek keretében:

A helyben képz6d6 bevételeken beldl

- intézményi mikddési bevételeket az ellatott feladatok, illetve az él6 szerz6dések
hatarozzak meg
- helyi adokat
0 iparizési ad6
0 épitményado
o telekadd

Az addbevételek tervezésekor meg kell vizsgélni az adok mértékének emelését, illetve a
mentességi korok szikitését, valamint a tovabbi adoztatasi lehetbségeket.

A tervezett bevételeket

- atengedett kdzponti addkat (gépjarmi ado 40%-a)
- felhalmozasi és t6ke jellegl bevételeket a vagyonhasznositasi iranyelvek
- mikodési célu pénzeszkoz atvételt a hatalyban 1évé elbirasok
- beruhazasi célu pénzeszkdz atvételt az él6 tamogatasi szerz6dések
- kolcsonok visszatérilését a megéllapodasokban
bontasban kell a kdltségvetésben szerepeltetni.



Epitményado:

Az épitményado6 2016. évi tervezeés alapjat a 2015. évi terhelt kivetés képezi. Az idei
évben 3436 ad6z0 bevallasa alapjan 6sszesen 4760 adotargyat tartunk, mely alapjan
a kivetett add 6sszege 376.874 e Ft. A helyi adérendeletek feliilvizsgalata soran a
Pénzugyi bizottsdg nem fogalmazott meg mddositasi javaslatot a Képvisel6-testilet
részére. Az adonembdl varhaté 2016. évi adobevétel varhatdéan nagysagrendileg
megegyezik a 2015. évi 6sszeggel.

Telekado:

A telekado tervezés alapjat a 2015. évi terhelt kivetés képezi. A 134 addalany
bevallasa alapjan 148 e Ft add kivetésére kerllt sor. Az idei évben két — kizarolag
ingatlanhasznositasi tevékenységet folytato — vallalkozds felszamolasi eljaras ala
kerllt, mely éves szinten 10.294 e Ft addbevétel kiesést jelent. . A helyi
adorendeletek felllvizsgélata sordn a Pénzigyi bizottsag nem fogalmazott meg
modositasi javaslatot a Képvisel6-testilet részére. Az adonembdl varhaté 2016. évi
adobevétel varhatéan nagysagrendileg megegyezik a 2015. évi 6sszeggel.

Helyi ipariizési ado:

A 2014. addéévrdl 2015. majus 31. napjaig benyujtott és feldolgozott (1498 db)
iparlizési adobevallasok adatai alapjan a 2015. évre el6irt adodelbleg Osszege
1.519.962 e Ft. Jelenleg a helyi ipar(izési addé szamlan 101.533 e Ft tulfizetést
tartunk nyilvan, mely varhatéan 2016. évi addel6legekre kerll elszamolasra. A
behajthatd hatralék 6sszege 48.012 e Ft. A helyi adorendeletek felllvizsgalata soran
a Pénzugyi bizottsag moddositasi javaslatot terjesztett a Képvisel6-testilet elé, mely
szerint az addzassal O0sszefuggd egyes torvények modositasardl szold 2015. évi
LXXXI. torvény 36.8-a alapjan a mentességi kort bdvitse ki a telepllésen
egészségugyi szolgaltatast nyujté haziorvosok, hazi gyermekorvosok, védéndk és a
fogorvosi alapellatast nyujtdo fogorvosokra vonatkozéan. Az addelény nyujtasanak
feltétele, hogy a Htv. az értelmezd rendelkezései kdzott definialt haziorvos vallalkozo
adoévi vallalkozasi szintli addalapja a 20 millié forintot ne haladja meg. A torvény
rogziti tovabba, hogy az addelbny mértékének valamennyi haziorvos vallalkozé
esetén azonosnak kell lennie. Amennyiben a Képvisel6-testilet a modositasi
javaslatot megszavazza, az nagysagrendileg 1 millié6 forintos addbevétel kiesést
jelentene. A tervezés sordn a tulfizetés mértékével, valamint a hatralék dsszegével
szlukséges korrigalni az elbirt el6legekbdl varhatd addbevételt.

Gépjarmiadé:

A gépjarmiado kivetése a Kozigazgatasi és Elektronikus Kdzszolgaltatasok Hivatala
altal szolgaltatott adatok alapjan torténik. Az éves addztatas alapjat képezd adatok
kozléese minden év januar 31. napjaig torténik, ezt kovetben pedig az
adokotelezettséget érintd évkdzi valtozasokrdl havonta torténik adatszolgaltatas. A
2016. év tervezése soran jelenleg rendelkezésre allé idei év kivetési adatait tudjuk
figyelembe venni.



A 2013. januar 1-t6l a gépjarmiado bevétel 60 %-a az dnkormanyzatoktol elvonasra
kerll. A 2015. évben kivetett éves add O0sszege 160.686 e Ft, az dnkormanyzat
bevételét képezd 40% 64.3274 e Ft. Az adénembdl varhatd 2016. évi adbdbevétel
varhatéan nagysagrendileg megegyezik a 2015. évi 6sszeggel.

Hatralék behajtas:

Az adodztatasi munka legnehezebb részfeladata — az addéhiany feltarasa mellett - a
jogerésen kiszabott, de hataridére meg nem fizetett addhatralékok behajtasa. A
hatralek allomany egy gongyodlitett adat, tartalmazza az elmult 6t év valamint a
targyév hatralékait, melynek osszetétele - a behajtott valamint az Gjabb héatralékok
fuggvenyében folyamatosan valtozik.

A helyi adék és gépjarmiado 2015. januar 1-i nyitd hatralékallomanya 113.012 e Ft-
tal csokkent, melynek 58,7 %-a, azaz 66.358 ezer Ft az elbirasok torlésébdl ill. egyéb
pénzforgalom nélkuli korrekciokbdl adédik, 41,3 %-a, 46.654 ezer Ft pedig a
behajtasi cselekmények eredményeként kerilt megfizetésre.

Az igazsagos kozteherviselés érdekében tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetni- az
adobevallasi ill. adofizetési kotelezettségiiket elmulaszté addzok felderitésére, ill.
adohatralékot felnalmozo6 adozok esetében a behajtasi tevékenység erdsitésére.

3.3. Allami tdmogatasok:

A helyi 6nkormanyzatok kozponti finanszirozasa 2016. évben is — a korabbi években
kialakitott — dnkormanyzati feladatellatashoz igazodo, feladatalapi tamogatasi rendszerben
torténik.

A helyi 6nkormanyzatok mikodésének altalanos tamogatasa:
a., Onkormanyzati hivatal miikédésének tamogatasa
b., Telepllés-uzemeltetéshez kapcsolddo feladatellatas tAmogatasa

= zoOldterulet-gazdalkodassal  kapcsolatos  feladatok  ellatdsanak
tAmogatasa

= Kozvilagitas fenntartasdnak tamogatasa

= Koztemetd fenntartassal kapcsolatos feladatok tamogatasa

= Kozutak fenntartasanak thmogatasa

A fenti tAmogatasok ©nkormanyzatonkénti egyilttes dsszegét csokkenti az dnkormanyzat
elvart bevétele. Az elvart bevétel a 2014. évi iparlizési addalap 0,5%-a (az iparizési ado
mértékének 25%-a), de a beszamitas 6sszege nem haladhatja meg az énkormanyzatot ezen
a jogcimen megilleté tamogatasok dsszegét.

A 2013. januar 1-jétdl életbe lépett feladatfinanszirozasi rendszerrel kapcsolatban az Métv.
117-118. 8§-aiban tartalmaz el6irdsokat, melyek kozul a koltségvetés tervezésénél a
legfontosabbak:



Az Orszaggyllés a helyi 6nkormanyzatok koételezéen ellatand6é — a feladatot meghatéroz6
jogszabalyban megjeldlt kozszolgaltatasi szintnek megfeleld ellatasat feladatalapu
tdmogatassal biztositja.

A tdmogatés biztositasanak szempontjai:

a., takarékos gazdalkodas,
b., a helyi 6nkormanyzat jogszabalyon alapuld, elvarhatd sajat bevétele,
c., az 6nkorményzat tényleges sajat bevétele

A kozponti koltségvetés tnkormanyzatunk szaméra varhatéan az alabbi jogcimeken biztosit
tamogatést:
- egyéb kotelezé dnkormanyzati feladatok: Moétv. 13.§-aban meghatarozott feladatok
ellatasara,
- Ovodapedagbégusok és az Ovodapedagdgusok szakmai munkdjat kozvetlenl
segiték bértamogatasa,
- 6vodamikodtetési tamogatas,
- ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés tAmogatasa,
- hozzjarulas pénzbeli szocialis ellatdsokhoz,
- szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok altalanos feladatai,
- szocialis étkeztetés,
- hézi segitségnyujtas,
- gyermekek napkozbeni ellatasa,
- kényvtari, kbzmivel6dési feladatok tamogatéasa,
- alakott kllterllettel kapcsolatos feladatok tamogatasa.

Az intézményi koncepcidkban foglaltakrol a képviseld-testiilet a 2016. évi kbltségvetés
készitése soran, a jogszabalyi valtozasok és a rendelkezésre &ll6 forrasok
nagysaganak ismeretében dont.

Biatorbagy, 2016. januar 15.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester

Mellékletek:

- Benedek Elek Ovoda 2016. évi kéltségvetési koncepcidja

- Golyafészek Bolcséde 2016. évi koltségvetési koncepcidja

- Csaladsegité Kdzpont és Gyermekjoléti Szolgalat 2016. évi kdltségvetési koncepcidja
- Biatorbagyi Faluhaz 2016. évi kdltségvetési koncepcidja

- Védoéndi Szolgalat 2016. évi kdltségvetési koncepciodja



Golyafészek Bolesode
Cim: 2051 Biatorbagy, Szent Istvan utca 2.
Telefon: 06-23/820-100 vezetdi iroda
06-23/820-900/ Fax is, gazdasagi iroda
06-30/337-4766/ Regbs Zoltanné
E-mail: regos.zoltanne@bolcsode.biatorbagy.hu

Golyafészek Bolcsode
Koltségvetési koncepcio
2016.

A bolesdde 2012.szeptembere 6ta miikodik. A varos elsd bolesddei intézménye. Most mar
harom év felméréseit, tapasztalatait tudjuk alapul venni, a kdvetkezo évi feladatainkat az
SZMSZ, a Szakmai Programunk és az éves jogszabalyok figyelembevételével allitottuk Gssze.

Szakmai feladatok:

Alapfeladatként biztositjuk
o Bolcsddei ellatas- 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatésa.
Férohelyszam: 72
Felvett gyermekek szama 72 {6 (ebbdl beszoktatott 636 + 7 f6 november és december= 70
+2 {6 januar).

Kiegészitd feladatok:
e Jatszdcsoport ( napi 5-6 £0), 15-20 csalad veszi igénybe ezt a lehetdséget.
o Iddszakos gyermekfeliigyelet ( hianyzok helyére)
o Tanacsadas- gyermeknevelés, élelmezési kérdésekben.

Bolcsdde nyitva tartdsi ideje: munkanapokon 6-18 6raig.

Nyaéri zaras ideje: 2 hét + részleges nyitva tartas ideje 6 hét.- Képviseld testiilet dontése
alapjan. A téli szilinet ideje 1 hét, a két tinnep kozott és a kisgyermekneveldk napja aprilis 21.
Sziilok jelzése alapjan megtudjak oldani ezen iddszakokat, de mindig van egy-egy csalad
akinek gondot jelent gyermekiik elhelyezése ezen idészakban. Néhany gyermek miatt a
bolcsdde miikddtetése viszont igen gazdasagtalan, a kihasznaltsdgot nagyon negativan
befolyasolja. Keresni kell azokat a lehetdségeket, hogy a gyermekek ellatasa biztositva
legyen, példaul csaladi napkozik bevonésaval. ,,Babuka” csalddi napkozi részérdl nagyfoku
nyitottsagot tapasztaltam, de sajnos a sziilok részérdl akadaly az 6sszeg, amibe egy-egy nap
keriil. / Kedvezmények, amik egy-egy csaladot érintik a bolcsddei ellatas soran, az a csaladi
napkoziben nincs/.

Tajékoztato a 2015 -2016. évi programjainkrol:

Szeptember:


mailto:golyafeszek@bolcsode.biatorbagy.hu

Szeptember 1.-vel fogadjuk az 0j gyermekeket az 6vodaba mend gyermekeink helyére.
Csaladlatogatasok id6szaka, még a beszoktatas kezdete eldtt.
Fokozatos adaptacié idészaka megkezdédik, 2 hetes ciklusonként..
SOSZOBANK EGESZSEGMEGORZO SZEREPE: - Minden ide jaro gyermek, beleértve a
szolgaltatasainkat igénybe vevoket heti 2x latogatjak. Betegségek megel6zése végett, itt a
kisgyermekneveldk 6-7 gyermekkel foglalkoznak, 30 perc all mindenki rendelkezésére: s6 homokozni,
mesélni, babozni, autdzni, épiteni lehet. Az a célunk, hogy a lehetd legkevesebbet hianyozzanak a kicsik
bolcsédénkbol! Ez itt a ,,nyugalom volgye”, hiszen a Himalaja sotégla fénye, a narancssarga szinével
nyugtatja az ide jar6 gyermekek idegrendszerét. Egész évben hasznaljak a gyermekek ezt a helyiséget,
mivel a pollen leterheltséget nagyban lehet vele javitani, a nyari nagy melegben jol esik egy kicsit
hiis6lni itt.

e 09.19. szombat: Egészségnaphoz valé csatlakozas, helyes tdplalkozas, otletadas a csalddoknak.
Oktober:
. 10.1. csiitortok: Kertrendezés sziillokkel-gyermekekkel, Kolyokidd Alapitvany patronalasaval.
. 10.14.17 6ra (szerda) Sziiléi Ertekezlet Meghivott vendégeink: Dudés Eszter a Dr. Vass Miklos
Alapitvanytol; Bencze Maria, B6lcsddei Elelmezésvezetd; Dr. Szaray Eszter Bolcs6de orvos: Prevencio;
Hompoth Csilla Pedagdgus; Takacs Marietta Gyermekjoléti szolgalat részérdl, Regds Zoltanné Bolesddevezetd;
Jegyz6konyvvezetd: Vazsonyiné Sz. Monika Bolcsédevezetd helyettes
November:
. 11.. szerda: 8.30-t6l- ebédig tarté FOTOZAS lesz minden csoportnak, beleértve a szolgaltatast
igénybe vevket is. FOKUST FOTO: www. Fokuszfoto.hu

December:

. 04. péntek 9.30-t61 -11 6raig tarté Mikulasvaré Unnepségiink lesz, amely zart kort.

. Apukak jelentkezését varjuk a Mikulas szerepére!(Mikulasruhaval egyiitt)

. 12.08-09-10. /h.-k.-sz./, napokon, Babeléadassal késziilnek a kisgyermeknevelok. Az ADVENTI
idészakban a Csoportok, szinhazi el6adas keretein beliil 1atjak vendégiil, a szomszédos csoport gyermekeit.

. 12.09. szerda, 15-17 6ra kozott Sziilokkel egyiitt ,, Karacsonyi késziil6dés”, vasari portékak
megtekintése, akar az itt készitett ajandékok megvasarlasaval tehetik szinesebbé az linnepeket.

. A téli zaras ideje a két iinnep kozotti idészakot oleli magaba. (az elétte 16vo két nap igényfelmérés

alapjan torténik. )

Ebben az évben is ,,Gylijté programot” szerveziink, a Kihelyezett kosarkakba: tartos élelmiszert,
jatékokat , ruhdkat varunk. Ezeket a felajanlasokat a varosunkban é16 raszorul6 csaladoknak juttatjuk el.

Januar:
o  Eves Megfigyelések, ellenorzések, beszoktatas.

Februar:

o (2. 05. péntek, Gyermekek farsangi mulatsaga — Az egész haz késziil ezen a napon, még a konyha is
farsangi fankot siit! Vendégségbe mennek egymas csoportjaba, és mindenki megnézheti magat a jatszo
csoportunkban 1évo tiikros fal elétt. Mindenhol szdl a zene, enni, inni és tancolni lehet. Ha valakinek
nincs jelmeze, egy gyors arc festéssel segitiink ezen: egérke , cica, Piroska stb. lehet bel6le. Interaktiv
Kolyokidé Alapitvany altal finanszirozott programok.

o 02.12., péntek, 19 6ratél FARSANGI JOTEKONYSAGI BAL — Zart korii rendezvény. Bevétele a
,,Golyafészek Bolcséde Gyermekeiért Alapitvany,, kasszajat fogja gyarapitani. Ezt az 6sszeget
gyermekeinkre forditjuk: jatékeszkdzokre, hangszerekre, konyvekre stb.

Mircius:
o 03.22.(kedd), 15-t61 - 17-ig: Husvéti elokésziiletek, iinnepre valo rahangolodas sziilokkel egyiitt,
kreativ délutan gyerekek, sziilok, kisgyermeknevelSk otleteivel fliszerezve
o (4. 14. csiitortok, Fotozas (Anyak napjara) 8 — t6l ebédig.
) 16.30-kor: Ovodaba mené gyermekek sziileinek, Sziil6i értekezlet. tajékoztatoja lesz az
6vodai beiratkozassal kapcsolatosan. Ovodavezetd beszél az dvodakrol, majd személyesen
érdeklddhetnek és azonnali valaszt kapnak kérdéseikre.
[ ]
) 04. 15.(péntek)15.30-t61 — 17.30-ig: Tavaszi kertrendezés, sziilokkel egyiitt munkalkodunk az
udvarunkon: viragokat, bokrokat iiltetiink, gazolunk, kapalunk, gereblyéziink, sopriink, esziink, iszunk jol
érezziik magunkat, beszélgetiink és sokat nevetiink.



e 04.21. (csiitortok) Bolesédék Napja! A Boleséde ezen a napon ZARVA lesz! Szakmai nap a
bolcsédei dolgozok részére.

e Mijus:
e 05.05. (csiitortok) 10 -tol- 11-ig: A kozeli Legévar Ovodaba megyiink vendégségbe, az 6vodaba
mend gyermekeinkkel. (id6pont egyeztetés alatt)

e 05.12. (csiitortok) 10 -tol- 11-ig: A kozeli Csicsergé Ovodaba megyiink vendégségbe, az 6vodaba
mend gyermekeinkkel.(id6pont egyeztetés alatt)

o  05.13.(péntek) 15-18 éraig: Gyermeknap sziilokkel egyiitt. Ezen a napon gyermekek részére
akadalyverseny lesz a csalddok bevonasaval, ugralovar, arcfestés, harfakoncert, tancolo kislanyok,
tlizoltéautd, rendérautod, enni és innivalod, vasarfia, tombola azaz (tiszteletjegy a belépd sziiléknek),
nyeremények és persze sok-sok 6rom a csaladoknak!

e Junius:

o 06.03. pénteken : A délelétt folyaman buicsuztatjuk az 6vodaba mené gyermekeinket.(a tanév
08.31.-ig tart, ezen id6szakban akik betoltotték a 3.-ik életéviiket igénybe vehetik a Bolesddét.)

o 06. 06-t61-10-ig egy héten keresztiil: ,,Bolcsédekostolgato™ lesz, itt fogadjuk az Gj csaladokat.
Ismerkedhetnek bolcsédénkkel és megnézhetik a mar ide jaré gyermekeinket, betekintést kapnak
csoportjaink életébe. Maximalis tajékoztatast adunk és a kdzben felmeriild kérdéseikre valaszolunk.

[}

e 06.17. péntek 17 érakor: Koncert a bolesdde udvaran ( 4 éves évfordulé) felnétteknek:

Minden kedves Sziil6t, Fenntartonk képvisel6it, Szakmank nagyjait, Partner cégek képviseloit, Patronaldinkat
szeretettel varunk.

e A nyari zaras és részleges nyitva tartas varhat6 iddpontjai a kdvetkez6 képen alakulhat el6z6 évek
tapasztalatai alapjan, testiileti dontés februar végére varhato.

° Junius 20-t61-julius10-ig zarva a méhecske csoport..
) Julius 11-t6l- 24-ig zarva: Pillango6 csoport, Méhecske csoport, Katica csoport.
(Az egész bolcsode.)
° Julius 25-t6l- augusztus 14-ig zarva a Pillangoé csoport, Katica csoport.
[ ]
° Teljes nyitas: augusztus 15- én ( hétfon)

[ ]
Nyari zarassal kapcsolatban kérem keressenek fel a kedves sziilok, ha {itkdzik az id6pont massal, megoldasra
toreksziink, a lehetéségeinkhez mérten.

e A Bolcsdde a hivatalos torvény altal biztositott iinnepnapokon Zarva tart! A szombati munkanapokat
igényfelmérés alapjan dontjiik el, hogy az egész Bolcs6de nyitva tart, vagy tligyelet jelleggel iizemeliink.

e A viltoztatas jogat fenntartjuk!

[ ]
Ezt a részletes tajékoztatét minden sziilé 2015. 10. 14- i sziil6i értekezletiinkon megkapta.

2015. évi Hazi tovabbképzési iitemterve

Janudr : Kisgyermekneveldi értekezlet témaja:
- Bolcsddei adminisztracid, dokumentéacio megbeszélése.
- Onallésodast eldsegitd tényezok.
- Torna eszkdzok hasznalataval kapcsolatos tapasztalatok. Fejlesztd
tevékenységek egyéni csoportos.




Februar: Kisgyermeknevel6i értekezlet
- Megfigyelés a csoportokban, adminisztraciok attekintése.
- Csoportlatogatasok, ellendrzések, tapasztalatok megbeszélése.
- Fejlodési tablazat, sulytablazat vezetésének megbeszélése, 11j oltasok vezetése
a dokumentacioban.
- Jaték tervezet eldkészitése, kiértékelése csoporton beliil.
- Farsangra valo késziilddés, fank siitése a konyhan. Enek, tanc stb.

Marcius: Tiizvédelmi és Munkavédelmi Oktatas-gyakorlatban.
Elsésegélynytjtas Testkdzelben :
- Gyakorlati modszerek elsajatitdsa. Sziilok bevondsaval, késziilés az elsdsegély
versenyre. Tartja: Dr. Szarai Eszter és Karap Janos
- Sziildi Forum Tagjainak Eves Tajékoztatasa.
- Sziilécsoportos beszélgetés a megbeszélt témaban. Ovondk
bevonasaval beszélgetiink a sziildkkel, a beiratkozasrdl és az
ovodai érettségrol. ( Marcius elso hete !)
Etelkostolot tartunk a vendégeinknek + életképek kivetitése bolcsédénkrdl.
- Kisgyermekneveldi értekezlet témaja:
- Mese, vers, monddka szerepe a gyermek ¢€letében.
- Baéb alkalmazasa a gyakorlatban. Szerepldi: a Golyafészek Bolcsode
Gondozondi
,.Elmények kozos megbeszélése a modszerekrdl, kivitelezésrol és eléadasrol.”
- Husvétra valo késziilédések, jelképek elhelyezése a csoportban, tinnepre valo
hangolodas, sziilok és gyerekek bevonasaval.
Husvét elbtti héten tojasfestés, nyll ragasztas.

Aprilis: Kisgyermeknevel6i értekezlet:

- Folyamatos nyari napirend kialakitasa, szempontjai.

- Udvari élet j6 megszervezése, lehetdségek kihasznalasa.
- Toéth I1diko gyogytornasz eldadasa- Az udvari €s benti jatékok mozgasos €s beszéltetds
tevékenységek elsajatitasara. (Mindenki gyakorlatban is koveti Ildiko tevékenységét.)
Labtornagyakorlatok atbeszélése, tapasztalatok megosztasa. Mozgas kultura kialakitasa
bolcsddénkben- cimmel.

- Séta a szomszédos dvodaba.- , Ismerkedés az Ovodaval” Hagyomanyaink

kialakitasa.

Majus :Gyermeknapi vidam délutan
megszervezese, vasarfia készitése.

- Sziilék bevonasa a programjainkhoz. Sziildkkel egyiitt toltott délutan, ahol a
csaladok egyiitt teljesitik a kiilonb6z6 érdekes feladatokat. Allomésokon
nyomdat kapnak majd a végén jutalmat vehetnek at. ( A felajanlott jatékokbol
mindenki valaszthat).

- ,,Kolyokidd”, arcfestd, fotds, bohdc altali lufi hajtogatas, jaték- mesekonyv és
cipd vasar.

- Siitemények- italok ingyenes megszervezése- felajanlasok felkutatasa

Junius: Kisgyermekneveldi értekezlet témaja:



- Pancsolas a szabadban.
- Borapolas, borvédelem, folyadék bevitel.
- Napvédelem fontossaga.

Julius: Késziilodés a nyari sziinetre.
- Jatékok és eszkozok elhelyezése a tarolo helységekben. Jaték lemosasa.
- Bolesdde kostolgatdo megszervezése — Gyerekek elosztasa.
- Gyakorlaton 1év6 tanulok beosztasa, képzése.

Augusztus: - Nvari Sziinet! Testiilet dontése alapjan.

- Sziinet utan a visszaérkez6 gyermekek fogadasa.

Szeptember: Uj gvermekek adapticiéjanak nyomon kivetése.

- Csaladlatogatasok lebonyolitasa.

- Etkezés szempontjainak atbeszélése- interaktiv megoldas (demos).

- Védonok bevonasaval: Megvaltozott oltasok €és ehhez kapcsolodd kérdések
atbeszélése. E16ado: Orosz Eva

- Sziildi értekezlet megszervezése, majd a sziildcsoportos beszélgetés témajan
beliil folytatott kiscsoportos beszélgetés a csoportokban.

- Alapitvanyunkrdl tajékoztatas.

Oktober: Napirend tudatos szervezése.
- Megfigyelés a csoportokban, adminisztraciok attekintése.

November: Hogyan védekeziink a betegségek ellen, megel6zés.
- Csoport bemutatasa és a napirend elkészitése.
- Konyvbemutato, szakméaban dolgozo nyugdijas kollégand ¢€letutjanak leirasa.
- Késziilddés az tinnepekre; (képek, versek, mondokak, énekek, bab eléadasra
valo felkésziilés). Szimbolumok elhelyezése a csoportokban.
- Hét gyakornok kisgyermekneveld munkamenetének megbeszélése, a
kovetkezd kettd évre.

December: Mikulas varasa, megérkezésére valo rahangolodas.
- Koz06s dekoracid készitése, otletek cseréje egymas kozott.
- Sziilék bevonasaval: adventi késziilodés, ajandék készitése.
- Gyilimolcs fontossaga, ellenalld képesség novelése:
Fiil-orr-gégész szakorvos tajékoztatdja a sziilok részére. (Szervezés alatt)

A régebben hozzéank jaro csalddok szivesen jarnak vissza intézménylinkbe €s programjainkat
latogatjak, patrondljak. Pet6fi Sandor Gimndzium didkjai ebben az évben is szivesen
valasztottak intézménylinket k6zoss€égi munkéjuk soran. Tébb tanuld gyakorlati helyéiil
intézményiinket keresi fel és valaszt minket, viszi jo hiriinket. Ebben az évben a
kornyékiinkon ujonnan €piilé bolcsédéknek segitettiink tapasztalatainkkal. Patyon és
Téarnokon a megnyito6 iinnepségiikon is elismeréssel emlegettek minket. Nagy 6rom volt



szamomra, hogy az altalanos iskola tanulo6i 30 fével latogattak meg csoportjainkat,
palyakezdé fiatalok fitk-lanyok vegyesen. A felajanlott munkajukat elfogadtuk és segitettek
gyermeknapunk zokkenOmentes lebonyolitdsdban. J6 kapcsolatunk van a biatorbagyi
intézményekkel, bevonoédunk a csaladjainkat érintd kérdésekben kiilonbdzé munkamenetek
soran: egészségnap, szlilové valas, fejlesztd tevékenységek, sziirdprogramok, tajékoztatas.

Személyi feltételek:

24 16 foallasu és 1 £6 (4 oras) részallasu munkavallald biztositja az ellatdsukat. A
szakemberek kozalkalmazotti statuszban, a technikai dolgozok munka térvénykonyve hatalya
ala tartoz6 formaban végzik munkéjukat.

Személyi juttatasok: ebben az évben fesziiltséget jelentettek szamunkra, ami soran
megkiilonbozteti a munkatdrvénykonyves és a kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozo
kollégakat. A szocidlis 4gazati potlékot megkaptuk 6nkormanyzati finanszirozassal, aminek
nagyon Oriiltiink. A kiegészit6 potlékot, amit augusztusban hataroztak meg a szocialis
agazatban dolgozo kozalkalmazotti jogviszonyban 1évOk szamdra akik 18-an vannak és 7 {6
munkatorvénykonyve ala tartoz6é megint kiesett ebbdl a juttatasbol. Ami a kés6bbiek soran
fontos, hogy a fesziiltség ne legyen ekkora mértéki, a kovetkezd évtél minden dolgozo
kozalkalmazotti jogviszonyba keriilhessen.

Kisgyermekneveldi palyaut 2016-os évtdl féiskolai képzés belitemezését teszi sziikségesse,
amihez a fenntart6 anyagi timogatasat kérem a dolgozok nevében. Egyik részét a képzésnek a
cafeteria biztositand, a masik részéhez kérném a segitséget. (130.000 Ft/ félév cafeteria + 1
X 130.000 Ft/ fenntarto altali juttatas)- évente. A Foiskolai képzés soran 6 félévet kell
tejesiteni.

Ennek a lehetdségnek nagyon Oriilnénk, mivel dolgozoink minimalbért kapnak és ezaltal, a jo
szakemberek az elmult évek soran palya elhagyasra kényszeriiltek. Bolcsédénk
zokkendmentes mitkodéséhez fontos a jo szakemberek megtartasa, segitése a fenntartd
részérol. Mindez kozos érdekeket képvisel a jovore valo tekintettel, a kisgyermekneveldi
életpalya kovetelményeit eldsegitve.

Technikaiak (takaritondk): képzése is varhato a kovetkezd években, hogy 6k is méltdan
felzark6zzanak és bolcsddei dadusként fognak dolgozni. Ennek a képzésnek is anyagi
vonzata, még nem tisztazott, de varhato.

Szakmank atalakul és az 6vodahoz hasonléan reform korszakot él meg.

A 2016. januar 01-tdl pedagogus alapbérbe vald besorolas 2 kollégat érint.

A Munkatorvénykonyve valtozasaval a délutani potlék helyett bérpotlék illeti meg a
valtomuszakban dolgozé kisgyermekneveldket (12 £6), 14-18 6ra kozott, melynek oradija az
alapbériik 15%-a, a Gyvt.15. § (10) bekezdése értelmében.

Tulora elrendelése is sziikségessé valhat nagyobb hianyzas esetén Kjt.24.§(1).
Belsohelyettesités kifizetése indokolt, akkor, ha ugyanabban az iddben jelentds
tobbletfeladatok elvégzésére keriil sor a Kjt. 24.§(1) szerint.

Kereset kiegészités 2%-a tervezhetd a Kjt. 77§ (1) bekezdése értelmében.

Térgyi feltételek:
Jatékkészlet elhasznalodasanak potlasa, szokasos bovitése.
Konyhai eszkdzok folyamatos potlasa (tdnyér, pohar), fejlesztése.




Elhasznalodott textilia potlasa.

Mivel az intézménylink 3 éve késziilt el, ezért az éplilettel kapcsolatos javitasi munka
garancidban mar nem valdsithaté meg, ezért tobb kiadas varhato, aminek még nem tudom a
koltségeit.

Sziikséges a konyha minden helységének, aru atvevo (garazs) tisztasagi meszelése.

Folyoso teljes hosszaban szintén tisztasagi meszelésre szorul.

Minden raktarhelyiség szell6zésének kialakitasa, de foként a szarazéaru és a hiitéraktar
szell6zését kell megoldani, mivel az itt tarolt értékek aruk tonkremennek.

A 2016. Az udvar vizelvezetésének megoldasa, mert nagy es6zésnél all a vizben,
penészesedik a bolcsdde fala kdrben. A csatorna rendszer 50 cm -rel feljebb van elhelyezve a
tetd sz¢élétol, ezért a fal vizesedik. Komoly megbetegedést okozhat a gyermekeknél és
rombolja a bolcsode allagat.

A karbantartdsndl a csatorna-, zsirfogo tisztitas, viz-, villanyszerelés és a lekotott
karbantartasokra (riasztd, gazkésziilék, rendszerfeliigyelet, villanyora karbantartasa,
gardzsajto karbantartasa stb...) terveztiink. Meghibasodasok, amiket elére nem lathatunk.

Elelmiszer beszerzést tervezziik az el6z6 évek alapjan, .

A mikodéshez sziikséges anyagbeszerzés, és a szolgaltatasok kiadasait nagy kortiltekintéssel
tervezetiink. A kiadasok tervezésénél nagyon takarékos szemléletet kovettiik.

Kérem javaslatom tdmogatasat.
Tisztelettel:

Biatorbagy, 2015.11.20. Regds Zoltanné
bolcsddevezetd
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Intézményiink bemutatasa

Az 6voda a féréhelyek iranti igények folyamatos novekedését és az életbe 1épd, harom éves kortol
kotelez6 Ovodaztatast kovetve, boviilve, jelenleg 5 feladat ellatési helyen, 2015. oktéber 5. éta
immar 24 csoporttal miikodik. Kozponti épiiletéhez 4 tagévoda csatlakozik, melyek alkalmazotti
kore, neveldtestiilete egységes pedagogiai elvek alapjan, de a sajatos lokalis jellegzetességek,

lehet6ségek, és kompetenciak hangsulyozaséval dolgozik.

Feladataink
Az Alapito Okiratban megfogalmazott alapfeladatok:
Ovodai nevelés szakmai és mitkddtetési feladatai
Sajatos nevelési igényil gyermekek ellatasa valamennyi tagintézményben
Nemazeti és etnikai kisebbségi dvodai nevelés
Intézményi gyermekétkeztetés

Munkahelyi étkeztetés

Az alapfeladatok ellatasa

Az oOvodai nevelés ellatasahoz az alapveté személyi feltételek rendelkezésre allnak, targyi
felszereltségiink egyes teriileteken Kkorszeriisitésre szorul. (Részletesen s fejlesztési igényekben
kifejtve.).

A Szent Laszl6 utcai Pitypang Tagovoda épiletében a két nemzetiségi csoport mitkkodik. Az
egy magyar nyelvil csoport fenntartasa a feladat ellatasi helyen a kdrnyékben lakok nem nemzetiségi
csaladok igények Kielégitése miatt tovabbra is indokolt, kilénds tekintettel arra, hogy a torbagyi
telepulésrészen, a lapdparki kornyezetben, tendenciézusan magasabb az 6vodas koru lakossag
szama, mint Bian, mikézben féréhelybdvitésre a biai telepiilésrészen keriilt sor, s a tovabbi fejlesztési
elképzelések is erre irdnyulnak.

Alapitd okiratban szerepld, nem kotelezé, onként vallalt feladat a logopédiai és fejlesztd
terapia, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa.

E két feladatnal dologi kiadasunk a novekvé ellatotti 1étszam és a specialis igények miatt
folyamatosan tervezedé tétel.

A terapia e célra kialakitott helyiségekben zajlik, a gyogypedagdgusok, konduktor és a fejlesztd
pedagogus és az 6vodapszicholdgus megosztva hasznalja. Az 6voda eszkozei teljes mértékben
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rendelkezésukre allnak (tornaterem-haszndlat, internet-hozzaféres, audiovizualis eszkdzok,
jatékkészlet, rajzeszk6zok stb.), az oktatasfejlesztési palyazatnak kdszonhetéen minéségi

fejlesztéseket sikeril végrehajtanunk.

Miikodésiinket meghatarozo létszamadatok

Az dnkormanyzat a hatalyos térvényi kotelezettségének eleget tesz, teljes koriien biztositja az
Ovodakateles gyermekek ellatasat, igaz ehhez engedélyeznie kellett a maximalis csoportlétszamok
atlépését az alabbiak szerint.

Férohelyek szama

Osszesen: 560/657
Vadvirdg Tagdvoda (Kozponti intézmény): 95/114
Pitypang Tagdévoda(Szent Laszlé utca): 57/68
Csicsergd Tagdvoda (Bajcsy-Zsilinszky utca): 188/226
Meserét Tagdvoda (Dévai Gyula utca): 145/174
Legovar Tagdvoda (Szentharomséag tér 6): 75

A Legovar Ovoda szerkezeti sajatossagaibol adodéan az oda felvett gyermekek szama tovabb nem
novelheto.

A csoportlétszamok meghatarozasanal figyelembe kell venni a jogszabalyban el6irt
2nm/gyermek aranyszamot is, valamint a sajatos nevelési igényii gyermekek jelenlétét, akik a
1étszamban 2 , illetve 3 fének szamitanak.

A 2015.0ktober 1-jei statisztikai adatok alapjan az intézmény akkor mar mik6d6 23
csoportjdban 576 gyermeket lat el.
Varhat6 gyermeklétszam 2016.majusara 630 f6.

A gyermekekbdl ingyenesen étkezd: 323 6

Személyi feltételek

2015.szeptember 1. -6l
Engedélyezett pedagoguslétszam 57 fé

Kotelezo feladatra:

ovodapedag6gus 49 £6(2 f6/csoport)
ovodavezeto 1 f6
ovodavezetd helyettes: 116
tagovoda vezetd: 4 fo

munkakézosség veuzetd: 4 fo
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Ovodapszicholdgus 16

Onként vallalt feladatra:

gyogypedagogus 4 6
logopédus 3fo
tanulasban akadalyozottak tanara 1fo
fejleszto pedagogus 2 1o
konduktor 116
Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok engedélyezett szama: 33,5 f6
dajka 24 £6 (1 f6/csoport)
pedagdgiai asszisztens 8 16
ovodatitkar 116
adminisztrator 116

Technikai alkalmazottak engedélyezett létszdma: 10 f6
konyha kisegitd 816
takarito 3 16 (2 allashelyen)

Munkankat gyermekorvosok, védéndk és a Varosgondnoksag munkatarsai, az Onkormanyzat

alkalmazasaban allé gazdasagi ligyintéz6, valamint a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdi segitik.



)

BENEDEK ELEK OvoDA =
BIATORBAGY .~ Benedek Elek Ovoda Biatorbagy

: ‘ | N 2051 Biatorbagy, F6 utca 61. « Telefon/Fax: 06 23 310-301
o a Mobil: 06 30 337-4775 + E-mail: ovoda@biatorbagy.hu = www.ovoda.biatorbagy.hu
1
\

A 2016. évi koltségvetést meghatarozo adatok

AZ INTEZMENY 2016. EVI KOLTSEGVETESET ALAPVETOEN BEFOLYASOLO TENYEZO A 2015. EV
SORAN VEGBEMENT KAPACITASBOVITES.

A MAGASABB ELLATOTTI LETSZAM KIHATASSAL VAN MIND A SZEMELYI JUTTATASOKRA,
MIND A MUKODTETES (pl.koziizemi szamlik, tisztitoszer igény) MIND A SZAKMAI FELADATELLATAS
(pl.irdszer, tovabbképzések finanszirozasa, eszkozellatottsag) KOLTSEGVONZATARA.

KEREM, HOGY KOLTSEGVETESUNK MEGHATAROZASANAL MINDERRE LEGYENEK
FIGYELEMMEL!

Az dvoda vallalkozasi tevékenységet nem végez, az évenként megallapitott koltségvetési
keretbdl fedezi kiadasait. Ennek fobb tartalmi elemei: bérek és jarulékaik, valamint a

dologi kiadasok.

Alapilletmények a Kjt és a Nktv. hatalya ala tartozd kollégak szdmara,
valamint szerzédéses munkaviszonyban allo kollégak szamara.

A potlékok kore
Kotelez6 potlék:
e 1 f6 6vodavezetdi potlék
e 16 vezetd-helyettes
e 4 {6 tagovoda-vezetd
o 4 f6 munkakozdsség-vezetdi potlék
e 410 nemzetiségi potlék

Helyettesités betegallomany, gyermekek utan jaré szabadsag, a tovabbtanulas és
tovabbkepzes miatti  hidnyzéasok helyettesitési dija.

Tuléra: Befogadas, beszoktatés idejére

Eqgyéb sajatos juttatas:
e 3 f6 szamara az iskolarendszer(i képzésben vald részvételt szabadid6t biztositasaval

képzési szerzddés keretében tamogatjuk, feladataik ellatasara helyettesitési dijat
fizetlink

o Kotelezd tovabbképzésben részt vevo kollégak képzési dija
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Koltségtéritések:

1. Kozlekedési (munkaba jaras): 28 o6
2. CAFETERIA keret: 100,5 6

Illetményvaltozasok:
4 f6 2016. januar 1-jén fizetési fokozatot valt (Pedagdgus Il. fokozatba Iép)

15 £6 2016. januar 1-jén fizetési kategoriat valt.

57 £6 2016. szeptemberétodl eldre lathatoan részesiil a pedagogus béremelés Ujabb Gtemének

aldasaiban.

Jubileumi jutalmak:

2 6 30 éves kozalkalmazotti jogviszonya alapjan 3 havi illetményre jogosult.
4 6 25 éves kdzalkalmazotti jogviszonya alapjan 2 havi illatményre jogosult.

2 16 jelezte nyugdijba vonulasi szandékat.
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2016. évi uj feladatok, tervek, fejlesztési elképzelések
Miikodtetést érinto feladatok

Kotelezo feladatok:

o Jatszotéri eszkdzok kotelezd biztonsagi, szabvanyossagi atalakitasanak, cseréjének folytatasa
(Szent Laszl6 utcai, F6 utcai Tagovodakban)

« Uzemorvosi vizsgalat megszervezése

o A Kkotelezo eszkiozjegyzékben szerepld, elhasznalodott berendezési targyak , elsdsorban
butorzat biztositasa (Csicsergé Tagdvoda 4 csoportja, Vadvirag Tagovoda 4 csoportja)

o A miikodésbe 1€p6 pedagdgus mindsitési rendszer és eljaras kiszolgalasara minden
tagintézményben wifi router telepitése valt sziikségessé (Csicsergd, Pitypang, Legdvar,
Vadvirag Tagévodak)

« A tonkrement/elavult tagintézményi mobiltelefonok cseréje (5 db)

1doszerii feladatok:
e Az 6vodai udvarok ellenérzése soran felmért hianyossagok megsziintetése kiilonos tekintettel

az udvarok portalanitasara. Javaslat: egyes tertileteken flivesités vagy az igénybevételt
jobban biréo mifi telepitése. (Pitypang, Vadvirag, Csicsergd Tagovodakban)
e A Dévai utcai épulet allagmegdvasa:
— faburkolatok kezelése, cseréje
- tetobeazas megsziintetése,
- vizvezetékrendszer felllvizsgalata
« Fiitésrendszerek atalakitasa (Vadvirag és a Pitypang Tagovodakban)
o Falvizesedés okdnak megszintetése (Vadvirdg Tagdvodaban))
« Csatornaszag okanak feltarasa és megszintetése (Vadvirag és a Pitypang Tagévodakban))

« Vakolatjavitas (Vadvirdg Tagévodaban)
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Pedagogiai feladatok

e A sajatos nevelési igényll gyermekek -ellatasahoz sziikséges kompetenciak, valamint
eszkozbdvités megvalodsitasa

« Ovodas csoportok kirandulasainak buszkoltségéhez szeretnénk tamogatést kérni , mert ehhez
hozzajarulast egyre nehezebben tudunk a sziil6i k6zosségtol igénybe venni.

o Az intézmeényi dokumentumok jogszabalyi valtozasoknak valdé megfeleltetése, atdolgozasa.

Intézményi kapcsolattartéas, intézmeényi arculat
* Az intézményi honlap atalakitasa, az 6voda profiljahoz jobban illeszkedd, felhasznaldbarat
felllet Ilétrehozasaval. Lehet6ségekhez mérten Onalldé kommunikécios felulet
miikodtetése, az dnkormanyzati honlap stilusatol és dizajnjatél, megkiilonboztethetd

modon.

Szervezetfejlesztéshez kapcsolodé feladatok

o Tovabbképzések tamogatdsa és szervezése a tovabbképzési tervhez és az Uj feladatok
diktéalta kdvetelményekhez igazitva.

o [Egészségmegorzo, mentalhigiénés tréning szervezése.

o Az alkalmazotti kozosseg szamara kdzos kulturalis programok szervezése (szinhéaz, koncert,

kiallitas, csapatépité programok).
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Kérelem

a személyi juttatasokhoz kapcsoldédé koltségvetés meghatarozasahoz

1. A szakmai munkat kozvetleniil segitd munkatarsak és technikai dolgozok

illetménykiegészitése

A koznevelési intézményekben, killdndsen az 6vodakban igen magas a Kjt. hatalya ala tartoz6
alkalmazottak szama.

Evrél évre szembesiilink azzal a ténnyel, hogy a kozponti koltségvetés a garantélt
bérminimum korrigalasatol eltekintve semmilyen figyelmet nem fordit a kozalkalmazotti
bértablaban szerepld illetmények emelésére. A garantalt bérminimum raadasul gyakorlatilag
semmit a latban a kifizethetd bérek terén.

Az 6vodaban dolgozo adminisztrativ munkatdrsak dajkék, pedagégiai asszisztensek,
technikai dolgozok fizetése nem tikrozi annak a munkanak a mennyiségét és
felelosséget, amely az 6vodas koru gyermekek nevelésével jar.

Mikbzben a korményzati szandék a pedagogusok munkajanak elismerésére a bérek
rendezésében is megnyilvanult (mar négyszer emelték az illetményiiket!), az 6
tevékenységiiket segitd ¢és a munkafeltételeiket biztositd kollégdknak napi megélhetési
problémaékat jelent. Atlagosan 80 000 Ft-ot kell beosztaniuk egy honapra.

Ennek hozadéka az is, hogy egyre tobben doéntenek dgy, mas munkahely, biztosabb
megélhetés utdn neznek. A dajkék, pedagdgiai asszisztensek elpéartolasa, folyamatos
cserélodése az ovodaban még nagyobb probléma, mert megingatja a gyermekkozosségek
allanddsaghoz valo igényét, biztonsagérzetét is.

Adminisztrativ munkat végzé kollégaink a szamtalan Uj, igen nagy koncentraciot és
precizitast igényld feladatok elvégzését sokszor csak talmunkéval tudjék teljesiteni. Ennek

honoral&sara sincs mod jelenleg a bérezesikben. Munkaterheiket munkamegosztéassal lehetne
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még enyhiteni, de a fenntartd onkormanyzat jéindulatan mulik, tudunk-e Uj kollégakat
alkalmazni pl. a gazdasagi ligyintézdi feladaok ellatasara.

Ugyanannyit (5200 Ft/ho) fizetnek az étkezésért, mint a pedagdgusok, ugyanannyiba keril a
gaz, a villany, a gyermekek iskolai menzaja, hogy a tébbit ne is soroljuk.Teljes allas esetén
mindezt havi 80 000 Ft-bol kell kigazdalkodni.

Mindezen tények ismeretében kérem a Tisztelt Képviselo-Testlletet, hogy a 2016-0s

koltségvetési évben keressen forrast az érintett kozalkalmazottak (44 fo) illetményének

kiegészitésere.

2. Tulmunka dijazdsa pedagégus kollégak részére

A Nkt. 2015. szeptember 1-¢én életbe 1épé rendelkezése a harom éves gyerekek kotelezd
Ovodaba jarasarol ujonnan ellatando terulettel szembesitette pedagdgusk6zdsségiinket.
Fejlesztopedagdgusaink, gyogypedagogusaink feladata a jogszabalyi rendelkezések szerint az
5 éves gyermekek tanulasi képességeinek, mozgasanak, beszédének sziirése ¢&s sziikség
szerinti bevonasa a kis csoportos és egyéni terapidba, fejlesztésekbe, illetve az Alapitdé Okirat
altal meghatarozott SNI vagy BTM-es, Szakértéi Bizottsag Szakért6i véleményével mar
rendelkezd gyermekek ellatdsa az dvodaba kertilésiik pillanatatol.

Ennek a kdrnek az ellatasara szakember ellatottsagunk és a rafordithatéd id6 is megfelelének
tlinik.

A korabbi gyakorlatban a gyermekek jelentds része a férdhely sziikdssége miatt nem is keriilt
négy éves kora el6tt 6vodaba, igy nem volt igazan nagy a szakadék az ellatasbol valo kiesés
idejét illetdleg, kiilondsen, hogy 6vodaba kertilésiikig részt vehettek korai fejlesztésben.

Jelen jogszabalyi helyzetben azonban méar a harom évesek kozott is egyre tobb gyermeket

fedeznek fel az 6vodapedagdgusok, akinek kezdettél fogva megsegitésre lenne sziiksége.

Onként véllalt feladatainkat ellatd segitd szakembereink a legstlyosabb eseteket

megprobaljak bevonni a fejlesztésekbe, am latni kell, hogy a kotelezd 6rdik nem elegenddek
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az 0Osszes érintett gyermek ellatdsara, mint ahogy a gyermekekkel valé kozvetlen
foglalkozasra eldirt idon feliil elrendelhetd ordk sem oldandk meg a helyzetet.
Elhivatottsagukbdl adéddan tamogatjak egymast, mas feladatellatasi helyen is besegitenek a
kollegaknak, akar sajat szabadidejlk terhére. Ami rendkivil elismerésre méltd, ha, havi 1-1
alkalomrol van szo.

Csakhogy 1-1 alkalom nem segit az érintett gyermekeken.

A gyermekek érdekében torténd megoldasra tobb lehetéség is mutatkozik.

1. A kotelezo orakon kiviil végzett munkaért tilora dijat fizetiink a pedagogusok szamara.
2. Kiilon megbizast kotiink a masik feladatellatasi helyen torténd, munkaidon tuli
munkavégzésért. Ebben az esetben akar specialis képesitéssel rendelkezé 6vodapedagdgusok
is bekapcsolodhatnanak a sajat csoportjukon talmutatd fejlesztomunkaba, fejleszthetnek
munkaidon kiviil a gyerekeket tigy, hogy azért a sziiloknek nem kell téritési dijat fizetniiik.Ez
a megoldas az esé¢lyegyenldség szempontjait is messzemendkig figyelembe veszi.

3. Gyarapitjuk a segitd szakemberek 1étszamat.

Segité szakembereink és Ovodapedagdgusaink szakmai kompetencidi olyan széles skalan
mozognak, hogy szinte lefedik az 6vodankban megjelend 6sszes problémateriiletet.
Ezért a fennti javaslatok koziil elsésorban a plussz forrasok biztositasara kérném a

képvisel6-testiletet.

3. Statuszbovités - 1 f6 gazdasadgi iigyintézd alkalmazdsdra

A ndvekvé gazdasagi adminisztracioval jard feladatkor ellatdsa a jelenlegi szervezeti
struktaraban nem oldhatd meg a két adminisztrativ feladatot ellatd kollégaval, jelenleg
pedagdgiai asszisztenseink is besegitenek az egyes tagovodak adminisztrativ teendéinek
ellatasaba, de a gyermekelétszam inkabb a csoportban toltott tobb id6t indokolna, tenné

szlikségessé.

Mobil: 06 30 337-4775 + E-mail: ovoda@biatorbagy.hu = www.ovoda.biatorbagy.hu
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A pénziigyi feladatok atlathatd kezelésére szeretnénk egy pénziligyi, gazdasagi kepesitéssel
rendelkezé munkatars alkalmazasara a Képvisel6-Testllet jovahagyasat keérni, az alkalmazés

koltségvonzatara pénzilgyi fedezetet biztositani.

- 0,5 statusz takaritasi feladatok ellatasdara a Csicsergo Tagovodaban

A tisztdn tartandd teriiletek ndvekedése a szinvonalas feladatellatas érdekében kérem a
testlletet a fél takaritoi statusz engedélyezésére és a pénziigyi fedezert biztositasara.

4. A kardcsonyi idoszak kiemelt jelentoséggel bir a csalidok, gyermekek és az ovoda
életében.
Kérem, hogy az 6voda koltségvetésének meghatarozasandl szerepeljen erre a szakmai keretdsszegen

beliil e célra elkiilonithetd, jatékvasarlasra fordithato6 keret is.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tAmogatasat.

Biatorbagy, 2015. november 19.

Hingyiné Molnér Ildikd
ovodavezetd
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Az intézmény fenntartéja: )
Biatorbagy Varos Onkorméanyzata

Az intézmény neve:
Biatorbagyi Csalad és Gyermekjoléti Szolgéalat

Az intézmeény ellatasi terillete Biatorbagy varos kézigazgatési terilete.
A miikodést megalapozé6 fébb jogszabalyok:

1993. évi lll. tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmé-
nyek szakmai feladatairdl és mikoédésuk feltételeirél

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmeények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodeé-
suk feltételeirdl.

9/2009.(10.30.) Or.sz.rend. A személyes gondoskodast nyijté ellatasokrol

8/2009. (10.30.) Or. sz. rend. Az egyes gyermekjoléti ellatasokrol

Szolgéltatasi helyszinek és tevékenységeink:
Biatorbagy. Mester u. 2. szocidlis étkezés
hazi segitségnyujtas
csaladseqgités

gyermekjoléti szolgaltatas

Biatorbagy. Szabadsag u. 8. ifjlisagsegités

Az intézményben alkalmazottak |Iétszama: 16,5 f6
Kozalkalmazotti kinevezéssel: 16,5 f6
Tarsadalmi dolgoz6 (adomanyraktar mikodtetése): 1 f6.

Az intézmény tevékenységének bemutatasa:

Az intézmény mikodését 1999. januarjaban kezdte meg, azoéta tervszeriien, a lakos-
sag igényeihez alkalmazkodva és a jogszabalyi eldirasokat betartva fejlédik, végzi munkajat.
A normal mikodési tevékenységlinkon tul elkészitettik a varos Ifjusagpolitikai Koncepciojat,
a varos Szocialis Térképét, a Helyi Esélyegyenléségi Programot. Javaslatunkra alapitotta a
varos dontéshozo testilete a szocialis tertletre vonatkoz6 Ohmillner Marton Szocialis Dijat,
€s szervezi a Szocidlis Munka Napjanak és az ld6sek Vilagnapjanak telepllés szint(i meg-
Unneplését.

Intézménylink a varosban komplex feladatot lat el: egyfeldl a szocialis alapellatasban
étkeztetést, hazi segitségnyujtast és csaladsegitést, masfelél a gyermekvédelemben gyer-
mekjoléti szolgaltatast és ifjusagsegitést. Ezek mellett kiegészitd, de alaptevékenységunk-
hoz szervesen kapcsoldédd szolgaltatasokat is nyujtunk, mint pl. addéssagkezelési tanacs-
adas, jogi tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas, munkaerdpiaci tanacsadas, adomanykeze-
lés.

Az intézmény 2015. évi eddigi tevékenységéral alljon itt egy-két adat:
Szocialis étkeztetésben az év folyaman 51 f6t latunk el. Normal és diétas ételt biztosi-

tunk. A szocialis étkezés ellatasat hazhozszallitassal végezziik, 1 f6 szallité kolléga alkalma-
zasaval és szallitd gépkocsi Uzemeltetésével. A szolgaltatasban a betegséguk, koruk, életél-
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lapotuk miatt raszorulé személyek részesiilhetnek. A tavalyi évhez képest az ellatottak sza-
ma emelkedett.

Hazi segitségnyujtasban 5 szakiranyu végzettséggel rendelkez6 szakember és 1
egyéb végzettségl dolgozik, akik az év folyaman 61 fét gondoztak. Az ellatottak fogyatékos
szemeélyek, korhazbol hazakerllt betegek, pszichiatriai betegek, idés emberek, akiknek a
tisztalkodasban, étkezésben, takaritdsban, egészséglgyi szilkségleteiben, Ugyintézésben,
de a mentalis jollétikben is segitséget adunk. Egyben elb6seqitjik a szocialis kapcsolatrend-
szerik fenntartasat. Egyre tbbb ellatasi igény érkezik a kulterlleten életvitelszerlen él6k ré-
szérél. Az igénybevevdk szama emelkedett a tavalyihoz képest.

A csaléddseqités forgalma az I-1ll. negyedévben 1358 volt, az esetkezelésben részt-
vevl személyek szama pedig 171 f6. A terlleti munkatigyi kirendeltséggel kotott megallapo-
das nyoman megerésitettiik a munkaerépiaci tanacsadas nyujtasat. A megvaltozott munka-
képességl, tartésan munka nélkul 1évék szamara a Napraforgd NKft-vel vald egyuttmiko-
désben helyben nyujtanak tanacsadast, és foglalkoztatést is vallal az NKft. A tartds munka-
nélkulieknek onsegité csoportot is tartottunk. Nagyon j6 egyuttmikddést tartunk fenn az
Igazgatasi Osztallyal a kdzds Ugyfelek segitése terén, valamint a helyi segité tarsadalmi
szervezetekkel a programszervezés és az adomanykezelés tertletén (pl. Voroskereszt, Ka-
tolikus Karitasz...).

A gyermekidléti szolgaltatdsban ez idaig 2445 az lgyfelekkel val6 talalkozasok sza-
ma. Ez az adat 181 gyerek, 124 csalad ellatasat jelenti. Rendszeres tevékenységet kivant az
ugyfelek érdekében a tarsszakmakkal torténd jelz6rendszeri egyuttmikddeés is. Az iskolai
hianyzasok és a csaladokon bellli konfliktus megndvekedése komoly kihivast jelent a mun-
katérsainknak. A szil6k gyermekeik nevelésének segitése, a velik valdo kommunikacié érde-
kében csoportfoglalkozasokat tartottunk a szamukra.

Az ifjusagseqitést az Ifjusagi Kozosségi Térben 2064 alkalommal vették igénybe a
célcsoport tagjai. A programokon és szabadidés alkalmakon 6sszesen 117 fiatal fordult meg.

Elsésorban az alabbi szervezetekkel mikddunk egyldtt: FIFIKE, helyi egyhazak kép-
viselbi, Voroskereszt, Biatorbagyi Nagycsaladosok Egyesilete, Iskolaszék, Didakénkormany-
zat, blinmegeldzési ifjusagi klub, és maganszemélyek.

Nyaron a csellengés elkertlése és az értelmes szabadidd eltltése érdekében a
gyermekeknek fellgyeletet, programokat és étkezést biztositottunk.

A telepllésen tevékenyked6 mas szolgaltatokkal, egyhazakkal, tarsadalmi szerveze-
tekkel j6 munkakapcsolatban allunk.

A 2016. évre vonatkoz6é miikodési elképzelésiink.

Az intézmény mikddésére vonatkozo térvenyek megvaltoztak, a végrehajtasukra vo-
natkozo el6irasok viszont még a mai napon csak tervek szintjén vannak készen. Az aldbbia-
kat ennek fényében irtam le.

A kovetkez6 év januar elsejétdl az intézmény két szolgaltatasa, a csaladsegités és a
gyermekjoéléti szolgaltatas a vonatkozé jogszabdlyi valtozasok kdvetkeztében atalakul. Ez
az eddigi tevékenységunket szervezetileg ugy érinti, hogy nem kell kiilon szakmai csoportba
szervezni a két szolgaltatasban dolgoz6 szakembereket. Ugyanakkor a gyamhivatali intéz-
kedésekhez kdzvetlenll kapcsoldédé csaladgondozoi tevékenységet a jarasi kozpontban lévé
csalad és gyermekjoéléti kdzponttal szorosabb egylttmikddésben, az & iranyitasuk alatt kell
végezni. A jarasi gyamhivatal Budaodrsi kirendeltségének miikodése lecstkkent, mar 2015.
masodik felében is sokszor kellett Budakeszire utaznia a csaladgondozdknak, igy az utazas
novekedésével kell szamolnunk. Az egyeztetések sokkal tébb talalkozét kivannak meg ezu-
tan a tars szervezetekkel és a jarassal, mint amit eddig megszoktunk. A szakmai munka és a
csaladgondozas napi feladatai a tervek szerint nem valtoznak, lényegében nem kertl at a
jardshoz csalddgondozas, hanem csupan annak koordinalasa.

A hazi segitségnyujtas is valtozik. A jogszabaly tervezet szerint egy szakvégzett
gondozodra az eddigi 9 ellatott helyett 5 f6 személyi gondozasra szoruld juthat. A végzendd
tevékenységek viszont két csoportba (személyi gondozés és szocialis segités) sorolandok
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aszerint, hogy az ellatottnak szakmai ismereteket kivano szolgéltatasokra (pl. vérnyomas-,
vércukor mérése, firdetés, sebellatas, stb.), vagy a haztartas ellatasara vonatkozo tevé-
kenységekre (pl. takaritas, bevasarlas, stb.) van sziiksége. Ez utébbi feladatokat nem szak-
képzett személy is ellathatja. Ez a valtozds az eddigi alkalmazotti Iétszam ndvelését vonhatja

maga utan.

A fentiek fényében azt latom, hogy feladataink Iényegében nem csokkennek, a mun-
kavégzés soran szikséges egyeztetések ndvekednek. A végrehajtasi rendeletek megjelené-
se el6étt — az eddigi tevékenység fenntartdsahoz — a jelenlegi tudasunk szerint az alabbi ma-

kodési feltételeket kell biztositani:

1. Személyi rész.

Itt nem szerepel a végrehajtési rendeletben varhatdan szereplé kotelezd létszam, hanem azt
a fejlesztések résznél irtam be.

A) Kotelezb feladatok:

Szakfeladat Munkakor Létszam
(f6)
Szocialis étkeztetés szocialis gondoz6 1
Hazi segitségnyujtas szocialis gondozd 6
Csaladsegités csaladsegit6 3
Csaladsegités szocidlis tanacsado, 1
int.vez.
Csaladsegités gazdasagi ugyintéz6 1
Gyermekjolét csaladsegit6 3
Osszesen: 15

Feladatok:

a) Az intézmény dolgozoinak Kijt. szerinti bérét kell biztositani: 15 teljes munkaidds dolgozo.
b) A kafetéria juttatas adhato.
c) Kotelezb atsorolas. Az alkalmazottak kdzul 2016-ban 8 f6 1ép magasabb fizetési osztaly-
ba. Az atsorolas bértdbbletet von maga utan.
d) A hazi segitségnyujtasban 1 f6 képzésben vesz részt, az év elején megszerzi a szakkép-
zettséget, és eszerint kell 6t atsorolni.

e) A szocialis agazati potlékot és szocialis kiegészitd poétiékot biztositani kell.

f) Az adomanyraktarban 1 f6 mint tarsadalmi dolgozé tevékenykedik, kdltsége havi 12 000
Ft. (SZJA torvény 1 szamu melléklet szerinti szocialis gondozéi dij.)
g) Az év folyamén 6sszesen 2 f6 kdzfoglalkoztatottat tervezink foglalkoztatni, napi 6 Ora-
ban, hatarozott ideji szerz6déssel. Bruttd bérlk nagy részét varhatéan a munkalgyi
kormanyzat tAmogatja.

B) Onként vallalt feladatok:

Ifjusagseqités

Szakfeladat

Munkakor

Létszam
(f6)

Ifjlusagseqités

ifjusagsegité

15

Az ifjusagnak megfelel6 szabadidé eltéltési lehetbség biztositasa, kdzdsségi tér mikddtetése
azzal a céllal, hogy az iranyitott szabadidé eltbltésének segitségével kortarscsoportokat hozza-
nak létre, és ezzel a telepulés megtartsa 6ket, ugyanakkor a hatranyos helyzet altal veszélyezte-
tett fiataloknak a szolgaltatasunkkal kiemelkedési lehetéséget adjunk, a tanulashoz, a munka-
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végzéshez és a tarsadalomban térténé eligazodashoz segitséget kapjanak.
A feladat ellatasara a szakemberek Iétszamat meg kell tartanunk.

2. Dologi rész.
A) Kotelezd feladatok:

e Hazi segitségnyujtas:

¢ A napi munkahoz sziikséges eszkdzoket kell biztositanunk, példaul: kézfertétlenitd, gu-
mikeszty(, vércukormérébe tesztcsik, elemek, eszkdzok kalibralasa (vércukormérd), stb.
Ezeket biztositani kotelezd.

¢ Oktatas: Kotelezd oktatas a 9/2000. (VIIl.4) SzCsM rendelet alapjan 6 fének. Ez fejen-
ként 50 000 Ft, dsszesen 300 000 Ft. koltséget jelent.

¢ Kozlekedési koltségek, belfoldi kikuldetés: A gondozottak ellatasahoz 5 f6 a sajat gépko-
csijat hasznalja, ennek koltségét a havonta megtett kilométer, és a NAV altal kbzzétett
Uizemanyagar hatarozza meg.

¢ Munkaba jaras koltsége: 1 f6 helyi Volanbusz bérlettel jar munkaba és latogatja az ella-
tottakat.

+ Mobiltelefon mikodtetése a csaladgondozéi terepmunkahoz, 5 db

¢ Uzemorvosi vizsgalat: 6 f6 részére, ez fejenként 8 500 Ft, 6sszesen 51 000 Ft.

¢ Rendezvények: |Id6sek majalisa, Id8sek teadélutanja és Idések Karacsonya megszerve-
zése.

¢ Munkaruha juttatasa (1/2000. SzCsM rendelet) kotelezd 6 fének.

e Szocidlis étkeztetés:
¢ Jarmd koltségei: A jelenleg hasznalt Opel tipust, 2004-ben vasarolt gépkocsi amortiza-
l6dik, ennek koltségét, belathatd id6n bellli lecserélését be kell tervezni. Eddigi futastel-
jesitménye a 11 év alatt: 143ekm. Szikséges lesz miiszaki vizsga, és egyéb karbantar-
tasi, javitasi koltségek is felmerilnek. A kormanymu, gdmbfejek javitasa szikségessé
valt. Ezen kivil fizetjik a kotelezd gépjarmi felel6sségbiztositast, és a CASCO-t is, me-
lyek éves dija 160 000 Ft. Az Opelbe gazolajat tankolunk, ennek koltségeit allnunk kell.
Kisebb 0sszeg kiadast jelentenek az Opelhez vasarolt tisztitoszerek. A varhatd havi fu-
tasa 1500 km.
+ Oktatas: Kotelezd oktatas a 9/2000. (VIIl.4) SzCsM rendelet alapjan 1 fének, ennek var-
hato koéltsége 50 000 Ft.
¢ Kozlekedési koltségek: A székhely és az aut6 telephelye kozti tAvolsdgon sajat gépkocsi
hasznalata.
¢ Uzemorvosi vizsgélat: 1 f6 részére, ez 8500 Ft-ot jelent.
Munkaruha juttatasa (1/2000. SzCsM rendelet) kotelezé
¢ 1 készlet gumi az Opelhez

*

o Csaladseqités:
A szolgaltatasban a vhr. alapjan varhatdéan a kézpontnak lesz kételezd a jogi és pszic-
holdgiai tanacsadas nyujtasa. Mivel ezeket igy a helyi lakossag csak Budakeszin érhetné el,
ahova atutazni igen nagy nehézséget jelent a szamukra, igy javaslom, hogy folytassuk sajat
er6bdl a tanacsadasok nyujtasat. Ez éves szinten az intézménynek 800eFt-jaba kerdl.
¢ Eszkdzok: A mindennapi mikodés biztositdsahoz irodaszerek, nyomtatvanyok, szak-
konyvek, butorok (1 db szekrény az iratok tarolasara), a helyiségek rendben tartdsahoz,
mosogatashoz tisztitoszerek, takaritdeszkzok, dekoracid, beszerzése.

¢ Jogitanacsadas: az ugyfelek részére torténik, vallalkozasi szerzédéssel.

¢ Pszicholégiai tanacsadas: az Ugyfelek részére torténik, vallalkozasi szerzédéssel.
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Karbantartas: a fénymasold, a szamitdégépek, és a nyomtatd rendszeres karbantartasa
szikséges. Ezeket a munkakat szerz8dés alapjan végeztetjik. Varhaté a tébb éve elma-
radt dij emelése a szolgaltatok részérél a szerz6dés alapjan.

Kotelez6 tovabbképzés a 9/2000. (VIIl.4) SzCsM rendelet alapjan 4 fének.

Uzemorvosi vizsgdlat: 5 f6 részére, személyenként 8 500 Ft értékben, ez 6sszesen 42
500 Ft.

Kozlekedési koltségek: A csaladgondozashoz 3 f6 a sajat gépkocsijat hasznalja, ennek
koltségét a havonta megtett kilométer, és a NAV altal kozzétett lizemanyagar hatarozza
meg. A jarasi kozponttal tartandd kapcsolat miatt ezen a téren a kiadas emelkedésére
lehet szamitani.

Munkaba jaras koltsége: 1 f6 15 km-es Volanbusz bérlettel, 2 f6 sajat gépjarmivel jar
munkéba.

Mobiltelefon mikodtetése a csaladgondozoi terepmunkahoz, 2 db

Tartés munkanélkilieknek csoportfoglalkozasokat és allaskeresé klubot tartunk.

Egyéb koltségek: a csaladsegités szakfeladatat terheli: takaritas szerz6dés alapjan,
munka- és tlizvédelmi tanacsadas, postazas koltségei.

Pénzlgyi szolgaltatdsok: az Unicredit Bank altal kiszamlazott PEK dij és atutalasi jutalék.
Rendezvények: a szocidlis munka napja, névnapok meguinneplése kézdsen, évi egy al-
kalommal, valamint karacsonyi innepség a dolgozéknak.

Munkaruha juttatasa (1/2000. SzCsM rendelet) kételezé

Karbantartasi munkalatok.

e Gyermekjoléti szolgélat:

* & o o

A tervezett vhr.-ben varhat6an a csalddsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas szak-
feladatai 6ssze lesznek vonva csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds néven. Ez esetben a
jelen dokumentumban még kulon targyalt két szolgaltatas mikodtetésének feltételeit 6sz-
sze kell adni.

Kotelezd tovabbképzés 3 fének, személyenként 50 000 Ft értékben, 6sszesen 150 000
Ft-ért.

Uzemorvosi vizsgalat: 3 f6 részére, ez személyenként 8 500 Ft-ot, dsszesen 25 500 Ft-ot
jelent.

Kdzlekedési koltségek: A csaladlatogatashoz, jarasi kdzpontba eljutashoz, elhelyezési és
felUlvizsgélati tArgyalasokra jarashoz és az atmeneti nevelésben 1évé gyerekek kotelezd
meglatogatasahoz sziilkséges autdhasznalati, tomegkdzlekedési kiadasok.

Munkaba jaras koltsége.

Mobiltelefon mikodtetése a csaladgondozéi terepmunkahoz, 5 db

Jelz6érendszeri talalkozékra és éves gyermekvédelmi tanacskozasra reprezentacio.

A csaladsegitésen dolgozokkal egyttt szupervizios alkalmak megtartdséara van szikség
a szakmai szinvonal meg6rzéséhez. Ez 7 alkalmas szuperviziét jelent

Preventiv tevékenység: Szllévé valas eléadasok évi 4x7 alkalom: eléadé szakemberek
honorariuma. csoportfoglalkozasok kamaszoknak, szil6csoport. A csoportfoglalkozasok
h&zigazdainak tiszteletdij biztositasa.

A kapcsolatligyelet megvaldsitasahoz megbizasi dijat be kell tervezni (évi 400eFt). A
megromlott kapcsolatban lIévéknek egyben mediacié igénybevételére is lehetéség nyilik.
Nyari tAbor raszoruldé gyermekeknek.

B) Onként vallalt feladatok:

Ifjusagseqités:

Az ifjusagi kozosségi tér éplletében (Szabadsag u. 8.) kapott helyet a Pedagdgiai Szak-

szolgalat, aminek mikddéséhez dologi kiadas jarul (takaritas, takaritészerek, WC papir, stb.).
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¢ Kézmives foglalkozasok: a foglalkozasokra innivald biztositasa: asvanyviz, tea, cukor,
citrompotlo. Szikséges eszkdzok: szines és fekete nyomtatopatron, papirok, ceruzak,
festékek, tvegfestés, decoupage, gyongyfizés, gyurmazas, arcfestés egyéb kézmives
kellékek.

¢ Internet: Internet el6fizetés a Biatorbagyi Kabeltévénél.

¢ Tabor: élelmiszer, eszkozok, jatékok beszerzése a tabor lebonyolitdsahoz: Gték, labdak,
egyéb szabadid8s jatékok. A versenyekhez ajandek.

¢ Negyedévente kirAndulasok szervezése.

¢ Filmvetitéshez eszkdzok biztositasa.

¢ Karbantartds: munkélatok az épuleten. Berendezések felljitasa, cseréje.

¢ MUikddéshez: irodaszerek, tisztitdszerek, tisztalkodasi szerek beszerzése.

¢ Jatékok beszerzése, pétlasa.

¢ Sport foglalkozasok: réplabda, foci, asztalitenisz, trambulin, tollaslabda, stb.

¢ FO6zés: a fiatal lanyokkal egyszer( ételek elkészitése, pl. puding, sult krumpli, palacsinta,

stb.

Fejlesztési sziikséqgletek:

1. Személyirész:

a) A hazi segitségnyujtdsban alkalmazandok szamét a vhr. varhat6 valtozasa kovetkezte-
ben szikséges emelni Ugy, hogy egy szakemberre max. 5 6 ellatott jusson.

b) A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasban foglalkoztatottak szdma a vhr.-ben eléirasra
kerll. A létszamot varhatéan a minimum el8irasa és az ellatott csaladok szama fogja ke-
retbe foglalni. Ez létszam fejlesztést, de leépitést is vonhat magaval.

c) Az agazatban meglév6 bérszinvonal emelése sziikséges azaltal, hogy a varos helyi
szinten kiegésziti a dolgozdok bérét. Javaslom, hogy keruljén bevezetésre a Biatorbagyi
pétlék, ami az alabbi plusz bért jelentené:

fels6foku végzettségl dolgozdknak br. 40eFt/ho,

kozépfoku végzettséggel rendelkezé szakdolgozéknak br. 30eFt/ho,

az alapfoku végzettséggel rendelkezdknek pedig br. 20eFt/ho.
Emellett alkalmazni kivanom a kézalkalmazottak elémeneteli rendszerében Iévé mindsé-
gi munkavégzeést honoral6o pétiékot, amelynek dsszege a feltételeket teljesitd, tartésan
magas szinvonalon dolgoz6 munkatérs esetén a poétiékalap (20eFt) 100%-a.

d) Az eddig adott, jogszabaly alapjan kotelezéen biztositandd munkaruhapénz 6sszegét
megemelésre javaslom, az évi eddigi 70eFt-rél fejenként br. 100eFt-ra. Ez a kafetériat
nem érinti.

e) Az ifjusagsegitésben a hét minden munkanapjara ki kell terjeszteni a nyitva tartast. Eh-
hez a 1,5 allast 2 féallasra kell béviteni.

2. Dologi rész, programok.

a) Hazi segitségnyujtas:

1) Mivel féleg az idésebb korosztallyal foglalkozik e szakfeladat, és szeretnénk &ket a
k6zésséghez tartozas tudataban minél tovabb megérizni, az év soran a meglévé prog-
ram mellé tovabbi alkalmat szerveziink a szamukra: |d6sek Kerti Partija (Iharosban
majusban) (50eFt) |dések teadélutanja (50eFt), és Idések Karacsonya ajandékcso-
magokkal egyutt (200eFt).

2) A megvaltozott adatkezeléshez és a kdzponti internetes nyilvantartasi rendszer ma-
kodtetéséhez szamitdgép biztositasa.
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b) Csaladsegités:
Az atalakitott csalad- és gyermekjéléti szolgaltatdsban novelni kell a prevenciés és
a csoportokkal végzett tevekenységinket.

1) A csaladgondozék Aaltal hasznalt, az adatkezelést szolgalé szamitdogép cseréjére van
szukség.

2) Szamitogeép kezelbi ismeretek bdvitésének folytatdsa a helyi esélyegyenléségi prog-
ramhoz illeszkedve a tartés munkanélkulieknek és id6s embereknek az iskolaval
egyuttmikdodésben.

3) Egyéb csoportos szocialis munka: allaskeresé klub, fogyatékossag a csaladban.

c) Gyermekjoléti szolgaltatas:
1) Csoportfoglalkozasokhoz, palyavalasztashoz el6addi dijak biztositasa.
2) Csoportos szocialis munka keretében: Haztartastan sziléknek, palyaorientacioés napok,
Ki mit tud? szervezése.
3) Zarhato szekrény a 15/1998. NM rendelet szerinti irattarolashoz.
4) 1db. szamitégép a csaladgondoz6i munkahoz, iratok szerkesztéséhez.

d) Ifjusagsegités:

1) Minden hétkdznap nyitva tartas lehetévé tétele az eddigi heti 3 nap helyett.

2) Tematikus tdborok megtartasa.

3) Extrém sportnap

4) Prevencios foglalkozasok: alkohol-, drogfogyasztassal, dohanyzassal szembeni kam-
panyok.

5) Beszerzésre vard eszkdzok: jatékok (csocso), rajzeszkozok, hét végi programokra esz-
k6zok, anyagok biztositasa.

6) Projektor beszerzése

7) Korszer(i szamitégépek 2db

8) Korszerli TV

9) 3 babzséakfotel

10) nagy asztal (legaldbb 10 személy kérbe tudja Ulni)

A Helyi Esélyegyenlésegi Program évre vonatkozo tevekenysegenek vegrehajtasa
szikséges, ehhez a kell6 forrast az Onkormanyzat koltségvetésében biztositani kell.

3. Intézményi felljitds, beszerzések:

Mester utca:

1) Iratszekrény beszerzése sziikséges a gyerekjolét és a csaladsegités irattarolasahoz.

2) Szamitogépek és szoftverek beszerzése.

3) Tisztasagi festés sziikséges az intézményben.

4) A meglévé tanacsadd szobak ajtaja nem hangszigetelt. A folyoson varakozé Ggyfelek
mindent hallhatnak a benti beszélgetésbél. Nehezen biztosithatd igy a jogszabaly altal
megkivant titoktartas. Szikséges az ajtoék hangszigetelésének megoldasa.

5) Az ablakparkanyok belsé burkolasa sziikséges.

6) A folyoso bejarati ajtajanal |évé fal burkolasa, dekoracio.

7) Elhasznalddott irodabutorok lecserélése, egységesitése.

Szabadsag u. 8:
1) Az Ifjusagi Kbzosségi Tér padldfelljitdsanak folytatasa, a nagyteremhez hasonléan.
2) A nyilaszarék festése, mazolasa, szinyoghalé cseréje.
3) A két kapu felljitasa, zarhatova tétele.
4) Biciklitarol6 elhelyezése.
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5) Kdltéri pad elhelyezése.
6) Kilsé betonjarda (kiskaputol a haz belsé sarkaig).

Az intézmény bdvitése:

Az intézmény két szolgaltatasanak atalakitdsa, valamint a megndvekedett tgyfél-
forgalom miatt a szakemberek elhelyezése és az ugyfelek fogadasa, a tanacsadas za-
vartalan biztositasa, a megndvekedett prevenciés csoportfoglalkozasok teremigénye a
jogszabaly erre vonatkozé elGirasaival 6sszhangban bdévitendd. Erre az alabbi javasla-
tom van: Az Egészséghaz masodik emelete intézmény feletti részének kialakitasa
csaladgondozé6i tanacsadd szoba és csoportszoba funkcidkra. Ide lehetne helyezni a
Pedagodgiai Szakszolgéltatast is. Ebben az esetben az ifjusagsegitésre ujbol a hét min-
den napjan rendelkezésre allna a Szabadsag u. 8. Ott lehetne az ifjisdgnak sajat helye,
varosi szint(i kdzpontja.

4. Bevételek:
Allami normativa: (tervezet alapjan)

1) A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas kapcsan lakossagszam aranyaban hiv-
hat6 le: cca 7,7mill.Ft (a 2015-8s évhez képest cca. 1,5 mill.Ft-tal kevesebb!)

2) Szocialis étkezés és hazi segitségnyulijtas: ellatotti létszam hatarozza meg. Tervezett
bevétel: 6mill.Ft

Téritési dij befizetések:

1) Szocialis étkezés esetén jovedelemtdl fliggéen a szolgaltatasért (étel és a szallitas) fi-
zet az ugyfél az dnkormanyzat rendelete alapjan. Elézetesen kalkulalt bevétel éves
szinten 3millié Ft.

2) Hazi segitségnyujtasért az igénybe vevé jévedelmétdl fliggben, a helyi rendelet szerinti
oradijat fizeti az ellatott. Kalkulalt bevétel éves szinten 1 millio Ft.

3) Iratmésolas esetén példanyszamra vetitett bevételt tervezink.

Osszefoglalva:

Az intézményt a jogszabdalyok valtozasa érinti, ugyanakkor a tevékenységiink varhatéan
nem csokken, inkabb megerdsitendd a csoportos és preventiv szociélis munka. Minden szolgal-
tatast az életbe 1ép6 jogszabalyok alapjan &t kell vizsgalnunk, és meg kell Gjitanunk az intéz-
mény SzMSz-ét, szakmai programjat.

A tevékenységek megosztdsa és egy résziknek (hatésdg kozeli szolgaltatasok) jarasi
szintre val6 emelésével az intézmény miikddését a jarasi székhelyl csalad-és gyermekjoléti
kézpont segiti, figyelemmel kiséri, ami megkivanja a munka végzéséhez szikséges infrastrukta-
ra, eszk6zok biztositasat és a szakmai munka megfeleld szintl végzését.

Tovabbra is torekedniink kell arra, hogy az eddigi szolgaltatasokat a jogszabalyok szerint
és a lakossaghoz minél kozelebb, helyben biztositsuk. Ehhez elképzelhetd, hogy tébb 6nallo
feladat vallalasara lesz sziikség (pl. jogi tanadcsadas).

Novelni sziikséges a dolgozdk bérét és kialakitani a minéségi munkavégzést 6szténzé
rendszert a fenti javaslat szerint.
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Az intézmény altal hasznalt tertletet novelni kell az Egészséghaz 2. emeletén, bévitve
ezzel az ifjusagsegités lehetéségét és a pedagdgiai szakszolgalat elhelyezését is.

A fenntart6 a k6zponti tamogatéasokon felll tovabbra is biztositsa sajat forrasbol a miko-
dést a helyi lakossag szolgalata érdekében. A jogszabaly minimum létszamot ir el6 az alkalma-
zotti Ilétszamhoz, amit a kézponti kdltségvetés finansziroz, de ami alacsonyabb az intézményben
jelenleg csalddgondozdként foglalkoztatott Iétszamnal.

A javasolt beszerzésekkel, fejlesztésekkel és felljitasokkal biztosithaté a munkavégzés
targyi feltétele.

Biatorbagy, 2015. nov. 19.

Toéth Attila
intézményvezet6
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A Faluhaz és Kariké Janos Koényvtar 2016. évi koltségvetési koncepcioja

Vezet6i munkamban 2016-ban kiemelt feladatnak tekintem, hogy az intézményben a
mindségiranyitds alapjai megteremtddjenek, az elvek minél jobban keriiljenek at a
gyakorlatba is, a tervezés—megvalositas—ellenérzés—beavatkozas folyamatait kdvetni lehessen,
a miikodés hatékonysaga novekedjen.

A 2016-0s evben az intézmény a ,partnerseg — min6ség” gondolatra hangsulyt helyezve
kivanja szakmai munkajat végezni, ami jelenti egyrészt a tudatos, belsé szervezetfejlesztést,

masrészt a kiilso partneri kapcsolatok fejlesztését a mindségiranyitasi elvek alapjan.

Stratégia, 2016

OSSZEFOGAS: A helyi egyittgondolkodas erdsitése, a varos mint ,kozos termék”
tudatositasa. A Zsdmbéki-medence telepulései kozotti kulturalis kapcsolatok erdsitése, az
egyuttes turisztikai termék elinditésa.

Kiemelt célok: Tervezett, szabalyozott egyiittmikodés a civil szervezetekkel. Az
informacioaramlas fejlesztése. Az ifjusag megszolitasa a szakmai szervezetekkel
egylttmiikodve, a PERON gondozasa, fejlesztése. Intenzivebb egyiittmiikodés kiilsé szakmai

partnerekkel.

MEGUJULO KEPESSEG: A hagyomanyos, régi nagyrendezvények erdsitése, tematizalasa,
uj kontosbe Oltoztetése. A  helyismeret ¢és helytorténet népszeriisitése. Kreativ
programtervezés, elsdsorban a nagyrendezvényekre koncentralva.

Kiemelt célok: A kis bevételli, kozepes kiadast rendezvények ritkitasa. Kevesebb, de
hatékonyabb és jobb bevételi mutatokkal bird rendezvények. A szabadtéri rendezvények
megerésitése: majalis, gyereknap, varosiinnep, lehetéség szerint a Viadukt kornyékén
nagyrendezvény. A kidllitasok havi egy alkalomra csokkentése, a kiallitdAsmegnyitok mindségi
kulturalis eseménnyé emelése. Folyamatos, intenziv kommunikacio az iskolakkal,
Osszpontositva az iskolaidében torténd programkindlatra.

A PR- és marketingtevékenység megujitasa: kdzonségszervezés, megujult honlap, 6nalld
hirlevélrendszer, egyéb elektronikus hirdetési lehetdségek jobb kihasznalasa. A marketing
teriiletén szorosabb egyiittmiikodés a varosi fenntartasu médidval (Varosi Televizio, Korkép),
tudatos, tervezett kozgs varosképépités. A minéségiranyitas elveinek gyakorlati alkalmazasa.

Igény- és elégedettségfelmérés a varosban.



FENNTARTHATO MUKODES: A szakmai munka feltétele, hogy az intézmény
mitkodéséhez szlikséges forrdsok a megfeleld6 modon és id6ben rendelkezésére alljanak.
Torekvés, hogy az intézmény a tervezett bevételeit novelni tudja a jegyeladasbol, a kiilsd
tamogatoi forrasok, a palyazatok, az egyéb szolgaltatd tevékenységei, egylittmikodései révén.
Kiemelt célok: Kiemelt hangsuly a PR- és marketingtevékenyseégre, az egységes és egyedi
arculat megteremtésére ¢s kommunikalasara. Szoros egyiittmiikodés a Biatorbagy
Kozmiivelédéséért Alapitvannyal. Intenziv palydzatkeresés, kozos palyazati lehetdségek kiilsd
partnerekkel. Palyazat a ,Mindsitett intézmény” cimre. A munkaer6-gazdalkodas terén a

feladatfinanszirozas erositése, a bérezés rendezése.

A fentiek értelmében a 2016-0s évben az intézmény a ,,partnerség — mindség” gondolatra
hangsulyt helyezve kivanja szakmai munkajat végezni, ami jelenti egyrészt a tudatos, bels6
szervezetfejlesztést, masrészt a kiilsd partneri kapcsolatok fejlesztését a mindségiranyitasi
elvek alapjan. A kozmiivel6dés és a kozgylijtemények hatékonyabb mitkodése érdekében a
szakmapolitika a nemzetkozileg hasznalt kivalosagmodell (EFQM) alapulvételét javasolja.

Humanerdéforras-gazdalkodas és fejlesztési terv

Az intézmény allandé munkatarsi létszama a kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalokkal oOsszesen 16 f6, a Mt. alapjan megbizasi jogviszonyban szakmai
munkakérben 1 fo. A szakalkalmazottak szama Osszesen 8 f0: igazgato, igazgatohelyettes, 2
miuvelddésszervezd, 1 konyvtaros intézményegység-vezetd, 2 konyvtaros €s a mar emlitett 1
megbizasos jogviszonyban 1évé kozmiivel6dési szakember. A technikai személyzet: a
gazdasagi szakalkalmazott, a miiszaki vezetd, a technikus, a gondnok és a takaritok, valamint
az orabéres rendszerben, kiilsé megbizottkent foglalkoztatott informaciosok és takaritok.
2015-ben 1 f6 kozmivelddési szakemberrel boviilt a szakmai csapatunk, azonban az évkozi
fluktuacionak koszonhetéen — ugyanis az Gjonnan felvett miivel6désszervezd nyaron elment —
a munkateriiletek ardnyos felosztasa csak dszre tortént meg.

Ev kozben mas teriileteken is nagy volt a munkaerémozgas. Tavasszal a miiszaki vezetd,
6sszel a gondnok tavozott az intézményt6l, és 6szt6l 1 {6 takaritd tartds betegallomanyban
van. A miszaki vezetdi ¢és gondnoki posztra folyamatos hirdetés mellett is csak egy honap
utan talaltunk munkaerét, és mindkét helyre osszesen 1-1 f6 jelentkezett. A konyvtarban
nyugdijba ment a félallasban 1év6 takaritd, és csak honapok multan talaltunk helyette.
Altalanos magyarazata a nagy aranyu fluktuéacionak a terillet alulfinanszirozottsaga, azaz az,

hogy a kozmiivel6désben 2006 oOta (kozel tiz éve!) nem volt béremelés. Ugyanakkor



rendszeres a hétvégi €s esti munkavégzes, elvart a magas stressztlird képesség. A Kozosségi
Hazban dolgozo, felsdfokt végzettséggel is rendelkezd takarito-gondnok szinte allandd
készultségben, rengeteg tulordval, kiils6 segité bevonasaval tudja ellatni a feladatat,
elsésorban a folyamatos, hétvégi ligyeletek miatt. Sajnos, a kiilsé munkavallalok tekintetében
is hasonlé a helyzet: csak két honapi hirdetés utan talaltunk megfeleld kisegito takaritot a
tartds betegallomanyban 1évé kolléga potlasara. A 2015. évi koltségvetés alapjan bruttd
800 forintos drabért tudunk fizetni az alkalmi munkavallal6inknak. Az informécidsok helyére,
akik kozil a két frontember ment el, ugyszintén nehezen talaltunk j munkaerdt. A fenti
orabér ugyanis vonatkozik az informéacios kollégakra is, akik kozll a két, egyetemet végzett
informaciés munkatirs Orabérét szeptembertdl ,mar” bruttdé 1000 forintban Ilehetett
meghatarozni. (Osszehasonlitasképpen: a Varosgondnoksagnal fizikai allomanyban 1évé
dolgozé faluhdzi megbizdsakor oOraberét a hivatalihoz igazitva, 1000 forint folott kellett
elszamolni!)

A konyvtari programok novekedése, a konyvtar éplletének kihasznaltsdga (a babosterem
tanteremként mitkodése), egy 0j épiilet takaritasa (Nagy u. 31.) miatt a mar 2015-ben igényelt,
de nem megvaldsult munkaeré-fejlesztésre feltétlentl szikség lenne, vagyis a koényvtari
négyoras takaritoi allashelyet teljes munkaidére kellene béviteni.

A konyvtarban kulturdlis kozfoglalkoztatotti jogviszonyban 2015-ben foglalkoztatunk
3 munkavallalot (koziilik 1 fot a BIKA révén), akik az adatbazis feltoltését végzik. A
Faluhazban két kozfoglalkoztatott férfi kisegité dolgozik, jogosultak lennénk még 2 fore, de a
munkatigyi kdzpont nem tudott tobb alkalmas munkaerét kikozvetiteni.

Kozfoglalkoztatott és kulturélis kozfoglalkoztatott munkavallalokat 2016-ra is igényeltink.
Munkajuk nélkllozhetetlen, hiszen a négy épulet karbantartdsa és a rendezvények
kiszolgalasa, a konyvtari SZIREN rendszer feltdltése nélkiilik nem tudna megfeleld

szinvonalon megvaldsulni.

A munkaerégondokkal teli 2015-6s év elsé féléve utan novemberre ismét rendezddtek a
szemelyi kerdések, és magasan kvalifikalt, szakképzett csapat tervezi a 2016-0s év feladatait.
A csapatépités érdekében az év soran két alkalommal vettiink részt tréningen, egyszer
kétnapos balatoni kirandulassal 6sszekapcsolva, amit az Onkorméanyzat jovoltabol, az
onkormanyzati tdiilében tarthattunk meg. 2016-ban ugyancsak tervezzik a legalabb két
alkalmat. Szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon ugyancsak tervezziik a részvételt.

Az intézménynek jogszabalyi kotelezettsége (1/2000. (1. 14.) NKOM-rendelet a kulturalis

szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol)



beiskolazasi tervet késziteni a szakmai munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok szamara.
Sajnos mindennek a megvaldsitasat allami hozzajarulds évek ota nem tdmogatja, tehat az
intézményi koltségvetésbol kellene kigazdalkodni. A hétéves tovabbképzés sordn a kotelezd,
bizonyitvanyt ado, 6sszesen 120 6ras képzésben a kollégdk kommunikacids, marketinges,
internetes, mindségiranyitasi, palyazatirasi ismereteinek bdvitését, kompetencidinak
fejlesztését tervezziik. Kivanatos lenne a munkaerd megtartdsa érdekében is a
mindségiranyitasi rendszer kialakitdsaval jar6 tobbletmunka dijazdsa, a palyazatirasi
célpremium bevezetése.

Targyi-technikai-infrastrukturalis feltételek és erdforras-fejlesztések

Az intézmény negy épuletben miikodik, amelyek koziil kettd komoly szigetelési gondokkal
kiizd évek o6ta. A Faluhdz épiiletének régi szarnyat is érdemes lenne megvizsgélni ebbdl a
szempontbdl, mert a pinceklubterem-lejaronal a fal folyamatosan salétromos. A kiallitoterem
szigetelése, szelloztetése jelenleg jobban miikodik, de ideiglenes megoldasnak szamit a fal
lambérids szelloztetése. A Faluhdz régi épiiletszarnyanak radiatorai elavultak, a fiités
korszertisitése sziikséges. A Faluhdz szelldztetd rendszerének teljes feliilvizsgalata és a
nagyterem klimatizalasanak megnyugtatd megoldasa is szikséges. Az épulet 0j szarnya alatti
pince évek Ota bedzik, ennek a megsziintetése szilkséges lenne. A Faluhaz bels6 udvara az
intenziv igénybevételnek koszonhetéen megsiillyedt, a fit megritkult, sziikséges a feltoltése, a
fak kozé kavicsos utak és egy-két kinti mobil iilégarnitira elhelyezése, valamint az autds
kapubeallonal a térké kiegészitése. A fObejaratnal egy koztéri szemetes elhelyezese is
sziikséges.

A Ko6zosségi Haz belsd vakolata folyamatos hullasanak atmeneti megakadalyozéasara 2015-
ben szlletett megoldas, de nem végleges. Ezen épllet nagyterme az egyik legtobbet bérbe
adott helyiségunk, a parkettajat sziikséges felujitani.

Kivénatos lenne elérni, hogy a konyvtar szomszédsagaban 1évé magantulajdonu épiilet hatso
fala és ereszcsatornaja javitasra kerlljon, hogy esztétikus kdrnyezetben léphessenek be az
olvasok a konyvtar hangulatos udvardba. A konyvtar épiletén a tetGszerkezet javitasa is
sziikséges. A konyvtar évek ota kindtte a helyét. Az OSZK Konyvtari Intézetének szakmai
ajanlasa, a szakfeliigyeld helyszini véleménye szerint ekkora allomanyhoz joval nagyobb
(500 négyzetmeéteres) terlletre lenne szlikség, de a fele, ami jelenleg a teljes éplilet, is sokat
segitene a kényelmesebb és biztonsagosabb olvasoi rész kialakitdsdban a mostani
165 négyzetméter helyett. Jelenleg minden feldolgoz6 szakmai munka az olvasotérben
torténik, se raktara, se irodaja nincs a kényvtarnak, ami elengedhetetlen lenne a szakmai

munka mindségének megtartasa érdekében.



Az 6sszel birtokba vett dnkormanyzati ingatlan, a Nagy u. 31. szam alatt, idealis helyszine
lehetne a gyerekbabos-oktatasnak. Az elsé két nagyobb helyiség a mellékhelyiséggel egytt
ideiglenesen feldjitasra kerllt. Hosszu tavon az épiilet komolyabb beavatkozast igényel, de
funkciojat tekintve baboskdzpont kialakitasara kifejezetten alkalmas.

A belsé terek és batorzatuk az atlagos miivelddési hazakhoz viszonyitva kielégitd, sot, a
Faluhdz fogaddtere a babasarokkal egy modern, esztétikus Kulturvarot eredményezett. Fontos
feladat az 4allagmegévasa. A Kozosségi Hazban 1évé székek viszont egyre
hasznalhatatlanabbakka véalnak, mikozben az esztétikus kornyezet, a versenyképes
rendezvényhelyszin megkoveteli az 0 székek elhelyezését is, és az elhasznalddott
szalagparketta cseréjét.

A targyi eszkdzeink, butoraink folyamatos fejlesztésére toreksziink 2016-ban is, hiszen a nagy
igénybevétel soran hamar amortizalodnak. Kisebb rendezvénysatrakat lehetne meg
beszerezni, valamint néhany konyokléasztalt, a mar elhasznalddott bankettasztalok potlasara,
példaul kiallitasmegnyitdk vagy kisebb fogadasok kiszolgalasara.

A szamitéstechnikai eszkdzparkunk évrdl évre gyarapodott ugyan, de még igy sem teljes. A
Faluhdzba egy irodai gép vasarlasa, szamitdégép vagy laptopok beszerzése és a lakossagi
szolgaltatd szamitogeépek fejlesztése a kdnyvtarban, valamint az informacios gép fejlesztése
az informacids pultban elengedhetetlen a mindségi szolgaltatas érdekében. Tervink a WIFI-
halozat fejlesztése, a K6zosségi Hazban az internet kiépitése, és az adatok—anyagok védelme
érdekében egyre siirgetébb a faluhazi szerver teljes megujitasa.

A honlapunk (a Faluhdzé és a konyvtaré egyarant) 0j, 6nallo alapokra helyezését kiemelt
feladatként kezeljik, ami a teljes diz&jn megujitasat, az adatbazismotor Kkivalasztasat és
fejlesztését, valamint a szervertarhely bérlését jelentené a mitkddtetésen kiviil. Sajat arculatq,
modern, gyorsan reagalni képes kommunikacios csatornat nyernénk altala.

A 2013-ban megvasarolt jegynyomtatd szoftver miikodése soran szamos Ujabb feladat
jelentkezett, amiket szeretnénk minél hatékonyabban megoldani; felmerilt a mindségibb
szolgaltatas érdekében a helyjegyes rendszer bevezetése, ami komoly szoftverfejlesztéssel jar,
valamint jo lenne megoldani a kiilonféle utalvanyokkal torténd fizetést is.

Az intézmény hangtechnikai rendszerét folyamatosan fejlesztjiuk, a szinpadi hangositashoz
érzékeny mikrofonok sziikségesek elsdsorban. Ki kellene épiteni egy kisebb méretii, mobil,
kiltéren is hasznalhaté hangtechnikai rendszert, mert a rendezvények kiszolgalasahoz egyre
tobbszor igénylik. A Faluhdz nagyterme fénytechnikai eszkdzparkjanak kiépitése 2014-ben
tortént meg, ennek Kiegészitését tervezzik LED-es lampakkal, fényvetokkel,

munkavilagitassal. Az 6nkormanyzat révén beépitésre kerillt egy modern videotechnikai



rendszer, szeretnénk egy nagyobb fényerejii, a rendezvényeket szinvonalasabban kiszolgald
projektort beszerelni a szinpadhoz, igy a jelenlegit tudndnk hasznalni mas helyszineken, a kis
teljesitményti, régi késziilékiink pedig folyamatosan a konyvtar rendelkezésére allhatna.
Szakmai feladatok, programok, fejlesztési tervek

A 2016. év szakmai feladatait is a ,partnerség — mindség” elve alapjan igyekeztlink
Osszeallitani. Hasonldé asszociacios korben gondolkodva mindez sajatos, miivészi
megfogalmazasban illusztralhaté Kosztolanyi Dezs6 Akarsz-e jatszani cimii versének néhany
soraval: WA jatszétarsam, mondd, akarsz-e lenni,
(...) Akarsz-e jatszani mindent, mi elet, (...) Akarsz-e teljes, tiszta szivvel élni...” — szdlit
meg a koltd. A kozosségben megélt méltosagra, az egymast értéknek tartd emberek mindségi
kapcsolatanak fontossagara, az abban rejlé alkoto erd kihasznalasara szeretnénk torekedni, és

erre folhivni latogatoink figyelmét is 2016-ban.

Koltségvetési koncepcio 6sszegzése
Az intézmény hatékony mikodése érdekében a stratégiai céljaival 6sszhangban a fogalmazza
meg koltsegvetési koncepcidjat. F6 cél a kiegyenstlyozott gazdalkodas mentén, a miikodési
teruletei aranyos fejlesztésével mindéségi szakmai munkat végezni. Kiinduld alapnak a 2015.
évi koltségvetési mutatdit tekinti.
Prioritasok az egyes miikodési teriileteken:
Szervezetfejlesztés: Mindségbiztositas elinditasa, palyazat beadasa
Humaninfrastruktura: Szemelyi juttatasok rendezése
Ko6zonségszervez6i munka elinditasa
Konyvtari takaritd 4 6rasbol 8 6ras munkaiddre emelése
PR, marketing, kommunikacié: Honlapok teljes megujitasa
Targyi-technikai feltételrendszer: Kultéri hangositas
Székek vésarlasa (kultéri, szallithato, beltéri huzatos)
Terit6 szettek beszerzése (30szines és 60fehér)
Szakmai szolgaltatasok: Szabadtéri rendezvények koltségeinek kisebb emelése
Viadukt fesztival elinditasa

Konyvéallomany fejlesztése

Biatorbagy, 2015. november 19.

Széadvarine Kiss Méria igazgatd
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