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ELOTERJESZTES

A kdznevelési intézmények beszamoldja a 2014/2015-6s tanév munkajarol

Az &llami fenntartast iskolak, a Benedek Elek Ovoda és a Magyar Mihely Alapitvany
Czuczor Gergely Tagiskolaja irasban benyujtotta a 2015/2016-0s tanév munkajarol szolo
intézményi beszamol6t. Ezek a dokumentumok hasznos informéaciét adnak a varosban
mikodd koznevelési intézmények eredményeirél és megoldasra varé gondjairdl. Ez fontos
jelzés az intézmények mikodtetdi feladatait ellatd dnkormanyzat szamara. A hatalyos
kbznevelési torvény szerint az éves munkardl szélé6 beszamolét a fenntartonak kell
benyujtani. Ennek megfeleléen a nem o6nkormanyzati fenntartasu intézmények a minél

eredmeényesebb egyluttmikddés érdekében tettek eleget az dnkormanyzat felkérésének.

Kérem a tisztelt képvisel-testiiletet, hogy a Benedek Elek Ovoda beszamolojat elfogadni, az

iskolak altal benyuijtott beszamoldkat tudomasul venni sziveskedjék.

Biatorbagy, 2015. szeptember 11.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Oktatasi és Kulturalis
Bizottsdganak
.12015. (IX.14.) OKB hatéarozata

A Benedek Elek Ovoda beszamoldja a 2014/2015-6s tanév munkéajarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete Oktatasi Bizottsaga megtargyalta a

kdznevelési intézmények beszamoldit a 2014/2015-6s tanév munkajarol.

Biatorbagy Varos Onkormanyzata KépviselS-testillete Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga
Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé-testilletének szervezeti és mikodési
szabalyzatardél sz6l6 3/2011.(02.25.) énkormanyzati rendelet 9. § (2) bekezdése szerint, az
1. szamu melléklet 1/B - atruhazott hataskérok 1. pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a
Benedek Elek Ovoda beszamoléjat a 2014/2015-6s tanévrél elfogadja.

A bizottsag koszonetet mond az intézmény minden dolgozéjanak a 2014/2015-6s tanévben

végzett munkjaért.
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A 2014 -2015-0s nevelési ev rendje

A nevelési év 2014. szeptember 1-t61 2015. augusztus 31-ig tartott.

Nevelés nélkili munkanapokon, a Munkatervnek megfeleléen, évnyitd és zard értekezletet,
nevelési értekezleteket és szakmai tovabbképzéseket szerveztink.

Az iskolai tanitasi sziinetek idején és az athelyezett szombati munkanapokon a sziiléi
igényfelmérést kdvetden dsszevont csoportokban fogadtuk a gyermekeket egy tagévodaban.

Az lgyeletet igénylok szdma a szombati munkanapokon altaldban nem érte el az 5 fot.
Eléfordult, hogy 1 gyermekkel a nap folyaman 3 felnétt tartézkodott bent az dvodaban.
Erdemes atgondolni az iigyelet megszervezésének minimalis létszamhoz kotését. Erre a
fenntart6 adhat felhatalmazast.

A nyéri karbantartési, felujitasi sziinetek idején a tagintézmények a kovetkez6 rend szerint
uzemeltek:

- a Meserét, Pitypang és Legdvar Tagdvodak 2015. 06. 22. és 2015. 07. 17.,

- a Vadvirag és a Csicsergd Tagovodak 2015. 07. 20. és 2015. 08. 14. kozott tartottak zarva.
A Csicsergd Tagdvodaban folyé munkalatok miatt a 2015. 08.17. és 19. kdzott a Legdvar
Tagovoda fogadta a Csicsergd Tagovoda gyermekeit is.

A felujitasok idején a nyitva tarté tagovodakban biztositunk nyari nevelési rend szerinti
ellatast az igényl6 csaladok gyermekeinek.

A pedagégiai munka miikéodési feltételei

Intézményiink egy szervezeti egységként, ot feladat-ellatasi helyen, 6sszesen 22 csoporttal
miikodik.

Intézményegységeink

Kozponti épllet: Vadvirag Tagévoda - Fé u. 61
Pitypang Tagovoda — Szent LaszI6 u. 48.
Csicsergo Tagovoda — Bajcsy-Zs. u. 13.
Meserét Tagévoda — Dévai u. 1.

Legdvar Tagdvoda — Szentharomsag tér 6.



A feladatellatast meghatarozo létszamadatok

Benedek Elek Ovoda Biatorbdgy, F6 u. 61.
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A 2014. aprilisi beiratkozas soran mutatkozd igény szlikségesse tette, hogy a fenntarto

engedélyét kérjiik a felvehetd 1étszam 20-30%-o0s bovitésére.

Minden csoportra megkaptuk a magasabb gyermeklétszamra az engedélyt, valamint a feladat
ellatasahoz sziikséges allaskeretet.

Gyermeklétszamok alakulasa (2014.okt.statisztika/2015. majus):

Vadviradg

Pitypang =~ Csicsergd Meserét Legovar | Osszesen
Csoportok szama 4 3 6 6 3 22
Férohely 95 57 138 145 72 507
Létszam okt./maj. 101/107 67/71 160/172 168/172 67/71 563/593
Tankoteles 47 26 83 75 24 255
Iskolaba megy 38 17 52 56* 15 178
Ovodaban maradé tankételes 9 9 31 20 9 78

(* 116 szept.-i sziiletésti gyermek is iskolas lesz.)

Csoportok létszama: 19-31

6

Az eng. maximalis létszamot a nevelési év soran sehol sem léptik tal. A kapacitasaink 117%-
at ertlk el a nevelési év vegere.

Onként vallalt feladatokra vonatkozo létszamadatok

Specidlis fejlesztést igényl6 gyermekek szama (Logopédiai, fejlesztépedagogiai, konduktiv

pedagdgiai beszamolo a mellékletben.)

Logopédiai fejlesztés 109
Fejlesztopedagogiai ellatas 152
Konduktiv ellatas 3
Ovodapszicholdgusi ellatas 92
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Személyi feltételek

Pedagogus allashelyek 51
Ovodapedagogus 45 (2 fé/csoport)
- Ovodavezeté 1
- Altalanos vezetShelyettes 1
- Tagévoda-vezetd 4
Gybgypedagogus 3 (+ 1 f6 megbizassal)
Fejlesztopedagdgus 1
Konduktor 1
Ovodapszicholdgus 1 (0,5 allashely)

4 16 GYES, 1 10 tartos betegallomany miatt tdvol van. Helyettesitésiiket hatarozott ideji
szerzOdéssel alkalmazott munkatarsak latjak el.

Pedagogiai munkat
kozvetleniil segité allashely 31
Dajka 22 (1 fé/csoport)
Pedago0giai asszisztens 7
Ovodatitkar 1
Adminisztrator 1

Gazdasagi, pénziigyi feladataink ellatasat 1 {6, a fenntartd kozvetlen alkalmazasaban allo
pénziigyi asszisztens segiti.

Technikai allashely 9
Konyhai kisegitd 6,5
Takarito 2 (+ 1 f6 megbizassal)

Az intézmeny feladatainak ellatdsdhoz sziikséges feltételek megteremtésében a
Varosgondnoksag koteléekében alkalmazott karbantarto  kollégak is folyamatosan
kozremiikddnek.

Valtozasok a személyi feltetelrendszerben

A nevelési évet teljes pedagdgus ellatottsaggal kezdtiik, nem volt bet6ltetlen allashelylink.

Az Alapitd Okiratba foglalt kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasara az intézményben
alkalmazott pedagogusok képesitései a jogszabalyi feltételeknek megfelelnek.

Az Onként vallalt feladatok bdviilésével a pedagdgusi kozosségink egy konduktiv
szakemberrel is bdviilt, aki munkaidejének felében a mozgassériilt gyermekek ellatasaban,
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masik felében pedig a fejlesztépedagogiai feladatokban miikodott kozre. Ezzel aranyosabb
terhelést tudtunk megvaldsitani a tobb intézmény kozott ingazé segité szakembereink kozott.

A nevelési év eldrehaladtaval azonban tobb személyi valtozas is tortént. Egy helyettesitésre
alkalmazott kolléga probaidd alatt elhagyta az intézményt. A Csicsergd Tagovoda vezetdje a
nyar kdzeledtével jelentette be tdvozasat.

Egy pedagdgusunk elkoltozott a telepiilésrol, igy elhagyta a neveldtestiiletet is.

Egy kollégandnk csaladi okok miatt kérte tartds fizetés nélkiili szabadsdghoz vald
hozzéjarulasomat.

Két technikai dolgozénk tavozott mas munkahelyre év kozben, s kellett 0j munkatarsakat
alkalmaznunk.

Két kollégandnk hagyott el minket atmenetileg, anyai 6romok elébe nézve.

Nyugdijba vonulasi szandékat, ¢lve a 40 éves szolgalati id0 adta lehetéséggel, egy
ovodapedagogusunk jelentette be. O augusztus végétsl felmentési idejét tolti.

Humdanerdforras fejlesztés
Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehetéségekhez mérten tamogatjuk ¢és szorgalmazzuk kollégdink Helyi Pedagogiai
Programunk megvalositasat segitd tovabbképzéseken vald részvételét. Figyelembe vesszik
kollégaink egyéni ¢érdeklddését, szakmai tovabbfejlédés iranti igényét, tovabbképzési
kotelezettségét is az érvényben 1év0 Tovabbképzési és Beiskoldzasi Tervek alapjan.

A munkaer6 utanpoétlas szempontjait szem el6tt tartva segitjik a pedagogusképzésbe
bekapcsolddd nem pedagdgus alkalmazottak felséfoku tanulméanyainak elvégzését, bizva

abban, hogy a kés6bbiekben pedagogusként is intézményiinkben maradnak.

A tudésmegosztast szolgéljak a munkakozosségek talalkozdi és szakmai napjaink és
hospitalasi alkalmaink egyarant.

Tovabbtanulas, tovabbképzés, atképzés

1. Fejlesztépedagogus -szakiranyl tovabbképzési szak 2 6
Tanulmanyi szerzddés alapjan koltségvetésbdl tamogatott képzés 1 16
A kolléga eredményes zardvizsgat tett.
Onkoltséges képzés 1 6

2. Ovodapedagégus képzés 2 6,
Nem pedagogus kollégak koziil 1 f6 onkoltséges, 1 f6 tdmogatott képzésen vett részt. A
tdmogatott képzesre jaré kolléga sikeres zarOvizsga utan atvehette Ovodapedagdgusi
diplomajat. 2015. szeptember 1- t61 6vodapedagogusként keriil alkalmazasra.

3. Vezetoképzés 1 f6
Onkoltséges képzes.

& 6
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4. TSMT csoportterapia 1f6
Onkoltséges képzés.

5. Delecato- mozgasterapia — 16 fé
Oktatasfejleszteési palyazat altal és intézményi finanszirozasban szervezett képzés.

6. Vitamintorna- 1 f6
Tamogatott képzes

7. Intézményvezetoi felkészités a tanfeliigyeleti feladatokhoz kapcsolodoan
Tamogatott képzés

8. Felkésziilés a pedagogusmindsités, portfoliokészités feladataira 2 £6
Ingyenes.

9. Gydgypedagogiai asszisztens képzés 2 6
Onkaoltséges

10. Zenezorej — diszlexia prevencio 3 f6
Tamogatott képzes

Kozosségfejlesztés, csapatépités, személyiségfejlesztés

Az 6voda vezetdi teamje nagy Oorommel vett részt a Faluhaz szervezésében megrendezett
Vezet6i Tréningen, melyen nem csupan a vezetdi feladatok ellatdsahoz sziikséges
kompetencidink keriiltek el6térbe, de lehetéség adodott a tarsitézmények vezetdivel valo
talalkozasra, tapasztalatcserére, egylttgondolkodasra is.

A fejlesztéi munkakozosség keretein beliil valosult meg 6vodapszichologusunk vezetésével
egy mentalhigiénés programsorozat, melybe elfoglaltsagatol fliggéen barmikor
bekapcsolodhattak kollégaink. A foglalkozasok kozponti témai az érzelmi, indulati
jelenségek, a konfliktuskezelés és a stresszkezelés voltak, s nagy segitséget jelentettek a
gyermek ¢€s feln6tt kozosségben tamado fesziiltségek oldasaban.

A nyari id6szak kezdetén csapatépité hétvégét szerveztiink az dnkormanyzat fonyodligeti
idiiléjében. Az év tapasztalatainak megbeszélése, feladatainak értékelése és a kovetkezd év
elokészitése mellett, mod nyilt 6nismereti ,kurzuson” vald részvételre, kozos fozésre és
informalis kotetlen beszélgetésre egyarant. A megvalositasra palyazati forrast is fel tudtunk
hasznalni.
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Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

A nevelési év megkezdésére a Képvisel6-testiilet altal jovahagyott felujitasi és karbantartasi
munkalatok elvégzésre kerltek.

A Pitypang Tagoévoda 1 tet6t kapott, majd az idei évben nyilaszarocserékre és a
fodémszigetelésre kerllt sor.

A Csicsergo Tagovodaban kiépitésre keriilt a gyermekek biztonsagat védo kaputelefon és
kapunyitd rendszer.

A Meserét Tagovodaban kisérlet tortént a tetObeazas forrasanak felderitésére és a javitasra, de
a nevelési év soran Ujra megjelentek a vizes foltok a csoportszoba és a folyosé mennyezetén.
Orémiinkre nagyobb lélegzetvételii festésekre is sor keriilt minden épiiletben, mely a kozos
hasznélatu tereket, mosdohelyiségeket érintette.

Idén erre kevesebb forrés jutott. Egyes csoportszobak festésében a Sziil6i K6zosség vallalt
részt.

Sajnélatos modon a Csicsergd €s a Vadvirdg Tagdvodak falvizesedési problémainak
megoldasara, valamint a Meserét Tagdévoda burkolatanak fel(jitasara nem sikerilt forrast
biztositani.

A Csicsergé Tagovoddban a csapadékos nyar soran Ujabb probléma jelentkezett. A
csapadékviz utat talalt a neveldi tartozkodo falan at a helyiségbe, ahol a fejlesztopedagdgusi
foglalkozasokat is tartotta kollégank. A helyiség néhany hét alatt szinte hasznélhatatlannd valt,
mivel a fala penészedett, parkettaja felazott, a vakolat hullott az érintett falrél. A Beruhazasi
Osztaly munkatérsai tobb szakember bevonasaval igyekeztek felderiteni a bedzas okait. A
vizsgalodas eredményeként végul a fal kozvetlen szomszédsagaban allo pinceboltozat
itéltetett lebontésra. Csak igy lehetett a fal kozvetlen szigetelését és a vizelvezetést megoldani.
A pinceszakasz maga is hosszu ideje beazott, mélyebb részein magasan allt a talajviz.

A bontasi elhatdrozds nyoman aztdn a miszaki szakemberek fejében megsziiletett az
ovodaépiilet ez irdnyba torténd bovitésének gondolata is.

Csoportszobéink felszerelése vegyes képet mutat.

A 15-20 éve berendezett csoportszobdk butorzata mér elhasznélddott, a nagy létszamok
okozta terhelést kevésbé birja. Nagyobb Iéptékli cseréjiiket a kotelezd eszkdzbeszerzés
keretében tervezni kell.

Az egeszseéges, esztetikus kornyezet kialakitasanak céljatol vezérelve a Meserét Tagovoda
csoportszobdinak  arnyékolasi lehetOségét is fejlesztettiik. JO mindségli, tartos
sotétitofiiggonyok beszerzésével és felszerelésével tettiink komfortosabba két tovabbi
foglalkoztatét. Ezen jellegli beszerzést a fennmaradd harom csoportszoba esetében a
kovetkezd nevelési évben folytatni szeretnénk.

E mellett, mint azt a nyar soran ismét tapasztaltuk, az épiiletek a héségben kivédhetetlentil
tulmelegednek. A nyari ligyeletet igényld gyerekek jaték és pihenési feltételei, a dolgozok
munkakorilményei mar-mar az egészségre kéros modon romlanak meg. Tovabbra is
szorgalmazom az éplletek egy részének Iégkondicionald berendezéssel vald felszerelését.

A szakmai eszkozellatottsdgra nem lehet panaszunk. Idén is tobb lehetség nyilt a jaték és
fejlesztOeszk6z0k gyarapitasara az oktatasfejlesztési palyazaton elnyert 0sszeg és a
karacsonyra kapott jatékvasarlasi keret felhasznalaséval.

& 8
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A beszerzéseknél prioritast élveznek a mozgasfejlesztést segitd eszkozok, kiilonods tekintettek
a SNI-s gyermekek szakszerli ellatasat és a fejlesztopedagogiai tevékenység szempontjait
elotérbe helyezve.

Az Ordkmozgd Alapitvany lehetdségeihez mérten szintén tdmogatja az ilyen jellegii
eszkozbeszerzéseket.

Ebben az évben is jelentdsen boviilt gyermekkdnyv allomanyunk, melyekhez adoményozok
jovoltabdl jutottunk hozza.

Udvarok, jatszokertek

Nagy 6rominkre megtdrtént a jatszoudvarok jatékainak szabvanyossagi fellillvizsgélata.

A jatékok koziil a régi telepitésiiek tobbsége, sajnos nem felelt meg a mindsités jelenlegi
kdvetelmeényeinek.

Az atvizsgalads sorén tobb jatékot is elbontésra itéltek, helyettiik, részben (j jatszoeszkozok
telepitésére ker(lt sor.

A Vadvirag Tagdvodaban szeptember elején 1 db babahaz, 1 db libikoka és 1 db leng6
1épegetd kertilt telepitésre.

Az elmalt nyar folyaman az Orokmozgd Alapitvany, az oktatasfejlesztési palyazat,
Onkormanyzati, valamint sziil6i célzott tamogatas segitségével kialakitasra keriilt egy
tobbfunkcios, de elsdsorban kozlekedési palyaként hasznalando feliilet is.

A Csicsergd Tagovodaban az elbontott maszdoka helyére, némi bonyodalom utén, egy hasonlo
méretii, Utéscsillapitd aljzattal ellatott jatszoeszkdz keriilt. Ez azonban sajnos felemésztette az
erre az ovodara fordithatd keretet, igy a tobbi elbontott jatszéeszkdz helyett nem kaptunk
Ujakat.

Tavasszal a homokoz6 arnyékold pergola elkorhadt tartdészerkezete kerilt kicserélésre, s
egyuttal athelyezésre is. A homokozdban pedig egy nagyméretli napernyévelgondoskodtunk
az arnyékolasrol.

Tavasz és nyar folyaman nagyobbrészt sikertlt a homokozok feltdltése is.

Kapacitasbovitést célzo intézményfejlesztés

A 2015. szeptember 1-t6l életbe 1ép6 3 éves kortol kdtelezd dvodaztatas siirgetd volta nyoman
a Képviseld Testiilet 2015. februarjaban a Csicsergd Tagdvoda bovitésérdl hatarozott.

Ez a dontés nem aratott osztatlan sikert az intézmeny dolgoz6i kdzott, bar azt mindenki tudta
¢és megértette, hogy milyen nagy sziikség van a féréhelyek létrehozésara.

Tobbszori egyeztetést, véleményiitkdztetést kovetden azonban be kellett latnunk, hogy a
feladat ellatasi kotelezettség és az 1d6 szoritasaban jelenleg nincs mas lehetOsége a
fenntartonak eleget tenni a jogszabalyi el6irasoknak.

A tervezési folyamat soran egyértelmiivé valt, hogy nem csupan két csoportszoba ¢és
kiszolgald helyiségeinek megépitésére kell gondolnunk. A meglévé konyha és udvari
jatszohely kapacitas is bévitésre szorul ahhoz, hogy gordilékenyen ellathatdé legyen a
megnovekedett gyermeklétszam.

Igy keriilt sor a jatszokert megterveztetésére is, mely atalakitas szakaszokban torténik meg.

JO érzéssel toltott el minket, hogy a véleményink, kéréseink a tervek készitésekor
meghallgatasra talaltak, szakmai érveinket figyelembe vették.
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A palyazati forrasok megnyilasa és a hosszas engedélyeztetési eljaras végén aztan janius
elején megkezdddhettek a munkalatok, melyek nyoman, optimista becslés szerint oktober
elejere ujabb 50 gyermeket fogadhat a Csicsergé Tagovoda.

A fejlesztés magaval hozta az intézményi dokumentumok modositasat és a human erdforras
igény atgondolasat is. A fenntarté ezen igényeinket is tamogatandonak itélte.
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Pedagogiai munka
A pedagoégiai munkat meghataroz6 dokumentumok

Az 6vodaban folyo pedagdgiai munkat az agazati jogszabalyok kovetelményeinek megfeleld
intézményi dokumentacidban meghatarozottak szerint szervezzik.

Dokumentumaink ebben a nevelési évben is attekintésre és modositasra kerultek azokon a
terileteken, amelyeken a jogszabalyvaltozasok és a mikodési feltételek valtozasa ezt
szlikségesse tette.

® Alapitd Okirat: kiegésziilt a konduktiv ellatast igénylé gyermekek ellatasaval, és
pontositasra keriltek a SNI-s gyermekeket fogado tagovodak meghatarozasaval.
A kapacitasbdvités miatt a fér6helyszdm modositasa is megtortént.

e Helyi Pedagogiai Program:meghatarozasra kertlt a konduktiv ellatas feladat, eszkoz
és kovetelményrendszere.

® Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat:bOvitésre és szigoritasra keriiltek az intézményi
0v0O-védé rendszabalyok ¢és az intézményen beliill folytatott kereskedelmi
tevékenységek
szabalyai.

e Hazirend: pontositottuk a kulonfoglalkozasokon valo részvetel feltetelrendszerét,
rogzitettlk az Ovodai ingyenes etkezesre vald jogosultsag kritériumait és igazolasi
rendjét, valamint szigoritottuk az intézményi 6vo-védo eldirasok ovodahasznaldkra
vonatkozo szabalyait.

® [ntézményi Onértékelés dokumentacidja: atdolgoztuk az on és tarsértékelés kérdéivét
¢és értékeld lapjat a pedagdgusmindsités eljarasaban megfogalmazott kompetencia és
kritériumrendszer figyelembevételével.

e [oglalkozéslatogatas ertékelésének dokumentuma: Uj elemként keriilt kidolgozasra és
alkalmazasra. A jovOben a pedagdgusértékelés dokumentumai koz¢ tartozik.

® Munkakori leirdsok: az djonnan felvallalt feladatoknak és az intézményi
elvarasrendszernek megfeleléen modositottuk.

o HACCP Kézikdnyvek kidolgozasa is elindult.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmeny sajatos szervezeti struktiraja, az egymastol tavol mitk6do tagintézmények miatt
igen nagy odafigyelést igényel az informaciok idében torténd eljuttatdsa minden kolléga
szamara.

Az elektronikus tton érkezd informacidk megosztasa a tagbvodak adminisztrativ feladatait
ellaté munkatarsak és a tagdvoda-vezetok feladata.

Az otthoni hozzaféréssel nem rendelkezd kollégakkal nyomtatott forméban ¢€s szoban
tajékoztatjak a tudnivalokrol.

A hatékony informacidaramlést a rendszeres, kiilonb6zo6 szintli munkatarsi megbeszélések
segitik.
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® Ovodavezetdi csoport megbeszélései: minden honap els6 keddjén 13 drakor a Vadvirag
Ovodaban
Résztvevoi: ovodavezetd, Ovodavezetd-helyettes, tagovoda-vezetok, esetenként
munkak6zdsség vezetok.
Feleldse: az 6vodavezetd

e Tagovodak alkalmazotti és szakalkalmazotti megbeszélései:legalabb havi
rendszerességgel a vezetdi értekezletet kovetden torténnek.
Felel6sok: a tagovoda-vezetdk

® Nevelési értekezletek : az Eves munkatervben meghatarozott idépontban lebonyolitott
nevelés nélkili munkanapok
Tanévnyito értekezletlinkdn (2014.08.29.)mind az 6t tagovoda alkalmazotti kzdssége részt
vett.
Az értekezlet témai:
- a nyar eseményeli, a nevelési év elOkészitésével kapcsolatos feladatok
- a jogszabalyi valtozasok
- munkakozdssegek tervezett éves munkajanak ismertetése
- a nevel6testiilet hataskorébe tartozd dontések meghozatala: PP véltozéasainak, Eves
munkaterv tartalmanak megvitatasa, elfogadasa.
- a nevelési év aktudlis feladatainak megismerése
- Uj munkatarsak bemutatkozasa
- az Or6kmozgd Alapitvany beszamoldja

Nevelési értekezlet:(2015.04.03.) az On- és tarsértékelés eredményeinek megismerése,
kiértékelése, az intézmény erdsségeinek, fejlesztendo teriileteinek meghatarozasa volt a
kitlizott feladat.

Nevelési értekezlet(Csapatépito hétvége):

- a nyari munkarend, felujitasok elokészitése

- a nyari 6vodai élet megszervezeésére, egeszsegovo szabalyok ismertetése
- személyiségfejlesztd, Gnismereti tréning szervezése

Evzaro értekezlet(2015.08.31.)

- az el6z0 nevelési év eredményeinek értékelése

- beszamol¢ a nyari felujitasi munkalatokrol és az 6vodabdvité beruhazés allasarol

- személyi feltételek valtozasairol

- az oktatasfejlesztési palyazaton elnyert tamogatas felhasznalasanak allasarol

- a beiratkozasok tapasztalatairdl a jogszabalyvaltozasok tiikrében

A tanévzar¢ értekezleten elbucsuztunk nyugdijba késziild, felmentési idejét to1t6 kolléganktol.

e Szakmai munkakdzosségek talalkozoi: havi rendszerességgel torténé talalkozok.
Felel6sok: a munkak6zosség vezetok
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® Egyéb alkalmak:
Rendkivuli tagintézményi értekezlet
A fenntartd képviseletében Tarjani Istvan polgarmester, Varga Laszl0 alpolgarmester tartott
tajékoztatd  értekezletet a  Csicsergd Tagdvoda alkalmazotti  kozdsségének a
kapacitasbovitéssel kapcsolatban felvetddott kérdésekben.
Kihelyezett Oktatasi és Kulturalis Bizottsagi ulés
Orémiinkre szolgalt, hogy az 6vodat érinté tobb kérdésben a helyszinen tartottak meg az OKB
kibdvitett iilését. Alkalmunk volt napirenden kiviili témakat is felvetni, megvitatni.

Szakmai munkako6zdsségek tevékenysége (Mellékletek)

A tagintézmények kozotti egyiittmitkodés legaktivabb forumai a szakmai munkakdzosségek.
Munkakdz0sségek éves feladatai szorosan illeszkednek az intézményi munkatervhez, az
abban megfogalmazott kiemelt feladatok megvaldsitasat szolgaljak.

A pedagdgus kollégéak felé elvaras, hogy aktivan vegyenek részt valamelyik munkakdzosseg
munkdjaba. Ennek idokerete a kotelez6 orakon feliili 4 ora.

® Mindségbiztositdsi munkakozosség (vez: Kanaki Zita)
Kiemelt feladata az 6n és tarsértékelés dokumentumainak atdolgozédsa és az értekelés
megszervezése, lebonyolitasa volt. Kidolgoztdk a hospitalasokhoz kapcsolodo eértékelés
dokumentaciojat is, valamint a hospitalasi alkalmak koordinalasat is felvallalta.

® Zenei munkakdzosség: (vez.: Tuba Henriett )
Jelentdst részt vallaltak el6adédsaikkal az tinnepek méltdo meglinneplésébol.

® Fejlesztoi munkakdzosseg (vez: Kiss-Halasz Tunde)
Koordinalta és lebonyolitotta a tankoteles koru gyermekek sziirdvizsgalatat, sziikség esteén a
fejlesztésbe vald bevonasat. Segitette a csoportos Ovondk fejlesztd tevékenységét, ¢&s
mentalhigiénés tamogatast nyujtott az intézmény pedagdgusainak.

e Gyakornoki munkakdzdsseg (vez: Lukacsné Szabd Erika)
Megszervezte a Kjt. rendelkezései szerint gyakornok statuszban 1évé két vodapedagdgusunk
bemutat6 foglalkozasait, gyakornoki mindsitését.

Pedagogiai folyamatok
A nevelési év tervezett feladatai és megvaldsitasuk

e A Z61d évoda cimet elnyert Csicsergd Ovoddnkban a cim megijitdsa.

- Az év kozben elindult kapacitasbdvitési folyamat okan ennek a megvalositasat a kovetkezo
nevelési évre halasztottuk. Addigra korvonalazodik, hogy az eddig mikodd
tevékenységrendszer milyen atszervezéseket, modositasokat igényel a megujulo kérnyezetben.

e Differencialt bandsmaod és fejlesztés biztositisa az esélyegyenloség jegyében, elsosorban az
Ovodai felvételek és az iskola-eldkészités teriiletén.

- Fejlesztdink és gydgypedagdgusaink mar a felvételek sordn konzultalnak a bolcsdde, a Korai
Fejlesztd Kozpont és a Csaladsegité munkatarsaival, a védéndkkel annak érdekében, hogy az
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6vodaba keriil6 gyermekek fejlédésének sjatossagairdl mar kezdetektél tudomasuk legyen, s
minél hamarabb folytathassak az esetlegesen mar megkezdett fejlesztd tevékenységet.

- A nagycsoportos korosztdly minden tagja atesett a logopédiai sziiréseken, valamint a
mozgasi és kognitiv fejlettséget feltérképezé méréseken. A fejlesztésre szoruld gyermekeket
egyéni fejlesztési terv alapjan segitik az iskolaérettség kritériumainak elérése felé.

- Az egyéni fejlesztési terveket az Ovodapedagogusok is megismerik, s beépitik a csoport
fejlesztési tervébe.

e A szakmai munkakdzosségek, tovabbképzések tapasztalatainak beépitése a gyakorlati
munkaba, belso tovabbképzéssel, gyakorlati bemutatoval megismertetni, elfogadtatni az ujabb
mddszertani ismereteket. Az ,,egymastol tanulas’ gyakorlatanak tovabbfejlesztése.

- BOviil6 korben sikeriil megtapasztaltatni a pedagdgusokkal, hogy milyen sok lehetdség rejlik
abban, ha megismerik egymas munkajat: boviil metodikai eszkoztaruk, inspiraciot nyerhetnek
egymas munkajabol, visszajelzést kapnak sajat munkajukrél. Ezen tal lehetdségiik van
felkésziilni azokra a teenddkre, amelyek egy tanfeliigyeleti ellendrzés vagy mindsitési eljaras
soran Var rajuk.

- A fejlesztéi munkakozosség belsé  tovabbképzési, tuddsmegosztasra iranyulo
kezdeményezései innovativ folyamatok beinditoi lettek. Az 0j kezdeményezésekbe elsd
korben a Legdvar Tagdvoda neveldi kozossége, valamint a Csicsergd Tagdvoda egy csoportja
kapcsolodott be.

o Gyermekvédelmi tevekenység hatékonysaganak novelése

Ovodainkban nincs kiilon gyermekvédelmi felelds, az 6vondk munkakori kotelezettségei kozé
tartozik a csoportjukba jaré gyermekek sorsanak figyelemmel kisérése. Tudatositanunk kell a
kollégakban, akar belsd tovabbképzés keretében azokat a tényezdket, amelyeket felismerve a
jelzérendszer tagjaiként gyorsabban tudnak reagalni és segitséget kérni a gyermekeket
veszélyeztet6 koriilmények elharitasaban.

A tarsintézményekkel a tagdvoda-vezeték és a vezetO-helyettes 6vond tartja a kapcsolatot
(jelzOrendszeri megbeszélések, ovodai felvételi bizottsdgi munka, stb).

A Csaladsegité és Védonoi Szolgalattal szoros és rendszeres a kapcsolatunk:

mindkettd jelzése alapjan akar év kozben is biztositjuk a nehéz helyzetbe keriilt gyermekek
részére az oOvodai ellatdst. Rendszeresen részt vesziink a jelzOrendszeri taldlkozdkon,
esetkonferenciakon

e Palyazatfigyelés. Az 6nkormanyzat kbznevelés fejlesztési palyazatan elnyert tamogatésok cél
szerinti felhasznalasaval pedagogiai eszkoz és tudastarunk fejlesztése

- Pélyazati lehetdsséggel ¢lve kedvezd finanszirozasi feltételekkel jutottunk hozzd 8 db
felujitott, legalis szoftverekkel ellatott a korabbiaknal korszer(ibb szamitogépekhez. Ezekhez
jol tarsultak egy informatikai cég adomanyaként érkezett monitorok. Az Uj gépekkel
hatékonyabbd, gyorsabba valt az gyviteli tevékenység, a kordbban hasznalt gépeken pedig
lehet6ség van a pedagogusoknak is a munkavégzésre.

- Az Onkormanyzat oktatasfejlesztést célzo palyazati kiirasaval 3 tagévodank pedagdgusai
¢ltek. Ennek segitségével valosult meg 3 projektnap, boviilt az eszkoztar, szervezhetlink
csoportos tovabbkepzést es épilt meg a Vadvirdg Tagovoda kozlekedési palydja. Egy
kollégank szakvizsgara iranyuld képzése is tamogatast nyert. A teljes kozosség pedig részt
vehetett egy csapatépitd programon Fonyddligeten.

e Kihelyezett pedagdgusképzes szervezése a mozgasfejlesztés témakdorében, kilonos tekintettel
a felzarkdztatas, hatranycsokkentes szempontjaira
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- A 2014. els6 félévében elnyert timogatasbol valositottuk meg a Kulcsar Mihalyné neve altal
fémjelzett Delecato- mozgasfejleszt program kihelyezett tovabbképzését.

e A pedagogus elémeneteli rendszerhez kapcsolddo feladatok ellatasa

1. A Gyakornok statuszban lévé kollégak mindsitésének megszervezése

Két munkatarsunk teljesitette a Kjt. gyakornoki szabalyai szerint kotelez6 harom éves
gyakornoki idejét. A Gyakornoki munkak6zOsség megszervezte mindsitésiiket, melynek
eredményeként megfelelt mindsitést kaptak és a kovetkezd nevelési évet mar Pedagodgus 1.
fokozatba sorolva kezdhetik.

2. A 2015. évi mindsitési eljardasra engedélyezett pedagogusok portfolio feltoltésének
tamogatdsa, a minosito vizsgak megszervezése.

- A 2015. évi mindsitési tervbe bekeriilt kollégak elkészitették és feltoltotték portfolidjukat az
OH rendszerébe.

Mindsitési idopontot egy 6vodapedagdgusunk kapott, &m azt egy id6 utan térdlték. Indokairol
nem kaptunk értesitest.

3. 4 2016. évi mindsitd eljarasra jelentkezés lebonyolitasa.
- A 2016.¢vi mindsitésekre 7 pedagdgus adta be jelentkezését, mindannyiuk jelentkezését
elfogadtak, bekertiltek a mindsitési tervbe.

4. Intézmény on és tarsértékelési kritériumainak atdolgozasa, az értékelés lebonyolitasa

- Mindségbiztositdsi munkakozdsségiink dolgozta ki a kompetenciateriileteknek ¢és
elvarasoknak megfeleld on és tarsértékelési kritériumrendszert az elsé félév folyaman. Az
értékelési folyamat marcius es aprilis folyaman zajlott le. Ezzel elé mentlink egy kdvetkez6
feladatnak 1is, mely a tanfeliigyeleti ellendrzésekhez kapcsolodik. A  kidolgozott
kritériumrendszerbe ezek utan még be kell illessziik sajat intézményunk elvarasait.

A nyar folyaman megjelent az OH 2015. és 2016. évi tanfelligyeleti terve, melyben pedagogus
ellendrzésben 6 kolléga érintett.

5. A kulondrakeént indul6 foglalkozasokon valo 6vodapedagogusi részvétel megszervezése

- A jogszabalyok nyoman PP-unkban is elvaras, hogy az 6vodaban, nevelési idén kiviil
szervezett foglalkozasok ovodapedagdgus kdzremiikodésével miikodjenek.

A tagovoda-vezetdk feladata volt a tagovodajukban folyo foglalkozasokhoz illeszked6 feladat
ellatasi rend megszervezése az egyenld munkamegosztas €s terhelés figyelembe vételével.
Oraadoink 6rémmel vették ezt a valtozast, gordulékenyebbé valt a szervezés, az
adminisztrativ feladatok ellatdsa. Ugyanakkor be kell latni, hogy ez a kollégak terhelését
jelentésen noveli, kiillonosen annak tiikrében, hogy mas a foglalkozasi alkalmak szama a
tagintézményekben.

A fenntartoval egyiittmiikddve megoldast kell talalni a terhelés kompenzalasara.

® Az dvodaépuletek biztonsagi szempontbol vald atvizsgalasa
A nevelési évben elére nem tervezett, de sziikségszerti feladatként jelentkezett az mind
technikai, mind szabalyozasi, mind munkaszervezési szempontokbol torténé feliilvizsgalat.
Intézkedesi terv készilt a gyermekek épuleten beluli és kivili kozlekedésének nyomon
kovethetdsége €s biztonsaga érdekében.
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Ellenorzés és értékelési feladatok elemei

Az dvoda életenek, a dolgozdk napi munkajanak figyelemmel kisérése a mindennapok része.
A feladatok pontos elvégzését segiti a meghatarozott feladatkor €s munkaidd beosztés,
valamint a kidolgozott helyettesitési rend.

A kollégék folyamatos napi szobeli visszajelzés mellett az ellendrzési tervben meghatarozott
teruleteken irasbeli értékelést is kapnak.

A 2014-15-6s nevelesi év soran kiemelt figyelmet kaptak az alabbi teriletek:

® Dokumentacio ellendrzés — Tervezes €s megvalositas 6sszhangja. A gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése. A munkaid6 felhasznalasanak dokumentalasa.
Modszer: dokumentumelemzes
Az ellendrzést végezték: ovodavezetd, tagdvoda-vezetdk

Megéllapitas: A pedagogusok tervezé munkaja illeszkedik a PP-ban megfogalmazott
elvarasokhoz, a csoportok sajatossagaihoz, az alapvetd pedagogiai elveket kovetik.

A megvalositas naprakész dokumentdlasa fejlesztendd teriilet, kiilonosen a Csoportnaplok
vezetésenek terén. Az onértékelések elemzése soran is ezt a teriiletet vallottak gyenge pontnak
a kollégak.

A munkaid6 dokumentalasanak modjat (a kotelez6 orak feletti napi 4 drarol) mar megszoktak,
de ebben sem jellemz6 a naprakészség.

A gyermekek fejléddésének nyomon kovetése mindennapos konzultacidk soran megvaldsul, s a
féléves értékelések is idoben, szakszerlien elkésziiltek. Ezen a teriileten a csoportos 6vondk
kozotti munkamegosztas finomitasa feladatként all eldttiink.

® A csaladdal valo kapcsolattartas mindsége — Sziiloi értekezletek, fogadoorak, nyilt
napok, iinnepek. A kommunikacié mindsége.
Maodszer: dokumentumelemzés, esetmegbeszelés 6vodapszichologus kdzremiikodésével,
részvetel az egyes eseményeken.
Az ellendrzést végezték: ovodavezetd, tagbvoda-vezetdk

Megéllapitas: A munkatervben rogzitett események rendben megvalosultak. A sziil6i
értekezletek maddszertani kulturaja valtozé képet mutat. Tobb esetben a alig nyudlt tal a
munkaterv ¢és a hazirend ismertetésén. A sziilok neveldi attitidjének formalasahoz,
segitségnyujtashoz ennél tobbre van sziikség. A nevelési kérdésekrdl vald aktiv eszmecsere
hatékonyan tamogatja a pedagogus szakemberként vald elismerését, véleményenek
elfogadasat. Ezt a kérdést nevelési értekezlet formajaban is feldolgozando6 témanak velem.

A kapcsolattartas egyéb formaira valé nyitottsag valtoz6. Erdekeltté kell tenni a
munkatarsakat a nyilt napok, alkalmi fogadodrak, csaladlatogatasok hasznarél a nevelémunka
eredményessége érdekeben.

e Differencialt bAnasmad és személyiségfejlesztes megvaldsulasa
Maodszere: foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, napi munka figyelemmel kisérése
Ellendrzést végezték: 6vodavezetd, tagovoda-vezetok, munkakozosség-vezetok

Megéllapitas: A latogatott foglalkozasok, tevékenységek soran mind a tervezés, mind a
megvaldsitas soran torekedtek a pedagogusok a differencidlas érvényre juttatdsaban. A
fejleszt6i, gyogypedagogusi munkanak is természetes velejaroja, mely az egyeni fejlesztési
tervekben és fejlodési naploban is nyomon kdvethetd.
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Sz¢lséségeket tapasztaltunk azonban a gyermekek egyéni sajatossagainak elfogadasaban a
nehezebben kezelheté gyermekek esetében.

Ennek egyik nyilvanval6 oka lehet a nagyon magas létszam, ami korlatozza az egy gyermekre
fordithat6 személyes 1dot, s ezzel egylitt a megismerés lehet0ségét.

Az elfogadas hidnyanak megtapasztaldsa okan tobb konfliktus adodik a neveldk és sziilok
kozott is.

Fontos feladatként all el6ttiink, hogy onismereti, konfliktuskezelési, indulatkezelési téren tébb
tdmogatast nydjtsunk pedagogusainknak, hogy valdban mintaként allhassanak a gyermekek és
sziileik elott.

e Szakmai munkak0zdsségek munkajaban valo aktivitas — A megbeszéléseken valo
jelenlét, aktiv részvetel. A munkaterv szerinti feladatok elvégzésében valo részvallalas
az egyenld tehermegosztas jegyében.

Az ellendrzést végezték: munkakozosség vezetok, tagovoda-vezetdk, Ovodavezetd
Modszere: munkakozossegi  megbeszéléseken vald részvetel, beszamoldk elemzése,
munkakdzosség vezetokkel valo interju

Megéllapitas: A miikk6dé négy munkakozosség éves munkaja, tematikaja szemmel lathatoan
mas-mas mertékben mozgatja meg a pedagogusok aktivitasat.

Motivalé er6ként miikodik a személyes érintettség, a rendszeresség, a naprakész informaciok
elérése, €s a résztvevo kollégak aktiv hozzaallasa.

Keveshé teszi érdekelté a tagokat, ha olyan munkakdzdsséghez csatlakoznak, amelynek
tematikdjaban kevéssé konkrét, s nem koveteli meg mindenkitdl a konkrét feladatokat,
hataridok betartasat, kevéssé hatékony informacidaramlast biztosit. Egyes meghirdetett
alkalmak Utkdznek mas 6Ovodai programokkal, lehetetlenné téve a taladlkozdkon valo
megjelenést.

A hatékonysag novelése érdekében:

- a vezet6séggel egyeztetve az éves munkaterv elkészitésekor kell kijel6lni a talalkozasok
varhat6 idépontjat a rendszeresség elvét szem elOtt tartva;

- az email ¢és telefonos elérhetdségekkel rendelkezzen minden munkak6zdsség vezetd, s
sziikség szerint késziiljon nyomtatott formatumt emlékeztetd is a tagok szamara;

- a tematikat ugy kell 6sszedllitani, hogy a kapcsoldédd feladatok végrehajtasdban minden
tagnak legyen feleldssége, 0sztondzzon egyiittmiikodésre;

- a munkakdz0sség-vezetoknek célszerii személyre szold visszajelzést, értékelést adnia a
tagok aktivitasarol.

Személyiseg- és kozosségfejlesztés
Egészséges életmaod szokdsainak elsajatitasa, egészségvédo intézkedések

- Igyeksziink nagy figyelmet forditani az egészséges eletmodra nevelésre: levegdzés, mozgas,
gyumolcsnapok, kirandulasok,

A gyermekorvosokkal és a védénokkel rendszeres és jo a kapcsolatunk, a véddndk sziikség
esetén kijarnak az 6vodaba.

Ebben a nevelési évben kiilondsen nagy gondot jelentett a visszatérd €loskodofertdzések
megallitdisa a Vadvirdg Tagdvodaban. Folyamatosan konzultaltunk a védondkkel és a
Csaladsegit6 munkatarsaival ebben a kérdésben. A kozegészségiigyi jogszabalyi eldirasokat
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figyelembe véve dolgoztuk ki a sziilok tdjékoztatasanak és a tarsintézmények értesitésének
rendjét, mellyel remélhetdleg a sziilok is aktivabb egylittmikodésre serkenthetok.

A felnott kozosség lizemorvosi vizsgalata az 0sz folyaman rendben lezajlott. Az id6kozben
elhunyt Dr. Lipka Séndorral a szerzédésiink lejart, uj megallapodast a kovetkez6 évre mar Dr.
Pdzman llonaval kotottunk.

Az intézmény sajatos helyzetének megfeleléen tébb ponton kapcsolddik az Egeszséges
Biatorbagyert Programhoz.

Rendben lezajlott a lisztérzékenység sziirés, az iskoldba mend gyermekek latasvizsgalatat
ingyenesen végzi el a Geridor Optika szemészorvosa.

Az étkeztetést a Biogastro Kft. latja el, orvosi szakvelemeény alapjan diétas étrendet is biztosit.
A felmerilt problémakat kdzvetleniil a konyhaval egyeztetjik. A beérkezett jelzésekre mindig
reagalnak, az ellatas szinvonala sokat javult az el6z6 szolgaltaté altal kinalthoz képest.

Felzarkoztatas, tehetséggondozas

Az 6vodai csoportokban folydé mindennapi pedagdgiai munka mellett nagy gondot forditunk a
fejlesztése szorulo gyermekek felzarkoztatasara, a SNI-s gyermekek ellatasara.
Ovodapszichologusunk egyiittmiikodve a jarasi Pedagogiai Szakszolgalat koordinatoraval,
kozremiikodik az 6vodai tehetséggondozéas metodikajanak kidolgozasaban.

Ezen célok szolgélataban allnak az 6vodaban a sziil6i igényekre érzékenyen reagalva
megszervezett kilonfoglalkozasok, melyeket a szabad kapacitasaink kihasznalasaval
tudunk megvaldsitani.

e Kuldnfoglalkozasok

- Katolikus hittan: Fehér Margit és Eperjesi Gyongyvér hitoktato,
- Reformatus hittan: Scheirich Janosné és Molnar Sandorné hitoktato,
- Zeneovi Bolyki Krisztina zeneterapeuta

- Varézstanc — 6sszmiivészeti foglalkozas a ,,Kokas modszer” alkalmazasaval Viola Noémi
- Labdés mozgéskoordinacio fejlesztés ~ Schindler Szabolcs testneveld, szakedzo

- Kosar Ovi Erds Krisztina testneveld

- Jatékos gyermektorna Ungor Katalin

A foglalkozasok elérhetdsége a tagovodak feltételrendszeréhez igazodott.

Unnepek, egyéb események

Az 6voda éves munkatervében jelzett helyi hagyomanyként €16 természeti és tarsadalmi
Unnepeket igyekeztiink az életkori sajatossagoknak, az iinnep hangulatanak megfeleléen
szervezni. Ebben sok segitseget kaptunk helyi-és esetenként — méas kdzsegbeli vallalkozoktol,
szervezetektdl, maganszemélyektol.
Tamogatasukat ezuton is kdszonjik.

- Az Or6kmozgd Alapitvany és az dvoda koz6s szervezésében a kozlekedési parkban kertilt
sor az Ot Ovoda nagycsoportosainak vidam, jatékos versengésére. A szervezésben és
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lebonyolitasban nyugdijas kollégak, csaladtagok, valamint a Fiatalok Egyesuletének néhany
tagja is segédkezett. Mint minden évben, idén is részt vettek az eseményen a Korzeti
Megbizotti szolgilat és az Onkéntes Tiizolté Egyesiilet munkatarsai. Kdszonjiik a lelkes és
jokedvli tamogatast.

- Az oOvodai Unnepek, megemlékezések hangulatosak voltak, a gyermekek lelki
rahangolddasat sajatos eszkdzokkel segitették.

Az évzard linnepségekre a pedagdgusok a csoport profiljdhoz illeszkedden allitjak Ossze a
miusort: az év kdzben tanult dalok, versek, mesedramatizalasok éppugy megjelentek a meghitt
egyuttléteken, mint a hagyomany6rz6 fond, lakodalmas vagy vasaros eléadasok. Az 6vodabol
elballag6 nagycsoportosokat minden kozdsseg mélton bucsuztatta.

- Az 6vodaban tartott miivészeti eldadasok szervezésénél igyekeztiink figyelmet forditani a
mindségre is.

A Faluhazban 3 alkalommal szinhazban is voltak csoportjaink, de szerveztink mokas, dalos
eldadasokat az dvodakban is.

- A Karik6é Janos Konyvtarral ¢16 a kapcsolat révén kezd rendszeressé valni a nagyok
konyvtarlatogatasa.

- El§ tanchazat tartottunk Kollo Attila zenekaranak koszonhetden mindegyik 6vodaban
kiilonb6z6 tinnepkorhoz illetve projektnapokhoz kapesoldddan, 1-1alkalommal.

A rendezvények nem kis koltségét az Ordkmozgd Alapitvany és a sziilék, valamint az
oktatasfejlesztési palyazaton elnyer tamogatasbol finansziroztuk.

A gyerekek nagy orommel jatszak ezeket a dalos, tdncos, esetenkent humoros jatékokat,
hisszik, hogy erre a testet-lelket melengetd programra minden egyes gyermeknek sziiksége
van.

- A gyerekek élményei meghatarozoak a vizualis technikdk préobalgatasandl. Ehhez
igyeksziink minél tobb lehetdséget biztositani. A Biatorbagyi Hagyoméanydrzé Egyesiilet

Ujra meghirdette szokasos Ovodai rajzpalyazatat. A biraldbizottsag tagjainak elmondasa
szerint a sok kedves palyamii koziil most is nehéz volt véalasztani. Orommel lattuk, hogy sok
csoportos alkotas is sziletett.

- A helyi programban szerepl6 hagyoményos kirandulasok koziil tobb is megvalosult, ezzel is
gazdagitva agyermekek kozosségi elményeinek sorat. (Alcsati Arborétum, Planetarium,
Mezitlabas Park, Tabajd, Tropicarium, Vadaspark, Gydri Allatkert, latogatas tehenészetben, a
Pecatonal, csaladi gazdasagokban stb. )

- Kiilon emlitést érdemelnek az Iharosban szervezett Erdei  napok. Az el6zd évek, a
koriilményeket illetd negativ tapasztalatai utan, sajnos idén még kevesebb csoport szanta ra
magat az egynapos kint tartozkodasra. A vallalkoz6 kedviiek azonban pozitiv valtozasokrol
szamoltak be a kornyezet allapotaval kapcsolatban. Ennek hatasara bizom benne, hogy a
kovetkez6 évben batrabban terveznek programot pedagdgusaink a tabor teriiletére.

Eseménynaptar

Szeptember Munkatarsi tanévnyito ertekezlet
Uj ovisok fogadasa, beszoktatas kezdete
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Fejleszto MK.megbeszélése, havonta

Tanév eleji sziiloi értekezletek

IX. Ovodai Kozlekedési Nap nagyoknak (Orokmozg6 Alapitvany)
Oszi Tharosi tdborok

Vezeto6i tréning a Faluhaz szervezésében

Mihaly-napi vasar /F6 utcai ovi

Népmese Napja minden évodaban

Oktober Almasziret
Zene vilagnapja sok muzsikaval
Katolikus és Reformatus hittan hetente minden 6vodaban
Kilénérak induldsa a helyi sajatossagok figyelembe veételéve
hetente valamennyi 6vodaban
Allatok vilagnapja
Osz kiallitas
Szireti mulatsag
Fejleszto1 MK. taldlkoz6i havonta
Enek MK. megbeszélése, havonta
Mindségbiztositasi MK. megbesz¢lés kéthavonta
Zeneés gyermekprogramok
Fényképezés
Osz napja az iskolaban- latogatas nagycsoportosokkal

November Gézenguz egyiittes miisora
Faluhaz szinhazi eléadésa. kozEépso és nagycsoportosoknak
Nev. Tan. Megbeszélesek havonta
Uzemorvosi vizsgalatok
Nevelés nelkili szakmai nap(2014

December  Mikuléasvaras
Lucazés minden oviban
Karacsonyi koncert gyerekeknek
Csoportjaink kozremiikodése az Angyalfia Vasar kulturalis programjaban
Esti fenydfa diszités: a dolgozok karacsonyi iinnepe
Gyerekek karacsonya az 6vodaban, Betlehemezes

Januéar Fejleszté MK.megbeszélése az iskolaérettségrdl nagycsoportos 6vondknek
Sziildi értekezletek az iskolaérettségrol
Fogado orak, féléves pedagdgiai vélemények kiadasa
Konyvtarlatogatas a nagyokkal

Februar Macko-nap
Farsang
Schirilla- futés
Faluhazi el6adés
Zenés gyermekmisorok
Tanchaz (Orokmozgo Alapitvany)



Benedek Elek Ovoda Biatorbdgy, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

Marcius Kihelyezett nev.tan vizsgalatok
Gergely-jaras a Czuczor Gergely Iskola tanuloival
Marcius 15-i Nemzeti Unneplink, Tanchaz
Ovodai nyilt napok
On és tarsértékelés lebonyolitasa

Aprilis Zenés gyermek miisorok
Etyek, Odon-major
Szakmai nap 2015. aprilis 3.
Husvét az dvodaban
Szinjatszokor eléadasa a Faluhazban
Konyvtar-latogatas
Ovodai beiratkozas(2015. aprilis 27-28.)
Fold napja

Majus Anyak napi késziil6dés, tinnepségek
Iharos — Erdei ovi
Felvételi Bizottsag Ulése
Sportnap a F6 téren
Madarak, fak napja — Csicsergé Nap
Iskolalatogatas
Bemutato foglalkozasok
Bucsuztatd/évzard innepsegek
Hagyomany6rzo rajzpélyazat, majfadontés a Fo téren
Vérosi Pedagdgus-napi innepség a Faluhazban,
Gyermeknap/Projektnapok

Junius Buszos kirandulasok( Vadaspark, Odén major, Alcsiti Arborétum, Planetarium,
Tabajd-Mezitlabas Park)
Gyori Allatkert
Uj sziilék részére sziil6i értekezletek
Nevelési értekezlet, csapatépites Fonyddligeten

Az intézmény kiilsd kapcsolatai
Csalad, sziil6i kozosség

A tagovodak vezetdi, az alapitvany vezetdje, a sziilok képviseldi folyamatosan
tajékozodhatnak egymas tevékenységérdl: az intézményi nyilt napok, csaladlatogatasok,
szulbi értekezletek, fogadoorak, munkadélutanok, a napi talalkozasok, az intézményi honlap
és egyéb forumok is segitik az 6vodai elet megismerését.
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Orokmozg6 Alapitvany

Az oOvoda életével elvalaszthatatlanul 6sszefonddd civil szervezet allandd, figyelmes
tdmogatasaval és szervezésében valdsul meg sok értékes program, s gazdagodik
eszkozkeszletlink.

Buszkeséggel toltdtt el, hogy 2015-ben a Képvisel6-Testiilet Dévai Gyula Kozmiivelédési
Dijjal jutalmazta az alapitvany eddigi tevekenyseget.

Fenntarto

Az intézmény vezetdje rendszeresen részt vesz az intézményvezetdi talalkozokon, valamint a
Képvisel6- testiilet és az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag tlésein.

A human teriiletekért felelds alpolgarmesterrel €16 és hatékony egylittmiikodést alakitottunk
ki,

A Hivatal Penziigyi csoportjaval az ovodatitkar és az adminisztrator, a Varosgondnoksag
vezetdjével az intézményvezeto is napi kapcsolatot tart.

Golyafészek Bolcsode

Az ovodaba késziild gyermekek sziileinek sz0l16 tajékoztato sziiloi értekezleten részt vesziink.
Gondozondikkel ellatogatnak a kozeli 6vodéakba.

Az 6vonok is latogatast tesznek a bolcsddében, ismerkednek leend6é 6vodasaikkal.

A problémas esetekben konzultaciokat tartunk.

Ko6zosen szervezzik a Felveteli Bizottsag tléseit.

Iskolak

Az Aaltalanos iskolak, a Miivészeti Iskola programjain lehetdség szerint az 6voda is részt vesz.
A szakmai kapcsolattartas a hétkdznapi pedagogiai munkara is jellemzd, az 6vondk és tanitok
kozott jol miikodik az informacios rendszer, nyilt orak, foglalkozasok latogatasa.

Faluhaz és Karik6 Janos Konyvtar

Ovodasainknak is sz6l6 programjait igyeksziink beépiteni sajat programterviinkbe is.
Felkérésiikre az Angyalfia — Vasaron két csoportunk is szerepelt a miisorban. Ezzel is
erésiteni kivanjuk az intézmények kozotti egytittmukodést.

Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat

A Gyermekjoleti és Csaladvedelmi Szolgalat munkatarsaival egyeztetlink az 6vodai felvételek
soran, illetve az Ovodaba jard, veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatosan rendszeres a
tapasztalatcsere.

Pedagdgiai Szakszolgalat

A Nevelési Tanacsadd munkatarsai nemcsak az iskolaérettségi vizsgalatok, vagy egy-egy
gyermek sorsanak kapcsan, de szakmai forumokon keresztul is segitik intézményiink
munkajat.

Gyermekorvosi- és Védoénoi Szolgalat
A Gyermekorvosi- és Védonéi Szolgalattal igazan €16 és hatékony a kapcsolatunk, remélem,
ez a vélemeény kolcsonos.
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Pedagogusképzo Felsooktatasi Intézmények

Mentoralas, gyakorlatvezetés

Intézményiinkben évtizedes hagyomany van a pedagogusképzésben részt vevd hallgatok
fogadasanak, mentoralasanak. Minden évben jelentkeznek 6vondjeldltek, hogy dvodankban
tolthessék el kotelez6 gyakorlati idejiiket. Ez abbol a szempontbdl is 6rvendetes, mert latjuk,
lesz utanpodtlas 6vodapedagogusok terén a jovoben.

Idén harom 6vodapedagogus hallgato is vizsgazott intézményeinkben. Intézményvezetoként 4j
feladat volt a vizsgaelndki teend6k ellatasa.

Ezen kiviil 6t els6, illetve masodéves hallgatd t6ltott ndlunk tobb napot gyakorlaton
kiilonb6z6 csoportjainkban.

Testvertelepulések Intézményei
Gyergyoremetei Falunapon részt vettlink a Csutakfalvan atadott 0j 6vodak6zpont avatasan.
Reményeim szerint Ujra tudjuk éleszteni a szakmai kapcsolatokat is a teleptlés 6vodaival.

Alistalban tett latogataskor felvettem a kapcsolatot az 6voda vezet6jével és pedagdogusaival.
Nyitottan ¢és oOrommel alltak a Ilehet6ség elé, hogy szakmai tapsztalatcserék soran
megismerked;jiink egymas intézményeinek mikodésével.
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A 2015-2016-0s nevelési év elokészitése

Beiratkozas

A kovetkez6 nevelési év beiratkozasa rendben lezajlott. A kijelolt idészakban 241 gyermek
felvételi kérelmét nyujtottak be, melyhez a nyar folyaman még hét elhelyezesi kérelem
érkezett.

Az 6vodakoteles kora gyermekek koziil harom esetben kértek a sziilok felmentést az 6vodaba

jaréas alol.

Az O6vodakoteles korti gyermekek esetében egyetlen mérlegelési lehetdségiink volt: az
életvitelszeriien Biatorbagyon €16 gyermekek felvétele élvezte az elsddleges szempontot.

Mivel az ovodakoteles gyermekek szama Onmagaban is meghaladta a szabad féréhelyek
szdmat, ezért kezdeményeztem a felvehetd gyermeklétszam 20%-kal torténd megemelését €s

Felvételi Bizottsag 6sszehivasat.

A bizottsagi javaslatok és a fellebbezési eljaras soran végil minden 2015. december 31-ig 3.
¢letévét betoltd gyermeket el tudtunk helyezni valamelyik tagovodaban.

Az ujonnan felvett gyermekek szdma 215 £6.

Az 0vodak varhato létszama

Vadvirdg = Pitypang = Csicsergd Meserét Legovar = Osszesen
Csoportok szama 4 3 6 6 3 22
Féréhely 95 57 188 145 72 557
Létszam 2015. dec-re 112 71 210 176 71 640
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A fenti adatok tartalmazzak a SNI statusz kapcsan eldirt szamitott 1étszamot, valamint azokat
a gyermekeket, akik 2015. december 31-ig bet6ltik a 3. életéviket.

A féréhelyek kihasznaltsaga 6sszovoda szinten varhatéan 115 %- ot éri el.

Az ovodabdvitéshez kapcsolodo statuszbdvités és a tovabbi engedélyezett allashelyek
tekintetében kiirasra keriltek a palyazatok.

A mai napig lefolytatott interjuk és kinevezési elOkésziiletek bizakodassal toltenek el a
tekintetben, hogy teljes pedagdgusellatottsaggal kezdhetjik el a nevelési évet.

Tisztelt Képviselo Testiilet!

Az elmdlt nevelési év nagyon sok uj kihivassal szembesitette ovodank nevelGtestiiletét,
alkalmazotti kozosségeét.

A kényszerliségb6l meghozott dontések sora atmenetileg megkeseritette ugyan
mindennapjainkat, de azt gondolom, hogy a szamtalan kétség és aggodalom kdzepette sikertlt
megOrizni derlinket, a jovObe vetett bizalmunkat.

Erezhettiik, hogy megértik félelmeinket, s tamogatjak a gyermekek érdekeit elétérbe helyezd
pedagdgiai hozzaallasunkat.

Ezzel az optimizmussal igyeksziink a kovetkez6 nevelési év feladataiban is helytallni.

Szeretnék koszonetet mondani mindenkinek, aki barmilyen formaban segitette az Ovodak
életét: biztatd szdval, jo tanaccsal, sajat munkajaval, vagy egyéb anyagi tamogatassal.

A magam és munkatarsaim nevében is megkdszéném az 6nkormanyzat, a hivatal egész évi
segitségét, anyagi és erkolcsi tamogatasat.

Kérem beszdmoldm elfogadasat.

Biatorbagy, 2015. szeptemberl.

Tisztelettel: Hingyiné Molnér Ildikd
ovodavezetod
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2014/15-6s tanév

Beszamolé az intézményben végzett pszicholdgiai munkarol

A munkavégzés helyszinei, eszkozei:

Az 6t tagintézmény munkajat tovabbra is félallasban segitem, heti harom napban.

A Csicsergd és Meserét Tagovodakban heti egy-egy napon, a Vadvirag és Pitypang Tagdvodakban fél-fél napon,
a Legovar Tagévodaban igény esetén voltam jelen.

Helysziniil a fejleszt6i-, orvosi-, logopédiai szobak szolgaltak, melyek felszereltsége tdbbnyire a pszicholégiai
munkahoz is megfelel.

Az altalam hasznalt babkészlet kibdvitésére decemberben lehetdségiink nyilt, a gyerekek nagy 6romére. Egyelére
a babokat még tagévodarél tagévodara viszem magammal, hiszen a csoportos és az egyéni munka soran is nagy
hasznukat veszem.

A gyermekek érdekében térténd beavatkozdsok:

A tanév elején csoportlatogatasokat tettem, kiillonds tekintettel a kis- és nagycsoportokra, ezen feliil a fejleszt6-
és logopédus kollégakkal is egyeztettem, mely gyerekek esetében latjak indokoltnak a pszichologiai
segitségnyujtast.

Ennek eredményeképpen kirajzolodott tagintézményenként milyen jellegii
természetesen lehetéség.

Az oOvodapszichologiai feladatellatas f6 profiljat a pedagégusokkal és sziilokkel folytatott munka adja
(csoportlatogatasok, konzultaciék), emellett kiscsoportos képességfejlesztés (tarsas kapcsolatok, kommunikéacio,
indulatkezelés, problémamegoldas) és egyéni konzultaciok formajaban tud segiteni a szakember. Pedagogusaink
részérél a legnagyobb igény a kiscsoportos képességfejlesztésre és a gyerekekkel folytatott egyéni konzultaciokra
mutatkozott. Természetesen az érintett pedagégusokkal val6 rendszeres konzultaciokkal kiegészitve.

A problémak mérsékléséhez szamos esetben elegenddnek bizonyult a gyermeket koriilvevd felndttekkel valod
konzultacid, mely lehetdséggel a sziilbk az 6vonodk javaslatara szivesen éltek.

A sziil6kkel valé kapesolat kiépitésének része a sziil6i értekezleteken valo részvétel, adott esetben ismeretatadas
is. A 2014-15-6s taneévben 6 alkalommal voltam jelen, s az igényeknek megfeleléen tartottam rovid
bemutatkozast és ismertetést a munkamrol, bizonyos témaban eléadasokat, egy esetben medialtam a felek kozott.
A kollégak részérél ennél nagyobb igény mutatkozott a sziildi értekezleteken vald részvételre, minden
felkérésnek idén nem tudtam eleget tenni, de igyekszem fokozatosan mindenhova eljutni.

Ezen feliil sajat vezetésii csoportjaimrol is tartottam tajékoztatot a sziiloknek két alkalommal.

A tanév soran 5 alkalommal kértek fel az 6vondk, hogy a teljes dvodai csoport szaméra indulatkezelési-,
onszabalyozasi és kommunikacios technikékat tanitsak, melyet a gyerekek lelkesen fogadtak.

Gyermekek képességvizsgalatira két izben keriilt sor 6vonéi kezdeményezésre. Ez esetekben mas
intézményekhez torténé tovabbiranyitast nem talaltam sziikségesnek.

beavatkozasra van igény, és

Rovid Osszesités:
A tanévben 92 gyermekkel és csaladjukkal 1éptem kapcsolatba. 13 {6t leszamitva minden esetben minimum 2
alkalommal konzultaltam a sziildkkel is. 40 gyermek esetében ez elegendének bizonyult, a tobbiek vagy egyéni
konzultaciokra jartak (11 f6), vagy csoportfoglalkozasokra (39 gyerek 7 csoportban elosztva, heti
rendszerességgel).

A beavatkozasok médja, és az ellatott gyerekek szdma tagévodékra bontva:

Vadvirag Pitypang Csicsergb Meserét Legovar Osszesen
Egyéni konzultaciok 4 6 316 4 16 11 6
a gyermekkel
Szorongasoldd mesecsoport 7 £6 8 16 8 16 23 6
Problémamegold6 csoport 316 2 6 6 16 516 16 f6




Kizarolagos sziilé- és/vagy 7 f6 8 6 14 f6 7 6 41§ 40 £
pedagdguskonzultacio

Vizsgalat 16 1 f6 2 f6
Ellatott gyerekek szama 17 £6 14 £6 3116 25 16 5 f6 92 6

A pedagogusok mentdlhigiénéjét eldsegité munka:
A fejlesztéi munkacsoport keretein belil 6 izben tartottam kommunikacio-fejleszté foglalkozasokat az 6vonék,

fejleszt6k szamara. Ezek valtozd Osszetételli, nyitott csoportok voltak, kb. havi rendszerességgel, masfél 6ra
id6tartamban, kb. 12-15 16 részvételével. A foglalkozadsokon minden tagdévoda képviseltette magat.

Ezen felll a Leg6var Tagovoda teljes kollektivaja szamara tartottam egy a gyerekek érzelmi intelligencigjat,
egyuttmiikddését fejlesztd program bevezetését tamogato felkészitést 4 alkalommal.

Igény esetén fordulhattak hozzdm a kollégék is egyéni problémaikkal, a megfeleld szakemberhez torténd
tovabbiranyités céljabol.

Kapcsolattartds mas intézményekkel:

Egyes gyerekek érdekében a Vass Miklos Alapitvany munkatarsaival, a Hazi Gyermekorvosokkal konzultaltunk
a sziilok beleegyezésével.

Az iskolai fejlesztépedagogusokkal az intézmények kozotti atmenet megkdnnyitése érdekében folytattunk
megbeszéléseket..

A Pedagogiai Szakszolgélattal val6 kapcsolattartas egyrészt az iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasaban
torténd segitségnyujtast jelentette, illetve indokolt esetben tovabbiranyitottam a gyerekeket, csaladokat a helyben
dolgozd pszicholdgus kollégakhoz.

A Szakszolgalat 6voda-, iskolapszicholdgusi koordinatoraval rendszeres kapcsolatban alltunk, bar a kétheti
szuperviziokon idén nem volt lehetdségem részt venni (munkabeosztasbeli {itkdzés miatt).

Tovébbi tervek, célok, megvalésitandd feladatok:

Szeretnék azon csoportokba is eljutni sziil6i értekezletekre, ahova még nem sikertilt.

A kollégak részér6l mutatkozott igény az esetmegbeszélé csoportra, ennek kereteit igyekszek megtalalni.
Erkezett olyan jelzés is, hogy Sziil6klubra lenne érdeklédés. Erdemes lenne ezt felmérni, mert fontosnak tartom
a sziilok erételjesebb bevonasat, gyermeknevelési kérdésekben vald informalasat, tajékoztatasat, kétségeik
eloszlatasat.

Akar a fejleszt6i munkakdzosség keretein beliil érdemes lenne lehetdséget biztositani minél tobb pedagogus
szaéra, hogy a Legdvar tagdvodéaban bevezetett neveldi programot megismerjék.

A magam részérdl fontosnak tartanam a kollégak onismeretének, kommunikacios és konfliktuskezelési
stratégidinak tovabbi javitasat. Ezen felll lelki egészségvédelmiket, relaxacios és fesziiltségoldd technikak
elsajatitasat. Akar a tagovodakban is lehetne 1-1 nevelés nélkiili munkanap keretében szervezetfejlesztést,
csapatépitést tartani. Kiilonosen a nagy valtozasok elétt allo Csicsergd Tagovodaban, vagy ahol fesziiltségek
jelentkeznek a dolgozok kdzott.

Eszrevételek, javaslatok:

1. A rendelkezésre all6 fejleszté helyiségek szama sziikos a fejleszt6i kollektiva 1étszamahoz képest, igy a
kollégakkal val6 egyeztetés / egyezkedés elengedhetetlen a foglalkoztatd szobak beosztasanak kialakitasaban. Az
idei tanévben ez még kisebb zokkendkkel megoldhatdo volt, de az 6vodai munkat tdmogatd szakemberek
létszamanak novekedésével jelentkezhetnek e téren nehézségek.

2. Tapasztalatom szerint rendkivil nagy terhet réd a gyerekekre (és a kollégakra is) a rendkivil magas
gyereklétszam. Sajnos egyre tobb kisgyermek érkezik hozzank az &tlagosndl gyengébb, érzékenyebb
idegrendszerrel, és naluk komoly magatartasproblémak forrdsa a magas zajszint, a rajuk zdduldé sok inger, a
sziikos tér. A pedagdgiai asszisztensek jelenléte féként azokban a csoportokban javasolt, ahol ilyen gyermekek
vannak, hogy valaki allanddan segithesse dket és az 6vodapedagdgust.

3. Mivel a nagycsoportosok kb. 70%-anal tapasztalunk stlyos idegrendszeri gyengeségeket, fejlédésbeni
elmaradést, csecsemékori reflexmaradvanyokat, igy javaslom, hogy a fejlesztéink bevonasaval segitsiik az
ovondket, hogy kiscsoportos kortél minden kisgyermek szdmaéra elérheté legyen a szakmai alapokon nyugvo
rendszeres mozgasfejlesztés. Az érett, egészséges idegrendszeri gyermekek kiegyenstlyozottabbak,
nyugodtabbak, melynek megvalésulasa a magas csoportlétszamok miatt is fontos célunk.

4. Tekintettel a pszicholdgiai beavatkozast kivand magas esetszamra mindenképpen indokolt lenne az
ovodapszichologusi statusz bévitése. Mivel egyszerre akar 5-8 magatartsaproblémas gyereket is kiviszek a




foglalkozasokra, nagyon nagy sziikség volna egy segitére, egy pszichologus vagy pedagogiai asszisztens
személyében.

5. Amennyiben még egy fél allasu kolléga érkezik, javaslom a babkészlet bévitését, ezen felll pszicholdgiai
tarsasjatékok és orvosi taskak beszerzését.

Amennyiben lenne ra keret javasolnam egy a jelenlegi SON-nal Gjabb, modernebb intelligenciateszt beszerzését.
6. Tapasztalatom szerint rendkiviil széles korii ismeretekkel rendelkezd, felkésziilt fejlesztd csapatunk van,
javasolndm bizonyos témakban a belsé tovabbképzések tartasat (pl. mozgasfejlesztés, autizmus, indulatkezelés a
csoportban), amivel csokkenthetnék a koltségeket, ugyanakkor elérhetdvé tehetnénk az 6vodapedagdgusok
szamara tobbféle hasznos tudast.

Biatorbagy, 2015. 06. 10.

Cseri Anita
ovodapszicholdgus
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Kapcsolatok

Mindkettd tagovodaban szeretettel, készségesen segitik munkamat. Nagyon szeretek igy
dolgozni. Megkénnyiti a mindennapi munkémat.

Kollégaimmal: logopédusainkkal, fejlesztd kollégandimmel, 6vodapszichologus rendszeres a
kapcsolatunk.

Kiilsé kapcsolatainkat is igyekeztem béviteni, idén az iskolai fejlesztokkel, tanitonénikkel

Munkahelyi feltételek

A Meserét 6vodaban a tornatermi ¢€s a fejlesztd szoba felszereltsége megfeleld, idealis. Sajnos
a tornaterem beosztasa zsufolt. Nagyon orultem, hogy a reggeli kiilén foglalkozasok szama
csokkent, igy az 6vodai csoportok gyakrabban jutottak be a tornaterembe, de jovére tobb
mozgasfejlesztds orara lesz sziikség.

A Pitypang 6vodaban a tornaterem nagyon Kicsi. Sok kreativitast igényel egy-egy foglalkozas
tervezése. Az Gvodai csoportok torna foglalkozasainak lebonyolitdsa még nehezebb. J6 lenne
erre megoldést talalni. Szorgalmazni kellene a mindennapos torna bevezetését.

Végzett és felvallalt tevekenységek és azok eredményei
TERVEK, JAVASLATOK, OTLETEK

Szeptemberben megkezdddott a nagycsoportos gyermekek sziirése. A gyermekek
mozgaséllapotat valamint kognitiv teljesitményét vizsgaltam. Ennek alapapjan megbeszéltiik
az eredményeket a logopédussal és az ovonenikkel. Kialakult a fejlesztésre jard gyerekek
létszdma.

Tago6voda Meserét Pitypang Osszesen
Nagycsoportosok 75 25 100
szama
Fejlesztésre jaro 37 17 54
nagycsoportos
Fejlesztésre jard 3 - 3
K0zZEpsos
Fejlesztésre jarok 40 17 57
0sszesen
Fejlesztésre jard 31 12 43
fiu
Fejlesztésre jard 9 5 14
lany
Ovodéban marad
a nagycsoportos 15 9 24
fejlesztésre jarok
kozul




A Meserét és a Pitypang 6vodaban a kdvetkez6képpen alakult a heti fejlesztési terv.

A nagycsoportosok heti 1 mozgasfejlesztésen és egy kognitiv fejlesztésen vettek részt. Kivétel
volt a Tulipan csoport, a tornatermi beosztés zsufoltsaga miatt, az 6vonenik maguk vallaltak a
TSMT mozgasfejlesztést. Ebbol a csoportbol jard gyerekek heti 2 kognitiv fejlesztést kaptak.
A Nefelejcs csoportban kézds TSMT foglalkozas volt, ahol heti egyszer segitettem.

Altalam végzett mozgasfejlesztések tartalma: fejlddéstani nagymozgasok, egyensiily-,
rugalmassagfejlesztés, testvonalkeresztezok, also-, felsd végtag kiilon mozgasat fejlesztok,
végtagszétvalasztok, mozgassorok, labdagyakorlatok.

A kognitiv készségek fejlesztése: testkép, iranyok, viszonyfogalmak, vizualis figyelem,
vizualis észlelés fejlesztése, szerialitas, szamfogalom, tobb-, kevesebb, ugyanannyi fogalma,
jele, szem-kéz koordinacio, grafomotoros fejlesztésbdl allt.

Orarend

Hétfo/Pitypang | Kedd/Meserét | Szerda/Meserét | Csiitortok/Meserét | Péntek/Pity./Mes.

Sun 1.csop.+ | Nef.1.csop. Margaréta Csoportos TSMT | Suin

A.Zs. Nef. 1.csop.+A.Zs.

Mokus Nef.2.csop. Nef. Mesezene | Hovirdg kogn. Mokus

Silin 2.csop. Tulipan kogn. Tulipan kogn. Napraforgo Silin 2.csop.

mozg.f.

Siin 3. csop. Hovirdg Napraforgo Margaréta mozg.f. | Sun. 3. csop.
mozgasf. kogn.
Umheiser  A.|Egyéni U.A.. Egyéni U. A. Egyéni U.A..
egyéni

ldén elkezdhettem a Mesezene-zenezorej modszer Ovodai olvasas elokészitd programjat a
Nefelejcs csoportban. A program sikeresnek bizonyult. A gyerekek nagy lelkesedéssel vartak
hétrdl hétre a meséket, ahol a foszerepld egy Uj hangot és érzelmet tapasztalt meg. JO alkalom
volt beszélgetni az érzelmeinkrdl, megtanultuk meghallgatni a mésikat. 9 maganhangzoval és
6 méssalhangzdval ismerkedtiink meg és a hangvarazs segitségével ezeket dssze is kapcsoltuk,
egyltt ejtettuk ( Osszeolvasas elOkészitése). Rajzokat készitettiink, melyeket egy fiizetbe
leflizve, a maganhangzokat képviseld lufik és a massalhangzokat képviseld jatékok képével a
gyerekek az év vegen kezhez kaptak.

Idén a mindennapos torna foglalkozas anyagat a Hovirag csoporttal tudtuk végezni. Kdszonet
Tuba Heninek a kitartasaért és a szorgalméért.

Elvégezhettem a ,, Mozgasterapia a tanulasi nehézségek megeldzésére és oldasara” 60 oras
tanfolyamot ( Delacato), amelyet egyéni terapiakban hasznaltam fel. Nagyon készéném, hogy
bovithettem tudasomat, mindezeket lelkesen hasznositom.

Kiss-Halasz Tiinde
Fejlesztdpedagdgus/gyogypedagdgus




Ev végi beszamol6 a 2014/2015-6s nevelési évben tortént fejlesztésrol

Osszesité tablazat:

Csicserg6 tagovoda

Tankstel Fejlesztésben
Csoport ankoteles részesult osszesen Fejlesztés formaja
koruak szdma — -
fia/lany Osszesen
Csibe 13 6/1 7 csoportos mozgas és kognitiv
Cinke - 2/0 2 egyéni mozgas
Mobkus 27 12/3 15 csoportos mozgas és kognitiv, egyéni kognitiv
Suni 24 7/3 10 csoportos mozgas és kognitiv
Méhecske - - -
Napocska 19 7/5 12 csoportos mozgas és kognitiv
83 34/12 46
Legébvar tagévoda
Fejlesztésben
Tankoteles részesilt dsszesen . . -
Csoport . . Fejlesztes formaja
kordiak szama . .
fid/lany Osszesen
Sarga -
Zold 24 7/6+1* 13+1* csoportos mozgas és kognitiv
Kék
24 7/6+1* 13+1*

* A csillaggal jelolt +1 6 azt a mozgasfogyatékos kisgyermeket jeloli, akit SNI-sként Angéla latott el, de Angi
tavollétében az én Graimon vett részt.

Az idei nevelési évben az 6vodas gyerekek harmonikus fejlddését segité szakemberek szama Singovszki Angéla
személyében 1j fejlesztOpedagogussal boviilt. Konduktiv pedagogusként masféle szemlélettel egésziti ki eddigi
ismeretanyagunk palettajat. Angi tdbbszor hospitalt csoportos és egyéni TSMT draimon, és én is sokszor kértem
segitséget tdle tartashibaval, helyteleniil kivitelezett mozgasformakkal kapcsolatban. Biztonsagos, tamogato
hatteret jelent Cseri Anita jelenléte is, esetmegbeszéléseink rendszeresek, gyakran munkaidén talnydléak, kozos
szakmai érdeklédésiink kapcsan pedig rendszeren adunk egymasnak szakkonyveket, vagy ajanlunk internetes
olvasnivalét. ©

A tavalyi tanévben Kiss-Halasz Tindével tudasunk és tapasztalataink legjavat 6sszegylrva megalkottunk egy
tankoteles kortaknak szant tanév eleji szlirévizsgalatot, mely mozgasos és kognitiv probakat egyarant tartalmaz,
és a legfontosabb részképességek feltérképezésére alkalmas (a logopédusok vizsgalatat figyelembe véve, azt



kiegészitve). Igy az 6voda minden egyes csoportjanak teljesitménye azonos szempontok alapjan Osszevethetd
egymassal. A folyamatosan boéviilé csoportlétszamok mellett azonban a vizsgalat tal hosszinak tlnik, sajnos
mindenképp roviditeniink kell rajta.

Ebben a tanévben Tibay Judittal egytittmiikodve sikeriilt okosan megszervezniink az 6vodaban ellatott, valamint
az ovodan kiviil, Juditndl mozgasterapiara jaro gyerckek foglalkoztatasat. Sok sziild —a legjobb széndékkal
vezérelve- tobb helyre is elhordja gyermekét, amir6l nem tajékoztatjak a fejlesztést végz0 szakembereket. Ez
megnehezitheti annak megitélését, minek koszonhetd a fejlédés, és problémat jelenthet akkor, ha a sok fejlesztés
megterheli a gyerekek szervezetét. Megallapodasunk szerint a (barmelyikiink altal) megkezdett terapiat vesszik
elsddlegesnek, annak befejezéséig nem kezdiink masik tipusit mozgasterapiaba. A sziildket pedig megkértiik arra,
hogy jelezzék nekiink, ha a gyermekiik mar részt vesz valamelyikiink 6rajan.

Idén Nyeste Katival tobb id6t szantunk a sziil6k tdjékoztatasara, igy a sziiléi értekezlet mellett az &ltalunk
képviselt 6vodakban 3-4 olyan napot is megajanlottunk nekik, amikor fogadédra keretében rendelkezésiikre
alltunk. Cseri Anitaval pedig ellatogattunk a kiscsoportosok sziil6i értekezletére is, ahol bemutatkoztunk, és
roviden elmeséltiik, milyen problémakkal kereshetnek meg minket.

Ebben a tanévben igyekeztem a sziirési eredmények mindinkabb figyelembe véve feltdlteni a fejleszté csoportokat.
A fejlesztd helyiségekben heti rendszerességgel kb. 78 6vodas fordult meg, ami az atfedéseket (ha valaki mozgasra
és kognitiv foglalkozasra is jart) belekalkulalva heti 60 kisgyermeket jelentett, ami a tankoteles kor( gyerekek 54%-
a.

A csoportos foglalkozasok mellett a nem tankoteles kort, de problémakkal kiizdd (elsdsorban megkésett
beszédfejlodésii), esetleg szakértdi papirral rendelkezé gyerekek megsegitésére is igény volt, igy a nevelési év
soran két kisfiinak (egyikiiknél nem zarhat6 ki a pervaziv fejlodési zavar) otthon végezhetd, beszédindité TSMT
tornasort irtam és tanitottam be, és egy kisfil részesiilt az vodaban egyéni kognitiv fejlesztésben.

A tanév soran Pap Rita gyogypedagdgiai asszisztensi képzésének gyakorlatvezet6je voltam, ami az elméleti
oktatason tal 360 ora gyakorlatot is jelentett. Rita nagyon igyekve, érdeklddd, tudni vagyo kollégand, nagy
biszkeséggel tolt el, hogy a képzésen szintiszta jelessel vegzett!!

Szeretném megkdszdnni, hogy az idei nevelési évben két tanfolyamon is részt vehettem (Mesezene, Delacato),
mindkettd segitségemre van a napi munkam soran, hasznalatukkal szinesebbé, gazdagabba tehetd a fejlesztd
munkam.

Biatorbagy, 2015. junius 12. Nemes Monika
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Kapcsolatok

Az intézmény vezetésevel és a kollegakkal a kapcsolatunk jo.

Munkatarsaim nagyon készségesek, érdeklédéek, kozos célunk az intézményben folyo
szakmai szinvonal ndvelése.

Az iskolai vezeto fejlesztéjével felvettik a kapcsolatot, szakmai konzultaciot tartottunk és
ennek soran letettilk a k6zés munka alapjait.

Dr Juhasz Zsuzsannaval folytatjuk a szakmai kapcsolatot a gyermekek hallasproblémainak
kisztirése érdekében.

Munkahelyi feltételek

Dévai u.-i koriilmények jok. Tagas, felszerelt a fejleszté szoba. Mivel csendes helyen van,
igy maéd nyilik a beszédértés (GOH) vizsgalatra is.

Sajnos mosdd nincs a helyiségben, ami ajanlott lenne, mivel a logopédiai terapia soran néha
bele kell nytlni a gyermek szajaba. Ilyenkor kénytelen vagyok a kiils6 mosdot hasznalni,
magara hagyva a gyermeket.

Egy almennyezet épitésével flitési koltséget lehetne megtakaritani.

A Szent LaszI0 u.-i 6voda fejleszté szobajanak elénye a mosdo, mely kozvetleniil a
fejleszt6bol nyilik. Elhelyezése nem idedlis, mivel a tornaszoban keresztiil lehet
megkozeliteni, ahol gyakran foglalkozas folyik.

Végzett és felvallalt tevékenységek és azok eredményei

Logopédiai sziirésen részt vett gyermekek szdma a Dévai u.-i dvodaban: 75
Szt. L&szI0 u.-i 6vodaban: 25
Osszesen:100

Terapiaba vett gyermekek szama a Deévai u.-i 6vodaban: 25
Szt. L&szI6 u.-ban:10
Osszesen : 35

Tunetmentes: 6
Leényegesen javult: 12
Részben javult: 12
Keveset javult: 4
Kimaradt:1

Ugy tapasztalom a sziilék nagy része figyel gyermeke harmonikus fejlédésére. Vizsgalatra
korlatozott szamban kuldtem gyerekeket, mert az a tapasztalatom, hogy a vizsgalatoktdl
eléremozdulas ritkan kovetkezik be.

Fejleszt6i munkacsoportban végzett tevékenység:

- Havonta talalkoztunk munkacsoportunkkal és adott témarol megbeszélést tartottunk. Idén
Cseri  Anita pszichologus kollégandnk tartott tobbszor értékes, gondolatébresztd
kommunikéacids gyakorlatot a csoportnak.

- Logopédiai szakmai megbeszéléseken vettem részt, melyet Vanyi Agnes vezetett.



- Rendszeres megbeszélést tartottunk fejlesztd kollegammal, igy is Osszehangolva a kozos
munkat.

- Részt vettem a KRESZ napon és a Sportnapon, az EPSZ altal szervezett szakmai bemutatd
napon

Tanfolyamok:

-Zenezorej tanfolyamon vettem részt
-Elvégeztem az 6voda altal szervezett ,,Mozgasterapia a tanuldsi nehézségek megeldzésére és
oldasara” cimi 60 6ras tanfolyamot



EV VEGI BESZAMOLO

A 2014-2015. nevelési évben a Csicsergs- és a Legdvar Tagovodak nagycsoportosainak
logopédiai ellatasa volt a feladatom.

A tanév természetesen a szlréssel kezd6dott, majd a kapott eredményeket, a tapasztalt
teljesitményeket a fejleszt6 kollégaval egyeztetve osztottuk be a gyerekeket fejlesztésre, a
beszédhibdsokat logopédiara.

Annak érdekében, hogy a munkdnk igazan hatékony lehessen, igyekeztiink bevonni a
szil6ket is. Mindenek el6tt tajékoztattuk a fejlesztésbe kerll6k szileit egy szamukra
szervezett értekezlet keretében. Elmondtuk, mit figyeltink meg a gyerekek
teljesitményében, minek alapjan keriltek be a terapidk valamelyikébe, mi torténik az
ovodaban a tanév sordn, nekik mi a feladatuk ebben a helyzetben. Az értekezlet alatt
jelentkezési lehetGséget biztositottunk személyes taldlkozora, fogaddodrara. Ezzel a
lehetGséggel a jelenlévik kdzol sokan éltek is.

igy, megitélésiink szerint alaposan el6készitve kezdtiik el a nevelési év terdpias szakaszat.

A tanév statisztikai adatai:

Csicsergd Tagovoda

° nagycsoportosak
létszama: 84 gyerek

o beszédhiba miatt
terapidba kerilt: 37 gyerek

. a terapiaba kerultekbdl
fia: 28 gyerek

. a terapiaba kerultekbdl
lany: 9 gyerek

. a terapiaba kerultekbdl
részleges posze: 14 gyerek

. a terapiaba kerultekbdl
altalanos posze: 23 gyerek

-a gyerekek megoszlasa az év végére elért teljesitmény alapjan

- tinetmentes: 12 gyerek
- |ényegesen javult: 5 gyerek



- részben javult: 11 gyerek
- keveset javult: 4 gyerek
- nem javult: 5 gyerek
- kimaradt: - gyerek



Legovar Tagovoda

létszama:

terapidba kerilt:

fia:

lany:

részleges posze:

altalanos posze:

-a gyerekek megoszlasa az év végére elért teljesitmény alapjan

- tinetmentes:

- |ényegesen javult:
- részben javult:

- keveset javult:

- nem javult:

- kimaradt:

Etyek, 2015. junius 14.

nagycsoportosak
24 gyerek

beszédhiba miatt
13 gyerek

a terapiaba kerultekbdl
8 gyerek

a terapiaba kertltekbdl
5 gyerek

a terapiaba kerultekbdl
7 gyerek

a terapiaba kerultekbdl
6 gyerek

4 gyerek
4 gyerek
3 gyerek
1 gyerek
1 gyerek
1 gyerek

Nyeste Ferenc Laszléné

logopédus



LOGOPEDIAI BESZAMOLO
a 2014-2015-6S TANEV munkajardl

2014 szeptemberében elvégeztem a Fé utcai Vadvirag o6veda nagycsoportosaival a
logopédiai szlir6vizsgalatokat. A vizsgalat anyagat Ganoczi Andrea és Nyeste Ferencné, Kati allitotta
gssze.

Ezzel a munkaval most méar tobb éve egységes, szakmailag korrekt és magas szinvonall
feladatsort hasznalunk, amivel a gyermekek vizsgalata gyorsan, ugyanakkor nagyon lényegre toréen
végezheto el.

A kapott eredményeket Singovszki Angéla fejlesztépedagogus kollégaval részletesen
kiértékeltik. Gyermekenként megbeszéltik és dsszesitettlik a tapasztalatokat, valamint 6sszehangoltuk
a fejlesztési iranyokat. Az év soran folyamatos konzultaciokkal kdvettiik nyomon egy-egy gyermek
aktualis fejlettségi allapotat, a legidealisabb szakmai és emberi egyiittmiikodéssel.

A tanév kezdetén a kisziirt gyermekek sziileinek fogadoorat tartottam, a sziilok nagy része élt
ezzel a lehetdséggel. Minden érdekl6dd sziild megismerhette a sajat gyermeke vizsgalati eredményeit,
megbeszEltiik a tervezett terapiat és egyeztettilk az egytttmikodes feltételeit. Az otthoni gyakorlas
szempontjait is tisztaztuk. Valoszinilileg ennek az el6készité munkanak is kdszonhetd, hogy e tanév is
kedvez6 eredményekkel zarult, ami az alabbi statisztikabol majd kideriil.

Az év eleji szlirGvizsgalat alapjan 24 gyermeket — heti 8 éraban — osztottam be logopédiai
terdpidra. Ketten a masodik félévt6l kapcsolodtak be a foglalkozasokba. Minden gyermek heti
egyszer kapott fejlesztést egész évben.

Mind a 26 gyermek pdsze terapiat kapott, kiegeszulve diszlexia prevencio + beszédértés és -
észlelés —fejlesztésével.

Az év végére 14 tiinetmentes, 7 lényegesen javult, 5 részben javult minésitést
allapitottam meg.

A lényegesen javultak és részben javultak kozil 8-an még jovére is dvodasok lesznek, igy
lehetéséglink lesz folytatni a megkezdett terapiat. A tobbi 4 gyermek szamara javaslom az iskolaban a
logopédiai foglalkozasokat.

Ezek az eredmények mindig megkivanjak, hogy a héatteriikben meghuz6dé szempontokat is
figyelembe vegyuk, Ugymint: beszédhiba sulyossaga, a gyermek érettségi szintje a folyamatos
tanulasra, fejlesztésre, és nem utolsé sorban a sziil tamogatd hozzaallasa.

Ebben a tanévben is az 6voda minden dolgozdjdval — a technikai munkatarsaktdl a
vezetdségig — nagyon kiegyensulyozott, elfogadd és egyiittmiikodd bizalomteljes légkorben tudtam
végezni a logopédiai munkamat. Mindez a terapiak sikerességéhez és j6 hangulatdhoz jarult hozza.
Kozvetlen logopédus és gyogypedagdgus kollégaimhoz pedig rendkiviil &szinte és harmonikus
kapcsolat fiiz, ami a szakmai egyiittmiikodés magas szintjét teremtette meg. Mindezekhez tartozik
még, hogy ezévben Uj terdpids helyiséget kaptunk az emeleten ami csendesebb, szeparéltabb, igy
zavartalanul végezhettiik a munkénkat.

2015. junius 11.

Kdszdnet mindenkinek, és a nyarra jo pihenést kivanok:

Mervay Eszter



Készitette: Kanaki Zita

Mindségbiztositdsi munkakozosség vezetd



2014 Szeptember 24-én_tartottuk elsé és egyben (j tagokkal bévilt, cserélédott alakulo

osszejovetelinket, amelyen megbeszéltik éves terveinket és megdllapodtunk a kéthavi

taldlkozokrdl,

Tagok:

eErdélyiné Sziphcs Ildiké (Legdvér tagbvoda, 6vodapedagdgus))
oGyodrgyné Bartos Mdria (Legbvar tagdvoda, dvodapedagbgus, tagbvoda vezetll, dvodavezetd

helyettes)

oPintér Istvanné Evi (Pitypang tagbvoda, évodapedagdgus, tagévoda vezetm)

oSarik Judit (Csicsergh tagbvoda, 6vodapedagbgus)

eSzmuda Katalin (Meserét tagbvoda, 6vodapedagdgus)

oSchlotter Andrdsné (Csicsergh tagbvoda, 6vodapedagbdgus)

eJuhdsz Adrienn (Meserét tagbvoda, 6vodapedagdgus)

eK6kainé Téth Emese (Csicsergh tagbvoda, 6vodapedagbdgus)

eKanaki Zita (Csicserghd tagdvoda, 6vodapedagdgus, munkakozosség vezetD, kozalkalmazotti
képviselm)

Tiszteletbeli tag: .
eHingyiné Molndr Ildik6 (Ovodavezetn)

Az el6z6 tanévben, kisérleti jelleggel elindult az évoddkon beliili hospitdldsi rendszer, melynek
célja az egymdstdl tanulds, és felkésziilés a mindsitési rendszer egyik pillérjére. Fontosnak
tartottuk és igyekeztiink azt kozvetiteni, hogy ezek a tevékenység ldtogatdsok, mindenkinek
hasznosak és épitéek. Lehetdség van arra, hogy egymdstol tanuljunk, dj praktikdkat ldssunk és

lehetdségiink van kérdezni. Ezek mind a sajat munkdnkat segitik. Aki pedig a foglalkozdst tartja,



annak nagyszer(i lehetéség, hogy szokja azt a fajta légkort, mely a pedagdgus mindsitési rendszer
folyamatdnak egy része, a foglalkozdsldtogatds. Az eléz6 évben, ennek a rendszernek a
bevezetése, teljesen onkéntes volt, mind a hospitdlok, mind pedig a tevékenységet tartok
tekintetében.

Az idei 2014/2015 - &8s nevelési évben, annyiban szigoritottunk volna a rendszeren, hogy
kotelezévé tettiik volna a félévente egy tevékenységldtogatdst és az évente egy tevékenység
bemutaté tartdst a pedagdgusok korében. Sajnos erre, ebben a tanévben nem maradt idé, de
oromteli az a tudat is, hogy sok kolléga tart magadtdl is ilyen bemutaté foglalkozdsokat, melyeknek
nagy a népszerisége, mind a sziilék, mind a pedagdgusok korében. Azt a kovetkeztetést vontuk le
eme torténések kapcsdn, hogy kell egy ember, aki 6sszefogja, tdbldzatba rendezi a tevékenységre
jelentkezéket (név, tevékenység tartalma, ideje, helye), melyet meghirdet a tobbi kolléga
korében, majd fogadja a hospitdlni vagydk jelentkezését, melyet aztdn tovdbbit a tagdvoddknak
és a tevékenységet tarté pedagdgusoknak.

Oktdober 21-én tartottuk kovetkezd dsszejoveteliinket

Uj feladatként az n- és tdrsértékelési rendszer kialakitdsdval, megtervezésével foglalkoztunk.
Ehhez elgzéleg tanulmdnyozdsra dtkiildtem a tagoknak egy indikdtor listdt, melynek szempontjait
dtfésiilve, projektmddszer segitségével megalkottuk sajdat értékelési rendszeriinket.
Megbeszéltiik, hogy a kovetkezé alkalomig, ami a kovetkezd félévben lesz megtartva, mar a

végleges dokumentumokkal foglalkozunk és maga az értékelés technikai részével.

Oftthoni (hdzi feladat) a kévetkezd alkalomig

Ebben nagy segitséget adott Gyérgyné Bartos Mdria (Marcsika) munkakozésségi tag, alapos és
naprakész felkésziiltsége a témdban, 6 szerkesztette meg a végleges sajat szempontjainkat
tartalmazd vizsgdlati lapot a folyamatszabdlyozdst és a hozzd tartozé értékelé tdbldzatot.
Valamint a hospitdldsok értékeld lapjat is kidolgozta és sajat bemutatdjdn tesztelte is. (ldsd.:

csatolmadnyok)

2015, Janudr Z27-ei alkalmunkon Marcsi bemutatta PPT-on a kész dokumentumokat, majd
megbeszéltiik a technikai részleteket, melyek a kévetkezdk voltak:

*Az értékelési lapok kitoltésének ideje mdrcius 16-20-ig, kettesével a tagovodavezetd vagy egy
mindségbiztositdsi munkakozosségi tag jelenlétében, dgy, hogy az ne zavarja a nevelési idét.
eEredmények feldolgozdsa mdrcius 31-ig, melyet egy az 6vodavezetd dltal kivdlasztott személy

(mindségbiztositdsi munkakozosségi tag, tagévodavezetd) végezhet.



*Az adatok feldolgozdsa utdn, azt figyelembe véve a tagévodavezetd, elkésziti sajat szoveges
értékelését minden pedagdgusrdl, melyet személyesen beszél meg négy szem kozt a kollégdkkal,
az 6 értékelését az évodavezett végzi.
Az értékelési eljdrds szépen, zokkenémentesen lezajlott, minden tagévoddnkban és az
eredmények feldolgozdsa, valamint azok eredményének kozvetitése is befejezédott a
megadott feltételek betartdsdval, idében az ebben érdekeltek kérében. Ezzel erre a nevelési
évre vonatkozé munkdnk véget ért, ezdton kdszonom, mindent érintett részvételét, segitd és
épité munkdjat.
J6 pihenést és feltoltédést kivanok a tovdbbi munkdhoz!

Kanaki Zita
Mindségbiztositdsi munkakszosség vezetd
2015-06-17



Beszamol6 a Fejleszt6i Munkakdzosség éves munkajarol 2014/2015

Munkakdzdsségink idei 6sszejoveteleit és azok tartalmat tablazatban foglaltam dssze.

Szeptember 24. Megbesz¢éltiik éves terviinket, tervezett iddpontjainkat,
témainkat. Ovodapszicholdgusunk ebben az évben
vallalta a munkakdzdsseg kommunikacio s
konfliktuskezelési stratégidinak fejlesztéset

Oktober 8. Kommunikécio és konfliktuskezelés 1.

November 5. Kommunikéacio és konfliktuskezelés 2.

December Relaxacio

Januér 14, Kommunikéacio: a meghallgatas ereje

Februar 11. Iskolaérettségi vizsgalatok, el6zetes megbeszélés, ki
megy, kitoltendd vizsgalatkérdk stb.

Marcius 11. Kommunikécié: a beszélgetdpartner reakciodi, hatasai a
besz¢lore

Aprilis 1. Budadrsi Szakszolgalat pszichologusanak tajekoztatdja
a lezajlott iskolaérettségi vizsgalatokrol ( Sajo Monikat
lattuk vendegul)

Majus 6. Megoldasra varo helyzetek: autista gyermekek az
dvodaban

Junius Megbeszélés a Biatorbagyi Altalanos Iskola

fejlesztépedagdgusaval, a Difer mérések eredményeirdl,
az 6voda és iskola kozotti atmenetrol.

Ugy érzem eredményes évet zartunk. Alkalmainkon atlagosan 6-8-10 6 jelent
meg. Az év vége kbzeledtével fogyott a lelkesedés. Kdszonettel tartozom Cseri
Anita pszichologusunknak az éves munkajaert, amivel készilt a
munkakozdsségi dsszejovetelekre.

Szeretettel adom tovabb utédomnak a munkakdzosség vezetését, szorgalmat,
kitartast, j6 otleteket, lelkesedést kivanok Neki a kovetkezd nevelési évre!
Kosz6nbm az eddigi bizalmat!

Kiss-Halasz Tiinde

2015-06-11.




Beszamol6 az Enek-zene munkakdzosség 2014/15-es tanévben végzett munkajardl

A 2014/15-6s tanévben a betervezett alkalmainkbdl minddssze 4 alkalommal talalkoztunk. Nagyon nehéz az 5
ovoda programjai mellett igy 6sszehangolni a kollegakkal az idépontokat, hogyha még beosztast is cserélni kell.
Sokkal nagyobb hangsulyt kell fektetni a programok uitkézését elkertilve az alkalmaink idejének kivalasztasara és
az informéciok eljuttatasara.

A szeptemberi elsO Osszejovetelen megbeszéltiik a tematikankat, tleteltiink, megterveztiik a Zene vilagnapjat
minden tagévodankban.

Oktoberben a komolyzene keriilt el6térbe. Megvitattuk ki milyen alkalmakkor és mit ismertet meg a gyerekekkel.
Sajnos a mai kor 6vodasa ebbdl nagyon keveset kap és ismer.

Novemberben késziiltiink a karacsonyi tinnepségek megszervezésére. Ovodaink sokfélesége ebben is
megmutatkozik: egyikben 6vonék mini koncertje, masikban iskolasok betlehemes miisora, megint mashol vendég
eléadomiivész tette emelkedetté az amiigy is innepi hangulatot.

Januarban az évzard linnepségekrol tartottunk eszmecserét.

Sajnos a taldlkozasainkon jelenlévék 1étszama maximum 4 volt, a munka is nehézkesen folyt. Terveim kozott
hidba szerepelt a bemutatd foglalkozés és a néptanc-oktaté meghivasa, ezeket még nehezebb volt megvalésitani.
Felvetddott a gondolat, hogy a kovetkezd tanévben esetleg atszervezddiink €s pihentetjiik a Zenei nevelést.
Esetleg egy zenei tovabbképzés adhatna pluszt ezen a terlleten.

2015. janius 12.
Tuba Henriett



INTEZMENYVEZETOI BESZAMOLO
2014/15-OS TANEV

Készitette: Marx Arpad
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Bevezetés

A 2014/15-0s tanévben iskolank a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont
iranyitasaval miikodott. A koltségvetés hianya pénzilgyi, gazdalkodasi vonalon
sok bizonytalansagot okozott, az iskola gazdasdgi partnereinek bizalmat
elvesztettiik, sokszor nem teljesitéssel fenyegettek meg.

1. A szakmai munka attekintése

1.1. A statisztikai adatlap mutatéinak elemzése, indokldsa

Az 2014/15-06s tanévet 603 tanuloval kezdtiik meg és 597 osztalyozott tanuldval
fejeztik be. Az els6 4 évfolyamon és a hatodik évfolyamon négy, a tdbbi
évfolyamon 3 parhuzamos osztalyt miikodtettiink. Osztalyaink 1étszamainak
atlaga 20,6 {6, amely jol kozeliti a torvényben megjelolt értéket. A koltdzések és
a kiiratkozasok miatt tobb évfolyamon is lecsokkentek a létszamok. Iskolank
tovabbra is 3 épiiletben miikodik. (F6 épiiletiink: Szentharomsag tér 6.,
tagintézményiink: Karinthy u. 4., telephelylnk: Kalvin tér 4.) Also tagozatosaink
kdzil 103 £6 a tagintézményunkben, 243 6 a telephelyunkdn kerilt elhelyezésre,
ez Osszesen 346 f6. A fels@ tagozatos osztalyaink a {6 épiiletben tanulnak,
Osszesen 251 f6.

Az igazolt hidnyzasok egy fore szamitott atlaga a fels6ben 81,57 Ora, az alséban
49,2 d6ra. Az igazolatlan hianyzasok éatlaga felsében 0,35 Ora, az alsd tagozaton
0,05 ora. Az igazolt hianyzasok az el6z6 évhez viszonyitva kis mértékben
novekedtek, az igazolatlan hidnyzasok minimalisra csokkentek.

A kiting tanulok szama a felsében 18 (7% - lehetne jobb), az alséban 129 (37% -
nagyon magas érték). Erdemes lenne elgondolkodni, hogy a j6 jegy motivalo
hatdsa fontosabb-e vagy a kittind bizonyitvany értéke. Meg kell talalni azt az
optimalis kozéputat, amikor a gyerek oril a sok jo jegynek, de érzi, hogy a
kitiin6ért keményen dolgozni kell, és azt csak az igazan ligyes tanulOk érik el.

Ebben a tanévben 3 nyolcadik osztalyos és két als6 tagozatos magantanulonk
volt. A jovo tanévt6l egy magantanuldnk marad, ellatast nem igenyel.

Fejlesztd pedagogusaink és gyermekvédelmi feleloseink nagy gondot forditanak a
12 SNI-s , 60 BTM-es és 3 HHH-s tanulonk segitésére. A veszélyeztetett
tanuloink szdma ebben az évben 33 f6 volt. A gyermekvédelmi és fejlesztd
pedagdgusok helyzetében tobb zokkendt tapasztalhattunk az elmult idészakban.
Nincs a terllet 6sszefogva, a dokumentécioja szétszort, nehezen kezelhetd. Mas
intézmeényekben jarva tapasztaltam, hogy ezt a tertletet egy kilon
munkakz0sség-vezetd iranyitja. Mivel lehetéségiink van ra, a kovetkezd tanévtol
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javaslom a segitd munkakozosség létrehozasat. Ebben tomoriilne a fejlesztd
csapat, a gyermekvédelmisek €s az esetleg felvehetd iskola pszicholdgus.

Napkozis tanuldink szama az év zarasakor az alsé tagozaton 320 f6, a fels6
tagozaton 28 f6, tanuldészobasok szama 44 f6. A jovo tanévtél tovabbi
emelkedésre szamitunk. Az elballagd 63 nyolcadikos helyett 93 6tddikes érkezik.

1.2. A nevelomunkaban elért eredmények

A tanév kiemelt feladatai kozott talaltuk a tanuléi fegyelem erdsitését,
kilonos tekintettel az agresszivitas visszaszoritasara, lopasok csokkentesére
és a rongaldsok megakadéalyozasara. Feladatul tiiztiik ki a programok
szinesitését, az iskola tovabbi szépitését és a tankdnyvek hasznalatanak
felUlvizsgéalatat.

1.2.1. Orai fegyelem

Kollegaink tobbsége nagy rutinnal végzi munkajat, fegyelmezési problémai
nincsenek. Gondot leginkabb a nivdcsoportok leggyengébb része okozza. Tobb
jelzés érkezett, hogy a sok gyenge képességli, tobbnyire magatartds zavarral
kiizdé gyerek egyltt tul nagy kihivds. A csoportok Osszetételével a jovoben
foglalkozni kell. A félévi értekezleten felmeriilt az egymas segitésének kérdése,
az irasban torténd oOtletelés nem valdsult meg, tébbek javaslata volt a szakmai
megbesz¢lések stiritése.

1.2.2. Sziinetek, ligyelet

A csengetési rendink megszokotta valt, kilonds problémak nem meriltek fel.
Nagyobb zokkendt az els6 ebédsziinet (11.40-12.00) jelent a felsé tagozaton,
ebben az id6ben nehezebben kezelhetok a tanuldink, itt fordulnak elé kisebb-
nagyobb problémak. A déleltt tobbi sziinetében és a délutdn folyaman a
fegyelem megfeleld, az ligyeletesek és a tanuld segitdk koordinalasaval rend
tapasztalhato az épiiletben. Az egyre nodvekvd tanuldlétszam a kovetkezd
tanévben ebedeltetési probléméakhoz vezethet, ennek rendjét at kell gondolni.

1.2.3. Az iskolan kiviil

Fontosnak tartom, hogy kilépve az iskola falai kozil tanuldink magatartasa az
elvarasoknak megfeleld6 maradjon. Szamos esetben mozgunk Biatorbagy
teruletén, de orszagjard kirdanduldsaink alkalméval tavoli helyeken is
megfordulunk. Tanuldink ezekben a helyzetekben jé magaviseletikkel tébbszor
Kivivtdk  kornyezetik elismerését ebben az évben is. Kdoszonet az
osztalyfonokoknek €s a kisérOknek, nyilvan gondos eldkészité munka eredménye
ez.



1.2.4. Agresszivitas, lopas, rongalas

Az iskolankra nem jellemzd az agresszivitds, de néhanyszor ebben a tanévben is
eléfordultak verekedések. Az esetek tobbsége az igazgatoi irodaban kerilt
megbeszélésre €s tobbnyire igazgatdi beiradssal végzdodott. Sulyos esettel nem
taldlkoztam, a hatékony tligyeleti munka elkeriilhetdvé teszi ezeket az eseteket.
Erdekes tény, de évek Ota a legtobb problémat az 6todikesek okozzak. A jové
tanévben nagyszamu otddikes érkezik, minden pedagdgusnak fel kell készllni a
varhat6 zavarokra. Ebben a leendd o6todikes osztalyfdnokoknek kulcsszerepiik
lesz. Valoszinii, hogy a felszerelt kamerdknak koszonhetd, hogy csokkent az
iskola tertiletén a lopasok szama, de jO hatassal van mindez az altalanos
fegyelemre is. Legtobb probléma oka a nagy értékii telefonok és hasonld miiszaki
cikkek megrongalddasa, eltlinése, valamint az ezek haszndlatira vonatkozé
szabalyok megsértése. Az értékmegbrzés lehetoségének kidolgozasaval
foglalkozni kell. Szandékos rongalassal ebben a tanévben csak ritkan kellett
foglalkoznunk, az okozott karokat diakjaink tobbségében kifizették. A székek
megrongalodasanak altalaban nem a diakjaink az okozoi, sokszor a gyenge anyag
és a nem megfeleld konstrukcid kovetkezménye a rongalddas.

1.2.5. A programok szinesitése, iskolaszépités

A tanévben ismét rengeteg szines programot szerveztek tanaraink. Tobb Uj
elemmel gazdagodott a munkaterviink. Sok programot szervezett a felsd tagozat,
de ebben az also tagozat is nagyon jelentdsen kivette a részét. Tobbek szerint
szamunkra letkérdés és az iskolamarketing elengedhetetlen része a munkaterv
rendezvény sorozata, de a tervek Osszedllitdsdnal torekedni kell az optimélis
megoldasra. Nem lenne szerencsés, ha a tul sok szereplés, felkésziilés és préba a
szakmai eredményesseq, az oktatas szinvonalanak csokkenését okozna.

Az iskola szépitésére idén a tavalyihoz hasonlé forméaban nem kertlt sor, azonban
az osztalyfonokok gondot forditottak termeik kellemessé és széppé formalésara,
kilonosen latvanyos ez az alsé tagozatos tantermek esetében.

1.2.6. Tankdnyvek kezelése

A tankonyvek kezeléseben ebben a tanévben komoly valtozast terveztiink.
Szigoritottuk a visszaszedést €s az allag ellendrzést. Szeretnénk a jovében sokkal
tobb tartds tankdnyvet visszaforgatni, mivel a jelenlegi rendszer szerint csak igy
oldhat6 meg egy félig normalis tankdnyvellatas. A tankényvek Orai és otthoni
kezelésének szabalyai még hianyoznak a dokumentacioinkbol.



1.2.7. Egyebek

Az osztalyfonokok altal leadott statisztikdkban olvashatdo az év soran adott
dicséretek és buntetések szdma. Az als6 tagozaton az arany jonak mondhato, a
fels tagozaton az irasbeli dicséretek szdma elmarad a biintetések mogott, és
zoémeben a versenyeredményekre korlatozodik.

1.3. Az oktatomunkdban elért eredmények

Az oktaté munka teruletén a feladatként jel6ltik meg a munkatervben a tanulok
motivalasanak erdsitését, a versenyeztetést, a felzarkoztatast €s a lovasoktatassal
kapcsolatos tapasztalatok Osszegyiijtését. A versenyekkel és a felzarkdztatéssal
kalon fejezet foglalkozik, itt nem terek ki erre kulon.

A tanuléi motivacié a pedagdgus munka egyik kulcsa, de egyben az egyik
legnehezebb feladat is. Sok apro lehetdség adodik az drakon €s az o6rdkon kiviil is,
mellyel pedagogusaink élhetnek és élnek is. Ezen a teriileten a tanitoknak
egyszeriibb a dolga, a kisebbekben sokaig ébren lehet tartani a tanulasi vagyat.
Sokszor elég a piros pont, a csillag vagy csak egy kedves mosoly, de a valtozatos
munkaforma is hasznos eszk6z. Ez utobbi a legalkalmasabb a felsdben is. Az év
ellendrzései alatt tobbszor megfigyelhettiik a kiilonb6z6 csoportmunkak,
kooperativ technikak és a projekt oktatas alkalmazasat. lgényként merilt fel az
ezekkel kapcsolatos szakmai megbeszélések szervezése. Masik alkalmazhato
motivacios eszkoz az interaktiv tabla, mely egyre népszerlibb a pedagdégusaink
korében, sziiksegiink lenne tobb ilyen eszkozre.

A lovasoktatas a tapasztalatok szerint népszertii és érdekes program. Két probléma
mertlt fel vele kapcsolatban, sajnos nem lehet teljes kortivé tenni és rendkiviil
koltséges a megvalositds. Mivel allami tdmogatasra nincs esélylink a jovoben,
ennek folytatdsa csak Onkoltséges alapon képzelheté el. Ilyen forméban nem
¢pithetd be a tanterviinkbe, igy errdl le kell mondanunk.

1.3.1. A tagozatos osztalyrol

Ebben az évben Kkisérleti jelleggel elinditottuk az els6é human-redl tagozatos
osztalyunkat az 6todik évfolyamon. Az osztaly tanulméanyi atlaga 4,64, viszont
mindossze 3 kitind eredmény sziiletett. Az osztaly tanul6i motivaltak,
szorgalmasak, azonban egy-egy ellenpélda is tapasztalhato. A sziilok részérdl sok
pozitiv visszajelzés érkezett, altalanos elégedettség jellemz6. A tagozaton tanitd
tanarok elégedetten nyilatkoztak t6ébb alkalommal, bar a tanulok 0sszetételét érte
Kritika, nem mindenki teljesiti az elvart szintet. Okként emlithet6 az, hogy a
felvételnél a sok jo képességii tavozo tanuld helyét elfoglaltdk a rangsorban
hatrébb elhelyezkeddk. A kovetkezd tanévben tankeriileti engedély birtokaban 32
fovel inditjuk el a tagozatos osztalyunkat. A felvettek kozott 25 kitlind tanuld van,
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az atlaguk 4,97. A tagozatra esélyes negyedikesek koziil 2 {6 tavozott az
iskolankbdl. Ebben az évben eredményes volt a j6 tanulék megtartasaért folytatott
munka, melyért kilon készonet jar a negyedikes osztalyfénokoknek és a tagozat
0 hirét erdsitd tandrainknak.

Sokkal tobb problémat okozott a nem tagozatos tanuldk sziileinek nem megfeleld
tajekoztatasa, erre a jovoben jobban oda kell figyelni.

1.3.2. Egyebek

Nem csokkent a népszeriisége a valaszthatd természettudomanyi gyakorlatok
tantargynak, mely nagy segitség lesz a tovabbiakban a természettudomanyos
tantargyak oktatasahoz.

Megfeleld tornatermek hidnydban a mindennapos testnevelés megvaldsitasa
okozza iskolanknak a legtébb gondot. Az énkormanyzat komoly er6feszitéseket
tesz a problémak enyhitése érdekében (Biafitness Sportcentrumban hely bérlése,
lovasoktatas) és a KLIK altal finanszirozott Gszas oktatas is ezen probal segiteni,
de igy sem kielégitd a helyzet. A rendelkezésekre allo sziikség tornatermekben
hetente 70 ora tarthatd, melyen osztoznunk kell a két vendégiskolaval. Az Uszas,
lovaglas és a bérelt terem tovabbi heti 16 oOrat valt ki. Ehhez képest hetente 125
testnevelés orat kellett megtartanunk, ami annyit jelent, hogy az orék kozel fele
rossz idében az iskola folyosojan zajlik le.

Tovabbra is problémat okoz a gydgytestnevelés szervezése, az 6rak megtartasara
elegend6 szakember €s megfeleld hely sincs.

1.4. A szervezési - vezetési teriilet tapasztalatai

A tanév f6 célkitlizései kozott szerepelt az 0j vezetdi struktura zokkenOmentes
kialakitasa. A tanév kezdésre elkésziiltek a vezetdi teriiletekre szabott, 1j
munkakori leirdsok. Ezek javitadsa értelmezése is megtortént és a konkrét
feladatok végrehajtasa is eszerint zajlott. Vezetdi megbeszéléseket tartottunk,
melyek hatékonysaga a félév kornyekére minimalisra csokkent. Az év végére a
vezetéségben kialakult ellentétek olyan mértékiivé valtak, hogy megsziint az
egészséges kommunikacid, melyet vezetéi hatalommal mar nem akartam €S nem
is tudtam volna visszadllitani. A helyzet megoldasa érdekében a kibovitett
vezetOség tagjaival tartottam megbeszéléseket. A tObbség javaslata szerint a
vezetes atszervezése sziikseges.

Az also tagozat munkakodzosségeinek atszervezése eredményes volt, a vezetd
beszdmoldja szerint az () munkakozosseg-vezeték kivaldoan miikodnek,
eredmenyesen segitik az also tagozat munkajat, nagyon j0 az 6sszhang, az Uj
felallas bevaltotta a hozza fiizott reményeket.
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A felsd tagozatos munkakozosség-vezetok beszamoloi az informécid aramlasdnak
hibait emlitik, hianyoljak tobben a szakmai megbeszéléseket, bels6
tovabbképzéseket. Emellett eredményes munkarél, a fejlesztés és
tehetséggondozas teriiletén elért sikerekrdl szamolnak be.

Mindkét tagozat ~munkakozosseg-vezetéi  hianyoljdk a  két  tagozat
egyiittmiikodését, a tervezett, 6sszehangolt munkat.

1.5. A tanév soran megvalosult tantdargyi mérések, vizsgak eredményei

Az also tagozaton DIFER (diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszer) méréseket
készitett Tillinger Flora, fejleszté pedagogusunk. A szeptemberi eredmények elég
rosszra sikeriiltek, ami kozos gondolkodéasra késztette fejlesztdinket.
Megkezdédtek a konzultaciok az &voddkkal egy kozosen kialakitando
méréssorozatrol, melynek eredményeit az O&évoda ¢és az iskola neveldi
felhasznalhatjak munkajuk soran.

A human-redl tagozat miikodéséhez szikséges bels6 mérések lezajlottak, a
valtoztatasnak megfeleléen magyarbol és matematikabol 3-3 mérést tartottunk a
negyedikeseknek és egyet-egyet a harmadikosoknak. Az értékelések
megtorténtek, a negyedikesek osztalyba sorolasa kész. A mérések eredményet
felhasznaljuk a nivécsoportok kialakitasanal is.

A kompetenciamérésen tal vagyunk, a nyolcadikosok esetében javulasra, a
hatodikosoknal szinten tartasra szamitunk az osztalyok osszetétele alapjan.

Az idén bevezetett kozponti idegen nyelvi kompetencidk mérése szintén
megtortéent, az értékelése folyamatban van.

Ettdl a tanévtdl bevezetésre keriilt a tanuldk egységes fizikai allapotanak a mérése
a NETFIT, melyet aprilisban minden felsds tanulon elvégeztiink. Testneveldink
beszamoloja szerint néhany tanuld kivételével, mindenki kell6 komolysaggal
hajtotta végre a feladatokat.

1.6. Az iskolaba belép6 gyermekek, tanulok felkésziiltsége
A tanuldk az iskolaérettségi vizsgalat eredménye alapjan kezdhetik meg az els6

osztalyt. Az els6 osztaly elején végzett DIFER mérés sok hianyossagot tart fel,
megkezdtik a problémak elemzését.



1.7. Tehetséggondozas, felzarkoztatds, egyéni fejlesztés

Az iskola ebben a tanévben is kiemelt figyelmet forditott arra, hogy minden
tanuld szamara nyiljon lehetdség képességei kibontakoztatdsara, vagy a
felzarkozésra.

A tehetséggondozast jol kiszolgalja a nivocsoportos oktatds. A jobb csoportokban
mindig marad id6 a plusz feladatok megoldasara, kiegészité anyagok kozlésére.
Ez elsésorban a matematika €s a magyar nyelv és irodalom tantidrgyak esetében
valdsul meg. VAaltozasra a tagozatos osztaly esetében szdmithatunk, ez a tarsasag
egy j6 nivocsoportnak felel meg, igy lehetdség nyilik mas tantargyak teriiletén is
a tehetséggondozasra. A tagozaton kivil a szakkdrokon, egyéni vagy kiscsoportos
foglalkozasokon késziilnek versenyzbéink a megmérettetésekre. Eredményeinket
kilon tablazat foglalja 6ssze.

A felvételi vizsgakra tobb éve kulon szakkoérokon készitjuk fel diakjainkat.

Iskolankban a tehetséggondozas mellett kiemelt figyelmet kap a felzarkoztatas is.
A nivocsoportos oktatas lehetOséget biztosit arra, hogy a gyengébb csoportok
lassU haladasi tempdval, a minimumok elsajatitasara torekszenek, igy folyamatos
korrepetalas zajlik az ilyen tipust tanorakon. A sziikséges esetekben délutani
kiegészitd korrepetalasokat tartottunk a fels6 és az als6 tagozaton is. A
tanuldszobai munka szintén a felzarkdzast segiti. A szakért6i vizsgalatok alapjan
harom fejlesztd pedagdgusunk tart folyamatosan egyéni és kiscsoportos fejlesztd
foglalkozasokat az eldirtaknak megfelelden. E sokrétli odafigyelésnek az
eredménye, hogy iskolankban Gsszesen 5 tanuld (3 alsod és 2 felsd tagozatos)
bukott meg 6sszesen 8 tantargybol.

1.8. Az intézmény tandran kiviili (sport és egyéb szabadidds)
tevékenysége

A mar tobbszor emlitett tehetséggondozé szakkorok es felzarkoztatd
foglalkozasok mellett pedagogusaink az aldbbi szakkoroket, sportkdroket
mikodtették ebben a tanévben:

<&

1

foglalkozas N 2

0 3

w 3

Angol jaték szakkor 16 | also tag.

Kick-box 18| 1.r, 3.r

tomegsport 15 | alsé tag.
Okosité torna 8|2r

Meseklub 15 | alsé tag.
Okoskodo 14 |4.c
Nyelvészkedd 14 |4.c
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Gyongyfliz6 szakkor 35| alsé tag.
Rajz szakkor 21| alsé tag.
Orosz szakkor 6 | felsé tag.
Matematika tehetséggondozd szakkor 13 8. évf.
Matematika felzarkdztatas 12| 5. évf.
Kézimunka szakkor 4| 5-6. évf.
Magyar tehetséggondozé szakkor 8|7. évf.
Magyar tehetséggondozd szakkor 16 | 8.évf.
Honismereti szakkor 10| 7. évf.
Kémia szakkor 14| 7-8. évf.
Matematika tehetséggondozd szakkor 30| 8.évf.
Rajz szakkor 21| 5-6. évf.
Rajz szakkor 29| 7-8. évf.
Floorball sportkor 25 | felsé tag.
Hobbi foci sportkor 22 | alsé tag.
Verseny el6készit6é sportkor 15 | felsé tag.
Floorball sportkor 12 | felsé tag.
Labdajatékok sportkor 8 | felsé tag.
Tenisz szakkor 12| 2. évf.
Konyvtar hasznalati szakkor 5]6. évf.
Alsds kérus 10 | alsé tag.
Felsds korus 20 | felsé tag.

Kirandulasok, muzeum latogatasok

Pedagogusaink minden évben a kijelolt két tanitasi napot és a hozzd vehetd
hétveget kihasznélva két egynapos, kétnapos vagy haromnapos kirandulasokat
szerveznek osztalyaiknak. Ezen felil ebben a tanévben lezajlott 26 egyéb
egynapos kirandulas, 36 szinhazlatogatas, 4 allatkert és 3 cirkuszlatogatas, 9
muazeumlatogatas és tovabbi 17 alkalommal vettek részt csoportosan tanuldink
tudoméanyos eléadasokon.

1.8 Az éves munkaterv teljesitése

Az tantestulet az iskola a 2014/15-6s tanévre tervezett munkatervét teljesitette. A
munkakdzosségi  beszdmolok  elkésziiltek, melyek szintén a feladatok
teljesitésérdl szdmolnak be. A beszamoldkban talalhatd értékelések alapjan
korvonalazodnak a kovetkez6 tanév feladatai.

1.9. Az intézmény specidlis képzés kindlatanak eredményessége
Az iskolankban a dokumentumokban leirt specialitasok kozott a tobbszor emlitett

tagozatos képzés, a nivocsoportok mitkodtetése matematikabdl, magyar nyelv €s
irodalombodl szerepel. Ennek eredményeir6l tobbszor tettem emlitést. Egyéb
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specialitdsunk a nivocsoportos testnevelés, melyet az elsé két évfolyamon
mikddtetiink és az elsé eredmények mar megjelentek a versenyeken. A masik
specialitdsunk az emelt szintli nyelvoktatas, mely eredményeirdl a versenyekrol
sz0lé tabldzatban olvashatunk, illetve szintén jelentés eredménynek
konyvelhetjlk el az eredményesen nyelvvizsgazok magas szamat 18 £o.

1.10. Tanulmanyi versenyeken valo részvétel és eredmények

Iskolank tantestiilete kiilonds figyelmet fordit tanuldink versenyeztetesere, hisz ez
az egyik konkrét médja és alapja két iskola 6sszehasonlitdsanak. Eredmeényeinkre
blszkék vagyunk.

Helyezések
VERSENYEK — ) ;
terileti megyei orszagos
szOvegértés 1.
Alistal
angol 2.
AradiJené rajz 2.;3.;4.;5.;5.;5.
anyanyelvi 1.;2.;6.;6. 7.
Bolyai matematika 4.5,
termes'zet.udo— 1.4. 3.
manyi
Csendes Csodak szavald 1.;2.;3.;4.
labdarugas 1. 3.
jatékos )
sportversen '
Didkolimpia P FUta y
mezei futas 1.1.52.
csapat
mezei futas 1.;1.;1.;2.,4.;7.;8.;
egyéni 8.;10.;10.
Dunakanyar népmdivészeti 1.;1.;3.;3.;3.;3.
FOX angol 4.
K&H gazdasagi, 1 1 7
Vigyazz!Kész!Pénz! pénzugyi ) ) )
Kalti Mark torténelem 2.;6.
Kenguru matematika 5.;14.;16.;28.; 32.;33.;40.;43.
Lila vegyész kémia 21. 13.
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London Bridge angol 7.
Lotz J4nos helyesirasi és 2.,3.,5.,5.,6.,7.,7.,9.,10;13.;1
szOvegértési 3.,14.,17.
Lovakkal szép az raiz 1.;2.;3.;3.,ki-
élet J I6ndij, kailondij
OATV angol 20.
Oveges Jzsef fizika 1., 4., 9.
Pangea matematika 2.
Paty/Pusztazamor szavald 2.;2.;6
Skdcia angol 4.
Simonyi Zsigmond helyesirasi 2.;2.,6.,6.;7.;9.;9.;12.;14.
Teleki Pal foldrajz-féldtan 5., 16.
T|szan,|nn’en népdaléneklési 1.;2.;2.;3.
Dunan tul
Varga Tamas matematika 3.;19. 19.
Zrinyi llona matematika 3.;4.5.;11.;12,; 13.
Zsambéki
medence Kis matematika 1.;3.,;5

matematikusa

2. A hit és erkolcstan oktatasanak eddigi tapasztalatai

Az elmult 2 tanévben a hitoktatds Orarendbe integraldsa tobb problemat is
okozott. Adott idében a hitoktatok nem tudnak megjelenni, igy az orarend
Osszeallitasa nehézkes. A dokumentaciok vezetése a hitoktatoknak nem tartozik a
mindennapi rutinjukba, tobbszor kellett kilon foglalkozni a témaval. Az iskola
szervezeti és miikodési szabalyzatat nem ismerve sajatos modon értelmezik az
oktatast és a gyermekek munkajanak eértékeléset.
probléméak merilnek fel a hittan érakon. Az évfolyam 6 csoportra bontasa sokszor

elhelyezési problémat okoz.

3. Személyi feltételek

3.1. A pedagdgusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége

Szakos ellatottsdgunk 100%-o0s, minden allashelyiinket az el6irt végzettségl
pedagogus alkalmazésaval sikertlt bet6lteni.
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3.2. Létszamok alakuldsa

A fenntartdnk altal engedélyezett Iétszamunk 69,45 f6.

Teljes munkaidés pedagogusaink szama: 63 f6

Részmunkaid6s pedagogusok szama: 6 £6 (2,7 allashely)

Pedagdgiai munkat segit6 alkalmazottak szama: 3,5 f6 (1 pedagogiai asszisztens,
2 iskolatitkar, 0,5 rendszergazda)

Uj pedagogus kollégaink a tanév elejétol:

- Bel&k Viktoria (angol szakos tanar, 6raado)

- Bobak-Hajdu Timea (3.r osztalytanito)

- Ethey L&szI6 (2.r osztalytanitd)

- Miillnerné Orosz Agnes (4.a osztalytanitd)

- Horvéth Brigitta (2.a osztalytanito)

- Jancso Klara (1.r osztalytanito)

- Jankai Timea (3.a osztalytanito)

- Lugasi Melinda (matematika-rajz szakos tanar)
- Lukicsné Szasz Orsolya (német szakos tandr, felsds napkdzi)
- Maray Rita (angol szakos tanar)

- Ruzsa Timea (1.h osztélytanitd)

- Ténczos Fanni (fejleszté pedagdgus)

- Taylor Bernadett (1.n osztalytanito)

- Tillinger Fléra (fejleszté pedagdgus)

- To6thné Pal Judit (1.h osztélytanito)

- Unyi Krisztina (4.c osztalytanitd)

A tanév soran bekodvetkezd valtozasok:

Bobak-Hajdu Timea tavozott, helyette Parcsami Gabor érkezett
Taylor Bernadett tavozott, helyette Szebeni Boglarka érkezett
Tarlukacsne Nagy Gizella tavozott, helyette Restar Anita érkezett
Czinege Dora GYES-re tavozott, helyette Keresztes Panna érkezett
Kovacsik Eva tavozott, helyére Juhasz Gabriella érkezett

Némethné Rado6 Eszter tavozott, helyére Toth-Fekete Noéra érkezett
Jaczkd Gyorgyi tartos betegsége idejere Tari-Székely Karola érkezett
Gyorik Barbara tavozott, helyére Wolf Ilona érkezett

Szirtes Friderika oraadoként fejlesztést végez a masodik félévben

Az ires allashelyek:
magyar-torténelem szak
testnevelés szak
mindketté meghirdetve.

3.3. Kitiintetett pedagogusok

Ebben a tanévben a Biatorbagy Varos képviselo-testulete altal alapitott Torok
Henrik pedagdgus kittintetést iskolank tanitdja, Szebeni Angyalka kapta a varosi
pedagogus napon.
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3.4. Bels6 kommunikdcid, informaciéodramlds

Tovabbra is 3 éplletben végezzik a munkankat, ami az egyébként is nehézkes
informacidaramlést bonyolitja. Nem miikodnek hatékonyan az internetes
csatorndk, a fali hirdet6tablak attekintésére nem forditanak elég idot a kollégak.
Az értekezleteken elhangzé informacidk elvesznek az éterben, a panaszok
gyakoriak. A munkak6zdsségek beszamoldja alapjan a tanévben ezen a terileten
vannak hianyossagok, eléfordul késdi tajékoztatas, kapkodas.

Tobb szempontbdl sziikségesnek itélem a munkaértekezletek siiritését, a vezetdi
¢s kibdvitett vezetdi értekezletek hatékony miikodtetését. Felhivom minden
pedagdgus figyelmét a pontos €s haszndlhatd adatkozlésre és a hataridok
betartasara.

4. Targyi feltételek

A Biatorbagyi Altalanos Iskola infrastruktirja nem nevezhetd megfeleldnek. Az
épuletek kiils6 megjelenése kritikan aluli, a zsufoltsaga tovabbra is csak konténer
tantermek telepitésével volt enyhithetd, a két vendégiskola jelenléte egyre
nehezebbé teszi a miikddést. Az ebédeltetés mar ebben a tanévben is sok
problémat eredményezett, a jovO tanévben a kozponti épiiletiinkben kb. 80 fével
nd a tanulolétszdm, melynek kezelése az ebéd idején megoldhatatlannak latszik.
A probléma jelzése az iizemelteté dnkormanyzathoz befutott. A novekvd 1étszam
miatt a kovetkez6é tanévet komoly nehézségekkel inditjuk, az igért 5 tanterem
nem késziil el idében. Tobb osztaly koltoztetésével, a szamitastechnika tanterem
kitelepitésével kezdjiik a kovetkezd tanévet. Az informatika terem
szamitdgepparkja és szoftverdllomanya teljesen elavult. Bizonytalan ideig a
varosi konyvtarban lesznek az informatika Orak. A szaktargyi szemlélteté és
kisérleti eszk6zok tekintetében a lemaradas jelentds. Beszerzésre még terv sem
készilt egyrészt az anyagi feltételek hianya, masrészt a tarolo hely hianya miatt.
Mindenki az 0j iskola megepulésere var, és kdzben évek szaladnak el komolyabb
szakmai eszkozfejlesztés nélkiil. Nincs megfeleld tornaterem, nincs konyvtar.
Természettudomanyi szaktanteremrdl, nyelvi laborrél dlmodni sem meriink. A
20/2012. EMMI rendeletben felujitott eszkoz- és felszerelésjegyzéknek a
kozelébe sem tudunk Kkerilni, mivel a szikséges helyiségek sem allnak
rendelkezeésre.

A nyaron befejezédik a Szily kastély feldjitasa, lefestik a homlokzatot. Az év
kozben felmeriild szelléztetési problémak miatt a 11 osztalyunk elhelyezése
problémakat okozott. Az ilizemeltetd Onkormanyzat igeéretet tett a szell0ztetés
felulvizsgélatara, és szén-dioxid mér6 miszerek kihelyezését biztositja
szeptembertdl a nem megfeleld oxigén koncentracid idoben torténd jelzése
erdekében.
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Tovabbra is jelentés problémat okoz a tornaterem hianya. A Szily kastély
teriiletén szeptemberre elkésziil az 0 tornaszoba, mely enyhithet a meglévd
problémakon.

5. A tankonyvellatas alakulasa

Tobbszor jeleztiik a tankerulet értekezletein, hogy a jelenlegi tankonyvellatasi
rendszerben nagyon komoly problémék vannak. Az als6 tagozatos konyvek
beszerzésére az els6 két évfolyamon biztositott 3000 forintos keret nem elegendd.
Tartos tankdnyveket nem lehet alkalmazni azok hianya és hasznélhatatlansaga
miatt, legfeljebb a kisérleti tankdnyvcsalad ara fér bele a keretosszegbe. Erdsen
korlatozottnak érezziikk a szabad tankdnyv valasztds lehetoségét. A tObbi
évfolyamon biztositott 12000 forintos keret is kevés, munkaflizetekre, térképekre,
feladatlapokra nem jut beléle. Ez a rendszer rakényszerit a mindennapos
fénymasolasra, mellyel a szerzdi jogokat is megsértjiik amellett, hogy egy sokkal
koltségesebb megoldast alkalmazunk.

A tankonyvek kiszallitdsaval is sok a gond, pontatlan és a potrendelések nem
vagy nagyon késOn érkeznek. A visszaru elszéllitdsa nem volt megoldott.
Megdobbentd volt az is, hogy rendorok végezték a szamukra is megaldzo rakodo
munkat.

6. Tovabbképzések

Pedagogusaink a beiskolazasi tervink szerint és az 6nkormanyzati palyazatok
segitségével teljesitik 6nkéntes vagy kotelezé tovabbképzéseiket. Jelenleg 3 16
szakvizsga megszerzéséért tanul, és 26 {6 teljesitett 30-60 kreditet a kotelezd 120
or4jabol. A kovetkezd évek beiskolazasi terveinek elkészitésekor, ligyelni kell a
koltségek minimalizalasara, ugyanis a tankerulet informéacioi szerint az erre
fordithato 6sszegeket befagyasztjak. Kerdés, hogy akkor kell-e beiskolazasi tervet
készitenunk.

Tobb figyelmet kell forditanunk a belsd tapasztalatcserékre, a szerzett
informacidk, tudas megosztasara.

7. Gyermekjoléti munka attekintése

Ebben a tanévben is a gyermekvédelmi munkankat 3 éplletben végeztik ket
gyermekvédelmi felelés kozremiikodésével. Az elmalt évekhez hasonldan a tanev
elejen, oktober 1-ig elkészitettik a statisztikat. Ezt megel6zéen az
osztalyfonokokkel —egyenként konzultadltunk az osztalyokban tortént
valtozasokrdl. A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek életét
gyermekvédelmi feleldseink folyamatosan nyomon kovetik, a felmeriild
problémakat az erre szakosodott forumokon rendszeresen megbeszélik.
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Az észlelt problémak elsdsorban szocidlis jellegliek: betegség a csaladban, a
csalad teljes elad6sodasa, a sziil6k életmodja, a csalad nevelési stilusa,
munkanélkiliség.

A latogatott csaladok szama: 2

A csaladlatogatéasi alkalmak szama: 2

Jelzést a gyermekjoléti szolgélat felé 13 alkalommal tettiink.

A sziilokkel a kapcsolatot személyesen és telefonon egyarant tartottuk.
Iskolaban tartott esetmegbeszélést, melyen az osztalyfonok, a sziilok és a gy.v.
felelds volt jelen, 5 esetben tartottunk.

Jelzérendszeri talalkozon 2 alkalommal vettink részt.

Fonyddligeten 34 gyerek taborozik szocialis alapon juliusban.

Folyamatosan kapcsolatot tartunk az osztalyfénokok, a szaktanérok, a védond, a
szakszolgalatok (nevelési tanacsadd, onkormanyzat, csaladsegité kdzpont, stb.),
munkatarsai kzott.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival telefonon és személyesen tartottuk a
kapcsolatot.

8. Kozosségi rendezvények, iinnepségek

8.1. Az iskolakézdosség kiemelt rendezvényei
Tanévnyito unnepély
ElsOsok avatasa

Allatok vilagnapja
Papirgyijtés

Okt. 23-i megemlékezés
Egészseghet

Mikulas

Karacsonyi tnnepély
Farsang

Iskolai innepély marcius 15.
Viz Vilagnapja

DOK napja

A Fold Napja

Gala a Faluhazban

Sportnap

Ballagas

Tanévzaro
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8.2 Egyéb iskolai rendezvények

Iskolank a kiemelt rendezvényeken tal sok nagyon szinvonalas miisort,
bemutatot, kiallitast és versenyt rendezett ebben a tanévben is, ezek kozul néhany:
Oszi fesztival, Angyalszo koncert, Miénk a szinpad, Iskolanyitogatd, Simonyi
Zsigmond helyesirasi verseny megyei dontdje, Logikai jatékok napja, stb.

8.3 Vdrosi rendezvények, programok

Biatorbagy varos rendezvényein iskolank rendszeresen képviselteti magat. Az
iskolak kdzotti munkamegosztas szerint jeles tinnepeken iskolank tanuloi
szolgaltatjak a megemlékezési miisort. Rendszeresen fellépnek tanuldink a
karacsonyt megel6zé Angyalfia vasaron és egyéb varosi tinnepen.
Celkitlizéseinkben szerepelt, hogy pedagogusaink vegyenek részt nagyobb
szamban a varosi rendezvényeken. Orommel tapasztaltam, hogy tortént
elmozdulas ebben az iranyban.

8.4. A tantestiilet szakmai és kozosségi rendezvényei

Ko6z6s szakmai konferenciat év elején az 6nkormanyzat szervezett idén masodik
alkalommal. Ezen a hasznos programon tantestiiletlink nagy szamban
képviseltette magat. Kisebb csoportoknak szakmai tovabbképzéseket tartottak
ebben az évben 1s tobb alkalommal, elsdsorban az IKT eszkozok hasznalataval
kapcsolatban.

Tantestiletiink k6z6s kirandulasokat nem szervezett, a csapatépitd tréning is
elmaradt.

9. Palyazatok, sajat bevételek alakulasa, alapitvany

Idén el6szor prébalkozunk a Hatartalanul palyazaton torténd indulassal.
Szeretnénk az erdeélyi testvérkapcsolatunk fenntartasahoz pénzt nyerni, segitve
ezzel az egyébként nehezen finanszirozhaté programot.

A Biatorbagy Varos Onkormanyzata altal kiirt palyazaton tovabbképzésekre,
eszkOzbeszerzésre, szocialis tAmogatasokra, kulfoldi testvérkapcsolatok apolasara
2.142.700 forint tAmogatast nyertiink.

Az Intézményi Tanacs altal 1étrehozott Nebulo alapitvany tovabb folytatta
iskolankat tamogaté tevékenységét. A folyamatos adomanygyajtés mellett idén
els6é alkalommal Alapitvanyi Balt szerveztek, mely bevételébdl az iskolat
tdmogattak. Iskolai kezdemeényezésre dijat alapitottak, mely a ,,Kivalé Diak”-okat
pénzjutalomban és Kitlintetésben részesiti.
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10. Kiilfoldi partnerkapcsolatok alakulasa

A szlovékiai Alistdl meghivasara ebben a tanévben is részt vettek iskolank tanuldi
az alistali Matyés-napon. A meghirdetett versenyeken szép eredményeket értiink
el (tAblazatban mellékelve). A gyergyoremetei altalanos iskolaval kapcsolatunkat
megujitottuk. Az 6szi iddszakban 3 osztalyunk 5 kisérovel 4 napot toltott
Erdélyben, ahol megismerkedtek a helyi iskolaval és ndévendekeivel. Kozos
sportrendezvenyen vettek részt tanuloink, majd emlékezetes kirdndulasokat tettek
a Gyilkos-t0, a Békas-szoros és mas helyszinek megtekintésével. Elménydus és
emlékezetes volt a tura a didkok ¢€s kisérdik szerint is.

Janius elején hozzank érkezett egy busznyi erdélyi gyerek Gyergyoremetérdl.
Ko6z6s projekt napon vettek részt iskolankban, majd egy helyi és egy budapesti
Kirandulast szerveztiink szamukra. Mindenki nagyon jol érezte magat, iskolank
tanuldi szeretettel, ismerésként fogadtak az erdélyi tanuldokat. A kirandulason
részt vett a testvériskolank igazgatoja is, aki levelben is megkdszonte a nekik
szervezett programokat.

11. A palyavalasztas tapasztalatai, eredményei

Az 0sszesen 63 végzds tanulobol 33 gimnaziumban (52,38%), 19 tanuldnk
szakkozépiskolaban (30,16%) és 11 tanulonk szakiskoldban (17,46%) folytatja
tanulmanyait.

12. Tanulmanyi eredményeink

Tanulméanyi eredményeinket és néhany fontosabb statisztikat a mellékletek
tartalmazzak.
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1. sz. melléklet

Statisztikai adatlap a 2014/2015. tanév beszamoldjahoz

Megnevezés Alse Felso Gir.nnd- Osszesen
tagozat | tagozat zium
1. Létszam 346 251 597
2. Mulasztott 6rdk szama 6sszesen 17042 20560 37602
ebbdl igazolatlan 17 87 104
1 fére esé igazolt 49,2 81,56 62,98
1 fére esé igazolatlan 0,05 0,35 0,17
3. Kitiiné tanulok 129 18 147
4. Bukdsok dsszesen 3 2 5
ebbdl 1-2 tantdrgy 3 1 4
ebbdl 3 vagy tébb tantdrgy 0 1 1
5. Mulasztds miatt nem osztdlyozhato 0 0 0
6. Magdntanuldék szama 2 3 5
7. SNI-s tanulok 5 7 12
8. BTM-es tanulok 23 37 60
9. HHH-s tanulok 1 2 3
10.Gyogytestnevelésen résztvevék szama 16 26 52
12.Egyéb (napkézi, tanuldészoba)
foglalkozdson részt vevé tanulok 320 72 392
13. 8. osztdalyosok szama 0 63 63
14.Tovabbtanulds 8. osztalybdl
Gimndzium 0 33 33
Szakkézépiskola 0 19 19
Szakiskola 0 11 11
Nem tanul tovdbb 0 0 0
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Tanulmdnyi eredmény

Tanulmanyi eredmények

Osztdly Atlag %

l.a -

1.h -

1.n -

1r -

2.3 4,66 93,1%
2.h 4,70 94,0%
2.n 4,78 95,6%
2.r 4,46 89,2%
3.a 4,48 89,5%
3.h 4,88 97,7%
3.r 4,35 87,0%
3.t 4,34 86,7%
4.a 4,34 86,8%
4.c 4,39 87,8%
4.d 4,61 92,1%
4.e 4,17 83,5%
5.a 4,09 81,8%
5.b 4,64 92,8%
5.c 3,31 66,2%
6.a 3,92 78,4%
6.c 3,73 74,6%
6.d 4,36 87,2%
6.e 3,76 75,2%
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7.2 4,04 80,8%
7.c 417 | 83,4%
7.d 3,58 71,6%
8.a 4,03 80,6%
8.c 3,99 79,8%
8.d 3,32 66,4%
Iskola dtlag 4,20 84,1%
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Magyar M(ihely AMK Czuczor Gergely Tagiskola, Biatorbagy

Intézményvezet6i beszamol6 2014/2015 tanévr6l és az Uj tanév kihivasai

Iskolank a 2014 szeptemberében Uj épliletbe koltozott. Az osztdlytermek tagasak, a szil6k és a sziil6i
alapitvany segitségével otthonosak, kellemesek. A biatorbagyi 6nkormanyzat tdmogatdsa révén 2
tanteremben Uj asztalok, székek érkeztek, illetve szamos iskolabutort és taneszkozt (tdbla) sikerdlt
beszerezni segitséglikkel, anyagi tdmogatasukkal. A tornatermet és az udvart a tarsintézménnyel
haszndlja kozosen az iskola. A tarsintézményekkel, az onkormdnyzattal, a Faluhdzzal, a helyi

egyhdzakkal a kapcsolat j6, egylttm(ikodé.

Intézményink a 2014 évben 3. évfolyammal béviilt, a 42-es tanuld létszam a 2014/2015 tanév
inditasaval szeptember hdnaptdl 61 fére re bévilt. A tanév masodik felében 1 elsé osztalyos kisfiu
tdvozasaval 60 gyerek fejezte be a tanulmdnyait sikeresen. Az intézményben dolgozé pedagdgus

|étszam 7 f6re emelkedett, melybdl 5 f6 f6allasu és 2 {6 félallasa.

Iskolan a 2014/2015 tanévtdl csatlakozott az énekes iskolak orszagos szervezetéhez. Az els6 évfolyam
mar ennek megfelel6en heti 3 érdban vesz részt ének-zeneoktatasban. Az énekdrakat szakmailag

felkésziilt ennek megfelels képzésben részesiilt, Szabd Agnes tanitdnd tartja.

A tanév soran a mar hagyomdnyos iskolai programok, rendezvények kibdviltek ujabbakkal.
Szeptember 30.-an a népmese napjat megiinnepeltik. Minden tanuld egy népmesével késziilt erre a
napra. A harmadik évfolyam egy népmese” Az aranymadar” dramatizaldsdval és szinpadi el6adasaval

készilt.

A varosi rendezvények kapcsan felkérték iskoldnkat, hogy misort adjon adventben, karacsonykor
(betlehemes jaték a torbagyi templomban) majd marcius 15.- én. Tanuléink szinvonalas el6adasokkal
szerepeltek és ajandékoztak meg az iskola kozosségét és az egész varos kozonségét. A misorok egy

része az 6nkormanyzati tévé archiv felvételeiben megtekinthetdk.

Az Uj tanévben szamos versenyen vettek részt tanuldink, melyeken szép sikereket kértek el.
Biatorbagy Varos Onkormanyzata kdzoktatasi palyazatot irt ki, iskolank sikeresen palyazott és sikeriilt
pedagdgus tovabbképzésre, projektnapokra, kiranduldsokra illetve bizonyos eszkdzok beszerzésére
tamogatasokat szerezni.

Az iskola pedagdgusai tovabbképzésekben is részt vettek: Két pedagdgusunk egy 120 kreditpontot
éré egész naptari évet atolel6 ,,Hagyomanyaink ismerete torténelmiink tiikrében” cimi képzésben
majd aprilis hénapban 8 pedagdgusunk egy 30 Ords tovabbképzésben vett részt, mely az
élménypedagdgia megismerését és alkalmazasat célozta meg.



A szUl6i alapitvany tdmogatasanak koszonhetéen az év soran szinvonalas elGaddsokat és
programokat, kiranduldsokat tudtunk szervezni a gyerekeknek.

Honlapunkon igyeksziink tajékoztatni a szlikebb és tagabb kdzonséget az intézményben folyd oktatd,
nevel8 munkardl: www.czuczoriskola.hu

A helyi Korkép cim( havonta megjelené lapban rendszeresen publikalunk cikkeket beszamoldkat
iskolankrél, eredményeinkral.

Intézményilink nagy 6réminkre szerves része a biatorbagyi kdzoktatasnak, kdznevelésnek. Iskolank
megitélése egyre jobb. Nagy az érdekl6dés iranta. Mindkét plébania befogadta és erkolcsileg
tdmogatja. A biai plébdania is befogadta az iskoldt. A havi iskola miséket ott tartjuk, Mészdros Péter
atya is besegit a misék celebralasaba.

A 2015/2016 tanévre 24 gyermek iratkozott be az els6 osztéalyba illetve + 3 {6 iratkozott be a felsGbb
évfolyamokra, 1 f6 a 3 osztilyba, és 2 f6 a 4. osztdlyba. Intézménylnk a 2015/2016 tanévet 87
tanuldval kezdi.

Iskolank egy tantermet kapott az 1. osztaly elhelyezésére konténerben.

Nehézséget okozott az elmult tanév sordn elsésorban a teremhiany. A pedagdgusaink a kis igazgatoi
titkarsagi, targyaldként funkcionald kis konténer teremben nem tudnak késziilni, néha a folydséra
kényszerillnek, mikor a tantermek és a kis foglalkoztatd terem, a csoportbontasok miatt allanddan
telitett. A testnevelés 6rak megszervezése okoz nagy fejtorést szintén a teremhidany miatt. Az Uj
tanévben még nagyobb kihivas lesz a csoportbontasok, fejleszté o6rak, logopédiai fejlesztések,
kiilonboz6 felekezeti hitoktatas megszervezése, elhelyezése.

A tornaterem hidny problémadjara igyekeztiink megoldasként Uszdsoktatast bevezetni és tobb
évfolyamon is fenntartani. Ez viszont nagy anyagi terhet ré a szil6kre, az iskoldra egyarant, ezért
hosszutadvon nem fenntarthatd. Az Onkormdnyzat tébb izben is tdmogatta az llami iskoldkban tébb
éven keresztiil az Uszasoktatdast és a lovas oktatast 100%- ban. Nagy segitséget jelentene szamunkra,
ha egy évi Uszasoktatast tdmogatna 50%- ban az 6nkormanyzat, segitve az intézményiinkbe jaré
csaladok gyermekeit is. Hiszen ezzel a programmal is tehermentesitjik a tornatermek leterheltségét.

A jelen oktatasi infrastruktura lehet6ségeit ismerve, ha lehet észrevételiink és igényiink, akkor a
legfontosabb lenne a 2016/2017 tanévre, amikor beindul az els6 5. évfolyamunk (tobb
pedagdgussal), a meglevé tantermeken kivil két osztalyterem, hogy a konténer termet tanariva és
csoportbontdsos teremmé alakithassuk. Tornateremre vagy tornaszobara lenne szlikség, és
nélkiilozhetetlen az ebéd|6 bdvitése.

Gal Edit

Intézményvezetd
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BEVEZETO

Ez a tanév sem hozott megnyugvast. A Biatorbagyon évek ota gondot jelentd tanteremhidny,
(melyet a 16 oOrdig tartd benntartdzkodas még tovabb nehezit), a pedagdguseldmeneteli
rendszer bevezetésével kapcsolatos adminisztrativ-, képzési- és szakmai feladatok még
formalédd helyzete és nagymértékil terhe, a koltségviselés fenntartd és mikddtetd kozti
megosztasdbol eredd finanszirozasi nehézségek mind - mind szdmos fesziiltséget generaltak a
tanév sordn. Ezek sajnalatos modon hivatasunk érémteli részEétdl, a szakmai munkatol vonjak
el energidinkat. Szerencsére azonban a pedagdgus kiilénds fajta, s fOnix madar madjara
mindig ujra élettel telve vag neki feladatainak, mert a gyermek szemparok szembenéznek
vele. Tgy tehat mi is sok munkéval telé, de szamos sikert, eredményt, elismerést hozo tanévet
zarunk,

FENNTARTO ALTAL KERT, BESZAMOLOBAN KIEMELTEN KEZELENDO
SZEMPONTOK

1. A szakmai munka ditekintése
Ebben a tanévben is a szakmai- és a személyiségfejlesztés - hangsulyozottan - egyiitres
megvalositisara tdrekedtlink pedagogiai munkank soran. Vagyis nemcsak tudést, de
szemléletet, mintat, lehetdsépeket igyekeztiink atadni tanitvianyainknak. A konzervativ
ertekek megismertetése ¢s dtaddsa mellett a kor és a tarsadalmi igények véltozasaival is
igyeksziink lépést tartani oktatott tantdrgyak, pedagodgiai modszerek, PR tevékenységek
tekintetben.
Ennek Jegyeben
Rendszeres lehetéséget teremtiink az él6 hangverseny élmények
megszerzésére  (,,Tdnc-zene-miivészet” tematikus hangverseny sorozat,
névendékhangversenyek, budapesti koncert latogatasok, MUPA, Opera, Erkel
SzinhazZeneakadémia, stb...)
= Farsangi bal (ahol tanaraikat ,.komolytalan™ miifajban is megismerhetik)
8 Jotékonysdg! tdncbemutatd
a Nyilt Hét (a még , kiils6sdknek™)



KépzOémiivész tanszakunkon 1) témakdr, az ékszerkészités djrahasznositott
milanyagokbdl megismertetése

Szines szorolapjaink mellett az e-mailes, weboldalas, facebookos tajékoztatis
mikddtetése

Véarosunk oktatdsi- kulturdlis arculatahoz tartozd intézménylink ebben az
évben is ipyekezett sokrétli feladatkorének eleget tenni. A kézvetlen oraado
szerepen messze tilmutaté tevékenységlink feldleli a személyre szabott- és a
kozosségi-, kozosséggé nevelés feladatait, a mivelddés, kulturdlédas
hagyomanyos formdinak megismertetését, a varosi rendezvényeken valo akiiv
kzremiikodést. Mindezek megvalositdsdhoz évrol-évre probal uj eszkozoket,
formakat bevezetni, illetve a bevaltakat megtartani. Néhany ezekbdl:

o Ilyen a havi rendszerességgel megtartott ,Miénk itt a szinpad”
ndvendek koncertek mar hagyoméanyos rendszere,

o Iskolank, s egyuttal varosunk jé hirnevének tregbitéséhez néhany éve
hozzatartozik a valtakozo, évi rendszerességgel megtartott regiondlis
szakmai talalkozo. Ebben az évben a Zongoras Szakmai Nap.

o Hangszerész miihely meglatogatasa — a hangszerkészités titkainak
megismertetése

o Mozgasteriink, lehetdségeink ndvelése céljabdl ebben az évben is
készitettiink palyazatokat. Ebbdl sikerrel csak az &nkormanyzat
kézoktatas fejlesztd palyazatan jartunk.,

o Az é&desanyidk bensOséges kOszOntése csaladtagokkal ko6zos
kamarazenei miisorral

o Bevilt hagyoméany immar a tematikus hangversenysorozat, idén ,, Tanc-
zene-mitvészet” cimmel

o Miivészeti palyan tbrtné tovabbtanulasra és orszagos-, megyei-,
regionalis versenyekre készitettiik fel ndvendékeinket a tanév sordn

o Minden térekvésiink a gyermekek adottsdgainak felfedezésére,
fejlesztésére, személyiségiik ltalunk értékesnek tartott iranyba torténd
formaldsdra irdanyul.

o Tanévzaro feladataink kozott vépezziik az ismerkedést az 1j tipusu
Intézményi Onértékelési rendszerrel.

1.1 A statisztikai adatlap mutatéinak elemzése, indoklasa

Az mtézményi statisztika (nem a mellékelt adatlap, hiszen az intézménytipusunk esetében
nem relevans) szamai a telepiilés sajatos helyzetére utalnak.

Az eloképzos éviolyamokra jarék nagy szama az elmult 6t-tiz évben egy
iddben bekoltozé kisgyermekes csaladok milvészetokiatas iranti igényét jelzi,
mely szintén egy idében jelentkezik. (ahogyan az dvodaban és az alialdnos
1skoldban 1s) Felvetve annak probléméjat, hogy a zenei miivészeti dgban els

elokészitd  évben  csoportos.  oktatisban  (szolfézs) még  kezelhetd

gyermekszamot a kovetkezd években a hangszervalasztaskor (ami egyéni
foglalkozasokkal jar) méar nem tudjuk fogadni a pedagdguslétszam
valtozatlansdga mellett. Az elmalt években a fenntartd altal kigazdalkodhatd
fél statuszok nem voltak ardnyosak a megjelené igényekkel. Ez ebben az
évben be is kovetkezett. Szamos gyermeket nem tudtunk felvenni hangszeres
tanszakainkra, pedig 6k is csak egyszer vannak abban az életkorban, amikor a
miivészeti képzés hatékonysiga a legjotékonyabb hatdsait ki tudja fejteni. Ezt
a szamot tovabb rontja még a tapasztalataink szerint szeptemberben jelentkezd
szamos elsé osztdlyos, akiket méar csoportos oktatisra sem all mddunkban
felvenni.
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= A magasabb éviolyamokon sajnalatos mdédon az agglomericids lakdtvezet
életmddra gyakorolt hatdsainak koszénhetéen nagymértékben csiékken
névendékeink szama. A gimnaziumba (nyolc évfolyamos iskola esetén ez mar
10-11 éves korban bekovetkezik) jard gyerekek varosba torténd napi utazésa
olyan mértékii idoveszteséget jelent, amivel a mlivészeti ordkra vald eljaras és
fellésziilés mar nem egyeztethetd dssze. Ennek a korosztalynak a megtartasara
sok energiat és figyelmet forditunk, pedagdgiai, moédszertani ,,konzultacidkat™
tartunk, s6t, mivészeti iskolakban ritka, sziil6i értekezletet is tartottunk, de a
feladat nem kénnyti.

1.2 A nevelomunkaban elért eredmények

Intézménytipusunk esetében a személyiségnevelésre a lehetd legjobb feltételek adottak.
Hiszen egyéni és csoportos foglalkozasok, a tandrral kettesben eltdltéti hosszu tanoérdk és
kézosségl nevelésre alkalmas csoportos érak egyarant jellemzdek oktatasi formankra. Mindez
lehetévé teszi a személyre szabott oktatdst a sz6 legszorosabb értelmében. A mai rohand
vilagban esetenként (reméljiik ritkan) a zenetanar szinte {Gbb idét tolt el kettesben egy-egy
névendékkel, mint a sziilei. Ez lehetdséget biztosit a személyes kapcsolat elmélyiilésére, a
kézvetlen kapcsolattartdsra, a kifejezetten szakmai érintkezésen tuli beszélgetésekre — a
nevelésre. A kamarazenei vagy néptancos egyiittesek kozis tevékenységben egybeforrd
munkdja pedig valodi életre nevelés. Az egyén feleldssége (ha hibdzok a tobbiek munkaja is
karba vész), a masik megértése, segitése (ha nehezen megy egyediil, egyiitt kénnyebben
boldogulunk), a kézds siker élménye, az alkalmazkodds tanulasa... a tdrsadalomban valo jo
szocidlis egytittmiiktdés, a munkahely: kreativ egyiittgondolkodas, szerepvallalas idealis
boleséje.

Rendezvényeinken (koncertek, kiallitasok) valé megjelenes, viselkedés szintén egyfajia
tandsvény a tarsadalmi viselkedéskultiira felé.

1.3 Az oktatémunkaban elért eredmények

Meérheté eredményeket a versenyeken elért helyezések, illetve a szakiranyl tovabbtanulds
eredményei jelentenek.(1d. melléklet) Az iskolatipusunkra eldirt szakmai koévetelményeknek
valo megfelelésrdl vizsgan adnak szamot novendékeink, - amit mivel Onként véllalt
kotelezetlségrol 1évén szo — dltaldban sikerrel feljesftenck is. Evente 2-3  nivendéket
iranyitunk osztalya folytatdsdra, ami esetenként adotitsagok elégtelensége, néha komolyabb
betegség okozta nagyszamu hidnyzas indokol. Ebben a tanévben két ilyen, stlyos betegségen
atesett ndvendékiink volt

Esetlinkben nem szabad megfeledkezni azokrdl a kézvetett hatdsokrol sem, amelyeket ugyan
nem mériink évrol évre statisziikai meghatarozasok szerint, am a sziili és tanari
visszajelzésekbdl bizonyitottan tudunk. A tudoményos vizsgalatok eredményei a
hétkéznapokban . is visszaigazolodnak. Vagyis a -miivészeti iskolaba jaré gyerekek a
kozismerett targyakbol is jobban teljesitenek. A ndlunk fejlodd készségeik, képességeik
hatvanyozottan mutatjdk meg hatdsaikat iskolai tanulményaikban €s viselkedési normdikban
az ottam kozisségekben vagy otthoni kérnyezetben is.

1.4 A belépé gyermekelk felkésziiltsége
2 Iskolankban az ,.elokészités™-1 is mi végezziik el6képzo évfolyamainkon. Rank
harul az alapképességeik felismerése és fejlesztése. Természetesen az
otthonrd! és az avodabdl hozott kedv, hozzaillas, mar megszerzett képesség
nagyban segiti munkdnkat. Feltiing a jelentkezd igény, hogy mind tobben
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szereinék mat évodas korti gyermekeiket is intézményi keretekben miivészeti
nevelésben részesiteni.

Lvente egy- két novendék keriil hozzank masik miivészeti iskoldbol. Az
éviolyamonkénti kimeneti kévetelmények jol koriilhataroltan azonosak
minden miivészeti iskolaban. Az egyén adotisidgai (tehetsége, szorgalma)
jelenthet azonban mutatds kiildnbséget a teljesitmeényben, de specialis oktatasi
forménk ennek teret enged.

1.5 Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés

Mint fentebb utaltam rd, oktatisi formank idedlis terepe az egyénre szabott
oktatas-nevelésnek. Ez mind a kiemelkedéen tehetséges gyerekek
gondozdsaban, mind a rosszabb adottsdgokkal rendelkezék segiiésében
kitiinden kamatoztathaté. Killonésen a zenei miivészeti agban, ahol a
névendékek egyéni foglalkozdsokat is kapnak hetente két alkalommal. Mint
akkreditalt Kivalé Tehetségpont, ha lehet, még elkotelezettebben végezzik ez
iranyd munkénkat. Iskolankban van példa SNI tanulé képességfejlesztését
segitd oktatdasra, BTM-es, zenei tehetségben kiemelkedd adottsagokat mutatd
névendék gondozasira, s vannak ,egyszerlien” tehetséges ndvendékeink,
akiket srémmel kalauzolunk fejlédésiik idedlis kibontakoztatdsa céljabol.

1.6 Az intézmény tandran kiviili (sport és egyéb szabadidds tevékenysége)

Iskoldnk esetében a hangversenyek (tanszaki vagy iskolai szintit), kiallitasolk,
rendezvények jelentik tébbségében a tandran kiviili tevékenységet. Ezekbol —
munkaterviinknek megfeleléen - minden honapra jutott 4-8 alkalom

Néhany fontosabb esemény a teljesség igénye nélkiil

A zene torténete 5 szdlamban — Kin.: Bolyki Brothers

JKonnytizenei” koncert

,Ténc — zene - muvészet” tematikus hangversenysorozat — barokk és
Idasszikus udvari tdnc-zene

Adventi Hangverseny - a klasszikus tanszakok részvételével

Adventi hangverseny ~ a népzenei €s néptanc tanszakok

Magyar Kultira napja - Kiallitasmegnyito —

., Tanc — zene - milvészet” tematikus hangversenysorozat — Strauss és kortarsai
a polgari korékben

Farsangi bal — hangverseny, vetélkedd, tanchaz ) ,,Tanc — zene - miivészet”
tematikus hangversenysorozat - térzsi tancok

Kistérségi Zongoras Talalkozd

Paszti nap

Meéta fesztival

Hangszerbemutatd hangverseny a Faluhazban

~Miénk itt a szinpad” — novendékhangversenyek havi rendszerességgel

Fontos alkalmak voltak még:

- Opera latogatas, — a zongora tanszak rendezvénye, az éptilet vezetéssel
torténd megtekintése

- Koncert latogatas a feltjitott Zeneakadémian

- az Ujra megnyitott Erkel Szinhazban eldaddas latogatas (Pardzsfuvolacska)
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1.7 Az éves munkaterv teljesitése

Eves munkaterviinket az abban foglaltak szerint teljesitettiik. Mind a tanév helyt rendje, mind
a rendezvényterv, valamint az ellenérzési terv a lefrtak szerint teljesiilt.

1.8 Tanulmanyi versenyeken valo részvétel és eredmények (orszagos,
megyei, varosi)
Lasd a kivetkezd tablazatban dsszefoglalva.

2.  Személyi feltételek megvalosuldsa

2.1. A pedagogusok végzettsége, szalkkmai felkésziiltsége

Tantestiiletiinkben 1 f8 tanit nyelvvizsga hidnydban hatarozott idejii szerzddéssel, de
névendékeinek versenyeredményei, orszagos rendezvényekre tortén6é meghivasaik a szakmai
hozzéértésrol tanuskodnalk.

Egy f6 gitartanart alkalmazunk BA diploma, illetve a Vienna Konzervatoriumban szerzett
(allami elismerisége jelenleg vitatott) diploma birtokdban. A kollega MA diplomdjanak
megszerzése folyamatban van.

Uj szakképesités, képzettség megszerzése terén 3 fo6 MA képzésben vett részt, ebbdl 2 6 ez
évben meg is szerezte diplomdjat.

1 16 szerzett mesterpedagogusi mindsitést, 2 kollega mindsitése folyamatban van.

2.2. Az 4j pedagogusok alkalmazasanak moédja

Ebben a tanévben statuszbOvités nem tortént.

A midr régota a létszamhatar felsé hatdrdn mikddd intézményiink ebben az évben megbizast
adhatott a torvényben eléirt masodik ig helyettes szamara. Igy az & oraszdmanak csdkkenése
miatt ~ meglévd statuszkereten belill — egy 6 f2] allast zongoratanar kollega felvételére
kertilt sor. (Sajnos a tanév végén mar bicsut is mondott egy Budapesthez kézelebb esé
munkahely kedvéért.)

2.3. Létszam- és bérgazdalkodas
Az engedélyezett létszamkerettel dolgoztunk, mely 26 {6
Pedagogus 24 allashelyen
Pedagogial munkét kozvetleniil segit6 2 allashely
(titkdmd, 2 {6 hangszerkarbantarto fél-fél statuszban)

A hangszerkarbantartds sajnos igy sem teljesen megoldott, hiszen a kiilonbozé
hangszertipusok (vonds, fivos, billentyils, iitd...) kiilonbozb szakembereket igényelnek.

A titkdrndé: allashelyre kitiiné személyi és szakmai adottsagokkal rendelkezd kollegandt
sikeriilt alkalmaznom, a jelenlegi bérezés miatt azonban nem tudom, meddig marad nalunk.

Adminisztrativ munkéankat egy f& kozmunkds segiti, aki részben az irodai kisegits
munkakban, részben a 6 épiilet kézti kapesolattartasban (,,futdrszolgalat™) tud segitségiinkre

fenni.

A pedagogus dllashelyeken részmunkaidds és oraadé tanarok is dolgoznak.



2.4. Az alkalmazotti kozosség munkamegosztasa

" Oraszamok tekintetében tilmunkat mindenki csak 6nként vallalva — a felvételi
elutasitast cs6kkentendd — végzett. Tandronként heti 1-3 6rdban. Az egyéb
nem rendszeres munkak tekintetében mindenki egyéniségéhez és
lehetoségeihez (pl.csaladi) mérten vette ki részét. Ezek els6sorban tanorin
ldviili tevékenységet, illetve azokra valo felkésziilést, felkészitést, elokészitést
jelentett. Jelentds aranytalansdgok nem mutatkoztak.

B Problémat — ahogyan azt fentebb emlitettem - csak adminisztrativ terheink
névekedése jelentett igazdn. Titkarnénk feladatai nagymértékben szaporodtak
¢és megvaltoztak, és javadalmazdsa kozel sem ardnyos a munkakorhoz igényelt
kompetenciakkal,

2.5. Az alkalmazottak javadalmazaisa, a min6ségi munka értékelése

Igen szomord tény, hogy az elémeneteli rendszer még mindig semmilyen lehetdséget nem ad
a jutalmazasra, az onként vallalt tobbletmunka, a minéségi kiillonbségek elismerésére.
Sajndlatos modon a pedagogus életpalyamodell bérre vonatkozd intézkedéseinek elsd
szakasza nem hozta meg a vart sikert. Az eddig megszokott ,hierarchidhoz” képest
egyenlOtlen  béremelkedés megkeseritette az  atlagosan  érezhetdének  mondhatd
jovedelemndvekedés Gromet.

n A végzettsépeklel jard kategoria kiilonbség,

o a tilmunka (rendszeres tiléra) — ardnyos — megflizetése,

H a mi intézményiinkben miik6dé cafetéria rendszer elmaraddsa,

mindenfajta  jutalom (legaldbb a szerény kiemelt munkaért jard
keresetkiegészités™) megsziinte,

az osztalyfondki potlék torvény szerint jard, am mégis elvett javadalma,

u a differencidlés eszkiztelenségét is el6idézd bérezést eredményezett.

Mindezek hosszabb tdvon az onkéntes feladatvallalas, a jokedvvel végzett munka,

egymds megbecsiilésének és elismerésének elmaradasat eredmeényezi, inkabb a

feladat kertilésére 8sztondz.
2.6. Belso kommunikacid, informaciéaramlas

" Intézményiink 6 feladatellatdsi helyen végzi munkajat. gy az
informdaciédramlas legkdzvetlenebb madija, a szdbeli kozlés vagy hirdet6idblan
vald megjelenités nem jarhatd ut. A teljes tantestiiletet érinté iigyekben — az
iigy jellegétdl fiiggben értekezleti forméban, vagy a modern technika
lehetdségeivel élve e-mailes, illetve telefonos kapcesolattartast valdsitunk meg.

u Az intézmény szervezeti felépitésében a tanszakvezetokbdl és kozalkalmazotti
képviselobo!l valamint igazgato és ig.helyettesi kollektivabol allo vezetiség
rendszeresen tanacskozik. Az itt hozott dontések, a megbeszélések tartalmanak
be.

e Az Intézményi Tandcs, melynek létrehozasa, mitkddtetése a torvény erejénél
fogva kotelezd, a mi intézménytipusunkban inkabb formalis jellegil,

= A pedagdgustrsadalmat érinté — szalkmai korokbél, hivatalos tton vagy
médiabol j6v6 — informacidk kozvetitése az igazgatora, tantestiileti egyiittlét
formdjaban harulo feladat.

" A belsd kommunikdciot, kapcsolattartast jotékonyan befolyasold tantestiileti
Htandrankiviili” egylittlét fontossdgat felismerve az dnkormdnyzat az elmult
evekben forrast biztositott évi egy alkalommal tantestilleti kirandulas vagy
rendezvény megszervezésére. Ez jotékonyan befolydsolta - az amigy kozos
épiilet, tanari helyiség, vagyis napi tantestiileti 1ét nélkiil dolgozo - intézményi
kézosség életét. Sajnos a fenntartovaltis ennek is véget vetett. Ebben az évben
a hidany mar sajat kéltségen vallalt egyiittlétek szervezésével igyekeztiink

6



oldani. (Tantestiileti kirandulas, illetve szabadban szervezett, kihelyezett
érickezletek formajaban.) Az Onkormanyzat altal 2015. évre kiirt kdzoktatast
tamogatd palydzat azonban szerencsére ismét modot ad, hogy a kévetkezd
tanévben csapatépitd programot szervezziink a tantestiilet szaméra.

3. Targyi feltételek

3.1. Az épiilet allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga

Iskolank legégetébb gondjat évek ota az infrastrukturalis problémak jelentik.
Az iskolarendszerii mikodés egyik alapfeltétele az oktatds helyszinének
biztositisa, réviden fogalmazva a tanterem. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl eléija az iskola
szamara szilkséges helyiségeket, melynek jelen helyzetben sem tantermek,
sem kiszolgdld helyiségek tekintetében megfelelni nem tudunk. A jelenlegi
helyzetben a tanteremhidny mar a minden tekintetben indokolt Iétszambdviteés
elsodleges akaddlya. Ez csak az altaldnos iskolai osztalyok megnyugtato
elhelyezése utan kovetkezhet be.

A telepiilés iskolaskori gyermeklétszamdanak &rvendetes ndvekedése a
miivészetoktatds terfiletén is jelentkezett, igy els6dleges feladatta valt a
tandrak helyszinének biztositisa — gyakorlatilag barmilyen rendelkezésre allé
helyiségben. Jelenleg 6 tanitdsi helyszinen latjuk el oktatdsi feladatainkat. Az
iskolaépiiletekben azonban erre évrdl évre kevesebb lehet6ség mutatkozik.
Marpedig az also tagozatos korosztalynal ez elsddleges (de a helyi kozlekedési
viszonyok miatt késébb 1s) a tandrdkhoz a kozismeretivel azonos helyszinen
torténd hozzaférés. Ezért tehat az altalanos iskola épilletén beliili, kizérélagos
haszndlati tantermek kialakitasat tartom kovetendének Mert bar az oktatés
legfontosabb eléfeltétele a jo tantestillet, elsddlegesen mégis a gyermek a
foszerepld. A tanulok szempontjdbol a milivészeti iskola elérhetdsége — fizikat
tekintetben is — alapfeltétel, mert csak igy valik szolgaltatasunk elérhetdveé a
osyermekek tobbsége szamara..

Elsédleges feladatomma valt tehat az elmult években — és ez a mai napon
hatvanyozottabban igaz — a tanitds effektiv helyszinének biztositaséért
folytatott kiizdelem. Az 6nkormanyzal segitd hozzaallasa enyhiteni 1gyekszik,
am megoldani nem tudja teremgondjainkat. Hathatos eréfeszitéseik azonban
feltétleniil elismerésre, kszénetre méltoak. A kivetkezd tanévet illetden ismét
nagy aggodalommal nézek a szeptember elé.

3.2, Koltségvetési ellitottsag, célok és amyagi feltételek Gsszhangja, az
ésszeril gazdalkodas érdelében megtett 1épések

»Gazdéalkodasi”™ jogkoriink szdszerinti értelemben elég korlatozotta valt a
fenntarté valtds ota. Takarékossaghoz, de egyben a keretek ismeretéhez
szokott vezetOként nehezen igazodom el a hatarok ismerete nélkiil.
Személyiségembdl fakaddan igényeinket Altaldban a lehetdségekhez
igyekszem igazitani. Jelen helyzetben azonban — kéltségvetés ismerete nélkiil -
kéréseimet 1nkabb csak a feltétleniil és azonnal szikséges dolgokra
korlatoztam. (Taldn nem helvesen.) Tartalékaikbol igyekeztiink élni és vartuk
a lehetséges keretek ismeretét, hogy .,jo gazda™ médjara raciondlisan osszuk
azt be a sziikségletek kozott. Ez nagyon megneheziteti a munkat és szamos
beszerzés maradi igy el, amit tudatosan tervezve megvaldsithattunk volna.
Hosszl tavon a termeszetesnél mélyebb amortizacichoz vezet. Ennek jelei mar



meg is mutatkoznak elsésorban hangszerdllomanyunkban. Szamos, mar
selejtezésre szoruld hangszerrel dolgozunk az ésszeriiség hatarain til.

8 Komoly gondot jelent partnereinkkel valdé kapesolatunkban ~ ebbe sajnos ez
évben mdar az oraadd tanarok is beletartoznak — a szdmldk sorozatos
keésedelmes kifizetése.

3.3. Targyi felszereltség (személyiségfejlesztést segito jatékok és eszk6zok;

tanulast segito eszkozok)

Ahogyan azt 3.1 fejezetben emlitettem, a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben
foglaltaknak iskoldnk messze nem tud eleget tenni. Mikodésiink elsdésorban a tanterem
hidnytol szenved. Jelenleg azonban mar, a boviilé gyermeklétszam miatt a
hangszerallomanyunk gyarapitasa is igen sziikségessé valt. Egyszeri nagyobb beruhdzisokra
(butorzat, pianinék) is sziikség lenne, hiszen igen sok a joval amortizacion thl hasznalt targyi
eszkoziink.

3.4. A funkcionalis eszkizjegyzéknek valo megfelelés alakulisa

" Intézményiink eszkizellatottsdga az elmilt évtized fejlesziési lehetdséget okdn
kézepesnek mondhatd. A szaktantermek hidnya azonban sajnos az
amortizaciéra is nagymértékben negativan hat. A ,szakszeriitlen”
klimaallapotok a pianinék rendszeres karbantartdsa mellett is nagy kérokat
okoznak. Az eszkozok folyamatos szallitdsa (kottadllvanyok, zongorapadok,
dobfelszerelések,  héarfa, elektronikai felszerelések....)a  természetes
allagromlast sietteti. Az eszkOzjegyzék szerinti ellatottsagunk targykoronként
{(targyanként) igen eltérd. Hangszerek tekintetében a fokozatos gyarapitassal-
poétlassal tudnink csak megOrizni eddigi elldtottsagl helyzetiinket. Az iskolai
haszndlatra alkalmatlannd valt hangszerek, felszerelések potlasa és az elmult
é¢vekben nagymértékben megnovekedett gyereklétszam azonban a
hangszerbeszerzéseket bizonyos tanszakokon siirgetévé teszi.thegedii, csello.
fuvola, klarinét,trombita. baritonkiirt)

u Képzomiivészet tanszakunk sajnalatos helyiséghidnyabdl addéddan — ha egyéb
forras mutatkozna is — sem tudnd jelenleg a sziikséges beruhazasokat
megtenni, mert gyakorlatilag talpalainyi hely sincs a kisméretti mihelyben
(sem raktarozd helyiség) az eszkozok elhelyezésére. Az dnkormanyzat 2015
évi koltségvetésében azonban mar tervben van egy mithely és egy
raktarhelyiség kialakitasa, Ez ordmteli valtozds, amit igen régen vértunk.
Ennek batorozasara, felszerelésére szamitunk a kovetkezd tanévre a KLIKK
részérdl.

= Néptancosaink szdmara a viseletek potlasa folyamatos sziikséglet a cipdk
kopéasa, a méretek valtozdsa, a tajegységi kiilonbozdségek miatt.

4. Tovabbképzések

4.1. A tanév soran tovabbtanuldk és tamogatasok
3 16 master diploma megszerzését végezte ebben a tanévben. Kéziilik 2 f6 juniusban kézhez
is kapja diplomajat, egyikiiknek még egy tanév hétra van.

4.2. A tanév sordn tovabbképzésben résztvevok és tamogatasok
Alkreditalt tovabbképzésben ebben az évben 4 6 vett részt. Sajnos ezen képzések
kivalasztasanal igen hangstlyos szerepet kap a képzés bekeriilési kolisége, inkabb mint
szakmai hasznossaga. (A hivatalos dllaspont szerint a tovabbképzések anyagi tdmogatdsa a
fenntartd részérdl megsziint — a tovabbra is fennallo képzési kitelezetiség mellett!) It is
gondot okoz a késedelmes atutalds, amely miatt jelenleg is 3 £6 képzésérSl nem kapott
tanusitvanyt.



Egy napos kurzusokon sok kollegénk vesz részt. Ezek ingyenesek, vagy 1-5000 Ft-ba
keriilnek, amit sajat koéltségiikén fedezni tudnak. Ezek azonban, bar szakmailag igen
hasznosak, a pedagdgus tovabbképzés rendszerébe igen csekély modon szamithatok be.
Tovabbi szakképesités megszerzését — fizetds formaban — még a javuld pedagdgusbérezeés
mellet sem tudnak tandraink megtenni. Szintén az Onkorményzat palyizatinak elnyert
keretéb6l egy {6 ig.helyettes szeptemberben megkezdheti kozolktatasi vezetoképzeseét.

4.3. A pedagogusok iltal kezdeményezett innovaciok

A gyakorlati élet tapasztalata mutatja, hogy névendekeink jokedvil tanuldsat
elosegitenddé — meghatdrozott korlatok kozott — rugalmassagot kell mutatmunk a
kénnyedebb mfajok értékes darabjai irant. Iskolank arculatdnak megtartidsa mellett
ezért lehetoséget teremtiink, hogy ilyen darabokkal felkésziilve, pl.a ,,K&nnylizene:
koncert” alkalmaval a hangszertanulas konzervativ skatulyajat nyitogassuk.

= A tanév végéhez kozel es6 felvételik vilagitottak rd néhany gyakorlati problémara,
melyek megolddsat mar érintettiik 1s tantestiileti értekezleten.
A felvételi meghallpatasok egységes — minden tanar altal alkalmazandé -
~tananyaganak™ kidolgozdsa. Annak a néhany gyakorlatbol allo feladatsornak a
kidolgozdsa, melyet minden gyermeknek teljesiteni kell. Igy talan kénnyebb lesz az
Osszehasonlitas, a kivalasztas.

= Szintén a felvételihez kapcsolodd, az egyidejli tomeges megjelenést elharitando,
internetes regisziracios rendszer kialalkitasa.

5.  Gyermekvédelmi munka attekintése

5.1. A gyermekek és sziilok gazdasdagi, tarsadalmi jellemzoi

a Iskolatipusunk nem t6lt be elsédleges szerepet a csaladi hattér vizsgalatdban.
Természetesen a nalunk tanulo pyermekek otthoni helyzetét figyelemmel
kisérjiik, és eszkozeinkhez mérten — személyes kontaktus révén — segitjiik

Intézményiinkben adminisztrativ meghatdrozds szerint hatrdnyos helyzet
tanulokat jelenleg nem oktatunk. Anyagi nehézségekkel kiizdd névendékeink
vannak szép szammal, akiknek egy része szocialis tamogatasban részesil, igy
tudja az iskolai téritési dijat rendezni. Sajnos a hosszii évtizedekig
mtézménytipusunkban nem tapasztalt jelenség — hogy a szegénység megioszt
egyes gyerckeket a tanulds lehetOségétdl — ismét egyre gyakrabban eléforduld
esel. A csaladi hattér egyéb okokbol hatrinyos komyezete feltehetéleg
oktatasunk jellegénél fogva, kevésbe tapasztalhatd.

Az esélyegyenléség manapsag hangsilyozott megjelenése elétt is voltak mar
iskolankban — esetleg ..papirral” nem rendelkezd, ilyen-olyan hatrannyal kiizdé
nivendékeink, Az & felvételik iskolankba nem kotelez6. Meégis helyet
kaphainak nalunk SNI gyermekek, ha oktatasukhoz megfeleld képzettséggel,
de legalabbis odaadd szandékkal rendelkezé pedagogust tudunk szamukra
biztositani. Jelenleg 2 f6 regisztraltan specialis tanitdsi modszereket 1gényld
didkunk van.

Jelenleg két pedagdgusunk rendelkezik a Bdrczi Gusztdv Gyogypedagogiai
Féiskolan 120 oras (,,Személyiségfejlesztés zeneterapiaval”) tovabbképzés
sordn szerzett képesitéssel, egy f6 pedig zenetandri képesitése mellett,
gyogypedagdgus végzettséggel.

5.2. Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok (étlezés,

tankényvellatis) alakulisa

Esetlinkben a szocidlis alapt tandij tAmogatas tartozna ebbe a korbe. Ebben az évben azonban
a tandijrendelet igen késedelmes megjelenése mar nem tette lehetové ilyen tipust kérelmek
érvényesitését. Szerencsére a rendelet egyben igen kedvez6 mértékl volt, igy nem okozott
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aranytalanul nagy terhet a sziiléknek. A valéban komolyan raszorultak a gyamhatdsagi vagy
egyéb jogosultsag alapjan tandijmentességet élveztek.

6. Kozosségi rendezvények, iinnepségek
6.1. Az iskolakoziosség kiemelt rendezvényei
Az 1.6. fejezetben jelzett rendezvényeink voltak ebben az évben a legkiemeltebbek

6.2. Varosi rendezvények, programok,

A viarosi rendezvényeken, programokon szdmos alkalommal kérnek tohlink
kozremiiktdoé névendéket vagy csoportot, s ezen felkéréseknek mi Grémmel
eleget 1s tesziink, hiszen a szerepiési lehetdség novendékeink szamara
munkdjuk gytimolesének megosztasit jelenti! Nemzeti iinnepeinken,
kidllitAsmegnyitokon (a varosi kiallitéterem intézménylink székhelyén van, igy
ez kézenfekvd lehetdség), civil szervezetek eseményein, testvérvarosi
kapcsolatok rendezvényein, az altalanos iskolak rendezvényein (sportesemény,
kardcsony. nemezeti iinnepek...) az 6vddékban alkalomszerlen (betlehemezeés,
hangszerbemutato, mesezene...)

Ebben a tanévben egy 1 kezdeményezésben is részt vallalhattak
nivendékeink. Onallé jotékonysagi hangversenyre kérték fel ket — nem is az
iskola kezdeményezésére ~ a helyi Lkatolikus templom felszereléseinek
restaurdldsa céljabol. Az esemény tibbszorisen 6 szolgalatot tett. Lehetdséget
adott egy szereplésre, egy 1(yabb lehetséges értelmet adott a
hangszertanuldsnak,a gyermekek lelki kapcsolatuk egy lehetséges
~ocselekedeteként™a maguk eszkdzével jarulhattak hozzd kozdsségik
céljahoz.

6.3. A tantestiilet szakmai, és kézosségi rendezvényei

Iskolankban rendszeresen tartunk tigynevezett szakmai napokat. Minden évben
més tanszakon. Altalaban ahol kiemelten tehetséges, vagy éppen ahol
problémas ndvendékek (esetleg tanar) vannak. A zongora €s a csello tanszak
azonban mdr évi rendszerességgel igényli ezeket a kistérségi hatosugard
rendezveényeket. Ebben az évben is megvalositotiuk. A zongoristak ez évben a
négykezes irodalomnak szentelték ezt a napot, filszerezve szdmos vidam
iigyességi és milveltségi feladattal. A csellistak vendégségbe mentek a
tankeriilet masik, budadrsi miivészeti iskolajaba.

Tematikus koncertsorozatunk — ebben az évben .. Tdnc-Zene-Mvészet” -
ahol altalaban muvésztandraink az eldaddk, szakmai és kozisségi események
egyben. Hiszen az egyiittmuzsikdlds élménye, mindenképpen kozosségi
élményt jelent, legaldbbis a résztvevd kollegak szamara. Szinesitették a
koncerteket a tanckoreografiak, melyet mozgaskultiraban gyakorlott tanarok,
illetve versenytancos névendékek adtak eld.

A farsangl rendezvénylink volt ebben az évben is talan a legnépszerlibb
rendezvényiink, amit tandrok, gyerekek, szilok egyarant élveztek. Az
alkalomra 6nalld zeneszam sziiletett egy kollegank tollabol, mely a ,,Torzsi
boérze” cimet kapta.
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7. Pdlydzatok, sajdat bevételek alakuldsa, alapitvany
7.1.  Benyujtott palyazatok szama, sikeres palyazatok (tipus, Osszeg,

futamido)

Ebben az évben (2014) Biatorbdgy Vdaros Onkorményzata kdznevelés
tamogatdsara kiirt palyazatan sikerrel indultunk t6bb kategéridban is. A Meéta
Fesztivalra utazd néptincos novendékeink buszkoltségére, néhany fuvos
hangszer vasarldsara, néptancos viselet vasarldsara kalthettiink ~1.200 000 Fit-
t. Az Onkormanyzat pélyazatanak rendszeressé valdsa folytdan 2015-ben is
palydztunk, és kaptunk is tdmogatast, melyeket foleg a kovetkezd tanévben
kivanunk felhaszndlni. Sajndlatos modon ebben az évben hangszerek
vasarlasara mar nem futja a palyazati keretbl, igy ezen a terilleten csak a
fenntartora harulo kételezettség teljesitésében bizhatunk.

Az iskoldnak sajat alapitvanya nincs, a varos kulturalis és mfivészeti életét
tamogatd ~ Paszti Miklos Alapitvany — esetenként iskolankat is tamogatja
kisebb 8sszegekkel. Ez azonban az alapitvany szerény bevételei miatt ebben az
évben csak a Miivészetoktatas Napja alkalmabol dijazott kivalé névendékiink
és egy kivalé pedagdgus jutalmazdsdra szoritkozott.

8.  Kiilfoldi partnerkapcsolatok alakuldsa
(tanulmdanyutak,csereprogramok, szakmai gyakorlar)

Kiilfoldi partnerkapcsolataink anyagi lehetéségeink elmult években alakult
szitkdssége miatt jelenleg nem tekinthetdk €16 kapcesolatnak.

Néptancosaink egy nemzetktzi fesztivalra utaztak Szlovdkia magyarok lakta
teriiletére, ahol t6bb orszdg szamdra mutattdk be nem csak tanctudisukat,
hanem szlikebb patridgjuk nemzeti kultiirdjat, szokasait, hagyomanyait.

9. Kapcsolat mds intézményekkel (kézoktatdsi, kdzmilvelodesi,
Szocmlzs, egészségiigyi, alapitvany, egyéb..)

Az altaldnos iskoldldkal torténd egyiittmitkddésiink valtozatos. Egyes
intézmények kifejezetten szorgalmazzak az altalunk felkészitett gyerekek
megmutatkozdsat sajat iskolai rendezvényeiken, mashol ez kevésbé jellemzd.
Sajnalatos moédon legintenzivebb egyiittmiikédésre logisztikai szinten van
sziikség. Mind a teremhasznalat, mind pedig a gyerekek foglalkozdsokon vald
részvétele komoly nehézségekbe {itkozik, amit csak kozdsen alakitott
kompromisszumokkal lehet megoldani.

A  Faluhazban - elsodleges ,otthonunkban™, a legktzvetlenebb a
kapcsolattartas. Rendezvényeink ¢s tandraink helyszine egyben. A
folyamatosan véltozd koériilmények allandd, intenziv egylittmunkalkodast
igényelnek. Minden igyekezetiink ellenére adddnak ,bakik™ de ezek
konstruktiv megoldasa inkabb er6siti, mintsem rontja az ott dolgozo
munkatarsakhoz fiz6d6 viszonyt. A mindkeét fél részérol hosszatavon fennallo
helysziikdsség azonban nehezen orvosolhatd gond.

Ebben az évben is torekedtiink a szitlokkel torténd aktiv kapcsolattartasra.
Minél gyakoribb szereplési alkalmat teremtve a gyermekeknek — ahol a sziilék
is tapasztalhatjak a gyermek fejlodését, és konzultalhatnak a szaktandrral —
rendszeres, szinvonalas, csaladi hangverseny latogatasi lehetdségeket nydjtva
igyeksziink kézel hozni munkankhoz a sziilloket. Kozds, egyiitt-muzsikdlos
.csaladi”™ koncert, vagy egy jatékos, interakt{v hangverseny, farsangi
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rendezvény is j6 alkalom az egyiitt mikédés érzésének kialakitisara,
megerositésére.  Szakmai munkdnkrdl elépedetiséggel és  elismeréssel
nyilatkoznak. Az eldzékeny, segité kommunikécid elvart és megvaldsuld
kavetelmeny iskolankban.

e Szakmal munkénk segitésére — a miivészeti iskoldkban ritka alkalomként — a
teljes sziiléi kozosséget hivtuk konstruktiv beszélgetésre (sziil6i
értekezletre) a szolfézstanitds ,nem szeretem” hangulatanak enyhitésére,
fontossdganak, feladatinak, haszninak kézzel foghatd koézelségbe hozasa
érdekében.

2 Ahogyan fentebb emlitettem, kistérségi (tankeriileti, illetve hivatalosan nem
ide tartozo, de teriiletileg kozel esd) miivészeti iskoldkkal intenzivnek
mondhatd egyiittmtkodés kezd kialalulni. A tankeriiletek rendszere taldn 1j
lendiiletet adott az ilyen tipusi szakmai egytittmiikodéseknek, bar ezek eddig
is jelen voltak szakmai munkédnkban. Ez évben zongoristdink szerveztek
nalunk, és csellistdiink mentek Budabrsre szakmai napon gondolkodni a
zenetanitasrol, muzsikalni egyiitt a gyerekekkel.

10. A palyavalasztds tapaszialatai, eredményei

10.1. A beiskolazas eredményessége a beiskoldzasi tervhez képest
Iskolankboél ebben a tanévben harom tanuld kivanta szakiranyd kozépiskoldban folytatni
tanulmanyait. Vizi Istvan sikeresen felvételt nyert a Bartdk Béla Zenemtivészeti
Szakkozépiskolaba zongora és szolfézs tanszakra Bader Adolf harsona szakra a Weiner Led
Zenemtivészeti Szki-ba, Laczké Angi Zséfia pedig képzOmiivészeti szakkézépiskolaban
folytatja tanulmanyait.

10.2. A felvételi eljaras lebonyolitasanak eredményessége

A felvételi eljarast lefolytattuk. A fentebb emlitett gyermekszam novekedés telepiilésiinkén,
nagymertékben ~ aranyosan — intézménytinknél is megjelent. Jelenlegi pedagdgus 1éiszammal
ezt a tanul6létszamot ellatni nem tudjuk. fgy varclistat készitettiink, mely a szeptemberben
tanulmanyaikat ténylegesen megkezd6k fiiggvényében esetleg cstkkenhet, de hangszeres
képzésre mintegy 70 jelentkez6t bizonyosan nem tudunk felvenni. Ebben az évben mar a
csoporios tanszakokra sem tudjuk valamennyi névendéket beiskoldzni. Ennek részben a
tanulolétszam korldtja, de még inkdbb a tantermi elhelyezési lehetéségek szabnak hatart.

11. Egyéb

Ebben a tanévben sok éve jelentkez$ igényt sikeriil végre kielégfteniink. A Fenntarto
engedélyével szeptembertSl 4j tagintézményt indithatunk Paty kozség teriiletén. A helyi
onkorményzattal és a helyi altaldnos iskolaval vald egyiitimilkédés a napokban veszi a
gyakorlatban is kezdetét. A felvételi eljarast azonban mar a tanévkezdésre halasztottuk.



12. Statisztikai adatlap 2014/2015. évi beszamolokhoz

Megnevezés %e’,l ¢ Igep’zo Néptinc | Osszesen
miivészet | miivészet

1. Létszam 390 47 52 436
7. SNI-s tanulok 2 0 0 0 2
11. Mulasztas

miatt nem

osztalyozhato 0 1 0 0 0

OSSZEGZES

Osszetett feladatunkat, mely a tehetséggondozas, a képességfejlesztés, a kizosségi nevelés,
az egyéni személyiségformalds, a kulturdlis nevelés, a kozéleti kultirdban vald részvétel
megannyi részletét feléleli, ebben a tanévben is igyekeztiink jol elvégezni. A megnyilvanulo
visszajelzések azt mutatjak, sikertilt.

Tisztelettel kérem a Fenntartot és a miikédtetd Onkormanyzatot beszamolom elfogadaséra.

Biatorbagy, 2015. jinius 22. ! ék
Korbuly Klara
igazgatd



A képzdmiivészet tanszak

A 2014-15-es tanév végén 49 tanuldnak toliottink ki bizonyitvanyt.

Az idei tanév a versenyekrd, rajzpalyazatokrdl szolt. Ennek f& oka, hogy két nyolcadikos
tehetség is tanutl nalunk, akik kozil Laczko 7s0fi, év elején jelezte, hogy tovabbtanulaskor
miivészeti iskolakat fog valasztani.

Oktdberberben egy gydri festészeti és rajzversenyen Laczko Zsofi és Novak Franciska
megosziott harmadik helyezett fett. Novemberben a tdpidszentmartoni megyei {orszagos
kiirast) rajzversenyen Csaky Rebeka kategoridjaban elsd helyezést ert el. Decemberben egy
orszagos s hataron tuli rajzpalydzatra adtam be néhany tanuld munkéjat Székesfehervarra a
VADmaddrkorhazba. téb mint 2500 beérkezett palyamUibdl Kiss Dorottyanak sikeriilt egy
harmadik helyezetet elérni, Laczko Zsofi pedig kildndijban reszesilt.

Masodik félévben az idén is a targykészités jatszotta a fdszerepet. Félév eleji keramidzas
utan mivel sok lany iar a tanszakra, egy Uj technikaval ékszerkélszitést vettem célba. Kisebb-
nagyobb sikerrel megoldottulk a feladatot. Megint figyelembe vettem az Ujrahasznositas
lehetdségét, hiszen hulladek Uvegdarabokbdl és mianyag palackokbd! dolgoztak a gyerekels.
Ezeket a feladatokat kevés anyagi réforditassal a gyerekek otthon is elkészithetik maguknak.

Masodik félévre is jutotta rajzversenyekbdl. Fehruarban kb. tiz tanulé munkajat neveztem
be az VI.Orszagos Festészeti Versenyre, de a budapesti dontébe ,csak ,Zalka Hédi jutott be.
A patyon megrendezésre kerlld Aradi Jend megyei rajzversenyre is szamos palyamvet
kitlldtem be. A dontébe viszont ,csak ,Laczko Zsofi gs Csaky Rebeka jutott be. Zsofi portre
katagaridban elsd lett, Rebeka szines csendélete a masadik legjobbnak bizonyult. Rebeka
tdzben sorra nyerte a magan dton bekiiidott palyazatokat is. A lovasudvarhaz fédijat nyerte el,
mely megtekinthetd az aulaban megrendezett évzaro kiallitasunkon a tGhbi nyeres
mualkotassal egylitt. Rebeka az iskaldja altal rendezett rajzverseny fddija utan a XL kerilet
versenyen 4. helyezést érte el. Ezenkivill egy versitusztracios palyazaton egy hetes taborozast
nyert. Novak Franciska iskoldja is benevezte Franciskat egy versillusztracios versenyre, ahol
arany mindsitést ért el. 1dékozben Laczké Zsofit minden iskola felvette, ahova jelentkezett,
vegll a gydri Tanc és Képzémlivészet Szakkizépiskoldt valasztotta. Ezek utan az utolsd
megmérettetés az alapvizsga mar csepp volt a tengerben.

Laczko Zsofi @s Novak Franciska alapvizsgazott ebben az évben.

Ez a tanév a szokasosnal kicsit mozgalmasabbra sikeredett, most végeztek azok a tanulok,
akikkel a kezdetektd! vagyis het éve egyl'.]tt' dalgoztam. Ezek a gylimdlcsdl most szépen
heértek, de nincs minden évben gazdag termes , remélemn nem kelt még hét évet varnunk a

kovetkezd sikeres tanévre.

Biatorbagy, 2015-06-10
Gorémbeiné Szatay Agnes



Zongora-tanszaki beszamolo 2014 /2015

A 2014/2015-8s tanévet egyre bovild tanszakunk immar hat tanarral tudta elkezdeni. Uj kollégandnk
Amano Seri, egy U] szinfolt lett tanszakunk életében. Az évrdl évre gyarapodo felvételiz8k miatt egyre inkabb
sziikséges a zongora tanszak b&vitése, mint azt az év veégi felvételi is bizonyitotta, idén mar hdromszoros
tuljelentkezés volt a billentyds tanszakainkra. Jelenleg 79 a tanuldk 1étszdma, de varosunkban egyre nagyobb az
igény a zangora és szintetizdtor oktatasara.

Eletink mindennapjait sajnos tovabbra is neheziti iskolank széttagoltsaga. Mivel ot éplletben ot
intézményhez kell alkalmazkodnunk, mar az év eleji orabeosztas is nagy problémat jelent. Tanaraink prabalnak
eleget tenni a szildi igényeknek, de nem minden esetben van lehetéség az igazsagos gyerekelosztasra. Tanuloink
kénytelenek a killdnbozd, télik tavol esd helyszinekre vandoralni, amit az also tagozatos kisgyerekes szlldk nem
tudnal valtalni.

Az eddigi évekhez képest kollegainknak egyre nehezebb dolguk van mind az djonnan felvett, mind a régi
nivendékekkel. Az egész napos iskolarendszer és a kdzismereti kbvetelmények emelkedése miatt egyre nehezebb
gyakorlasra dsztondzni tanuléinkat. A Mivészeti Iskolat egyfajta szakkornek tekintik, amire nem sziikséges
kécziilni. Viszont ezzel a hozzaallassal nehéz barmit is elérni, a kévetelmények nem csokkennek viszont a gyerek
részerdt raforditott energia sokkal kevesehb.

paldamutato kollégaink idén is nagy szorgalommal készitették novendékeiket a havi kiskoncertekre es
tanszaki hangversenyekre. Kiemelkedd esemény volt a magyar szerzok miiveibdl dsszeallitott kamarakoncert F.
Béres Klara tanarnd szervezésében. Tanszakunk minden tanara félévkor sajat hangversennyel drvendeztette meg
a sztilBket, majd a tanév végén tanuldink zart krben vizsgaztak le. Zongorista és szintetizatoros névendekeink
minden esetben fejhdl, azaz kotta nélkiil adtak eld darabjaikat, szemben a tobbi tanszaldal, ahol megengedett a
kotta hasznalata.

idén is sikertlt megoldani a korrepeticiot, bar ezen a téren solkkal jobb szervezésre és jobb
kommunikaciora lenne szikség a kollégak kazott. Ittis nehézséget okoz, hogy tandraink killanféle éplletekben
tanitanak, a gyerekeket egyik helyszinrél a masikra kell killdazgetni a zongoras probdkra.

A tanev esemenyei:

- Vizi Istvan (tandra: Csdsz Eva) oktober végen bejutoti a Nemzetkozi Bartdk Béla Zongoraversenyre, majd a
decemberi déntdn |11, helyezést sikeriilt elérnie.

. Vizi Istvan részt veit a Bartok Béla Zenem(vészeti szakkdzépiskola szi taboraban, Kékesi Judit és Faddi
Sira tanarnd lata el jO tandcsokkal a jovére nezve.

- Vizi Istvan februdrban felvételizett a Bartok Béla Zenemivészeti Szakkdzépiskola zongora és szalfézs
szakara (tandra: Megyeri Krisztina), szerencses vizsgaja alapjan felvételt is nyert az intézmeénybe.

- Februar 18-an Vizi Istvannal részt vettiink a Toth Aladar AMI dital szervezett “A barokk zene
elGadasmodiai” cimd kurzuson, meiynek eladoja Eckhardt Gabor volt.

- Marcius 10-én tanszakunk két tanuldja elindult az Orszagos Neégykezes és Kétzongords Verseny teriileti
valogatéjan. Hudak Zsofia {tanara: Amano Seri) es Maritz Aron (tanara: Csdsz Eva) produkcidjukkal
korcsoportjuk harmadik legjobb pontszamét szerezték, ami viszont kevésnek bizonyult a donitbe
iutashoz.

- Marcius 17-én mar masodik alkalommal rendeztik meg iskolankban a Biatorbagyi Zongoras Taldlkozét. A
kornyék zeneiskolai {Budadrsi Leopold Mozart AMI, Budakeszi Czovek Erna AMI, Zsambeéki Vujicsics
Tihamér AMI) négykezes produkciokkal kasziltek az alkalomra, majd a kozds hangverseny utan jatekos
vetélkeddn mérhették 6ssze tudasukat a zongorista novendekek.

- Mdjus végén Cselényi Maté (tandra: Szekely Istvén) az Egyhdzi Kozépiskoldk Ki-Mit-Tud-ian
zongorajdtékaval |. helyezést ert el.
Tanszakunk killnleges eseményei kozé sorolnam, hogy két kollegandnik is szivén viseli tanitvanyai zenei

fejlédését. F. Béres Klara tandrnd tanitvanyaival a Zeneakadémiat latogattak meg, Megyeri Krisztina tandrnd pedig
az Erkel Szinhazba vitte nivendekeit.

Az idei tanév saran kollégaink tobb tovabbképzésen is részt vettek, Toth Aladar AMI altal szervezett “A
barokk zene eldadasmadjai” cimit kurzuson, Hubay jend AMI altal szervezett ,Pedagogiai és didaktikal
colkitlizések a zongoraoktatdsban” cimd el¢adason, valamint ,Elektronikus @szkbzddk napjaink zeneolktatasaban”
cimii pedagogus tovabbképzési programon.

I015. iknius 05. Csdsz Eva



Paszti Miklos Alapfoki Milvészeti Iskola népzene tanszakanak
2014-2015 évi beszamoloja

Vizeli Balazs hegedi szak.
A tanszak 11 tanuldval indult és senki nem maradt ki. Harom kezdé tanitvanyom viszonylag
hamar elsajatitotta a hangszerkezelés alapjait. Az tlyenkor eldfordulo tartasbeli problémakat
és vonokezelési hibakat sikertilt kijavitani. A kottaolvasasra sokkal nagyobb hangsilyt kell
fektetni, mert a tanuldk nehezen és lassan olvasnak kottat. a szolmizalas és az ABC-s nevvel
{&rténd olvasds nagyobb problémat okoz. Nagyon nehéz ravenni Oket az éneklésre.
Az rikon a koncentracio képesség hullamzo, kozbe kell iktatni zenehallgatést ill. kisebb
hangszeres bemutatot. A gyerekdalok ¢s az un. dudanétak tanitasaval parhuzamosan a
kiasszikus hegediiiskola darabjai teszik Gsszetettebbé és valtozatossa a kijeldlt zenel anyagot.
A szatmari verbunk, csardds és friss dallamok mellett abatijszinai, kalotaszegi, gyergyoi
dnedalokat tanultak a tanulok. A hangfelvételek mellett kottak és lejegyzések segitettek a
tervezelt zenei anyag elsajatitasat.
Az adventi koncerten két produkeioval 1épett fel sikeresen 5 tanulo. Nagy sziikség van minél
tabb fellépési lehetdségre. mert ez molivélja a gyerekeket a zenetanulasban.
Miho Emese gimnaziumaban dicséretet s oklevelet kapoll szold hegedus koncertjével.
A Biatorbagyi Altaldnos Iskola ad helyet a zeneoktatdsra.Sajnos a zsitfolisdg miait gyakran
Lellett kaitézniink. de ennek ellenére ez nem akadalyozta a munkat.
A tanévben mind a tizenegy tanulo sikerrel vizsgazolt.

Tinter Gabriella Népi ének tanszak beszamoldja

Az év elején részi vettiink oktoberben a Bonyhadi Orszigos népzenel versenyer. ahol a
oyerekek nagyon jol szerepeltek. A kicsik Kiemelt Nivo dijat kaptak. a nagyok pedig Nivo
dijban részesiiltek. Nagyon j o1 éreztitk magunkat Bonyhadon. Hamarosan jabb
megmérettetésre indultunk. az Ftyeki Népdalversenyre. ahol a Kkicsik és a nagyok is Kiemelt
Nivodijat kaptak.

Decemberben felléptek a Hagyomanyok Hazaban rendezett adventi rendezveny
sorozaton.ahol nagy sikert arattak. Enekeltek az iskolal kardcsonyi tinnepségen is.

Farkas Csongor képviselte a tanszakot a nyugdijasok klubjaban.

Meghivast kaptunk az Orszagos Tanchaztalilkozora, ahol orszigos szinten nagyon szépen
szerepeltek és iskolank hirnevel gregbitették.

Foyéni sikerek: Farkas Csongor az iskolai népdalversenyen elsd helyezést ért el.

Radis Alrodité a Budapesti Orszdgos Népdalversenyen eziist helyezést ért el és a Tatubdnyai
Orszagos Népdalversenyen kiemelt arany dijat kapott. Nauykovacsiban Kereszies Hanna s
Muszula Zsolia arany mindsitésben részesiiitek a helyi népdalversenyen.

Eredményes évet tudhatunk magunk mogatt. A kicsik és o nagyok nagyon jol kijénnek
egymassal. Szeretnek egyiit lenni. Mindig van Gjat tanuini, latjuk, hogy az elvégzett munka
és kitartds meghozza gytmadlcset.

G116 Attila : Népi citera és [urulya tanszak

A Biatorbagyi Paszti Mikios AMI. népzene (anszakanak citera/népi furulya osztalyaban 18
tanuloval kezdtiik a 201472015, tanévet. 2 tanuld kimaradi.de a varolistan sorakozo
pyerckekbd! volt utdnpétlas a felszabadult helyekre. A fotargy oktatasa mellett harom zenekar
mitkdett az év folyaman: Zengddeszka™ citerazenekar, a nagyobb koroszialy képviseloi .
LTiies6k™ citerazenekar. az also tagozatos gyerekekbol alakitott zenekar és a .SUlLA™ népi
furulyasokbol allo egytttes.



Mindenk a kévetelményeknek eleget téve vizsgazott. 2 tanulo, Laczké-Angi Zsolia
¢s Gall Orion mivészeti alapvizsgat tett.

Az év folyaman t6bb alkalommal vettek részt kiilonbdzd népzenei versenyeken,
ahol szép eredményeket értek el.( Kiemelt Nivadij, Arany ,.Dalosmadar” mindsités, Nivodij.)
A csoportok 16bb alkalommal szerepeltek kiallitas megnyiton, rendezvényeken A 2014/2015.
tanévet becsiilettel. biiszkén fejezi be a citera/népi furulya osztaly.



Peis=ti Miklos Alapfokit Mitvészeti Iskola

Beszamold a fitvos tanszak 2014/2015. évi munkajarol

Személyi feltételek alakulisa

Korbuly Klira ipazgatd —  oboa, furulya

Korémi Péter ~  furulya

Stefkovics Nora —  furulya

Marfi Eszter —  fuvola, furulya

Terpai Miklos tanszalkvezetd - klarinét. szaxofon, furulya

Gonczi Gyula - trombita, furulya

Pal Ildiko - harsona, baritonlkiirt. tuba, trombita
Sztan Istvin - zenekar

Tanuléi létszam alakulisa az el6zé tanévhez képest

A tanszakon tanulok dsszlétszama a 2013/2014 tanév végén 86 6 volt. az idén 91 6.

Ebbol

tavaly idén

furulyat 33— 33

fuvolat 15 19

obodt 3~ 3

klarinétot 13— f{d

szaxofont 4 - 3

trombitat 14— 9

harsonat 3 - 3

baritonkiirtét3 - 2

tubat 1 - 1 novendek tanult.

Az elmult tanévben jelentds sikerekel értiink el kitlanhozo fvosversenyeken és fesztivalokon.
Fzek idorendi sorrendben a kovetkezdk voltak:

Agoston Erzsébet ¢és Szetényi Réka (furulya) — az Frdi Regionalis Furulya- és
Klarinétversenyen (marcius 28.) 1. helyezést értek el.

: Tandruk: Stetkovics Nora
Jaszfalusi  Matyas  (klarinét) - az £rdi  Regionalis  Furulya-  €s
Klarinétversenyen(marcius 28.) szintén 1. helyezést ért el.

Tanara: Terpai Miklos

Jaszfalusi Borka ¢s Bolyki Veronika (oboa) - az V. Orszdgos Zeneiskolal
Oboafesztivalon Budapesten (aprilis 18.) arany illetve eziist mindsitést nyertek.
Tanaruk: Korbuly Klara

Bodnir Almos (trombita) —a [V Pest Megyei Rézfuvos Versenyen (marcius 24.)
2. helyezést értel.
Tanara: Ginczi Gyula



Pdszti Miklos Alapfokit Mifvészeti Iskola

Szintén az Erdi Regionalis Furulya- ¢s Klarinétversenyen (marcius 28.) két tanarunk,
Stefkovies Nora és Terpai Miklos, Oklevélben részesiiltek eredményes fellészitd
munkdjukért. llyen elismerést a résztvevd huszondt felkészitd tandr kozill dsszesen
csak hdrom tandr kapott. a biatorbagyiakon kiviil még Fiedler Gabriella, az érdi
Klarinéttanar. A biatorbagyi uyerekek sikeréhez a felkészité munka sordn és a
versenyen vald szereplésen egyarant nagymértekben  hozzajarultak  kivalo
zongorakiséroink, John Olivia és Székely Istvan. KdszOnet illeti Gket, valamint
kollégaikat, Csosz Lvat és Megyeri Krisztinat, akik szintén jelentds mértékben
hozzajarultak idei sikereinkhez és a fuvosnovendekek zenel fejlédéséhez. Csalk az 6
aktiv egyiittmiitksdésiikkel johetett létre az a sok szep produkeio, amiket a koncerteken
65 az év végi vizsgan hallhattunk.

Koncert pedig volt szamos a tanév soran: tanszaki, .Miénk a szinpad”-féle, innepi- és
emlékhangverseny. Voltak kellemes pillanatok, amikor elégedettek voltunk a
munkank eredményével, és voltak kevésbé sikeres megnyilvanulasok, amelyeknek
szintén volt pozitiv hozamuk a tanuls. a fejlédés szempontjabol. (Végiil is a hibakbdl
tanulunk). Visszanézve az elmill tanév eseményeit, mindig talalunk olyat, ami
erdsebben megragadt az emlékezetiinkben. Gondolom, ezzel minden ember igy van.
Személy szerint nekem Jaszfalusi Matyi szereplése volt ilyen az adventi
hangversenyen, ahol a IKlarinétpolkat jatszotta fiivoszenekari  kisérettel nagyon
magabiztos, hatdrozolt kialldssal. Készénet Sztdn Istvan tanar urnak, hogy
meghangszerelte és betanitotta a zenekarnak a mivet!

A B-tagozatos nivendékek meghallgatasaval kapesolatban az lenne a javaslatom, hogy
a jovoben legyen nyilvanos (meghivoval. plakdttal hirdetve), és olyan (esti)
idépontban tartsuk, amikor a zenei tanszakok valamennyi tanuldja ott lehet, mert az
eddigi gyakorlat — merd formalilds.

Hogy dirban fejezzem be, a vizsgin sok jo produkciot hallottam. de az altalam
hallottak kozill gy egészében Stefkovies Noéra tanszakal emelném ki, mint a
legfellkésziiltebbet. A t8bbiek is jok voltak. minden elismerésem a kollégaké! Tovibbi
& munkat. sok erdt és kitartast az ifji fivosgenerdcio lormalasihoz!

Kelt: Biatorbagy. 2015, jinius 3. Terpai Miklos
tanszakvezetd

[



Vonodstanszaki beszamolo 2014-15-0s tanev

Elrgppent egy Ujabb. eseménydus taney.

Tanszakunk névendéke, tandrai szazfelé szerepeltek kitlonbozd rendezvényeken.
Iskolai. varosi, ovodai rendezvényeken valo részvéiel.

Zenei versenyeken vald eredményes részvétel.

PMAMI névendék és tandri koncertek stb...

A tanéy utolso Jhajrajat pedig a tanszaki koncertek és vizsgak zartak. melyeken a
heosziasunk szerint vettiink részt. A csoportos kiilonbozo helyszini idébesorolas alapjan
egymds vizsgdit is végig tudtuk hallgatni. amelyre idén nem a vizsga stressz volt lejellemzo,
hanem tilstlyban igazi kis koncerieket ¢lvezhettiink. Jo lenne. ha a novendékekben a vizsga
is. mint drém maradna meg.

Kollégiaim éves Gsszefoglaloibol olvashato az alabbi sok kedves élmeny:

Eles Gabor
Gitar
Tanévi attekintés:

Egy szép tanévet zartunk. Az elsd félévben. a gyerekek egy nagyobb részével a kotlaolvasast, a
kottabol valo gitdrozasra psszpontositottunk. Célom voll az, hogy aki csak tippeli a hangokat
a kotlaképbol. az a féléy végére mar rudatosan nézzen farkasszemet a leirt hangokkal s a
gitaron lév fogashelyekhez logikusan kdsse azokal.

A koncertek kozil a legizgalmasabb -szakmai tekintetben- a repertodr koncert volt, amit
decemberben tartottunk. Ennek az a lényege, hogy a gyerekek nem az ¢pp legtjabb s
legnehezebb zenét adjak eld, hanem a rég tanuklakbol valogatnak s abbol tobbet 1s
eljatszhatnak. Hat gyerek vallalkozott erre, Fél ara tiszia, konferalas nélkili muzsikalas volt.
Nekem is jot tett. hogy gitdrozhattam ezen a koncerten. Az érdekesség az volt még. hogy nem
volt szinpad. A hallgatok kozt {iltek szétszorva fiatal gitdrosok és én is. ley érdekesen keriilt
testkdzelbe a zene.

A dabasi regionalis gitdrversenyen szép eredményeket vehettiink at aprilis végeén.

Harfs
Killénleges esemanyeh:
sséget lrnéi. tyrdl-évre megrendezé Ferigl a Godollds
ival, amire ndscarsesen ] vanyaimat is.
agyon megas v 1 iiviil tobb harfagyartd
i1iiw o probélni. Hagyon gzeretih
siks ebben a tanévben zarrel rendelkezd
canitv 3 az os:ztalyba a a Waracsonyl
misorokon, & pi misoreikoen onalloan lépt olyan tanitvanyom
elhben a tanévbhen kezdte a zenetanulas
Anna nagyon szép "B"-s vizsgab tett

Biatorbagy. 2015.06.04 Mindenkinek feliiditd pihenést kivanok a nyarra: Hajto Gertrad



Szolfézs tanszaki beszamold

A 2014/2015-6s tanévben Hajtd Gertrad | el6képzds és 3 szolfézscsoportot,
Fitlsp Julia 3 eloképzés és 5 szolfézscsoportot, Megyeri Krisztina egy B
tagozatos szolfézscsoportot, és jomagam 4 eloképzds, 5 szolfeézs és 2
zeneirodalom csoportot vezettiink. A tanitds évrol-évre nehezedd fizikai
feltételeinek rendezése utan, ebben a tanévben is szép eredményeket értiink el
mind a tanorakon, mind az azokon kiviili rendezvényeken.

Hajto Gertrid szolfézsosaival ebben a tanévben is jelentds részt vallalt a
oyerekek altaldnos iskoldjanak iinnepségein karacsonvkor, anyak napjan, a
népdaléneklési versenyen. A tananyag gondos atadasan kiviil, kiilon sulyt
helyezett a gyerekek tanulasi és szocialis képességeinek fejlesztésere.

Fialop Jalia  elsé  osztélyosainak  Kis kérusaval  iskolank  aprilisi
névendékhangversenyén szép sikerrel szerepelt. Magyar népdalt és Schubert
kanonjat énekelték.

Az én masodikos és negyedikes csoportjaimbol alakult korusunkkal a mércius
10-1 hazi hangversenyen Bardos Lajos Bartok feldolgozasaibol énekeltlink Béres

Klara zongorista tanitvanyainak kiséretével.

Vizi Istvant, Megyeri Krisztina ndvendékét a zongora tanszak mellett szolfézs
fotargyra is felverték a Bartok Béla Zenemiivészeti Szakkozépiskolaba.

A méjus 18-i héten sikeresen lebonyolitottuk a csoportos zenel targyak vizsgait.

Jinius 2-4n Ssszevont szolfézs tanszaki sziiléi értekezletet tartottunk, mely
nagyon hasznosnak és folytatandonak bizonyult szamomra.

Zoélyomi Ernd

tanszakvezetd



Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos
Iskola

Tanév végi beszamolod

2014/15-6s tanév



1. A szakmai munka attekintése
(Statisztikai adatlap: Lasd: 1.szamu melléklet)
1. 1. A statisztikai adatlap mutatdéinak elemzése, indokldsa
A tanév kiemelt feladatai voltak:

- Magas szinvonalul nyelvoktatas és hagyomanyé6rzés

Sport és egészségvédelem

Kérnyezetvédelem

K6z6sségi életre nevelés

Szokasrend, rend, fegyelem, tisztelet

A Ritsmann P4l Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola alapfeladata az
oktatds-nevelés minden teriletén a Nemzeti Alaptanterv, a kivalasztott
Kerettantervek valamint a Helyi Tanterv célkitlizéseinek megvaldsitasa.

Intézménylinkben a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, korszer(
ismereteik, készségeik kialakitasa, bGvitése a legfontosabb pedagodgiai
feladat.

Oktato munkank f6 célkitlizéseit — a mindség fejlesztését, a hatékonysag
novelését, az eredményességet — munkdnk soran sikerilt
megvaldsitanunk. A korrepetaldsok és csoportbontasok eredményességét
mutatja, hogy csak egyetlen tanulét kellett pétvizsgara utalni. A
kisel6adasok, hazi dolgozatok és PPT bemutatdk készitésében 7-8.
osztalyos tanuldink nagy gyakorlatra tettek szert.

A kimagasld tanulmanyi eredmények eléréséhez nagymeértékben
hozzajarult a napkoziben folyd oktatd munka, mely elsGsorban a hazi
feladatok igényes elkészitésére, a szobeli tananyag szamonkérésére,
konyvtarlatogatasokra, a gyorsabban dolgozé gyerekek szorgalmi
feladatokkal torténd ellatasara terjedt ki.



Oktato munkank f6é pillére a mindennapos német nyelvoktatas. A napi 1
német ora, valamint a németil zajlo szakérdk lehet8séget nyudjtanak az
ismeretek mélyebb elsajatitasara.

Az angolt, mint idegen nyelvet, 5. osztalytdl sajatithatjak el tanuldink —
heti 2 6raban.

A 2014/15-6s tanév alap- és kiemelt feladatait a munkak6zosségek és a
Didkdnkormanyzat  beépitették éves munkaterviikbe, és azok
megvaldsitasaban aktivan kozremuUkodtek. Programjaikat,
rendezvényeiket is ezek koré szervezték.

1. 2. A nevel6é munkaban elért eredmények

A nevel6munka soran a f6 hangsulyt a tanuldk illemtudé magatartasanak
kialakitdsara, az egészség- és kornyezeti nevelésre, ill. a
hagyomanyé6rzésen keresztil a kdzosségi életre nevelésre helyeztiik. Az
iskola magatartasi atlaga 4,7.

Az iskolai és tandran kivili rendezvényeken iskolank tanuldi nagy
|étszamban vettek részt. Ezeken a rendezvényeken fontos célkitlizésiink
volt, hogy minden résztvev6 magaénak érezze az linnepet, tudjon egyiitt
Unnepelni a kozosséggel.

A szinhaz- és muzeumlatogatasok, hagyomany6rzé rendezvények mind jo
terepei voltak a kozosségi életre nevelésnek, a kozosség munkajaban vald
aktiv részvételnek. Ezek a rendezvények, a rajuk valo késziilés az egymas
iranti figyelem fegyelmezett munkat kivantak meg. A csapatszellemet
erdsitették a megszamlalhatatlan humadan teriletd és matematika
csapatversenyek.

Az egyes tandrakon elvart rend, a rendezett flizetvezetés, a hazi feladatok
elkészitése, azok folyamatos ellendrzése segitett a megfelelé tantargyi
szokasrend kialakitdsaban, megszilarditasaban.

A tananyagok feldolgozdasa soran alkalmazott és megfelel6en
megvalasztott munkaformak, feldolgozasi maddszerek hozzajarultak a
tanuldsi szokasok kialakitasahoz.



A napkoziben dolgozo kollégak is nagymértékben hozzajarultak tanuldink
komplex személyiségfejlesztéséhez, neveléséhez.

Iskolank arculatdhoz, a szervezeti kulturdhoz szorosan hozzatartozik a
német nemzetiségi viselet, melyet a tanuldk jeles Uinnepeken,
rendezvényeken, versenyeken viselnek, s mely nagymértékben hozzajarul
a szinvonalas hagyomany6rz6 munka megvaldsitasdhoz, tovabba a
kozosségi szellem kialakitasahoz.

Tanuldinkat arra neveljik, hogy érdeklGdjenek a tarsadalmi jelenségek,
problémak irant, legyen igényik a kozéletiségre, kozosségi tevékenységre.
Tanuldink az elmult tanévben is nagy létszamban, rendszeresen részt
vettek varosi megemlékezéseken, rendezvényeken.

A kornyezeti nevelés teriletén nagy hangsulyt fektettiink a szelektiv
hulladékgydjtésre. Papirt, szerves- és kommunalis hulladékot a folyosékon
elhelyezett gy(jt6kben helyezhetik el a tanuldk. A tanuldknak lehet6sége
volt a hasznalt elemeket az iskoldban leadni. Ez évben 2 alkalommal
papirgydjtést is szerveztiink.

A kornyezeti kultura fejlesztésének f6bb teriiletei: a rend és tisztasag
megbrzése a termekben és a folyosdnkon (valtocipé hasznalata, ruhik,
kabatok rendben tartasa a folyosdi szekrényekben). Fontos feladatunknak
tekintjuk a tantermek és folyosdk esztétikus dekoralasat.

Tanuldinkat egymas megsegitésére, tiszteletére neveljik. Bevonjuk &ket
sajat iskolai életik megszervezésébe, melyben segitséget nyujt az
intézmény didkdnkormanyzata.

Tovabbi segitséget jelentettek szamunkra az iskolankbdél korabban
elballagd, és kozosségi szolgalatra visszatérs didkjaink, akik elsGsorban a
hagyomany6rz6 rendezvények lebonyolitdsaban miikddnek kozre.

A 12 iskolaval kotott megallapodas szerint jelenleg 15 tanuld vesz részt
kozosségi szolgalaton, akik eddig 6sszesen 216 6rat teljesitettek.

Az iskola életében minden teriileten a szeretetteljes emberi kapcsolatok
kialakitasara toreksziink.



A kiemelked6en magas magatartasi atlagot alatamasztja az évkozben
adott dicséretek szdma (207 osztalyfénoki, 154 igazgatodi dicséret).
Elenyészd volt az elmarasztaldsok szama (6sszesen 17 osztalyfénoki
figyelmeztetd, 3 igazgatdi figyelmeztetd).

. 3. Az oktaté munkdban elért eredmények

Az oktaté munka sordn fontos feladatunknak tekintjik a német
nemzetiségi hagyomanyb6rzést, a népi kulturdlis értékek atadasat, az
olvasdsi készség, a kreativitds, a vizualis-és verbadlis készségek, valamint a
problémamegoldd képesség fejlesztését. Feladatunknak tartjuk a kritikai
gondolkodas kialakitasat, az 0©nall6 ismeretszerzésre nevelést, igy
kiilonosen a fels6 tagozaton jelentds szerepet kap a kutatd- és gydjté
munka, kisel6addsok szervezése, a mobil kommunikacidés eszkozok
hasznalata.

Iskolai tanulmanyi atlag: 4,6

Szorgalmi atlag: 4,5.

Kitlin6 tanuldk szama: 119 f6

Jeles tanuldk szama: 36 f6

Jeles és kit(in6 tanuldok szdma 6sszesen: 155 f6 (52%).

Tantargyi dicséretek szama: 243

A tantervi kdvetelményeket nem teljesitette: 1 f6 — 3 tantargybdl.
Fejleszt6, felzarkdztatd foglalkozason vett részt 38 tanuld.
(BTMN-et igazol6 szakvéleménnyel 18 tanuld rendelkezik, SNI-s 1 f6,
szakvéleménnyel nem rendelkezd, de elldtott gyermek 19 f6.)
Rendszeresen korrepetdlasra jart : 31 f6.

Sportkori foglalkozason rendszeresen részt vett: 54 f6.

Iskolan kivil rendszeresen sportol: 139 f6



Tehetséggondozo6 szakkori foglalkozason részt vett: 137 16,
PMAMI foglalkozasain részt vett tanuldk szama: 72 6.

Ev végi kbzismereti tantdrgyi dtlagok, vizsgdk eredményei:
e Magyar nyelv: 4,2

e Magyar irodalom: 4,4

e Torténelem: 3,8
e Német nyelv: 4,4
e Német irodalom: 4,5
e Matematika: 4,2
¢ Informatika: 4,6

e Természetismeret: 4,5

e Fizika: 3,6
e Kémia: 3,3
e Foldrajz: 4,2
e Bioldgia: 3,8

1.4. Az év sordn megvaldsult tantdrgyi mérések, vizsgak eredményei:

Iskolankban a 8. évfolyamon a kialakult rend szerint lebonyolitasra kerlt
a német nyelvi zdrovizsga, ahol az alabbi eredmények sziilettek:

Kivaléan megfelelt: 56
JOl megfelelt: 116

Megfelelt: 3f6



A kotelezé méréseket a tanév folyaman szervezetten lebonyolitottuk:
e Difer mérés
e Tanulok fizikai allapotanak mérése

e Orszagos kompetenciamérés (magyar, matematika és idegen nyelvi —
német).
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1.5. A belépé gyermekek felkésziiltsége:

Tanév kozben egy hatranyos helyzetl tanulé érkezett intézménylinkbe. A
gyermek tanulmanyi el6menetelében nagy lemaradasokat tapasztaltunk,
igy a fejleszté pedagogus ill. a szaktanarok kézremiikodésével megkezdtiik a
tanuld felzarkoztatdsat. A gyermekvédelmi felelGs, a védénd valamint a
gyermek osztalyfénoke nagy gonddal segitette a tanuld beilleszkedését.

1.6. Tehetséggondozas, felzarkoztatds, egyéni fejlesztés:

Intézménylinkben a tehetségek kibontakozasdhoz az aldbbi a szakkori
keretek adjak a lehet6séget: német, angol, matematika, rajz, informatika,
sport, énekkar, tovabba a Paszti Miklos Alapfokd Mdvészeti Iskola altal
felkinalt foglalkozasok, melyeket 6sszesen 242 tanuld vett igénybe. Szamos
verseny adott ismét lehetGséget a tehetségek kibontakoztatdsahoz. Tanuldink
tovabba matematika és magyar ill. német tantargyakbdl vehettek részt
felvételi el6készit6 foglalkozason.

A fejleszt6 pedagdgus a tanév elején elvégezte a DIFER mérést a belépd 1.
osztalyos tanuldkndl. A mérés eredményeként megallapithatd, hogy az
irdsmozgas — koordinacio a legéretlenebb terilet. Az 1. osztalyokban &sszesen
7 tanuld kapott megsegitést.

A logopédiai szlirést és terapiat a Pest megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat
logopédus kollégaja végezte.



A szakkorok, felzarkoztatd foglalkozasok és egyéb szabadidds tevékenységek
megszervezésében nehézséget okoz a tanuldk kiilondrak miatti leterheltsége,
valamint a terem hiany.

Egyéni fejlesztésben nagy segitséget nyujt a fejleszté pedagdgus kollégand,
aki munkaja soran fontos feladatanak tekinti a sztil6kkel valé kapcsolattartast.

1.7. Az intézmény tandran kiviili (sport és egyéb szabadidds tevékenységek)

Délutanonként a mindennapos testnevelés keretén  belll
sportszakkoroket tartunk atlétika floorball, és Ugyességi jatékok
sportdagakban. Mindennapos testedzésen belil a fent emlitett
sportkorokre jaré gyermekek szama osszesen 54 f6, amelybdl alsé
tagozatosok szama 43 {3, a felsGsoké 11 f6. Tobb tanuld is jarhatna, ha
nem lennének annyira leterhelve, és nem lenne egyéb délutani
kalénorajuk.

Sok versenyt rendeztiink, tobbek kozott: a Kinder Sport + Extra
versenysorozatan bellil megrendezésre kerllt az 6szi, téli, tavaszi
verseny, amelyen az alsé tagozatos didkok vettek részt. A hazi
futballverseny, atlétikan belil futd illetve tavolugras, és a floorball
haziverseny mind nagyon népszerliek voltak. Husvéti projektnap
keretében az alsé tagozatosok jatékos sorversenyen probalhattak ki
magukat. A ,Schulfest alsdsoknak és fels6soknek egyarant szines
sporteseményeket kinalt. A ,,Happy Hét” keretein belil vizes ligyességi
versenyen vettek részt tanuldink. Janudrban az Iskolakdstolgatdn beldl
a leend6 els6 osztalyosok ismerkedhettek a tornateremmel és
tanarokkal.

Decemberben részt vettiink a varosi floorball versenyen, melyen Ill. helyezést
értlink el. Tavasszal futball versenyen 11 fével indultunk és nyar elején, pedig
a biatorbagyi futdversenyen is lll. helyezést értek el a tanuldink.



1.8. Az éves munkaterv teljesitése

Az éves munkatervben meghatarozott kiemelt célkitlizéseket
maradéktalanul sikerllt megvaldsitani. A programok, Unnepélyek
rendezvények, projektek lebonyolitdsa mind a tananyag tokéletesebb,
mélyrehatdbb elsajatitasat szolgaltak.

1.9. Az intézmény specialis képzési kinalatanak eredményessége:

Az intézmény elldtja mindazokat a feladatokat, melyeket az altalanos
tantervd intézmények elvégeznek. Ezen felll pedig tobblet feladata a
német nyelv, a német nemzetiségi kultira, a hagyomanyok, targyi
emlékek, torténelmi hagyatékok meglrzése, atadasa a felnovekvs
nemzedéknek.

E terlleten az intézmény a 2014/15-6s tanévben is kiemelkedd
tevékenységet végzett, koszonhetben a tantestiilet tagjainak aldozatos, az

Ugy irant tanusitott elkotelezett munkajanak.

1. 10. Tanulmadnyi versenyeken valoé részvétel és eredmények ( Lasd 2.sz
melléklet)

1. 11. Sport és egyéb kulturadlis versenyeken valo részvétel és eredmények

(Lasd: 2 sz. melléklet)

1. A mindségfejlesztési munka attekintése
Az idei tanévben nem kerlilt sor elégedettségi mérések lebonyolitdsdra.
3. Személyi feltételek

3. 1. A pedagogusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége
Egyetemi végzettségl tanar 10f6

Féiskolai végzettségli tanar 10 f6

Tanité 16 f6.



3.2. Az uj pedagogusok alkalmazdsanak mddja:

Az engedélyezett |étszamok figyelembevételével az dllashelyek meghirdetésre
kerilnek.

Amennyiben az allasok meghirdetésére még a tanév folyaman sort tudunk
keriteni, ugy az allasinterjut kovetéen prdbatanitason gy6z6diink meg a
kolléga felkésziltségérdl.

3.3. Létszamadatok
A 2014/15-6s tanévben engedélyezett allashelyek szama:
- Pedagdgus munkakorben: 36 f6
- Pedagodgiai munkat kozvetlenil segit6: 2f6

A feladatok ellatasaban 33 f6 teljes, és 4 f6 részmunkaidés ill. draadé kolléga
mikodott kozre.

A szakos ellatottsag a technika tantargy kivételével teljes kori

3.4. Az alkalmazotti k6z6sség munkamegosztdsa

Intézménylinkben a 2014/15-6s tanévben 7 munkakdzosség mikodott, az
alabbi felosztasban.

1. Alsé tagozatos munkaké6z6sség — vezetd: Varga Monika
2. Felsé6 tagozatos munkaké6zdsség — vezetd: Hutka Krisztina
3. Humdn munkaké6zdsség — vezetd: Koczor Viktoria

4. Nyelvi munkakéz6sséqg — vezetd: Puskds Nora

5. Sport, egészségvédelem, szabadidé munkakézdsség — vezets: Bugya
Fruzsina

6. Redl munkakézésséqg — vezetd: Farkas Lilla

7. Napkézi — szabadidd-szervezé munkakézdsség — vezetd: Piroska
Katalin.



A tantargyfelosztas 0Osszeadllitdsandl nagy figyelmet forditunk az
egyenletes terhelésre.

A programok, rendezvények, projektek lebonyolitdasa a munkakdzdsség
vezet6k iranyitdsdval a munkakozosség, ill. a tantestilet tagjainak
bevonasaval torténik.

A munkak6zosségek mellett szervezett keretek kozott mikodik a
diakdnkormanyzat a 4-8. osztdlyos tanulok kdzremlikddésével. Patronald
tandaruk: Bugya Fruzsina.

A 2014/15-es tanév alap- és kiemelt feladatait a didkonkormanyzat és a
munkakozosségek  beépitették éves  munkaterviikbe, és azok
megvaldsitasaban aktivan kozremukodtek. Programjaikat,
rendezvényeiket is ezek koré szervezték.

3.5. A minéségi munka értékelése

Az intézményvezet6ként sajnos csak szdbeli elismeréssel tudom biztatni a
kimagaslé munkat végzs kollégakat. Ez nem mindenkire hat motivaldlag.
Nagyon nagy sziikség lenne az anyagi elismerés lehet6ségének
visszaallitasara.

3.6. Bels6 kommunikdcio, informdciodramlds:

Az intézményen bellli kommunikacié aramlds megsegitése érdekében 1 - 2
heti rendszerességgel vezet6ségi értekezletet tartottunk. A munkakdzosség
vezet6k havi rendszerességgel szakmai megbeszélések keretében
tovabbitottdk az informaciot. A napi munka soran kordzvény flizetet
hasznaltunk az aktualis feladatok, informacidk tovabbitasahoz.

4.Tdrgyi feltételek
4.1. Az épiilet dllaga, miiszaki dllapota, a kérnyezet biztonsdga

A 2014/15-6s tanévben 3 szervezetileg 6nallé intézmény m(ikodott a Karinthy
Frigyes utcai épliletben.



J A Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 15 osztallyal,
J a Biatorbagyi Altaldnos Iskola 5 osztallyal
J a Paszti Miklds Alapfoku MUivészetoktatasi Intézmény.

A f6éplilet allaga, mdszaki dllapota megfeleld, de a szorgalmi idén kivil el kell
végezni a tanév kozben felmerilé karbantartasi munkakat. A szikség
tantermekként haszndalatban |évé konténerek a tanév folyaman tobbszor
beaztak, a falak ill. az ajzat felpUposodott, megrepedezett, esetenként
beszakadt. A téli id&szakban Egyes konténer tantermek kif(ithetetlenné
valtak, igy a tanuldkat at kellett helyezni mas osztalyokba. A
szilkségtantermekben hasznalatos légkondicionalé berendezések tisztitasara
rendszeresen szikség lenne.

A délel6tt mikod6 intézmények tanuldlétszama kb. 450 f6 volt, igy a
szaktantermek is osztalyteremként funkcionaltak. A tulzsufolt épliletben a 6
konténer terem is teljes mértékben hasznalatban volt. A f&épileti
tantermekkel és sziikségtantermekkel egyltt igy maximalis volt az épllet
kihaszndltsaga. A délutani foglalkozasok lebonyolitasa, valamint a Paszti
Miklds Alapfoku Mlivészeti Iskola drainak megtartasa komoly nehézségekbe
utkozott.

Az Uj ebédl6 elkésziiltével zokken6 mentesebbé valt az ebédeltetés, de még
igy is kevés id6 all rendelkezésre az ebéd elfogyasztasahoz.

A helységet csoportbontdsos orak lebonyolitasara is hasznalja mindegyik
intézmény, azonban a folyosdra kényszeriilt tornadérak okozta besz(ir6d6
zajok miatt érdemi munkat nem lehet végezni az ebédl&ben.

A tornadrak 2/3-at a szabadban, vagy a folyosdkon, tornaeszk6zok nélkul kell
megszervezni.

Tancdéra megtartasara hasznalhato Ures terem nincs az éplletben.

Tovabbra is problémat okoznak a szikos korilmények. Korrepetalasokra ,
szakkorokre, el6készit6kre gyakran a folyosot kell hasznalni. Rossz id6 esetén
a napkozis termek sem hasznalhatdk a fenti célokra.



Az udvar (alakulo tér) durva kével torténé sarmentesitése rengeteg konnyebb
és tobb sulyosabb sériilés ill. baleset forrasa volt az elmult tanévben. Ezt a
problémat tobb beadvanyban jeleztem a mikddtet6 onkormanyzat felé,
melyben kértem a teriilet térkével torténd burkolasat.

Az udvar esztétikus, gyermekbarat kialakitasa érdekében az intézmény szulGi
kozosség is nagy erdfeszitéseket tett, azonban a tanévzarasig nem valtozott a
helyzet.

A jatszéudvaron tovabbi eszkd6zok kihelyezése, pihendhelyek kialakitasa
sziikséges.

4.2 Célok és anyagi feltételek 6sszhangja:

A magas szinvonalu, korszer(i nyelvoktatds megvaldsitdsahoz szulGi és civil
szervezetek  tamogatdsaval szamitégépekkel szereltiink fel egy
csoportbontasra alkalmas termet. Az eszk6zok hasznalatba vételéhez nyelvi
program megvasarlasa szikséges, (kb. 1.5 millid6 Ft) melyre jelenleg nincs
anyagi fedezet.

4.3 Targyi felszereltség

A tanari szobaban 6sszesen 2 db szamitégép all rendelkezésre a 35 kolléga
adminisztracids feladatainak megoldasahoz. A 2014/15-6s tanévben kisérleti
jelleggel bevezetett e-napld teljes korl bevezetésére ilyen korilmények
kdzott nincs lehetdség.

A digitalis tananyagok felhasznaldsahoz sziikség lenne tantermek digitalis
tablakkal torténd felszerelésére. A korszer( technikai eszk6zok hasznalataval
hatékonyabb, eredményesebb lehet az oktatas.

Iskolankban a zsufoltsdg miatt csak az informatika terem mukodik
szaktanteremként. A real tantargyak hatékony oktatasanak megvaldsitdasahoz,
kisérletek elvégzéséhez elengedhetetlen a szaktantermek kiépitése. A fizika
és kémia tantargyak szemlélteté eszkozei elavultak, hidnyosak. Bioldgiahoz



rendszertani transzparensekre lenne szlikség, tovabba a foldrajz tantargy
oktatdsahoz térképek, digitalis tananyagok beszerzése valik szlikségessé.

A Nat-ban el6irt tanuldkisérletek biztonsagos elvégzésére a kémia drakon
nincs lehet6ség a helysziike, a megfelel6 burkolattal ellatott asztalok és
vizcsapok hidnya miatt.

A Biatorbagy Varos Onkormanyzata &ltal kiirt kéznevelési intézményeknek
szO0l6 palyazaton mintegy 1 millio Ft értékben vdasarolhatunk targyi
eszkdzoket: CD lejatszokat, 1db digitalis tablat, konyveket a konyvtar részére.

4.4. A funkciondlis eszk6zjegyzéknek valo megfelelés alakuldsa

Nem tudunk megfelelni a funkcionalis eszkozjegyzéknek.

5.Tovdbbképzések
5. 1 A tanév soran tovabbtanulok és azok tamogatdsa
F6 Tamogatoé Onrész
Tovabbi szakképesités
megszerzése
Német mestertanari képesités 1 | Biatorbagy Varos 20%
Onkormaényzata
Inkluziv nevelés okleveles 1 Biatorbagy Varos 20%
tanara — szakvizsgazott Onkormaényzata
pedagdgus
Angol szaktanari 1 --- 100%
Foldrajz szaktanari 1 --- 100%




5. 2 A tanév soran tovabbképzésben résztvevék és azok tamogatdsa

Szakmai tovabbképzések F6 Tdmogatas Onrész
Német nemzetiségi 1 - —
Vallalkozéi kompetenciak 1 - -

fejlesztése a kozoktatasban

Mozgdsterapia a tanul3si 1 KLIK 20%
nehézségek megel6zésére és

oldasara

Weiterbildung in 2 --- 100%
ungarndeutscher

Kindertanzpadagogik

Tajékoztatd jellegl el6adasokon vett részt 39 f6.
Konferencian vett részt 10 f6.

5. 3 A pedagogusok dltal kezdeményezett innovdcidk ---

6.Gyermekvédelmi munka dttekintése
6. 1 A gyermekek és sziilok gazdasdgi, tarsadalmi jellemzéi

Tébbnyire biztonsdgot nyujto, kiegyensulyozott csalddi hdttérrel rendelkezd
gyermekek érkeznek intézményiinkbe. Kiemelt feladatunknak tekintjiik a
hdtrdnyos helyzetli tanuldk megsegitését, tovabbd a prevenciot.

K6z6s dsszefogdssal és iskolank gyermekvédelmi felelGsének, valamint
fejleszté pedagdgusdnak szakszerli segitségével sikeriilt felzdrkdztatni a
szocidlis hatrdnyokkal kiizd6 gyermekeket, segitve ezzel a beilleszkedésliket.




6. 2 Kedvezményes vagy ingyenes szolgdltatdsok (étkezés, tankényvelldatds)

Kedvezményes, ingyenes szolgdltatdsok

100%-o0s étkezési kedvezményben részesiild 416

50%-0s étkezési kedvezményben részesil6k 85 f6

(kedvezmény nélkul étkez6k 150 f6)
Osszes étkezo 239 f6

Ingyenes tankdnyvellatasban részesil:

els6 és masodik osztalyos 108 f6

tovabbi évfolyamokon 59 f6
Osszesen 167 f6

6. 3 Szocidlis problémdk, deviancia

Biatorbdgy Varos Onkormanyzata lehet8séget biztosit a szocidlisan raszoruld
gyermekeknek, hogy 2014. jan. 29-tél julius 3-ig ingyenes taborban vegyenek
részt az Onkormanyzat tidiil8jében, Fonyddligeten. Intézményiinkbdl
0sszesen 9 tanuld vehet részt a tdborozason.

6.4
Prevencios munka

A gyermekvédelmi felel6s szoros kapcsolatot tart a csaladsegité kézponttal,
ahol jelz6rendszeri talalkozékon is tajékoztatast ad az aktualis problémakradl,
ezek hatékony megoldasaban egylittmUkodik. A rendszeres csaladlatogatdsok
is hozzajarulnak a miel6bbi prevenciés munka megkezdéséhez.



7.K6z0sségi rendezvények, iinnepségek

7. 1 Az iskolai k6zésség kiemelt rendezvényei (Lasd:4.sz. melléklet)
7. 2 Vadrosi rendezvények, programok (Ldsd: 4.sz. melléklet)

7. 3 A tantestiilet szakmai és k6z6sségi rendezvényei

Evente szakmai napot szerveziink az 6vénékkel.

Szakmai elGadasokon, konferencidkon tajékozédunk az oktatds — nevelés
aktualis kérdéseirdl, problémairol.

A tantestilettel kozos kirdanduldst szervezink.

Jeles linnepekkor egyiitt toltiink el néhany orat az Ginnepi asztalnal.

8.A palyavalasztas tapasztalatai, eredményei

8.1 A beiskoldzdas eredményessége
A 8. évfolyamosok koziil:
1. helyre vették fel: 17 f6

2. helyre vették fel 216

9.A palyazatok, sajat bevételek alakuldsa
9. 1 Benyujtott pdlydzatok szama, sikeres pdlyazatok
A tanév folyaman 2 sikeres palyazatunk volt:

- J6 Gyakorlatok — Biblioteka olvasoverseny

- Hatartalanul palyazat 7. osztalyosoknak



10.Kiilfoldi partnerkapcsolatok alakuldsa

Intézménylink 1998. 6ta minden évben didkcsere programot bonyolit le
testvérvarosunkkal, a herbrechtingeni Bibris-Schule tanuldival.

A 2014/15-6s tanévben tanuldink julius 10-15-ig terjed6 id6szakban vesznek
részt diakcsere programban Herbrechtingenben.

Iskolank tanuldi a 2014/15-6s tanévben Alistal testvértelepilés altalanos
iskolajaban vetélked6n vettek részt.

11. Kapcsolat mds intézményekkel

1. Benedek Elek Ovoda pedagdgusaival rendszeres talalkozokat, szakmai
megbeszéléseket tartunk, kolcsonos latogatasokat teszliink egymas
rendezvényein.

2. Paszti Miklds Alapfoku MUvészetoktatasi Intézmény
hangszerbemutatot tartott, koncerteket szervezett iskolank tanuldinak.

3. Faluhaz és Karikd Janos Konyvtar szinhdzi el6addsokat szervezett,
rendezvények lebonyolitasaban volt segitségiinkre, ill. konyvtarhasznalati
ismereteket nyujtott, vetélkedGket szervezett.

4, Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat a gyermekvédelmi
munkaban nyujtott kollégainknak segitséget.

5. A Gyermekorvosi- VéddénGi- Fogorvosi Szolgdlat rendszeres szliréseket
végzett, kotelez6 védGoltasok beadasanal kozrem(ikodott, vordskeresztes
versenyre felkészitette a tanuldkat, els6segélynyujtast végzett.

6. A Német Nemzetiségi Onkorményzat a rendezvények
lebonyolitasaban, projektek, versenyek anyagi tdmogatasaban miikddott
kozre.

7. Biatorbdgy Varos Onkormanyzata a gazdasagi-pénziigyi feladatok
elldtasdhoz 1 f6 kollégat alkalmazott, aki nagymértékben segitette
intézménylink adminisztracids feladatainak ellatasat.



A helyi Onkormanyzat, tovabba ingyenesen rendelkezésiinkre bocsatotta a
faluhazi nagytermet a rendezvényeink megtartasahoz.

A Tiefe Wurzeln Alapitvany anyagi tamogatast nyujtott versenyek
jutalmazasahoz, tanulmanyi  kirdndulasok,  nyelvgyakorlé6  taborok
lebonyolitasahoz.

8. A Biatorbagyi Ifjusagi Fuvos Zenekar és Flizes Tancegyuttes Alapitvany
csoportjaiban tdncold-zenél6 fiatalok jelent6s szamban iskoldnk tanuléi, ill.
kordbban iskolank tanuléja volt. A kilénb6z6 korosztalyl csoportok
rendszeres fellépGi az iskolai rendezvényeknek.

9. Turwaller Stammtisch Német Nemzetiségi Kulturaért Egyesiilet
sportversenyek, rendezvények lebonyolitasaban az idei tanévben is aktivan
kozrem(ikodott.

10. A Szil6i Munkakozosség az osztaly- és iskolai rendezvények

szervezési, lebonyolitasi feladatiban volt segitségiinkre.

12. Osszegzés

Az iskoldba jaré tanuldk személyiségének formaldsa, az altalunk fontosnak
tartott értékek atadasa, a programokon, hagyomanyG6rz6 rendezvényeken
keresztiil ugyanolyan fontos, mint a tananyag oktatdsa. E feladatok
elvégzésében a tantestilet a 2014/15-6s tanévben kiemelkedé munkat
végzett.

Az év végi tanulmanyi eredményeket, a versenyeken valé aktiv eredményes
részvételt, a megszamlalhatatlan k6zosségi, kulturalis és hagyomany&rz6
rendezvényt figyelembe véve elmondhatjuk, hogy az idei tanév nagyszertien
sikerdilt.

2015. szeptemberétdl 53 elsd osztalyos gyermek kezdi meg tanulmanyait
iskoldnkban. igy a tankeriileti igazgatd asszony a jové tanévre 2 elsd osztaly
inditasarol hatarozott.

A fenti eredmények a 20 éves multtal rendelkez6, iskolankban zajlé, magas
szinvonall munka visszaigazolasai. valamint a sztil6kkel vald jo



kommunikacio, a mindig friss hirekkel és a programokrél, rendezvényekrdl
52616 képekkel megpakolt honlapunké. Es persze azoké a versenyeké,
rendezvényeké, ahol iskolank tanuléi mindig hallattak magukrol.

NevelGtestiletlink és tanuldink nevében kdszéndm a Szil6i Munkakdzosség
tagjainak és minden szll6nek a segitségét, tandcsaikat, otleteiket. Kérem
hogy ezutdn is legyenek partnereink iskolank fejlesztésében, a tanuldk kozos
nevelésében!

Szeretném megkoszonni a Budakeszi Tankeriilet Igazgaté Asszonyanak és
minden munkatarsanak a segit6 egylittmukodést.

Koszéndm kollégaimnak a kimagaslo oktatd-nevel6 munkat, a pedagogiai
munkat kozvetlenil segit6knek, tovabba a technikai személyzetnek, hogy
munkajukkal megfelel§ hatteret biztositottak a szinvonalas, sikeres
munkahoz.

Biatorbagy, 2015. junius 22.
Rack Ferencné

igazgato



1. szamu melléklet

Statisztikai adatlap

Sor- Megnevezes Also Fels6 Osszesen
szdm tagozat | tagozat
1. Létszam 190 106 296
2. Mulasztasok
Mulasztott napok szdma 2004 1120 3124
Ebbdl igazolatlan 0 13,5 13,5
1 fére es6 igazolt napok 10,8 10,9 10,85
1 fore es6 igazolatlan n. 0 0,6 0,05
3. Angol nyelvet tanul 30 79 109
Német nyelvet tanul 190 106 296
4. Bukasok 0sszesen 1 1
Ebbdl 1-2 tantargy
Ebbdl 3 v. tobb tantargy - 1 1
5. Kitiin6, jeles tanulok 126 29 155
6. Magantanulok szama 5 4 9
7. SNI-s tanuldok 1 1
8. BTM-es tanulok 9 10 19
9. HHH-s tanulok 0 0 0
10. Gyogytestnevelésen 2 2
részvevok
11. Mulasztas miatt nem
osztalyozhato
12. Napkdzis tanuldszobas tanuld 179 50 229




13. 8. osztalyosok szama 19 19
14. Tovéabbtanulas (8.0.)

15. Gimnazium 9 9
16. Szakkdzépiskola 10 10
17. Szakiskola
18. Nem tanul tovabb

Tanulmanyi eredmények/tantargyi atlag

Tanulmanyi eredmények (magatartas, szorgalom kivételével minden tantargy)

Osztaly | Atlag %

la

1b

2.2 4,79 95,8
2.b 4,87 974
2.C 4,79 95,8
3.a 4,82 96,4
3.b 4,84 96,8
4.b 4,81 96,2
4.f 4,76 95,2
5.b 457 914
5f 4,51 90,2




6.b 451 90,2
6.f 4,18 83,6
7.b 4,31 86,2
8.b 3,75 75,0
Iskolai 4,58 91,6

atlag




2. szamu melléklet

Versenyeredmények
szint elnevezés
iskolai Vers- és prdzamondd verseny

helyi (varosi)

terileti

megyei

orszagos

Magyar dal énekverseny

Német vers- és prézamondd verseny
Német haziverseny

Bibliotéka olvaséverseny

Ossz:
Uton Betlehembe rajzverseny
Biatorbagyi floorball bajnoksag

Ossz:
Csendes csodak szavaléverseny
Német vers- és prézamondd verseny (Budaérs Bleyer)
Zsambéki-medence Kis Matematikusa
Diakolimpiai labdaragas nagykorzeti donté
Regionalis német nemzetiségi énekverseny
Patyi szavaldverseny

Ossz:

Német vers- és prézamondo verseny (Pilisvorosvar)

Fehérvari Kézmdves Egyesiilet rajzpalyazata

Hagyomanyok Haza altal kiirt rajzpalyazat

"Hulladék mivészet" Pest Megyei Kormdanyhivatal rajzpdalyazat
Megyei rajzverseny Paty

Kazinczy szavaléverseny (Pilisvorosvar)

ossz:

Sz6dliget Dunakanyar Népmd(vészeti verseny
Német vers- és prézamondd verseny
Rajzverseny Gyér

Vajdahunyadvar rajzpalyazat

létszam
108
81
185
198
25
597

10
18

12
10
20
29

81

H 00 BN

11

30

16



nemzetkozi

Medve matematika verseny
Szépird verseny
Prézairé verseny (Csigabiga)

Alistal (szOvegértés, vers- és prdzaird, angol, rajz)
Japan rajzverseny

Prézaird versenyek (Mosolyvirag, Tliindérszo)
Kenguru Matematika Verseny

Orchidea Matematika Verseny

21

ossz: 52

13

73
90
Ossz: 182



3. szamu melléklet

RITSMANN PAL NEMET NEMZETISEGI ALTALANOS ISKOLA INTEZKEDESI TERVE
A 2013. ES 2014. EVI KOMPETENCIA MERESEK TUKREBEN

Osszefoglalé a kompetencia mérések eredményérél:

J Altaldnossagban elmondhatd, hogy a szdvegértési képesség jobb
eredményt mutat, mint a matematikai eszkdztudas.

. Az orszagos atlaghoz viszonyitva megfeleld, s6t jobb eredményeket
érink el.
J 2014. évi mérés 8.évfolyamos eredményei voltak gyengék, amit

magyaraz, hogy az osztaly jelent8s része hatosztalyos gimnaziumba tavozott.
Az itt maradtak kozott 3 f6 halmozottan hatranyos helyzetd, és 1f6
beilleszkedési és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuld volt, akiknek a
hatranyait csak lassu titemben lehetett felszamolni.

J 10 és 25 % kozott fordultak elS olyan tanuldk, akik az alapszintet nem
érték el.
. Tanuldink zome azonban 40 — 72 % kozott, ill. 1 f6 93%-kal az

alapszint felett teljesitett.

Célkitlizéstink, hogy az eddigi j6 gyakorlatokat - kiléndsen a
tehetséggondozas terén - megtartsuk,tovabba nagyobb hangsulyt kell
fektetnlink a lemaraddék hatranyainak leklizdésére, a differencidlt oktatdsra.

Intézkedések:

Az éves kompetencia mérések, az olvasasi-szovegértési valamint a
matematikai eszk6ztudast mérik, tehat olyan alapvet6 képességeket, amelyek
a tanuldsi képesség alapjat képezik. Kialakitasuk elsésorban az als6 tagozaton
zajlik, ezért a hangsuly az els6 négy évfolyamra tevédik.

] A megel&zés érdekében iskolankban a DIFER méréssel a teljes elsds
évfolyamot sz(irjuk, oktdber-november folyaman.



] A kiszUirt tanuldk ezutan fejleszt6 pedagdgus altal végzett, heti
rendszerességgel megtartott, egyéni fejlesztéseken vesznek részt.

] A fejlesztés eredményességérél az elsé évfolyam befejezése utdn
megtartott kontroll méréssel gy6z6diink meg.

] A taniték a DIFER mérésen kiviil - az Alsés munkakdzosség
munkatervében meghatarozottak szerint - tovabbi méréseket végeznek, hogy
ezen keresztil is figyelemmel kisérhessék a gyermekek képességeinek
fejl6dését.

] Az iskolavezetés a felhasznalhaté drakeretbdl évfolyamonként heti 1-2
ora korrepetalast biztosit minden tanito szamara a lemarado tanuldk
felzarkdztatasahoz.

] Az alapozd szakasz végén - a 4. évfolyamon - a fejleszté pedagogus
kimeneti mérést végez a tanuldk olvasasi, szamolasi, szobeli
kifejez6képességével kapcsolatban. Ezen képességek feltérképezése utdn
keriilnek a tanuldk a felsé tagozatos kollégakhoz, akiknek kiemelt feladata a
tanuldk - egyéni banasmad figyelembevételével torténd - tovabbi fejlesztése.

] A fels6s tanmenetek fontos része az egyéni fejlesztési terv, mely terv
az egyéni bandsmad tartalmat fogalmazza meg.

] A matematika orakat az osztaly képesség szerinti 6sszetételének
figyelembevételével bontott csoportban oktatjuk.

] Az iskolavezetés a felhasznalhaté 6rakeretbdl a fels6 tagozaton is heti
1 éra korrepetalast biztosit matematikabol és magyar nyelvbél a lemarado
tanulék felzarkdztatasara.

] A 7. és 8. évfolyamon heti 1-1 6rdban matematika és magyar
tantargyhoz kapcsoldodd kompetencia fejleszt6 foglalkozasokat tartunk.

Biatorbagy, 2015, junius 15.



4.sz. melléklet
A Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola programjai 2014/2015.
Programok Résztvevbk szama

Német nemzetiségi hagyomanyd6rz6 programok

Német Nemzetiségi Hét 295 6
Erntedankfest 29516
Marton napi ldampas felvonulas 200 f6
Jétékonysagi rendezvény 295 f6
1.2.3. adventi gyertya meggyujtasa hétféGnként 295 f6
Adventi gyertyagyujtasi rendezvény 295 6
Farsangi bal- Farsangtemetés 295 6
Kitelepitési megemlékezés 556

Husvéti projekt 295 6

Tanulmanyi Kirandulasok
Fels6 tagozat kiranduldsa a riegersburgi Zotter Csokoladégyarba 105 f6
Alsé tagozat kirdnduldsa Opusztaszerre, Székesfehérvarra, Komaromba 190 8

Nemzeti iinnepek, programok

Emlékezés az Aradi vértanukra okt. 6. 295 f6
Okt. 23-i Gnnepi misor 295 6
Magyar nyelv napja 295 f6
Magyar kultira napja 295 f6
Emlékezés az 1848-49-es forradalomra és szabadsagharcra 295 f6

Trianoni emléknap 15 f6



Alistali latogatas, verseny 116

,Hatartalanul” program 19 f6

Kornyezetvédelmi programok

Happy hét 295 6
Papirgydijtés 200 f6
Szelektiv hulladék 295 6

Alsé tagozatos programok

Ovisuli 1. 2. 3. 96 6
Szakmai nap évondékkel bemutatd éraval 21 f6
Iskolakdstolgatd 71 f6
Nyilt tanitasi nap 21016

Egyéb programok

Tanévnyitd 295 f6
Ballagas + tanévzaro 295 6
Iskolai Mikulas 29516
Karacsonyi (innepély 295 6
Maskentag 250 f6
Anyak napi Gnnepély 260 f6

Sport programok

Kinder Sport 180 f6
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