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Eléterjesztés

SV

A Biatorbagyi Csaladsegit6 Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat a 2014. évi
koltségvetési rendelet alapjan elkészitette Biatorbagy Varos ifjisagpolitikai koncepciojat.

Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag 2014. november 17-ei Glésén elsé olvasatban
megtargyalta a dokumentumot, és 5/2014. (XI. 17.) hatarozataban kinyilvanitotta, hogy a
benne foglalt célokkal egyetért, de kérte az anyag készit6it, hogy az érintett intézmeények
bevonaséaval, kulonds tekintettel a Faluhaz és Kariké Janos Konyvtarra, készitsék el a
célok megvaldsitdsat szolgalé cselekvési tervet, majd az egységes dokumentumot
terjesszék a képviseld-testilet elé.

A CSSK munkatérsai a kért kiegészitést elkészitették. Az egységes szerkezetbe foglalt
dokumentumot az el6terjesztés melléklete tartalmazza.

Kérem a tisztelt képviseld-testiletet, hogy Biatorbagy Varos ifjusagpolitikai koncepciojat
elfogadni sziveskedjék.

Biatorbagy, 2015. januér 14.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének
.../12015. hatarozata

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak ifjisagpolitikai koncepciojarol
Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete megtargyalta és a

melleklet  szerinti  tartalommal  elfogadta a  Biatorbagy  Varos
Onkormanyzatanak ifjusagpolitikai koncepcidjat.



Cselekveési terv

Biatorbagy Varos Ifjasagpolitikai Koncepciojahoz a Képviselé-testiilet dontése alapjan
elkészitettilk a ket éves rovid tavu cselekvési tervet. A cselekveési terv konkrét feladatokat,
hataridoket, felelésoket nevez meg azokra a rovid tava célkent megfogalmazott iranyokra,
amiket a Koncepcioban lefektettiink. A cselekvési terv elkészitésére a helyi szervezetekkel és
intézményekkel (BNE, Faluhaz, FIFIKE, VOroskereszt vett részt) kozds megbeszélést
tartottunk, amelyen kialakitottuk a kdzos irdnyvonalakat. A cselekvési terv része egy tablazat,
amiben atlathatéan szerepeltetjiik a feladatokat, hataridoket, felelosoket, egyéb
sziikségleteket. Egyontetiien azt latjuk, hogy a koncepcioban lefektetett irdnyok s célok
hatdssal vannak az egyéb helyi koncepciOkra: kdzmiivelddési koncepcid, sport koncepcio,
lakaspolitikai koncepcio, és azokban meg kell hogy jelenjenek. Ezekben kell, hogy
figyelembe vegyék az ifjusag igényeit, és az ifjusagi kutatas eredményeit.

1, A legelsé feladat, hogy Ki kell nevezni egy ifjusagi referenst. Az 6 munkajara azért van
szilkség, hogy a cselekvési tervben foglalt feladatokat a részfelel6sok egyiittmiikodésben
megvalositsdk, s hogy a koncepcié megvalositasanak katalizatora, a folyamatok ellenérzéje
legyen. Nagyon sokrétii feladata lenne, amiket a mellékelt munkakori leirasban (ajanlas) és a
mellékelt tablazatban is megfogalmaztunk. Fontosnak tartanank, hogy a telepilést és fiataljait
jol ismerd személy legyen a referens, akinek végzettsége miatt ralatdsa van a szocidlis
helyzetre, illetve koncepciok készitéséhez is megfeleld. Elfogadhatd végzettségek:
szocialpolitikus, szociologus, szocialis munkas, szocidlpedagogus, politolégus.

Szamara egy irodat kell kialakitani, ahol el tudja latni feladatait, s tudja fogadni az ifjusagot
is.

2, Kozlekedés: Ejszakai buszjarat beinditisa a telepiilésre proba jelleggel hetente harom
éjszaka. Csutortok, péntek szombat hajnalban, Kelenfoldrél 1 és 3 orai induldssal. Harom
honap utan felll kell vizsgélni a kihasznaltsdgat. A megbeszélésen szoba kerilt, hogy hosszu
tdvon a megoldas egy sajat busz fenntartadsa lenne, ami az iskolas gyermekek szallitasara, a
sport kérdésében az uszodadba jutds megoldasara és az éjszakai jarat megoldasara is
hasznalhatd lenne. HosszU tavon biztos olcsobb, viszont egyszeri beruhazéasban dragabb
megoldas. Most a rovid tavu cél, hogy az éjszakai buszjarat induljon el.

3, Hely kialakitasa, tervezés: A Pedagdgiai Szakszolgalatnak helyet kell talalni, hogy
felszabaduljon az Ifjusagi Kozossegi Tér, s megint a hét minden napjan tudja fogadni a
fiatalokat. Ennek helye az Egészséghdz méasodik emelete lehetne.

Céliranyos kutatast kell végezni az ifjusag korében, amiben kifejezetten arra kell rakérdezni,
hogy milyen helyet szeretnének, mit gondolnak egy ifjusagi hazrol milyen programokon
vennenek részt, milyen koncerteket szeretnének stb. Ezt a kutatast 2015-ben le kell folytatni,
hogy megfelelé helyben tudjon a jovében gondolkozni az 6nkormanyzat Ifjusagi Haznak. A
megbeszélésen Gtletkent felmerilt, hogy idealis és megfeleld hely lenne a Szabadsag u. 8
alatti ingatlan ugy, hogy onnan az egészségigyi részt az Egészséghazba koltdztetné az
onkormanyzat, s a teljes ingatlan szolgalna ifjusagi hazként. Ez a megoldas 0sszekothetd a
Ped. Szakszolgalat mozgatasaval és a Csaladsegitd Kozpont bdvitésével. Ha ez nem
lehetséges, akkor egy kulturalt szdérakozohely létrehozasarol, tdmogatasarol targyalasok
megkezdése, pl.: Voros Pince.



4, Drog alkohol: Ebben az idészakban ujra életre kell hivni a helyi Kabitoszerligyi Egyeztetd
Forumot. El kell inditani egy tajékoztatasi prevencids eldadas sorozatot, s egészen fiatal
korban, mar az 6vodaban felhivni a kiilonb6z6 szerek veszélyeire a figyelmet (sziilok,
pedagdgusok).

Az évben egy Konferenciat is kell szervezni drog témaban nagy nevii el6adokkal, ami
elindithatja egy prevencids sorozatot a telepiilésen. Fontos, hogy mar miikodé programokat
ismerjink meg, keressiink kapcsolatokat s tanuljunk bel6liik.

5, Szabadidé, sport: Mint a kutatasbdl kiderllt még mindig a legink&bb hianysport
Biatorbagyon az (szas. (Uszoda+ strand= 40% a valaszadok kozott). Ezért ennek a sportolasi
lehetéségnek biztositasara a rovid tava programban el kell inditani egy megallapodast a
kornyékbeli uszodak valamelyikével, s az oda jutasnak a lehetdségét is meg kell vizsgalni. A
kozlekedésnél mar megemlitett sajat busz erre is lehetdséget adna, de addig is egy ,,uszoda
jarat” beinditasat fontosnak tartjuk. A meglévé iskola keretében folyd Uszas oktatast, szallitast
ezzel 6ssze kell kotni.

A helyi sport koncepciot felul kell vizsgalni, sziikség szerint Gjat késziteni, a helyi ifjusag
igényeit figyelembe véve.

Szoérakozasi lehetéségek hianyat magas szazalékban jelezte a kérdéiv, s a ,,milyen programon
vennel részt” kérdésnél magasan a koncert szerepelt az elsé helyen (44,5%). Ezért minden
évben koncerteket kellene tartani a helyi fiataloknak, éves szinten 4-5 de lehet a tavaszi -
nyari iddszakra is koncentralni. Ezeket a koncerteket a meglévé nagy eseményeken feliil
kellene megtartani, s olyan egyutteseket meghivni, amiket a célirdnyos kutatas soran a
leginkdbb megneveznek a fiatalok, s az évben minimum 2 alkalommal valamilyen orszagos
hiri zenekart meghivni. Ezek a nagy koncertek lehetdséget adnanak helyi és kornyékbeli
zenekaroknak is, akik eldzenekarai lehetnének a nagyoknak.

A helyi sporttal, szabadiddvel, kornyezetvédelemmel foglalkozé szervezetek egylittmiikodését
el6 kell segiteni a fiatalok ilyen tipust programokra torténd bevonasara.

6, Lakas-, csaladpolitika: A két éves id6szakban el kell kezdeni kialakitani egy helyi
lakaspolitikai koncepcidt, amiben torekedni kell arra, hogy a fiataloknak lehetdséget
biztositson az életkezdéshez, ezzel érni el, hogy itt maradjanak telepulésiinkdn. Javaslatként
elhangzott, hogy fontos lenne, hogy az dénkormanyzat révid és hosszu tavon is ingatlanokat
szerezzen, ezzel megtartand a helyi lakdsok arszinvonalat. Ezzel elkeriilhetnénk azt, hogy a
telepiilésen leszakado, szIémos tertlet alakuljon Ki.

A lakaspolitikai koncepcidban meg kell vizsgalni a generaciok kozotti lehetoségeket is,
amelyre konkrét terv van méar az 6nkormanyzathoz beadva. Csaladtdmogatasnak a helyi
formait is at kell gondolni, amikkel tudjuk tdmogatni a friss hazasokat, a gyermekvallalast. A
csaladi életre nevelésre pedig programokat kell szervezni, eléadasokkal, tanacskozasokkal,
amikkel a fiataloknak értékeket tudunk mutatni.

7, Informécio: A helyi ifjusagnak az informécidhoz jutdsat javitani kell. Erre internetes
forumokat kell inditani, illetve a meglévoket fejleszteni. A helyi televizid szélesebb
bevonésaval is el lehet jutni kozvetve vagy kozvetleniil az ifjisaghoz, ennek a lehet6ségnek
kidolgozasa és kihasznalasa sziikséges. (pl.: Ifjisagi misor, -rovat a helyi tv-ben.)

A testvérvarosi ifjusdggal a kapcsolat apolésa, Ujak kialakitasa.

8, Oktatas: Kozép- és hosszu tavon elengedhetetlen, hogy Biatorbagyon egy kdzépiskola
miikodjon. Ennek az elékészité munkait mar révidtavon is meg kell tenni. Az altalanos
iskolaval egylittmiikodve fel kell mérni, hogy a biatorbagyi fiatalok milyen tipusu iskolakban
tanulnak tovabb, s ezt is figyelembe véve kell tervezni az iskolatipust.



Elindult az idei évben az ifjusagi koOzosségi térben a PedagOgiai Szakszolgalattal
egyiittmiikodésben a palyaorientacios tandcsadas, aminek Kkiszélesitése az iskolaban,
egyiittmiikddésiikkel a 6. osztalytol sziikséges.

9, Munkahely, munka: Iskolai kozosségi szolgalat lehet6ségeinek kialakitasa és koordinalasa
az onkormanyzat intézményeiben. Helyi vallalkozokkal kapcsolat felvétele, hogy a
kozéptavon célul kitiizott helyi kdzép- és nagyvallalatoknal gyakornoki, gyakorlati helyek
kialakitasanak 6sztonzése elindulhasson. Megallapodas létrehozéasa a Munkaligyi Kézpont és
az Onkormanyzat kzott a helyi palyakezdé munkanélkiiliek érdekében.

10, Civil szervezetek ismertebbé tétele, bemutatasa: A kutatasbdl kiderilt, hogy a fiatalok
nem ismerik a helyi civil szervezeteket, de szivesen csatlakoznanak ilyen szervezetekhez, akik
tudtdk mi az. Ezért tartjuk fontosnak, hogy a civil szervezeteket megismerjék a fiatalok.
Ennek kell helyet biztositani, amit az Ifjusagi Ko6zossegi térben meg lehetne oldani. Segiteni
kell a civil szervezeteket, hogy az utdnpétlast a helyi fiatalokbol tudjak biztositani.

Osszegzés:

A cselekvési tervnek az alapjat az ifjusag korében elvégzett reprezentativ kutatas adja. Az
irinyvonalakat megerdsiti a Magyar Kormany 1847/2014 sz. hatarozata a Nemzeti Ifjusagi
Stratégiarol, amely 2015-re tartalmazza az orszagos szintii ifjusagi cselekvési tervet. Ez
tobbek kozt leirja:

2.4 pont: Osztonozni kell a fiatalok csaladalapitasat, gyermekvallalasi kedvét a csaladok
otthonteremtési  kedvezményeinek  kiterjesztésével, elso  hdzasok  kedvezményeinek
bevezetésével.

3.9 pont: Kozdsseégi térkent is funkcionalo alkotohazakat kell kialakitani és miikédtetni a
vidéki fiatalok helyben maradasanak, kozosséghez tartozasdanak erdsitése érdekében.

3.13 pont: Tamogatni kell az ifjusagot érinto egészségvédelmi és egészségfejlesztési
intézkedeseket, amelyek egészségtudatosabb magatartast eredményeznek a felnévekvo
generacioknal.

3.14. pont: Elo kell segiteni, hogy az ifjusagi korosztaly minél szélesebb korében elérhetové
valjanak egészségfejlesztési, rehabilitacids, drog-prevencios programok és ellatasok.

4.5 pont: Tamogatni kell az 6nkorméanyzati ifjuségi célu feladatok ellatasét.

A cselekvési terv biztos megvaldsulasanak feltétele, hogy az énkorményzat az anyagi hatterét
s megteremtse, ezért a megbeszeélésen résztvevok egyetértésével az fogalmazddott meg, hogy
az Egeszséges Biatorbdgy Programhoz hasonldan a Képvisel6-testillet éves keretet allapitson
meg a cselekvési terv megvaldsitasara. Ennek az 06sszege 20 millioFt amib6l minden
programot meg lehetne valdsitani, és benne lenne az ifjusdgi referens bérkoltsége is. JO
Otletként megfogalmazodott egy palyazati keret elkulonitése a keretésszegen belil (3-4MFt),
amire palyazhatnanak szervezetek intézmények, ha a cselekvési tervvel 6sszhangban allé
ifjusaggal kapcsolatos otletik, programjuk lenne. Ezekr6l a palyazatokrol, egyszersitett
formaban az ifjuségi referens ajanlataval, a bizottsag(ok) dénthetnének.

Melléklet:
Cselekveési terv 2015-17.
Ifjusagi referens munkakori leirdsanak tartalmi elemei



Az ifjusagi referens legfontosabb feladatai:

1. Szervezi és elbsegiti a telepiilésen (megyei ifjusagi referens esetében a megyében)
miikodo, az ifjusagot seqitd dnkormanyzati, hivatali, intézményi, civil és informalis
szervezetek tevékenységének koordinaciojat.

2. Eléseqiti az Alkotmanyban, a gyermekeket és az ifjusagot érint6 térvényekben és a
‘jogszabalyokban rogzitett jogok és kbtelességek megismertetését és érvényre juttatasat.
3. Tamogatja és el6segiti az ifjusag onszervezédését.

4. Kezdeményezi, apolja és koordinalja az e tevékenységét érinté belsé (teleplilési) és
kiilsé (telepiilésen kivili: megyei, regionalis, orszagos €s nemzetkozi) kapcsolatokat, és
eréforrasokat tar fel és integral a telepulés ifjusagi feladatainak ellatasahoz, a gyakorlati
ifjusagi munkahoz.

Az ifjisagi referens tevékenységéhez kapcsolodo kotelezettségek

1. Képviseli az 6nkormanyzat bizottsagaiban az ifjusag lgyeit.

2. Ismeri az ifjisagot érinté Ugyeket az 6nkormanyzati €s minden egyéb szféraban.

3. Elkésziti a telepllés/megye ifjusagi koncepcidjanak tervezetét, és kezdeményezi annak
déntési kompetenciaval rendelkezé szerv elé terjesztését.

4. Kapcsolatokat épit és szervez az ifjusdgot érintd intézmények és civil szervezetek
kozott

5. Tamogatja az ifjusag dnszervezddesét.

6. Figyelemmel kiséri és kutatja az ifjusagi 6nszervezddéshez szilkséges eréforrasokat.
7. Figyelemmel kiséri a gyermek és ifjusagi jogok érvényesitesét.

8. Nemzetkozi kapcsolatokat fejleszt.

Az ifjusagi referens kotelezettségeihez tartozé tevékenységek

1. Képviseli az 6nkormanyzat bizottsagaiban az ifjusag iligyeit ‘

1.1 Tanacskozasi joggal részt vesz azokon a bizottsagi tGléseken, amelyek napirendjén az
ifjusagot éerintd kérdéseket targyalnak.

1.2 Vélemenyezi az ifjusagot érintd eléterjesztéseket.

1.3 Javaslatot tesz az ifjisagi vonatkozasu eléterjesztések véleményeztetésére.

1.4 Aktivan részt vesz az ifjusagot érintd dontés-elékészitesi folyamatokban.

2. Ismeri az ifjusagot érinté iigyeket az 6nkorméanyzati és minden egyéb szféraban
2.1 A bizottsagi liléseken képviseli az ifjusag érdekeit. '
2.2 Kapcsolatot tart az 6nkormanyzat képviselé-testiletének bizottsagaival.

2.3 Kapcsolatot tart az 6nkormanyzat ifjisagot érinté szakigazgatasi egységeivel,
munkatarsaival, intézményeivel és szervezeteivel (egyesiilet, alapitvany, kozhasznu
tarsasag stb.).

2.4 Ismeri és alkalmazza a gyermek és ifjusagi tertiletet érintd jogszabalyokat.

3. Ifjusagi koncepciot készit el _

3.1 Egyuttmiikodik, kapcsolatot tart az ifjusagi €s az 6nkormanyzati szfera mas tertletén
dolgozo6 szakemberekkel.

3.2 Ifjusagi helyzetelemzést készit, amelyben megfogalmazza az ifjusag helyi
lehetéségeit. : '

3.3 Részt vesz a dontés-elékészits folyamatokban, a cselekvesi alternativak
kidolgozasaban.

3.4 Az ifjusag érdekében helyben elérendé célrendszereket hataroz meg, és
0sszehangolja ezeket a helyi, a megyei, a regionalis és az orszagos folyamatokkal.
3.5 A feladatok megoldasahoz sziikséges feltételeket feltérképezi, és folyamatosan
figyelemmel kiséri azok biztositottsagat.

3.6 llletékességi terliletén kezdeményezi az ifjisagi parbeszéd forumainak,
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intézményeinek kialakitasat, koordinalja azok miikédését.

3.7 A helyi ifjusag lehetdségeinek fejlesztése érdekében redlis célokat, programokat,
kéréseket fogalmaz meg, és a megvaldsitashoz koltségvetést készit.

3.8 A feladatok megvalositasat ellenérzi.

4. Kapcsolatokat épit és szervez az ifjusagot érintd intézmények és civil szervezetek
kozott

4.1 Egyuttmikodik az illetékességi kérében miikéd6é minden olyan hivatalos szervezettel,
amelyek az ifjisag életével kapcsolatosak, vagy kapcsolatba hozhatok (gyermekjoléti
szolgalat, munkaiigyi k6zpont, ifjisagi informacios iroda, drogambulancia, rendérség stb.).
4.2 Ismeri a helyi (telepulési ifjusagi referens esetén a telepllési, megyei ifjusagi referens
esetén a megyei hataskérd) ifjusagi szervezetek munkajat, az ifjusagot segité egyesiletek
és az egyhazak ifjusag korében vegzett tevékenyseget.

4.3 Az ifjisaggal kapcsolatos 6nkormanyzati feladat atadasa esetén javaslatot tesz a
szerz6dés/egylttmiikodési megallapodas tervezetének szakmai tartalmi kereteit illetéen

4 .4 Az ifjusaggal kapcsolatos feladatok megoldasahoz 6nkéntes segitoket szervez.

4.5 Az informalis szervezédések (a jatszéterek, az ifjisagi klubok, a kdzteriiletek bandazé
tereit hasznalo fiatalok stb.) kérében kapcsolatokat keres és teremt, szamukra fejlesztési
programot készit ill. vezérel.

5. Tamogatja az ifjusag énszervezdédését

5.1 Informaciét szolgaltat.

5.2 Képzéseket, konferenciakat szervez, kezdeményezi a palyazati lehetdsegek intenziv
kihasznalasat, és szakmai tanacsadé segitséget nyujt.

5.3 Onkéntes, részfoglalkozasu vagy féallasu ifjisagsegité(k) alkalmazasat
kezdeményezi.

5.4 Részt vallal a csoportepito folyamatokban, konfiiktusokat kezel, ili. konfliktuskezelesi
ismereteket ad at.

6. Figyelemmel kiséri, kutatja az ifjusagi 6nszervezédéshez sziikséges tamogato
eréforrasokat :

6.1 Figyelemmel kiséri a nemzetkézi, az orszagos, a regionalis és a helyi palyazati
kiirasokat.

6.2 Palyazatot ir, vagy annak elkéeszitésében egyuttmikodik.

6.3 Palyazati kiirasra tesz javaslatot, elkésziti a kiiras tervezetét, és aktivan részt vesz a
palyazat valamennyi munkafazisaban.

7. Figyelemmel kiséri a gyermek és ifjisédgi jogok érvényesitését
7.1 Kiemelt figyelmet fordit az ENSZ gyermekek jogairdl szolé Egyezmeénye, a fiatalok
emberi és allampolgari jogainak, a gyermeki és diakjogok helyi érvényesuilésére.

8. Nemzetkozi kapcsolatokat fejleszt

8.1 Részt vesz a testvérvarosi, a hatarmenti, az EU-régios és altalaban a nemzetkdzi
ifjusagi kapcsolatok fejlesztésében, megismeri €s tamogatja az Eurdpai Unio
ifjlusagpolitikai koncepciodjat. '



BIATORBAGYI IFJUSAGPOLITIKAI KONCEPCIO CSELEKVESI TERVE

2015 - 2017

. . . . . o « < el « HATAR-
CEL AKTIVITAS, TEVEKENYSEG FELTETELEK, ESZKOZOK EROFORRAS SZUKSEGLET FELELOS D6
Ifjasdgi referens pozicié létrehoza- Ifjasagi referensnek egy iroda kialakitasa Onkormanyzat épiiletében. Onkormdny- 20,15'
sa zat marc.
1 db szamitogép, irdasztal stb.
Technikai hattér megteremtése, berendezése kb. 300.000 Ft/ egyszeti beru-
hazas
Ifjasagi referens éves fizetés: 2.506.037 teljes koltség/ év
Koézlekedés Onkormany- 2015
Ejszakai buszjarat elinditasa Szerz6dés egy céggel Kiadas: 2,5 M bevétel 1,5M/év | zat, Ifjusagi | ~ .7
maj.
referens
Hely
Hely kialakitasa, tervezés El6készités elinditasa 2015-
C(?hranyos kutatas, hogy milyen legyen a hely, Kutatis: 500eFt 2(),16.
mit szeretnek a fiatalok marc.
Targyalasok meginditasa egy kulturalt tamo- 2015-
gathat6 szérakozohelyrdl (Voros Pince?) 2016.




Pedagogiai  szakszolgalat felkoltoztetése az

egészséghazba, a jelenlegi helyen ujra teljes 1PIMFt az cgészseghdy kialakitd- ;)Itlkormany— 2015 jul.
heti nyitva tartast szolgaltatni az ifjusagnak. satd. :
Annak megvizsgalasa, hogy a Szabadsag ut 8.
cimrél elkoltozzon az egészséglgy, és ifjusagi 2016.
haz kialakitasa ott.
Drog, alkohol
I’(abltos’zerugy L Egy ezte'f(') Férum A meglévs szerepl6k ujboli megkeresése, a . . Ifjusagi  refe- 20,1.5' .
létrehozasa, drog prevencio ) i 1 Yoo Anyagi vonzata nincs. méj.- ju-
KEF életre hivasa, mkodtetése. rens i
(KEF) nius
Elettel tolteni meg a férumot, generalni a fo-
lyamatokat. Megkeresni mikodé projekteket, Ifjasagi  refe-
kapcsolatokat épiteni. Kortars segitok felkuta- rens
tasa, veluk kapcsolat kiépitése.
Prevencids el6adasok programok szervezése, Ifisioi  refe.
tajékoztatas kiszélesitése, mar ovodas korba re]ns & iFasio | 2015
cljuttatni, 500. 000 Ft s T e
Egy nagy drog prevencios konferencia szerve- 12,15’ 5 ’0 da
zése. OV
Szabadidé,
sport Szinvonalas koncertek a Faluhazban, lehetdleg 7 M forint kiadasi oldal. 3- 4 | Faluhdz. On | 2015 fo-
Szérakozas, szabadid§ eltoltés 2 havonta, vagy a tavaszi- nyari szezonban, : , ’ ,
e > ) M forint bevétel. kormanyzat lyamatos
ifjasagi korosztalynak célozva.
Szerz6dés a kozeli uszodak valamelyikével Onkorman 2015
Uszoda (Torokbalint, Budadrs, Herceghalom) s oda | 1- 2 M forint at any- aug '

egy buszjarat biztositasa, ennek el6készitése.




Onkormany-

Sportkoncepci6 Helyi sportkoncepci6 étrehozdsa, ifjlsigi kot | o 0o ig elkésaftése: 1,5MPe | zat,  Tfjtshgi | 2000
osztaly érdekeinek figyelembe vételével. dec.
referens
Lakas, csalad
, e Helyi lakaspolitikai koncepcié kialakitisa, tir- Wjdsigi refe-| )5,
Lakas csaladpolitika , . e rens, onkor-
gyalasa, kiemelt figyelemmel az ifjasagra. . dec.
manyzat.
Helyi tAmogatasi forma/k atnézése, hazassag, Pénziigyi keret létrehozasa, Onkormany- 2015.dec
gyermekvallalas tamogatasa. zat
Erkolesi, csaladi életre nevelés programsorozat
folytatasa, illetve az oktatasi intézményekben | _ . , Ifjasagi  refe- | 2015.
S s | Palyazat keretében.
beinditasa (0sszehangolva az Egészséges Bia- rens szept.
torbagyért programmal)
Informacio
i L ix . ... | Helyl tv megkeresése, internetes férumok indi- L
Helyi 1ﬁ,u,sag informaciéhoz jutésd- tasa (Facebook, honlap), s annak frissitése, | 150.000 Ft honlap dija Ijtsdgi ~ refe- 2015.dec.
nak segitése. iy rens
tartalommal megtoltése.
Viarostinnepen a testvérvarosi kapcsolatok L
o ko cd Y Y PP L . Ifjasagi  refe- | 2015-
Testvérvarosi kapcsolatok apolasa | 4polasa, a testvérvarosi ifjusaggal kapcsolatépi- | Kapcsolat, utazas: 500eFt rens 2016
tés.
Oktatas
Helyi iskolakbél tovabb tanulasi iranyok vizs- Ifisiol  refe.
Helyi kozépiskola tervezés galata, helyi igények felmérése kozépiskola te- re];llssag 1 2016 dec.

kintetében.




Palyaorientacios tanacsadas az iskolaban. Elin- | Tanacsadé  szakember,  dija: | Ifjusagi refe- | 2015.
ditas, makodtetés. 300eFt rens, iskola szept.
Munkahely,
munka e e , v s . . i
Munkavallalas, kizésségi szolgalat Isko}la’l koz?ssegl sz/olgalat' le’het(?sege‘mek ki- Onkormany- 2015,
alakitasa az 6nkormanyzat intézményeiben. zat
Helyi kozép és nagyvallalatoknal gyakornoki, . )
gyakorlati helyek kialakitasanak Osztonzése. ZOItlkormany— 2016.
Helyi vallalkozékkal kapcsolat felvétele. 2
Megal%apoda§ letreh(’)zasa a '1'\/[1}nkaugyl I‘{oz’— Onkormany- | 2015.
pont és az Onkormanyzat kozott, a helyi pa- Jat dec
lyakezd6 munkanélkiliek érdekében. '
Civil szerveze-
tek Civil szervezetek ismertebbé tétele, Az ifjlsigi kozossegl‘ terberi 2 civil szerveze: . ., | 2015-
\ teknek bemutatkozasi lehet&séget biztositani, Ifjasagsegitd
bemutatasa D . 2016
hogy a fiatalok meg tudjak ismerni azokat.
. " , Ifjusagi  refe-
Civil s/zerveze’te/k segitése, a bemutatkozo Palyazati keret. rens, Civil | 2016.
anyag létrehozasaban.
szervezetek
Cssle!wés,i terv Az ifjusagi referens vezetésével, a partnerszer-
felillvizsgalata | jelen cselekvési terv feliilvizsgala- | vezetek bevonasaval a koncepcioban és a cse- Ifjusagi  refe- 2017 ian
ta. lekvési tervben lévok felilvizsgalata, javaslat rens Jan.

készitése a 2017-18-as évre.
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