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A Faluhaz és Karik6 Janos Konyvtar szervezeti és miikodési
szabalyzatanak médositasarol

A Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Kézmiivelédési, Ifjusagi
és Sport Bizottsaga 1/2012.(10.16) KISB szamu hatarozataval atruhazott
hatédskdrében jévahagyta a Biatorbagyi Faluhaz Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatat.

Az Intézmény oOnkormanyzati fenntartas alatt all, igy a 368/2011 (XI1.31.)
Kormanyrendelet szerint latja el a gazdalkodassal, ellenérzési adatszolgaltatassal és
beszamolassal kapcsolatos feladatait.

A Faluhaz SZMSZ-e jelenleg nem tartalmazza az intézmény fellgyeletére és

ellendrzésére vonatkozé elbirasokat, emiatt valt szikségessé annak médositasa - a
rendelkez6 rendelet elbirasait szem el6tt tartva - az alabbiak szerint:

3. Az intézmény felligyelete, ellendrzése

a) Mikodési fellgyeletet és ellendrzést ellatja: Biatorbagy Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete.

b) A belsé ellendri feladatokat ellatja: Biatorbagy Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete altal belsé ellenéri
feladatokkal megbizott szakember. A belsd ellenérzés az éves
ellendrzési terv alapjan torténik.

C) Az intézmény szakmai és torvényességi ellenérzését ellatja a
jogszabalyban nevesitett, mikoédési engedélyt kiado hivatal,
hatdsag.”

A moédositas az SZMSZ IV. fejezet 8. pontjaban kerll meghatarozasra.
A muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasokrol és a kozmuivelddésrél

sz016 1997. évi CXL torvény 68. § (1) bekezdése szerint a fenntarté az e térvényben
foglaltak alapjan meghatarozza a konyvtar feladatait és hasznalati szabalyzatat,



kiadja alapito okiratat, jovahagyja szervezeti és mikodési szabalyzatat. Ugyanezen
torvény 78. § (5) bekezdés b) pontja szerint kiadja az altala fenntartott
kézmivel6dési intézmény alapitd okiratat, mikddési engedélyét, jovahagyja,
szervezeti és miikddési szabalyzatat, éves munkatervét és koltségvetését, biztositja
a feladatok ellatdsdhoz és a kdzdsségi szintér, illetve kdzmivelédési intézmény
fenntartasahoz szikséges, e torvény szerinti szervezeti, személyi, szakképzettségi
és targyi feltételeket.

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete 47/2014. (111.27.) hatarozataval
dontott a Biatorbagyi Faluhaz alapitd okiratanak moédositasardl. Az alapitd okirat
modositasaval Osszhangban szikséges a Faluhaz és Karik6 Janos Konyvtar
szervezeti és mikodési szabalyzatanak mdédositasa is.

A Faluhaz és Kariké Janos Konyvtar médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szervezeti és miikddési szabalyzatat az eléterjesztés melléklete tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztésben foglaltakat targyalja meg és
atruhazott hataskdrben hozza meg dontését.

Biatorbagy, 2014. aprilis 17.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester
Melléklet:

Faluhaz és Karik6é Janos Kényvtar szervezeti és miikddési szabalyzat médositasa
Faluhaz és Kariké Janos Konyvtar szervezeti és miikddési szabalyzat-tervezete egységes
szerkezetben

El6készitésben résztvevok:
Osszeadllitotta: Lengyel Anita Felels: Dr. Révész Zoltan, Szervezési Osztaly vezetsje




A Faluhaz és Kariké Janos Konyvtar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

moédositasa

A Faluhaz és Kariké Janos ( tovabbiakban: Intézmény) Szervezeti és Mikdodési
Szabalyzatat (tovabbiakban: SZMSZ) a jelen okirat az alabbi részeiben moédositja
illetve egésziti ki.

1. Az SZMSZ cimében az Intézmény elnevezése a 47/2014. (lll. 27.) hatarozattal
elfogadott alapité okirat szerint Faluhaz és Kariké Janos Kényvtarra médosul.

2. Az SZMSZ tartalomjegyzékének IV. AZ INTEZMENY GAZDALKODASI
RENDJE fejezet ,8. Az intézmény felligyelete és ellenbrzése” ponttal egészll
ki.

3. Az SZMSZ I. ALTALANOS RENDELKEZESEK SZERKEZETI FELEPITESE
cim( fejezetben moddositasra kerilt az Intézmény neve, tovabba az
alaptevékenységi szamok helyett szakagazati szamok és kormanyzati

funkcidk keriltek - az alapité okiratban foglaltakkal 0&sszhangban-
feltiintetésre, ennek megfeleléen az SZMSZ érintett részei az alabbiak szerint
modosulnak:

Szakagazat szama:

910110 Kbézmdvelbdési intézmények tevékenysége

Kormanyzati funkciok:
082042 Kényvtari allomény gyarapitasa, nyilvantartasa
082044 Koényvtari szolgaltatasok

082064 Mudzeumi k6zmiivel6dési, k6zénségkapcsolati tevékenység
082091 Kbézmiivel6dés- kbzbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
082090 Kézmlvelbdés — hagyomanyos kbzbsségi kulturalis értékek gondozasa

4. Az SZMSZ |. ALTALANOS RENDELKEZESEK SZERKEZET| FELEPETESE
cimii fejezetbdl torlésre keriltek a Kiegészit6 tevékenységek szakfeladatai.

5. Az SZMSZ IV. AZ INTEZMENY GAZDALKODASI RENDJE fejezet egy
tovabbi ponttal egészul ki az alabbiak szerint:

8. Az intézmény feliigyelete, ellenérzése

a) Miikédési feliigyeletet és ellen6rzést ellatja: Biatorbagy Varos
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete.

b) A belsé ellenéri feladatokat ellatja: Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak
Képviselb-testiilete altal belsé ellendri feladatokkal megbizott szakember. A belsé
ellendrzés az éves ellendrzési terv alapjan torténik.

c) Az intézmény szakmai és térvényességi ellenbrzését ellatja a jogszabalyban
nevesitett, mikédeési engedélyt kiado hivatal, hatbésag.



6. Az SZMSZ 1. szamu melléklete az Intézmény alapitd okiratanak médositasara
tekintettel az alabbiak szerint médosul:

1. | Az intézmény neve: Faluhaz és Karik6 Janos Kényvtar
2. | Torzskonyvi azonositdja: 650155
3. | Adészama: 16794539-2-13
4. | Székhelye: 2051. Biatorbagy, Baross G. u. 1.
5. | Telephelye: Kbzbsségi Haz
6. | Telephely cime: 2051. Biatorbagy, F6 u. 94.
7. | Intézményegysége: Karik6 Janos Koényvtar
8 Intézményegység 2051. Biatorbagy, Szabadséag ut 3.
" | székhelye:
9 Az intézmény alapitéja: Biatorbagy Nagykdzség Onkormanyzata
' 2051 Biatorbagy, Baross G. u. 2/A
10. | Az alapitas ideje: 1992.
P - Biatorbagy Varos Onkormanyzata,
11.| Az intézmény fenntartoja: | 55 Bia%)/rbégy, Baross . . 2IA
12 Az intézmény iranyité és | Biatorbagy Varos Képvisel6-testilete,
' | feliigyeleti szerve 2051 Biatorbagy, Baross G. u. 2/A
13 Az intézmény miikodési | Biatorbagy Varos kdzigazgatasi teriilete
' | terilete:
14. | Az intézmény jogallasa: Onall6 jogi személy
15. Tam9gato . tevekenységet Biatorbagy Varos Polgarmesteri Hivatala
ellaté szerv:
Jogszabalyban A muzedlis intézményekrdl, nyilvanos
meghatarozott kozfeladata: | konyvtari ellatasrél és a kdzmivel&désrél
16. sz06l6 1997. évi CXL. térvény 64 § és 76 §
alapjan végzett kdzmiivel6dési tevékenyseég,
konyvtari tevékenység
1.
17. | Szakégazat szama: ?;V?kl,?\ysége Kézmivelddési intézmények
082042 Konyvtari allomany gyarapitasa,
nyilvantartasa
082044  Konyvtéri szolgaltatdsok
082064 Muzeumi kézmdivel6dési,
18. | Kormanyzati funkciok: kézdnségkapcsolati tevékenység
082091  Kdézmiivel6dés — kbdzdsségi és
tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092  Kozmdivel6dés — hagyomanyos
k6ézbsségi kulturalis értékek gondozésa
19 Ellathato vallalkozasok | Az intézmény vallalkozasi tevékenységet

kore, mértéke:

nem folytathat.




A fenntarto altal hasznalatba adott
Székhely:2051 Biatorbagy, Baross
Gabor utca 1.

1518/18 hrsz. alatti ingatlan

A feladat ellatasat szolgalé Intézményegység székhelye: 2051.

20. | vagyon: Biatorbagy, Szabadsag ut 3.

478 hrsz. alatti ingatlan

Telephely:2051. Biatorbagy, F6 utca

94

1895 hrsz. alatti ingatlan

A hasznalatba adott | Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak
21. | vagyon feletti rendelkezési | hatalyos vagyonrendelete szerint

jog:

Az igazgatét nyilvanos palyazati eljarasban
Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6-testilete nevezi ki hatarozott
idére. Az egyéb munkaltatéi jogokat
Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak
polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény vezetdjének
22. | kinevezési rendje:

2.

A fenntarto altal kinevezett intézményvezet6

Az intézmény képviseletére képviseli az intézményt, és gyakorolja a

23. ‘0g0sultak: kiadmanyozasi  jogkért. Akadalyoztatasa
109 ' esetén az SZMSZ rendelkezései szerint kell
eljarni.
A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992.
P o | €vi XXX,  térvény alapjan létesitett
24. Az mtezmen’yl.)(.an dPIgozok kozalkalmazotti jogviszony, munka
foglalkoztatasi jogviszonya B VEnVke : e
orvénykonyve szerint létesitett
munkaviszony, szerz8déses jogviszony.
o5 Az intézmény | Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett
" | megsziintetése: esetekben az alapit6 jogosult megszintetni.

7. A Faluhaz és Karikdé Janos Koényvtar szervezeti és miikddési szabalyzatanak
modositasokkal, kiegészitésekkel nem érintett részei tovabbra is hatalyban
maradnak.

8. A jelen moddosité okiratot jovahagyé hatarozat szama: .......... 12014.(1V:22.)
KISB szamu hatarozata

Biatorbagy, 2014. aprilis ...




Hatarozati Javaslat

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Koézmiivel6dési, Ifjusagi és Sport Bizottsaga
...[2014.(IvV.22.) KISB szdmu hatarozata

A Faluhaz és Kariko6 Janos szervezeti és miikodési szabalyzatanak
modositasarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Kdzmiivelédési, Ifjusagi és
Sport Bizottsdga Biatorbagy Varos Onkormanyzata szervezeti és mikddési
szabalyzatardl szo6l6 3/2011.(02.25.) 6nkormanyzati rendeletének 1/A mellékletében
foglalt atruhazott hataskdérében jovahagyja a Faluhaz és Kariké Janos Konyvtar
szervezeti és mikodési szabalyzatanak médositasat.

A modositdsokkal egységes szerkezetli szervezeti és miikddési szabalyzatot a
hatarozat melléklete tartalmazza.

Hataridé:
Felelés: Polgarmester

Varga Laszlo
Kdzmiivelbdési, Ifjusagi és Sport Bizottsag elndke



Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

BIATORBAGYI FALUHAZ ES KARIKO JANOS
KONYVTAR

2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 1.

‘ Egységes szerkezetben
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Hatdlyos: a fenntartéi jévahagyds napjatél

| Ajévihagyé hatirozat széma: ......1//20142012.(1V.2210.16) KISB szdmu hatarozata

Szadvariné Kiss Maria
igazgaté
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A médositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat szerint, melyet az 1. sz. melléklet
tartalmaz.

Hatdrozat: 47/2014429/2042. (111.2766-2%.)-Ohsz

| Azintézmény neve: Biatorbagyt Faluhdz és Kariké Janos Kényvtar
Torzskonyvi azonosftéja: 650155
Adészdma: 16794539 -2-13
Székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 1.
| Intézményegysége: BiatorbagyiFaluhdz Kariké Janos Konyvtara
Intézményegység székhelye: 2051 Biatorbagy, Szabadség ut 3.
| Telephelye: 2051 Biatorbagy, F6 ut 94. (Kozosségi Haz)
Alapfeva: 1992.
Alapftéja: Biatorbagy Nagykozség Onkorményzata
2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/A
Fenntarté szerve: Biatorbagy Varos Onkormanyzata
2051 Biatorbdagy, Baross Gdbor utca 2/A
Iranyfté és felligyeleti szerve: Biatorbdgy Varos Képvisel5-testiilete
Mikodési teriilete: Biatorbdgy vdros kozigazgatasi teriilete
Jogéllasa: Onallé jogi személy
Gazdélkodéi besorolasa: Pénzigyi gazdélkoddi feladatait a

munkamegosztasra vonatkozé egyuttmiikodési megallapodds alapjan Biatorbdgy Varos
Polgarmesteri Hivatala latja el.

Besorolas a tevékenység jellege alapjan:
Kozszolgéltatd

Besorolas a kozszolgaltaté szerv fajtdja alapjan:
Kozintézmény

Az intézményben dolgozék foglalkoztatési jogviszonya:
A kozalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 1992. évi XXXIII.  torvény alapjan [étesitett
kozalkalmazotti jogviszony, munka torvénykonyve szerint létesitett szerz6déses jogviszony.

Tdmogaté tevékenységet ellaté szerv:
Biatorbdgy Véaros Polgarmesteri Hivatala

Jogszabdalyban meghatarozott kozfeladata:
A muzedlis intézményekrd|, nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmdivel 6désrdl sz616 1997.
| évi CXL torvény 64.§. és 76.§. -alapjan végzett kdzmivel6dési és konyvtari tevékenység.

Alaptevékenységi-Sszakdgazat szdma:

910110900400 Kozmlivelddési intézmények tevékenységeMiivé i létesiemé

Korményzati funkciék: Alaptevékenység:

0820429004001 Konyvtari allomdny gyarapitdsa, nyilvintartdsakeleurdhs—misoroks
. Lidhics .

082044940424+  Konyvtdri szolgaltatdsokélemény-gyarapitasanytvéntartdsa

082064




Muzeumi+—— Fo,rméz,ott: Nincs felsorolds vagy
szamozas

94—94—2%—4—Keﬁweaﬁ—5i¢e#ga-l—eaeasek082091

0820909165021 Kézmvel8dés — hagyomdnyos kozosséei kulturdlis értékek sondozdsat

Villalkozasi tevékenységek:
A koltségvetési szerv; véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény vezet6jének kinevezési rendje:
Az  igazgatét nyilvdnos  palydzati  eljdrdsban  Biatorbdgy Varos
Onkorményzatanak KépviselS-testiilete nevezi ki hatdrozott idére. Az egyéb
munkaltatéi jogokat Biatorbdgy Varos Onkormanyzatdnak polgdrmestere
gyakorolja.

A koltségvetési szerv megsziintetése:
Az intézményt a jogszabaly 4ltal nevesitett esetekben az alapité jogosult
megsziintetni.



A koltségvetési szerv feladatellatast szolgdlé onkormanyzati és sajat vagyon



A fenntartd éltal haszndlatba adott ingatlanok:
1. Székhely:
2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 1.
1518/18 hrsz. alatti ingatlan

2. Intézményegység székhelye:

2051 Biatorbagy, Szabadsag ut 3.

478 hrsz. alatti ingatlan

3. Telephely:

2051 Biatorbagy, F6 ut 94.

1895 hrsz. alatti ingatlan

Vagyonmérleg szerinti eszk6zok, egyéb materidlis javak.

A haszndlatba adott vagyon feletti rendelkezési jog:

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak hatalyos vagyonrendelete szerint.
Il. SZERVEZETI FELEPITES

Kozalkalmazotti jogviszonyban biztositott stdtuszok szdma Gsszesen 12 f6.
BiaterbégyiA Faluhaz kézalkalmazottai
1 f6 igazgatd, kozmiivel 6dési szakember I.
1 f6 igazgatShelyettes, kozmiivel6dési szakember 1.
2 f6 kézmvel 6dési szakember.
1 f6 gazdasdagi ugyintéz6
1 f6 mUszaki technikus
1 f6 gondnok, karbantarté
3 {6 takarité
‘ Biatorbégyt Faluhdz Kariké Janos Konyvtéra kozalkalmazottai
1 f6 intézményegység-vezetd, konyvtaros
1 f6 konyvtéros

1 f6 takarité (részmunkaidés foglalkoztatott 4 6ras munkaidében)



Az intézményiranyitas szerkezete:

IGAZGATO

magasabb vezetd

| .

-

Gazdasagi tigyintéz0

Igazgatohelyettes (8 6ra)
x kézmiivelddési \
Intézmenyegység- szakembc}r (86ra) \/ - )
vezetd : w Miszaki alkalmazottak
konyvtaros (86ra) Technikus (8 o6ra)

Gondnok (8 ora)

Kozmiiveladési
ozmuvelodesi Takaritok (3x8 6ra)

szakemberek (2x80ra)

v
Koényvtaros
(8 ora)

l

Takarito
(4 ora)

1. Az intézmény vezet6je: igazgatd

Jogélldsa: Az igazgaté egyszemélyi felel6s vezet§. Kozalkalmazotti jogviszonyban a
magasabb vezet6i megbizasat és személyét érinté munkaltatéi jogkort az intézmény
feltigyeleti szerve, Biatorbagy Varos Képvisels-testiilete gyakorolja (felmentés, kinevezés és
fegyelmi jogkor), az egyéb munkdltatdi jogok Biatorbdgy Varos polgarmesterének jogkorébe
tartoznak.

Feladatkére:

- Feladata az intézmény tervszer(i és rendeltetésszer(i tevékenységének biztositasa, az
intézményi szervezeti egységek munkdjdnak 6sszehangolasa.

- Gondoskodik a koltségvetési szerv éves koltségvetésének és munkatervének, valamint
munkatervi beszamoldjanak elkészitésérél, végrehajtdsdrdl, sziikség szerint
maodositasardl.

- A koltségvetési szerv koltségvetési keretei kozott gondoskodik a miikodéséhez
sziikséges belsé személyi és infrastrukturdlis feltételekrdl.

- Képviseli a koltségvetési szervet harmadik személyekkel szemben; mds személyek
részére képviseleti jogot adhat a jelen Szervezeti és Mt(ikodési Szabalyzatban
meghatdrozottak szerint.

- A jogszabdlyban meghatarozottak szerint gyakorolja a kotelezettségvallaldsi és
utalvanyozasi jogot.

- Gondoskodik a koltségvetési szervet érint6 jogszabdlyi és az irdnyité szerv dltal
hozott rendelkezéseknek az érdekeltekkel torténé megismertetésérél.

- lIrdnyitja, ellendrzi az intézmény szervezeti egységeinek a munkajat.



Gondoskodik a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetSi ellenbrzés
megvaldsitasardl.

Kialakitja az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdt. Gondoskodik a jelen
SZMSZ mellékletét képezé szabdlyzatok elkészitésérdl, végrehajtdsardl, és sziikség
szerinti médositasardl.

Kapcsolatot tart allami, onkormanyzati szervekkel és intézményekkel, orszagos,
megyei szakmai szervezetekkel, biztositja az intézmény és a helyi civil szervezetek,
egyhdzak kozotti egytittm(ikodés feltételeit.

Meghatdrozza az igazgatéhelyettes és az intézményegység vezet6 feladatait,
beszdmoldsuk rendjét, az éves munkatervben kijeloli a szakalkalmazottak fébb
felel8sségi korét.

Munkdltatéi jogokat gyakorol a koltségvetési szerv részére biztositott statuszok
betoltésekor.

Elldtja tovabba azon feladatokat, amelyeket jogszabdly a hatdskorébe utal.

Hatéskore:

Dont minden olyan tigyben, amelyet jogszabdly nem utal mds hataskorébe.

Az intézmény valamennyi dolgozdja, alkalmazottja tekintetében gyakorolja a
munkaltatdi jogkdroket.

Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat, és jogokat szerezhet.

Jogosult minden intézményi lgyben a vezetSket és a munkatarsakat utasitani.
Utalvanyozési és kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

Dontésre el6késziti a koltségvetési szerv tevékenységével kapcsolatos kozéptavi
stratégiai terveket, kijeloli a szakmai prioritdsokat.

- Meghatdrozza - a hatalyos jogszabalyok keretei kozott a koltségvetési szerv
fejlesztési koncepcidjat.

Javaslatot tesz az intézményt érinté jelentds fejlesztésekre vonatkozdan.

Dont a koltségvetési szerv drpolitikdjanak meghatarozasardl.

Az adott jogszabalyi kereteken belil dont a koltségvetési szerv human eréforrés
gazddlkoddasardl, ha sziikséges, javaslatot tesz az atalakitdsra.

Az igazgaté rendezvények alkalmaval intézkedési jogkorét (a munkaltatédi és
gazddlkodasi jogositvanyok kivételével) dtadhatja az tigyeletes felel6s munkatarsnak.
Ennek rendjérél az SZMSZ rendelkezik.

Javasolhatja a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat médositasat.

Felel8s:

Az intézmény Alapité Okiratdban elrendelt feladatok megvaldsitdsdért.

Az intézmény kezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszer(i hasznalatdért.

Az Alapité Okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld elldtasaért.

Az elldtott gazdalkoddsi feladatok végrehajtasdért, az elSiranyzatok feletti
felugyeletért, azok felhaszndldsdért, valamint valamennyi kotelezettségvallalds
elvégzéséért.

A tervezési, beszdmoldsi és informdcié szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért.

A belsé ellenérzés megszervezéséért és miikodéséért.

A munka-, baleset-, vagyon- és tlizvédelmi feladatok ellatdsdért.

Felel a gazdalkodassal 6sszefiiggs feladatok ellatasaért az Allamhéztartasrél sz616
torvény vonatkozé paragrafusai alapjdn megkotott feladat-ellatdsi megdllapodas
szerint.

2. A helyettes(tés rendje
Az igazgatdt akaddlyoztatdsa esetén az igazgatShelyettes helyettesiti.



Az intézményen bellili helyettesitésrél, atcsoportositasrél a Munka Torvénykonyve és a KJT-
ben el6irtak figyelembevételével az igazgaté dont.

Az igazgatdt - egyéb igazgatdi rendelkezés hidnydban - tavolléte esetén az igazgatShelyettes,
annak akaddlyoztatdsa esetén a legmagasabb besoroldst (1. végzettség, 2. szolgalati id6
mvel§désszervezd helyettesiti. A szakmai teljesités ellenjegyzését a fentiek szerint l4tjdk el.

3. Igazgatbhelyettes, kzm(vel6dési szakember .

Jogallasa: Kozalkalmazotti jogviszony keretei kozott a koltségvetési szerv igazgatdja nevezi
ki. Kinevezéséhez egyetemi-féiskolai szintli szakirdnyt végzettség, vagy nem szakirdnyd
fels6fokt végzettség és a szakképzésben szerzett felséfoki kozmiivel6dési szakképesités,
valamint kiemelkedé szinvonalt szakmai gyakorlat sziikséges. Munkdjat kozvetlenil az
igazgaté irdnyitdsa alatt végzi.

Feladatai:
— Azigazgatd tartds tavollétében az intézményt felel8s vezetSként irdnyitja.

— Kozrem(kodik az éves koltségvetési javaslat el6készitésében, a munkaterv
Osszedllitdsaban, a szerz6dések megkotésében, a propaganda munkdlataiban.

— Kozrem(kodik a vérosi tinnepségek el8készitésében és lebonyolitdsdban. A lakossdg
igényeire, szlikségleteire épitett, differencialt komplex kézmdvel6dési programokat
valésit meg, melyben figyelembe veszi az egyének, csoportok, rétegek valés érdekeit
és elvdrasait.

— A szakmai terv itemezett végrehajtdsa és ellendrzése céljabdl az igazgatd tavolléte
esetén munkatarsi értekezleteket tart.

— Tevékenysége soran koordindlja az intézmény személyi, tdrgyi feltételeit és
lehet8ségeit, biztositja a munkdk megfelel$ elosztdsat.

— Osszehangolja a havi programokat, elemzi és értékeli az intézmény miivels, neveld,
szolgaltato tevékenységét.

— Nyilvdntartja a havi miisorba felvett rendezvényeket, foglalkozdsokat és ezek terem-,
eszkoz-, személyi igényeit.

— Tanulmanyozza a kdzmtivel6désben, az orszdg mtivel6dési otthonaiban megvalésulé
szakmai kezdeményezéseket, a szerzett informacidkat feldolgozza és adaptdlja az
intézmény tevékenységébe.

— A faluhdzi szakfeladatot érint6 pélydzati lehetSségeket figyelemmel kiséri, részt vallal
a palyazatok elkészitésében.

— Javaslatot tesz a szakmai munka fejlesztésére, a hatékony munkaeré-gazdalkodasra.

Hataskore:

A koltségvetési szerv vezetSjétsl kapott felhatalmazds alapjan meghatdrozott esetekben
képviseleti, kiadmanyozasi és utasitdsi jogkorrel rendelkezik.

Felel6s:

A hatdskorébe utalt feladatok maradéktalan elvégzéséért, a vonatkozé jogszabdlyok
betartdsdért és betartatdsdért. Az igazgatd tartds akaddlyoztatdsa esetén felel§ssége az
igazgatééval azonos.

4.Intézményegység-vezets, konyvtiros

Jogéllasa: Kozalkalmazotti jogviszony keretei kozott a koltségvetési szerv igazgatdja nevezi
ki. Kinevezéséhez egyetemi-f6iskolai szintl szakirdnyd végzettség, valamint kiemelkedd
szinvonald szakmai gyakorlat sziikséges. Munkajat kozvetlenil az igazgaté irdnyitdsa alatt
végzi, a koltségvetési szerv intézményegységének felel6s szakmai vezetdje.



Feladatkore:

— Kozrem(kodik a konyvtari  intézményegység éves koltségvetési javaslatdnak
el6készitésében,

— a munkaterv 9sszedllitdsaban.

— Tevékenysége sordan koordindlja az intézményegység személyi, térgyi feltételeit és
lehet8ségeit, biztositja a munkdk megfelel$ elosztdsat.

— Osszehangolja a kényvtar havi programjait, elemzi és értékeli az intézmény szakmai-
szolgéltaté tevékenységét.

— Részt vesz a konyvtdr dokumentumokat gy(ijté, megérzé, gondozd, feltdiré munkajaban.

— Részt vesz az intézményi marketing és PR munkdban, a m(vel6dési hazi és konyvtari
tevékenység kapcsolatanak erésitésében.

— Olvasészolgalati munkat végez, konyvtari érakat tart.

— Az intézményegységet érinté palydzati lehet&ségeket felkutatja, gondoskodik a
pélydzatok elkészitésérdl.

Hataskore:

— Az intézményegységre vonatkozéan a koltségvetési szerv vezetSjétl kapott
felhatalmazds alapjan meghatarozott esetekben képviseleti jogkorrel rendelkezik.

Felel8s:

— A tervszer(  gyljteményfejlesztésért, az intézményegység koltségvetésének
teljesitéséért, szakmai beszdmoldjaért, az intézményegység vagyonkezeléséért, az
intézmény SZMSZ-e valamint a Konyvtdrhaszndlati Szabdlyzat és mellékletei
betartdsdért és betartatasaért.

5. Kézm(ivel 6dési szakember

Jogéllas: Kozalkalmazotti jogviszony keretei kozott a koltségvetési szerv igazgatdja nevezi ki.
Kinevezéséhez sziikséges egyetemi-f6iskolai szintli szakirdnyd végzettség, vagy nem
szakiranyd fels6fokd végzettség és a szakképzésben szerzett fels6fokd kozmiivel8dési
szakképesités vagy fels6fokt végzettség kétharmados abszolvaltsdga, vagy kozépfoku
szakirdnyu végzettség.

Feladata:

— Az intézmény szdmadra el&irt kozmiivel§dési feladatok szakmai lebontdsa, a konkrét
tevékenység megfogalmazdsa, megtervezése, el6készitése és a munkatervben valé
rogzitése, valamint megvaldsitasa, figyelembe véve a varos kulturdlis, kozm(vel 6dési
életének és az intézmény miikodésének eddigi hagyomdnyait is.

— A lakossag igényeire, sziikségleteire épitett, differencidlt komplex kozmtivel6dési
programokat valdsit meg, melyben figyelembe veszi az egyének, csoportok, rétegek
valds érdekeit és elvardsait.

— Elkésziti az intézmény éves kidllitasi tervét és gondozza a hozzajuk kapcsolédé
rendezvényeket.

— Segit a kiilonbozé kiscsoportok (szakkorok, klubok, tanfolyamok, amatér mivészeti
csoportok) méikodési rendjét és biztositja azok zavartalan munkajdnak feltételeit.

— Gondoskodik a nyilvantartdsok vezetésérél és megdrzésérdl, az éves statisztikai
jelentés elkészitésérol.

— Tanulmdnyozza a kézm(vel6désben, az orszag mivel&dési otthonaiban megvalé6sulé
szakmai kezdeményezéseket, a szerzett informdcidkat feldolgozza és adaptélja az
intézmény tevékenységébe.

— Ellatja a kozonségszervezéssel kapcsolatos feladatokat.

— Szervezi és propagdlja az intézmény rendezvényeit, biztositja azok tdrgyi, technikai
feltételeit.



Gondoskodik a latogatdi igények megismerésérél, Osszegy(jti és hasznositdsra

javasolja az intézmény rendezvényeird| kialakult véleményeket, javaslatokat.
Projektterveket, a rendezvények lebonyolitdsa el6tt rendezvénylapokat készit,
gondoskodik a hozzatartozé propagandaanyagok idébeni elkésziilésérdl.

Apolja a kozonségkapcsolatokat, marketing tevékenységet folytat.

Kapcsolatot tart a kulturdlis szféra vérosi civil szervezeteivel, kozosségeivel,
munkdjukhoz szakmai tdmogatast nyujt, tandcsaddast biztosit konkrét igények
alapjan.

Keresi a propaganda, a tdjékoztatds Uj lehet8ségeit, miikodteti az intézmény
honlapjat.

Figyelemmel kiséri a vonatkozé pélydzatokat, elkésziti és nyilvantartja azokat.
Biztositja a kiilsé szervek intézményen beliili rendezvényeinek sikeres megvaldsitdsat,
gondozza a terembérleteket.

Idében elkiildi az intézmény miikodésével kapcsolatos bejelentéseket a rendérséghez
és a tlizoltésaghoz, elldtja a szerzdi joggal kapcsolatos feladatokat.

A rendezvények el6tt gondoskodik a helyiségek megfelel6 berendezésérdl, a
rendezvények mUszaki, technikai kiszolgaldsérdl.

6. Konyvtaros

Jogadllas: Kozalkalmazotti jogviszony keretei kozott a koltségvetési szerv igazgatdja nevezi ki.
Kinevezéséhez sziikséges egyetemi-féiskolai szintl szakirdnyl végzettség, vagy nem
szakirdnyu felséfokd végzettség és a szakképzésben szerzett szakképesités vagy szakirdnyu
kozépfoku végzettség.

Feladata:

Feladata az allomanygyarapitds és feltdrds, gondozds, az adllomdny szamitégépes
rendszerre torténd felvitele.

Részt vesz a teljes dllomanyra vonatkozé raktdrozdsi és az dallomanyvédelmi
munkéban.

Elvégzi az olvasészolgélati teendbket.

Ellatja a helyismereti gy(ijtemény gondozésit, felkutatja a forrdsokat, beszerzés utan
gondoskodik azok dllomanyba vételérdl, feldolgozasardl, megismertetésérdl.

Az dllomanygondozds terén kiemelt feladata a gyermek konyvtdri részleg
dokumentumainak gondozasa, javaslatok készitése a fejlesztésre.

Konyvtari érakat tart, tajékoztat a konyvtar dokumentumairdl és szolgaltatdsairdl, a
konyvtari rendszer dokumentumairdl és szolgaltatdsairdl, a faluhdzi programokrdl.

Figyelemmel kiséri a szakterllet palyazati lehet&ségeit, részt vesz a pdlydzatok
elkészitésében.

7.Ugyviteli feladatkoér: Gazdasagi iigyintéz8

Jogéllasa: Kozalkalmazotti jogviszony keretei kozott a koltségvetési szerv igazgatdja nevezi
ki. Munkdjat kozvetlenul az igazgatd irdnyitdsdval végzi. Alkalmazési feltétel: legaldbb
szakiranyd kozépiskolai végzettség

Feladata:

Ellatja az intézmény gazdasdgi, tigyviteli és munkatigyi adminisztraciés feladatait.

A szakmai munka gazdasagi, pénzligyi, munkatligyi eszkbzokkel torténé szolgélata.
Feladata a pénz- és pénztirkezelés, pénztdrellenbrzés, jegyeladds, irodaszer- és
anyaggazdalkodds, készletnyilvdntartas.

Folyamatosan tdjékozédik a pénziigyi-gazddlkodasi jogszabdlyok valtozdsairdl,
rendszeres kapcsolatot tart Biatorbdgy Varos Polgdrmesteri Hivatala Pénziigyi
Osztalyaval.



— Részt vesz a koltségvetési, gazdasagi beszdmoldk elSkészitésében, a vezetdi belsd

ellenérzésben, a gazdalkoddsi szabalyzatok elkészitésében.
Hataskore:

— Koteles a hozzarendelt koltségvetési szerv gazdalkoddsat és ligyvitelét érinté minden
olyan intézkedéssel, dontéssel szemben ellenvéleményt nyilvanitani, illetve a dontés
mdodositdsdig vagy visszavondsdig a végrehajtast felfiiggeszteni, amely a jogszabadlyi
és egyéb el6irdsoknak nem felel meg.

— Gondoskodik a bizonylati fegyelem betartasardl, a leltdrozas, selejtezés el6irdsoknak
megfelel& lebonyolitdsardl, a koltségvetési és pénziigyi beszdmoldk valédisagardl

8.M(szaki, technikai feladatkorok:
8.1.Technikus
Jogéllasa: Kozalkalmazotti jogviszony keretei kozott a koltségvetési szerv igazgatdja nevezi
ki. Munkdjat az igazgaté helyettes irdnyitasa alatt, a szakmai kollégdkkal konzultalva végzi.
Alkalmazasi feltétel: legaldbb kozépfoku végzettség, és a hangositds terén szerzett gyakorlat.
Feladatai:
— Feladata az intézmény egészének, épuleteinek, miuiszaki-technikai kiszolgéldsa,
eszkozeinek folyamatos mikodtetése.
— Gondoskodik a hang- fénytechnikai berendezések allapotanak megévasardl, a napi
karbantartasrdl.
— Biztositja a programok és rendezvények hang-fénytechnikai sziikségleteit.
— Részt vesz a technikai eszkdzok tizembe helyezési, engedélyezési eljardsain, szemléin,
gondoskodik az eszk6zok karbantartasardl
— El6késziti az intézmény eszkozfejlesztési és —feldjitasi terveit.

8.2.Gondnok és takarfték
Jogéllasa: Kézalkalmazotti jogviszony keretei kozott a koltségvetési szerv igazgatdja nevezi
ki. Munkdjat az igazgaté helyettes irdnyitdsa alatt, a szakmai kollégakkal konzultdlva végzi.
Alkalmazasi feltétel: legalabb alapfoki végzettség
Feladatai:
— Feladata az épiiletek helyiségeinek és az udvarainak tisztdn és rendben tartdsa.
— Megvalésitia az intézmény éplleteinek technikai kiszolgaldsat, eszkozeinek
folyamatos miikodtetését.
— Gondoskodik a berendezések, eszkozok dllapotanak megdvdsardl, a napi

karbantartasrdl.
— Biztositja a rendezvények technikai szikségleteit, elvégzi az el6készits és
utémunkékat.

— A gondnok min. félévente karbantartasi tervet készit.
— Javaslatot tesz a hatdskorébe tartozé eszkozok javittatdsara, selejtezésére,
kicserélésére.

9. Munkakéri lefrasok

A munkakori lefrasok tartalmazzdk a foglalkoztatott dolgozék szervezetben elfoglalt
munkakornek megfelels feladatait, jogait és kotelezettségeit személyre széléan.

A munkakori lefrdsokat a szervezeti egység médosuldsa, személyi véltozds, valamint feladat
véltozdsa esetén azok bekovetkezésétél szamitott 15 napon belul médositani kell.

A munkakori lefrasok elkészitéséért és aktualizaldsaért az igazgatd felel6s.

10. A koltségvetési szerv képviseletére jogosult személyek:



Az intézmény képviseletére az intézmény vezetSje, valamint az intézmény vezetje daltal
megbizott intézményi dolgozé jogosult.

11l. AMUKODES SZABALYOZOTTSAGA

1. Alaptevékenység

A kozvetlen lakékornyezet miivészeti hagyomdnyainak gondozdsa, a helyi mdvel6dési
szokdsok dapoldsa, gazdagitdsa (néptanc, népzene, kérus, lakodalmi szokdsok, stb.
felelevenitése). A nemzetiségi, kisebbségi kultdra d4poldsa, hagyomanyérzé és
hagyomdnyteremté kezdeményezések, testvértelepiilési kulturdlis kapcsolatok gondozésa. A
vérosi rendezvények megszervezésében kulcsfontossdgli szerepvdllalds; a mdsorok,
versenyek, kidllitasok lebonyolitdsa, ill. koordindldsa, kiilsé segiték részvételével. Kiallitasok
berendezése, nyitva tartdsa. A helyi civil tdrsadalom csoportjainak, egyesiileteinek
rendszeres taldlkozésaira, nagy létszimd rendezvényeinek a hely téritésmentes biztositdsa. A
varos mas onkormdnyzati intézményeinek tarsadalmi és csoportiinnepek megtartdsara (pl.
iskolai tnnepek, jotékonysdgi rendezvények, vdrosi linnepségek) a hely biztositdsa.
Pélydzatok segitségével megvaldsithaté programok megszervezése, levezetése. A konyvtari
dllomany gyarapitdsa, nyilvantartdsa, a helytorténeti kilon gytjtemény fejlesztése,
gondozasa, a gyljté6kor német nemzetiségi dllomanyanak folyamatos fejlesztése.

2. Kiegész(t6 tevékenység

Az alaptevékenység magasabb szinvonalon torténé teljesitése érdekében, a koltségvetési
hidny kiegészitésére, nem haszonszerzés céljabdl végezhets kiegészité tevékenységek kore. A
szérakozds, kultira és sport dgazatban végzett kiegészité tevékenységek: él6szinhazi, zenei,
tdnc és egyéb szinpadi el6adasok, sorozatok, bérletek szervezése. A koltségvetési szerv altal
végzett egyéb kiegészité tevékenységek: sajit vagy bérelt ingatlan hasznositdsa; a
lehet&ségek és az igények egyeztetésével a termeit egyéb rendezvényekre bérbe adja.

3. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
A koltségvetési  szervnél  foglalkoztatottak  munkavégzésének  szabdlyait a
kozalkalmazottak jogallasardl szél6 1992.évi XXXIII. torvény és az annak a végrehajtdsdra
kiadott dgazati szintéi 150/1992. Kormdanyrendelet, a 2/1993. évi MKM rendelet és az
1992.évi XXII. torvény, a Munkatorvénykonyv ltalanos szabalya tartalmazza.
A munkaltatéi jogkor gyakorléja az igazgatd.
A kozalkalmazottak foglalkoztatasi, illetményi és jovedelmi viszonydt, munkafeltételeit a
Kjt. és végrehajtdsi rendelete valamint az éves koltségvetési torvény és a helyi
6nkormanyzati rendeletek hatarozzdk meg.
A munkaidé heti 40 éra. A dolgozdék két mUlszakban illetve ettél eltéré munkarendben
dolgozhatnak, a programokhoz, rendezvényekhez igazodva.
Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval munkakéorén kival esé
feladatra, hatdrozott idGre.
A munkavégzés teljesitése a vezetd dltal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben lévs
szabalyok, a kinevezési okmdnyban és a munkakori leirasban rogzitettek szerint torténik.
A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkdt képességei kifejtésével, az elvarhaté
szakértelemmel és pontossaggal, a feladat elvégzéséhez sziikséges allapotban végezni, a
hivatali és szolgdlati titkot megtartani.

IV. AZ INTEZMENY GAZDALKODASI RENDJE

A Biatorbagyi Faluhdz pénziigyi-gazddlkodéi feladatait a munkamegosztasra vonatkozé
egyuttmiikodési megdllapodds alapjan Biatorbagy Varos Polgarmesteri Hivatala latja el.



1. A koltségvetés készitésének rendje

Az intézmény a vonatkozé orszdgos és helyi jogszabdlyok altal meghatarozott irdnyelvek,
rendszerek, és egyéb koordindtdk alapjan, a munkatervét figyelembe véve, a Polgarmesteri
Hivatal kijelolt pénziigyért felel8s vezetSjével egyeztetve késziti el koltségvetési tervezetét,
amelyet a KépviselS-testiilet meghatarozott rendje szerint tdrgyal, hagy jéva vagy médosit. A
koltségvetési javaslat(ok) elkészitésért az igazgatd felel, a munkdban egytittmikodik az
igazgatéhelyettessel, az intézményegység vezetSvel és a gazdasdgi tigyintézvel

2.Kotelezettségvéllalas, utalvanyozés, kiadmanyozas rendje
Az intézmény pénzligyi adminisztracids feladatait az 6nkormdnyzat aktudlis egytittmiikodési
szabdlyzata rogziti.

3. Ugyiratkezelés

Az intézmény Ugyiratai egyrészt az intézményen belil keletkezé belsé szabdlyozé iratok,
munkaszerz6dések, mdsrészt kiils6 partnerektS| érkezé és szamukra eljuttatott iratok,
valamint egyes pénziigyi iratok. Az intézmény cimére érkez6 postai és egyéb killdeményeket
az igazgaté altal az arra kijelolt személyek, illetve hivatalos idé utan az tgyeletet teljesité
dolgozé veheti at, melyet az igazgaténak, tavollétében helyettesének kell atadni. A beérkezé
iratokat tovdbbkildheti tgyintézésre a témafelel§snek. A vonatkozé szabdlyok szerint a
gazdasdgi ugyintéz6 gondoskodik az ugyiratok szakszer(i taroldsardl, vezeti az
iktatékonyvet.

4. Vagyonvédelem

Az intézményben az Onkormdnyzati tulajdon jogkorébe tartozé vagyontargyakat
nyilvantartdsba kell venni és védelemben kell részesiteni. Az intézmény dolgozdi az igazoltan
atvett leltari targyakért anyagi felel8sséggel tartoznak. A vagyonvédelemmel kapcsolatos
egyéb feladatokrél a Vagyonvédelmi Szabdlyzat és a Ttizvédelmi Szabalyzat rendelkezik.

5. Leltdrozas és selejtezés

Az intézmény leltdrozési és selejtezési feladatait a fenntarté Biatorbagy Varos Polgarmesteri
Hivatala szabdlyzata alapjan végzi. Leltdrfelel6s a Faluhaz és Ko6zosségi Haz telephelyen az
igazgatdhelyettes, a Kariké Janos Konyvtar telephelyen az intézményegység-vezetd.

6. Bérbe ad4s rendje

Az intézmény bizonyos napszakokban datmenetileg kihaszndlatlan helyiségeit és
meghatdrozott, atmenetileg nem hasznalatos technikai eszkozeit megéllapoddsban
szabdlyozott médon, id6tartamban és bérleti dijért hasznositja.

A termek bérbe addsa minden esetben {rasban torténik, a bérleti szerz6désben rogziteni kell
a haszndlat id6tartamdt, céljat, a bérbeadé és a bérbe vevd jogait, kotelezettségeit, a
szolgaltatasokat, a bérleti dij 6sszegét.

A bérleti dijakat évente egy alkalommal - legkésébb febr. 15-ig - felil kell vizsgdlni, a
sziikségek korrekcidkat at kell vezetni. A dijak az inflicié mértékével minden évben kiilon
jévahagyas nélkil emelheték.

Az 6nkormdnyzati rendezvényekre az intézmény helyiségeit térités nélkil rendelkezésre kell
bocsatani. A részletes szabdalyozdst az intézmény aktudlis Bérbeadasi szabalyzata rogziti.

7. Bélyegz6k, pecsét feliratok:

Hosszu bélyegz8: BIATORBAGYI FALUHAZ Biatorbégy
2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 1.

Addbszdm: 16794539 -2 -13

Bankszamlaszam: 10918001-00000052-89260006



Korpecsét: Korben a ,BIATORBAGY! FALUHAZ” felirat, kozépen a Magyar Koztdrsasag
cimere.
A bélyegz8k hasznélatardl részletesen a Bélyegzéhasznalati Szabdlyzat rendelkezik.

8. Az intézmény feliigyelete, ellendrzése

a) Miikodési felugyeletet és ellendrzést ellitja: Biatorbdgy Varos Onkorményzatanak
Képvisels-testiilete.
b) A belsé ellendri feladatokat elldtja: Biatorbdgy Varos Onkormdanyzatanak Képvisels-

testiilete dltal belsd ellendri feladatokkal megbizott szakember. A belsd ellen8rzés az éves
ellendrzési terv alapjan torténik.

c) Az intézmény szakmai és torvényességi ellendrzését elldtja a jogszabdlyban nevesitett,
mikodési engedélyt kiadd hivatal, hatdsag.”

V. MELLEKLETEK
1.Kiildetésnyilatkozat szévege:

Az onkormanyzati alapitdst és fenntartasu koltségvetési szerv, a Faluhdz a varos kulturalis
életének kozpontjaként hid szerepet folvallalva kapcsolja Ossze a telepiilés gazdag
hagyomdnykincsét a jelenkor értékeivel, mikozben a valtozé kornyezetben folyamatosan
hatékony és értéket teremté munkat végez. Kikeriilhetetlen kozege a helyi lakossag
mindennapi kulturdlédasi, szabadidé-eltoltési tevékenységének, torekszik az tinnepek
kultdrdjdnak magas szinvonall gondozédsdra, a kapcsolatteremtés egyik szintere a helyi
tarsadalom kilonbozd intézményei, civil szervezetei, kiilonbozé korosztdlyi és tarsadalmi
rétegei kozott.

Kiemelt célja a magas szinvonaltd informacids és miivel6dési szolgaltatds biztositdsa mellett
a civil befogadé haz kozosségépits funkcidjdnak nyomatékositasa.

Intézményegysége, a Kariké Janos Konyvtar révén a haszndléi szamara biztositani kivdnja a
magyar és egyetemes kultdra értékeinek minél szélesebb korli megismerését. Feladatdnak
tekinti hozzdjarulni a lakossag folyamatos 6nmtveléséhez, informdcids hatteret nydjtani az
allampolgéri tdjékozédashoz, a kozhaszni ismeretek megszerzéséhez, a helyi kultira és
hagyomdnykincs  megismeréséhez.  Kiemelt  figyelmet fordit a  gyermekkoru
konyvtdrhaszndlékra, a gyermekek olvasasfejlesztésének el8segitésére.

Az intézmény miikodésének alapja az értékérzés, értékkozvetités és értékteremtés, amely
altal hozzajarul Biatorbdgy varos népességmegtarté képességének erdsitéséhez, az
ideldtogaték tartalmas miivel6déséhez, a kulturdlis turizmus fejlesztéséhez.

2.Kiilon dokumentumok:

Alapité Okirat (elfogadott), Pénzkezelési Szabdlyzat és egyéb pénziigyi szabalyzatok
(valtozatlan), Leltdrozasi, selejtezési szabdlyzat (véltozatlan)

Koényvtdrhasznalati Szabdlyzat, Gytjtékori Szabalyzat, Hazirend (aktualizalt), Tlzvédelmi
Szabalyzat (aktualizalt), Bérbeaddsi Szabdlyzat, Kulcsnyilvantartési és Kezelési Szabdlyzat



VI. HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

1. A szabélyzat személyi hatédlya
A jelen SZMSZ, valamint annak mellékletét képez6 belsé szabalyzatok hatalya
kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az intézménnyel tartds, vagy eseti
jogviszonyban 4llé munkavallalékra. Az SZMSZ, valamint a mellékletét képezd
bels6 szabdlyzatok betartdsa minden munkavallaléra kotelezé. A szabdlyzatok be
nem tartdsa személyi felel6sségre vondst eredményez.

2. A szabdlyzat médositdsa
Az SZMSZ médositasa csak a fenntarté jévahagyasaval lehetséges.
A médositast kezdeményezheti:

— afenntarté
— azintézmény vezetSje

2. Aszabdlyzat mellékletei
A miikodéshez és gazdalkodashoz sziikséges szabdlyzatok az SZMSZ mellékletét
képezik, médositdsukra az intézmény igazgatdja jogosult.

3. Aszabdlyzat idSbeli hatalya
Jelen szabalyzat 2012. oktéber 16 napjatdl [ép hatalyba.
Ezzel egyidejlileg hatdlydt veszti a 2009. szeptember 1-t| érvényes szabalyozés.

4. Az SZMSZ rendelkezéseit az intézmény kozalkalmazotti képvisel6je

véleményezte és annak tartalmaval egyetért.

Biatorbagy, 2012. oktéber 16.
Hédosi Erika
kozalkalmazotti képvisel6

6. Az SZMSZ és mellékletét képezd szabdlyzatok rendelkezéseit az intézmény munkatarsai
megismerték, és azt a mellékelt nyilatkozaton aldirdsukkal igazoltak.

Biatorbdgy, 2012. oktéber 16.

Szadvariné Kiss Méria
Biatorbdgyi Faluhdz igazgatdja



HAZIREND

NYITVA TARTAS
Faluh&z:

a rendezvényekhez igazoddan, valamint hétkbznapokon 10 - 22 érdig

Kariké Janos Konyvtar:

hétfé 14-19 éraig, kedd cstitortok péntek 10-19 6rdig, szombat 9-13 6rdig,
szerda vasarnap: zarva

Kozosségi hdz:
a rendezvényekhez igazoddan

A nyitva tartds a munkaterv, a funkcidk, események, stb. fiiggvényében - igazgatdi dontés

alapjan - médosulhat.

A BIATORBAGYI FALUHAZ (Faluhdz) a muzedlis intézményekrsl, a nyilvanos
konyvtéri elldtasrdl és a kozmivel6désrél sz616 1997. évi CXL. torvény elSirdsainak
betartdsdval, valamint a kozmivel6dési intézményekre vonatkozé jogszabalyok
eléirasainak és Biatorbidgy Nagykozség Képvisels-testiilete 4/2000.(05.01.) Or.

Szamd rendelete a kozmtivel6désrél, rendeletének megfelelden mikodik.

A FALUHAZ Biatorbagy kulturalis, tarsadalmi és civil életének egyik f6 szintere,
kozosségi célokat szolgdl. Az intézmény épiletében miikodik dtmenetileg a Paszti
Miklés Alapfoki Mivészetoktatdsi Intézmény (PMAMI) bérleményként mikodik a
Faluhaz kavézé (Café Chaplin) is.

A FALUHAZ rendezvényeit, foglalkozdsait, stb. (ingyenesen, vagy belépsjegy
megvasarlasaval) a muivel6déshez valé joga alapjan, a nyitvatartasi idében minden
érdekl6d6 latogathatja, amennyiben megjelenésével, viselkedésével az intézmény
munkdjdt nem zavarja, tovdbba betartja a kozosségi- és tarsas élet szabalyait, annak
megfelel§ magatartast tanusit.

A Faluhdz kavézé nyitva tartdsa, miikodési rendje (szerz8dés szerint) a FALUHAZ,
mint bérbeadd kbzmdiivel§dési intézmény miikodéséhez koteles igazodni.

A FALUHAZ teljes teriiletére (a kavézot is beleértve) csak az igazgaté irasos engedélyével

lehet barmiféle eseményt szervezni.

Az intézmény helyiségeit, eszkozeit bérbe adhatja, rendjérél az aktualis Bérbeaddsi
Szabalyzat rendelkezik.

A technikai eszkozoket csak a FALUHAZ munkatarsai, vagy az igazgaté altal kijelolt
személyek kezelhetik.

Az FALUHAZ teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartézkodé minden személy

koteles:

II. aztulajdont védeni;

Il. a berendezéseket rendeltetésszerlien haszndlni;

IV. azintézmény rendjét és tisztasdgdt megdrizni;

V. azenergidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni;
VI. atliz- és balesetvédelmi el6irdsok szerint eljarni;



VII. a munka- és egészségvédelmi szabdlyokat betartani.

>

II. A

Jarmdveket és dllatokat az intézménybe bevinni tilos, kivéve el6zetes egyeztetés
alapjan az olyan jellegli rendezvények, ahol a megfelel§ feltételeket a szervezd
ahhoz megteremti.!

A FALUHAZ épiileteiben tilos a dohanyzas. Dohanyozni csak a jogszabalyban
arra kijelolt helyen szabad.

A FALUHAZ teriiletén az igazgaté engedélye nélkil barmilyen kereskedelmi,
sajté- és  reklamtevékenységet folytatni tilos. Beleértve a kép- és
hanganyagrogzitést is. Egyéb tekintetben irdnyadék a Médiatorvény vonatkozéd

szabdlyai.

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az éplilet hasznalaton kivili és
mUszaki helyiségeit zarva kell tartani, azokat vendégeink nem ldtogathatjak.

A meghibasodasokat, eszk6zok, targyak elveszését az azt haszndlé és/vagy az
észlel6 koteles haladéktalanul az igazgaté tudomasara hozni.

Az intézményben, annak felszereltségében és a berendezési targyaiban okozott
kért a kdrokozénak meg kell tériteni.

A FALUHAZ nem villal felel6sséget az épiileteiben és kornyékén, udvardn
elvesztett, ellopott tdrgyakért, vagy anyagi értékekben esetlegesen keletkezd
karokért, kivéve a ruhatarban 1évs tirgyakat akkor, ha a Faluhaz rendezvényén az
intézmény ruhatdr szolgdltatdst biztosit.

A FALUHAZ teriiletén mindenki koteles sajat és masok testi épségére vigyazni.

Az el6téri informacidés pultban kizdrélag az oda beosztott munkatars (vagy
helyettesitéje) tartézkodhat, aki a pultot (latétdvolsdgon tdl) csak annak

bezardsa utdn hagyhatja el.

A FALUHAZ épileteit csak az intézmény (vagy a PMAMI) dolgozdja, vagy az
igazgaté altal kijelolt személy nyithatja, zarhatja.

hdzirend megszeg8it az intézmény dolgozdjanak jogdban dll kiutasitani az

épuletbdl. A hdzirend megszegése biintetSjogi felel§sségre vondst is vonhat maga

utan.

Jelen szabalyozds 2012. oktéber16-tdl 1ép hatalyba, a megjeldlt nyitva tartasi id6 2013.

junius 30-ig, a nydri nyitva tartdsi rend életbe [épéséig érvén.

Biatorbagy, 2012. oktéber 16.

Szadvariné Kiss Méria

Biatorbagyi Faluhdz igazgatdja



Bérbeaddsi Szabalyzat

I. Terembérlet:

A bérbeadis irdnyelvei:

e kedvezményben részesiilhetnek azok az események, melyek a Faluhaz feladataival
meggyez6, vagy ahhoz irdnyultsigdban hasonlé, kozhasznu, és/vagy Biatorbagy
lakossagat szolgdlé torténések

e a bérbevételbsl barmilyen anyagi hasznot generdlé események bérleti dij fizetésre
kotelezettek

e apolitikai események a teljes bérleti dij fizetésére kotelezettek, kivétel évente két alkalom,
amikor a bejegyzett pdrtszervezetek helyi csoportjai sajat zartkord rendezvényt tartanak,
ekkor ugyanis a civil szervezetekkel azonos mddon vehetik igénybe a Faluhaz
teremszolgdltatdsat.

e Biatorbagy tdrsadalmi szervezetei a helyiségeket - egyeztetés utdn - téritésmentesen
hasznalhatjdk (a koltségvetés 4ltal biztositott kereteken belil), ha igényiiket a
hasznalatbavétel elétt minimum 30 nappal iradsban jelzik, és az nem zavarja az
intézmény mds programjat, valamint ha az a vendégeik részére dijtalan.

e A helyiségeket, berendezéseket hasznalék anyagi és jogi felel6sséggel tartoznak a
hasznalt helyiségekért, azok berendezéseiért, eszkozeiért, az esetlegesen keletkezett kar
megtéritésére kotelezettek.

e A tarsadalmi szervezetek kotelesek részt venni az altaluk szervezett rendezvények
el6készitésében, majd a rendezett kornyezet helyredllitasaban.

/l. Eszkozok bérbeaddsa:

Szolgdltatds a Faluhdz, a Kézosségi Hdz és a Karikd Jdnos Konyvedr épiiletében:

A biatorbdgyi onkormanyzati intézmények, tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, politikai partok és
magdanszemélyek a Faluhdzban rendezett programjaikhoz dijmentesen hasznalhatjdk a Faluhdz
eszkozeit. Minden esetben darabra leszimolva, az 4tvevé aldfrdsaval igazolva vehetik 4t az
eszkozoket. A visszaszolgdltatas is darabra leszdmolva, aldirdssal igazolva torténik.

Amennyiben a kolcsonbe vett eszkozokben kar vagy hidny keletkezett, a szervezet koteles U eszk6zok
vasarlasaval a hidnyt pétolni, a hibdt megadott hatdridére megjavittatni.

Szolgdltatds kiils6 helyszinen:

A biatorbagyi onkormanyzati intézmények, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, politikai partok
szabadtéri programjaikhoz dijmentesen hasznalhatjak kinti székeit, sérpad-asztal garnitdrait.
Minden esetben darabra leszimolva, az atvevé aldirdsaval igazolva vehetik at az eszkozoket. A
visszaszolgéltatds is darabra leszdmolva, aldirassal igazolva torténik.

Amennyiben a kolcsonbe vett eszkozokben kar vagy hidny keletkezett, a szervezet koteles Uj eszkozok
vasarlasaval a hianyt pétolni, a hibat megadott hatdridére megjavittatni.

Kulsé helyszinen szervezett rendezvényre a Faluhdz nem ad kolcson vagy bérbe evdeszkdzoket,
poharakat, tdnyérokat, terit6ket semmilyen szervezet szamdra sem.

Nem adja tovdbba bérbe a technikai (hang- és fénytechnika) eszkozeit, kivéve, ha kilon
megdllapodasban rogzitetten azokat az intézmény technikusa kezeli.

Maganszemélyek, vallalkozéi tarsasdgok, nem onkormdnyzati intézmények szamara szék, asztal,
sorpad garnitura bérleti dij és/vagy kaucio letétele ellenében, teljes anyagi felel§sség vallaldsa esetén
bérelhetd.

Biatorbagy, 2042014. aprilis 222—ekeéber+6.



Szédvériné Kiss Mdria
Biatorbagyi Faluhdz igazgatéja
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1. szamu melléklet+ | Formazott: Tébbszint(i + Szint: 2 +
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2,57 cm + Behlzas: 2,57 cm

A Faluhaz és Kariko Janos Konyvtar Alapito Okirata “« Formazott: Balra zart, Nincs

felsorolas vagy szamozas




19. | Az intézmény neve: Faluhdz és Kariké Janos Kényvtar
20. | Torzskényvi azonositdja: 650155
21. | Adészdma: 16794539-2-13
22. | Székhelye: 2051. Biatorbdgy, Baross G. u. 1.
23. | Telephelye: Koz0sségi Haz
24. | Telephely cime: 2051. Biatorbdagy, F& u. 94.
25. | Intézményegysége: Kariké Jdnos Kényvtar
26. | Intézményegység székhelye: 2051. Biatorbagy, Szabadsag ut 3.
Az intézmény alapitéja: Biatorbdgy Nagykdzsés Onkorményzata
27.
2051 Biatorbdgy, Baross G. u. 2/A
28. | Az alapitds ideje: 1992.
Biatorbagy Varos Onkorményzata,
29. | Az intézmény fenntartdja:
2051 Biatorbdgy, Baross G. u. 2/A
Az _intézmény irdnyité és | Biatorbdgy Varos KépviselS-testiilete,
30. feliigyeleti szerve )
2051 Biatorbdgy, Baross G. u. 2/A
31 Az intézmény miikodési | Biatorbdgy Varos kozigazgatdsi teriilete
==| teriilete:
32. | Az intézmény jogéllésa: Onallé jogi személy
Tamogatd tevékenységet elldtd | . -
33. £ yseg Biatorbdgy Varos Polgdrmesteri Hivatala
—| szerv:
Jogszabdlyban meghatdrozott | A muzedlis intézményekrdl, nyilvdnos konyvtdri
kozfeladata: elldtdsrél és a kozmiivel8désrdl szdlé 1997. évi
34. CXL. torvény 64 § és 76 § alapjan végzett
kozmdvel8dési tevékenység, konyvtdri
tevékenység
3.
, , 910110 Kozmvel8dési  intézmények
35. | Szakdgazat szdma: " .
— tevékenysége
. ., 082042 Konyvtdri  dllomén arapitésa,
36. | Kormdnyzati funkcidk: w ¥ooayarep

nyilvdntartdsa




082044 Konyvtéri szolgdltatdsok

082064 Muzeumi
kozonségkapcsolati tevékenység

kozmivel 8dési,

082091 Kozmuvel6dés -
tarsadalmi részvétel fejlesztése

kozodsségoi  és

082092 Kozmvel6dés - hagyomdanyos
kozosségi kulturdlis értékek sondozdsa

Ellithaté vallalkozdsok kore,

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem

19. | mértéke: folytathat.
A fenntartd altal hasznélatba adott
Székhely:2051 Biatorbdgy, Baross Gabor
utca 1.
A feladat ellitdsit szolgélé 1518/18 hrsz. alatti ingatlan
. 5. . . .
20 vagyon: Intézményegység székhelye: 2051.
= Biatorbdgy, Szabadség ut 3.
478 hrsz. alatti ingatlan
6. . , P
Telephely:2051. Biatorbdgy, F6 utca 94
1896 hrsz. alatti ingatlan
A _haszndlatba adott vagyon | Biatorbdgy Varos Onkorményzatdanak hatdlyos
21. | feletti rendelkezési jog: vagyonrendelete szerint
Az intézmé siének Az igazgatdét nyilvdnos pélydzati  eljardsban
" |n,te.zme:}/ vezetojene Biatorbdgy Varos Onkorményzatdnak Képvisels-
22 Xinevezesi rencje: testillete nevezi ki hatdrozott idére. Az egyéb
= munkéltatéi  jogokat  Biatorbdgy  Vdros
Onkorményzatdnak polgarmestere gyakorolja.
4.
A fenntartd dltal kinevezett intézményvezetd
Az _intézmény képviseletére | képviseli az intézményt, és gyakorolija a
23. jogosultak: kiadmdnyozdsi jogkort. Akaddlyoztatdsa esetén
az SZMSZ rendelkezései szerint kell eljarni.
A kozalkalmazottak jogdlldsardl széldé 1992. évi
Az __intézményben dolgozdk | XXXIII. tdrvény alapjan létesitett kozalkalmazotti
24. foglalkoztatdsi jogviszonya jogviszony, munka  torvénykonyve  szerint
létesitett munkaviszony, szerz8déses jogviszony.
o, . ; Az intézményt a jogszabdly 4&ltal nevesitett
25 Az intézmény megsziintetése: A - -
£9. esetekben az alapitd jogosult megsziintetni.




Az alapitd okirat az allami szervek iratainak védelmérdl és a selejtezésrdl szdl6 rendelkezések
értelmében nem selejtezhetd.

A jelen egységes szerkezetli Alapité Okirat 2014. dprilis 1-jén Iép hatdlyba.

A jelen egységes szerkezetld Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg Biatorbdgy Véros
130/2012. (VI.21.) Oh. szdmu, 2012. jdnius 21-én ketl egységes szerkezetl szovege hatdlyat
veszti.

Biatorbagy, 2014. marcius 27..

Tarjani Istvan dr. Kovécs Andrés
polgdrmester jegyz6

|»



