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Előterjesztés 

Biatorbágy Város Önkormányzata oktatásfejlesztési koncepciójával összefüggő 

kérdésekről:  

fenntartói intézkedések az általános iskola szétválasztásának lebonyolítására, 

a jogutód intézmények munkaerő-gazdálkodási terve 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 14. §-a rendelkezik mindazokról a 

feladatokról, amelyet a költségvetési szerv megszüntetésekor a fenntartónak meg kell tennie. 

Biatorbágy Város Önkormányzata a rendelkezéseknek megfelelően határozott az alapfokú 

oktatás, mint közfeladat jövőbeni ellátásának módjáról, a megszüntető okiratban 

rendelkezett a megszüntetés okáról és módjáról, megjelölte azt a naptári napot, ameddig a 

megszűnő költségvetési szerv kötelezettséget vállalhat.  

A jogutód intézmények működését alapvetően meghatározza a munkaerő-gazdálkodási terv 

alapján engedélyezett pedagógus-álláshelyek száma, mert e szerint tervezik meg 

tantárgyfelosztást, illetve hirdethetik meg a betöltetlen állásokat. Az intézményi költségvetés 

megtervezésének két pillére tehát a személyi költségekre legnagyobb hatással bíró 

munkaerő-gazdálkodási terv és a pedagógiai program. Az új intézmények pénzeszközeinek 

biztosítása az költségvetési rendelet módosításán keresztül történik. Jogszabály értelmében 

intézményátszervezés esetén a fenntartó köteles módosítani közoktatási intézkedési tervét. 

Az intézményi szabályzatokat a megalakulást követően, de még a tanév megkezdődése előtt 

el kell fogadni. A kincstárnál kérelmezni a létrehozott költségvetési szervek nyilvántartásba 

vételét. A szétválás lebonyolításának a Biatorbágyi Általános Iskola igazgatójával és a 



 

 

megalakuló német nemzetiségi iskola megbízott vezetőjével egyeztetett ütemtervét az alábbi 

táblázat foglalja össze: 

Feladat Határidő Felelős 

Tantestületi értekezlet - Tájékoztató a szétválásról 2012. május 18. Igazgató 

Közalkalmazotti és munkavállalói nyilatkozatok aláírása 2012. május 18. Igazgató 

Munkaerő-gazdálkodási terv áttekintése, elfogadása 2012. május 8. 
Igazgatók, 
Fenntartó 

Szervezeti felépítés véglegesítése 2012. május 11. Igazgatók 

Tantárgyfelosztás elkészítése 2012. május 11. Igazgatók 

A szükséges álláshelyek meghirdetése 2012. május 14. Igazgatók 

Az SzMSz és a Pedagógiai Program, IMIP, Házirend módosítása, 
elfogadása 

2012. június 30. 
Igazgatók, 
Fenntartó 

Leltározás, vagyonmegosztás és dokumentumok megosztása 2012. június 30. Igazgatók 

Költségvetési beszámoló és új költségvetés megtervezése, 
költségvetési rendelet módosítása 

2012. augusztus 1. 
Igazgatók, 
Fenntartó 

Közoktatási intézkedési terv módosítása 2012. június 30. Fenntartó 

Szakhatósági engedélyek aktualizálása 2012. augusztus 1. Igazgatók 

Iskolai szerződések aktualizálása 2012. augusztus 1. Igazgatók 

Átadás-átvétel lezárása 2012. augusztus 1. 
Igazgatók, 
Fenntartó 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a szétválási folyamat ütemezéséről szóló 
tájékoztatót elfogadni szíveskedjék. 

Elkészült a jogutód intézmények munkaerő-gazdálkodási terve. (Melléklet) 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a munkaerő-gazdálkodási tervek mellékelt tartalom 
szerinti elfogadására. 

Biatorbágy, 2012. május 9. 

Tisztelettel: 

 

Tarjáni István s.k. 
polgármester 
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Határozati javaslat 

Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

…/2012. (..) Öh. sz. határozata 

 
Biatorbágy Város Önkormányzata oktatásfejlesztési koncepciójával összefüggő kérdésekről 

 
Fenntartói intézkedések az általános iskola szétválasztásának lebonyolítására, a jogutód 

intézmények munkaerő-gazdálkodási terve 

 

1. Biatorbágy Város önkormányzata a 2012/13-as tanévben a Biatorbágyi Általános 

Iskola számára 59,5 álláshelyet engedélyez, melyből 56 álláshelyen kinevezett 

közalkalmazott foglalkoztatható, 3,5 álláshely használható fel a túlórában ellátandó 

feladatokra. 

 

2. Biatorbágy Város önkormányzata a 2012/13-as tanévben a Biatorbágyi Ritsmann 

Pál Német Nemzetiségi Általános Iskola számára 31,6 álláshelyet engedélyez, 

melyből 28 álláshelyen kinevezett közalkalmazott foglalkoztatható, 3,6 álláshely 

használható fel a túlórában ellátandó feladatokra. 

 

 

 

 



I. félév 4 hónap
52.§ (3) 52.§ (4) 52.§ (7) 52.§ (11)c 53.§ (4) tanóra iskola tanítási óra tanóra napközi összes

oszt. kötelező nemzetiségi nem kötelező felzárkóztató napk./tansz. osztálynak mozgástere gyereknek álláshely álláshely álláshely
1 1.a 20 0,00 2,00 2,40 22,5 24,40 2,40 22,00 1,11 0,98 2,09
2 1.h 20 0,00 2,00 2,40 22,5 24,40 2,40 22,00 1,11 0,98 2,09
3 1.r 20 0,00 2,00 2,40 22,5 24,40 2,40 22,00 1,11 0,98 2,09
4 1.t 20 0,00 2,00 2,40 22,5 24,40 2,40 22,00 1,11 0,98 2,09
5 2.a 20 0,00 2,00 2,40 22,5 24,40 2,40 22,00 1,11 0,98 2,09
6 2.c 20 0,00 2,00 2,40 22,5 24,40 2,40 22,00 1,11 0,98 2,09
7 2.d 20 0,00 2,00 2,40 22,5 24,40 2,40 22,00 1,11 0,98 2,09
8 2.e 20 0,00 2,00 2,40 22,5 24,40 2,40 22,00 1,11 0,98 2,09
9 3.a 20 0,00 2,00 2,40 22,5 24,40 2,40 22,00 1,11 0,98 2,09

10 3.c 20 0,00 2,00 2,40 22,5 24,40 2,40 22,00 1,11 0,98 2,09
11 3.d 20 0,00 2,00 2,40 0 24,40 2,40 22,00 1,11 0,00 1,11
12 3.e 20 0,00 2,00 2,40 0 24,40 2,40 22,00 1,11 0,00 1,11
13 4.a 20 0,00 2,00 2,40 22,5 24,40 2,40 22,00 1,11 0,98 2,09
14 4.c 20 0,00 2,00 2,40 22,5 24,40 2,40 22,00 1,11 0,98 2,09
15 4.d 20 0,00 2,00 2,40 0 24,40 2,40 22,00 1,11 0,00 1,11
16 4.e 20 0,00 2,00 2,40 22,5 24,40 2,40 22,00 1,11 0,98 2,09
17 5.a 22,5 0,00 5,63 2,70 15 30,83 2,70 28,13 1,40 0,65 2,05
18 5.c 22,5 0,00 5,63 2,70 0 30,83 2,70 28,13 1,40 0,00 1,40
19 5.d 22,5 0,00 5,63 2,70 0 30,83 2,70 28,13 1,40 0,00 1,40
20 6.a 22,5 0,00 5,63 2,70 0 30,83 2,70 28,13 1,40 0,00 1,40
21 6.c 22,5 0,00 5,63 2,70 0 30,83 2,70 28,13 1,40 0,00 1,40
22 6.d 22,5 0,00 5,63 2,70 0 30,83 2,70 28,13 1,40 0,00 1,40
23 7.a 22,5 0,00 6,75 2,70 0 31,95 2,70 29,25 1,45 0,00 1,45
24 7.c 22,5 0,00 6,75 2,70 0 31,95 2,70 29,25 1,45 0,00 1,45
25 7.d 22,5 0,00 6,75 2,70 0 31,95 2,70 29,25 1,45 0,00 1,45
26 8.a 25 0,00 7,50 3,00 0 35,50 3,00 32,50 1,61 0,00 1,61
27 8.c 25 0,00 7,50 3,00 0 35,50 3,00 32,50 1,61 0,00 1,61
28 8.d 25 0,00 7,50 3,00 0 35,50 3,00 32,50 1,61 0,00 1,61

597,5 0 108,5 71,7 307,5 777,7 71,7 706 35,35 13,37 48,72

2012/2013 Biatorbágyi Általános Iskola



óratömeg álláshely
10,00 0,45 óratömeg álláshely
28,00 1,27 48,00 2,0
18,00 0,82 0,00 0,0
14,00 0,64 9,00 0,41
14,00 0,64 10,00 0,45
10,00 0,45 5,39 0,24
3,00 0,14 33,00 1,50
3,00 0,14 10,00 0,45
4,00 0,18 7,00 0,33
1,00 0,05 3,00 0,14
1,88 0,09 5,00 0,23
0,00 0,00 130,39 5,77
4,00 0,18

110,88 5,04

1018,96
59,5
56,5

3,0

könyvtáros

szakszervezet

közalk. tanács tag

osztályfőnöki órakedvezmény
igazgató
helyettes
helyettes
Tagint.vezető

közalk. tanács vez.

öszesen

diákönkormányzat vezető
munkaközösségvezetők
tanulmányi szerződés
mentor

Álláshely alapján: kinevezhető létszám
Túlórában ellátható feladat

Összes óra (ellátandó feladat)
Ellátandó feladat alapján: álláshelyek száma

összesen

egyéb vállalt feladat

fejlesztő pedagógus
magántanuló
gyógytestnevelés
mindennapos testmozgás
munkaközösség-vez. többlet órakedvezménye
emelt szintű oktatás támogatása (csoportbontásra)
Emelt szintű oktatás támogatása (Magdó Ildikó)
logopédus
szurdopedagógus
gyermekvédelmi felelős
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