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ELOTERJESZTES

Az Egészséghazat érintd jogszabalyokrdl és a hozzajuk kapcsolodoé feladatokroél, az
ligyvezet6 igazgatéi munkaszerzédésének kozés megegyezéssel torténé felbontasarol
és az Uj ugyvezeté megbizasarol
(Zart ulés)

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Biatorbagy Varos Onkormanyzata 2017. junius 1. napjatdl a Nemzeti Egészségigyi
Alapkezel6vel kotott finanszirozasi szerz6dés alapjan a Biatorbagy Varos Egészségugyi
Ellatdé Nonprofit Kft-én keresztil biztositia Biatorbagy varosat érintd terlleti ellatasi
kotelezettséggel a jarobeteg-szakellatast a Biatorbagyi Egészséghazban.

Biatorbagy Véaros Onkormanyzata részére megdllapitott egészséguigyi szakellatasi
kotelezettség teljesitése érdekében a jardbeteg-szakellatasi feladat ellatdsa és a hozza
kapcsol6dd kapacitast, teruleti ellatasi kotelezettség az egészseégugyi ellatérendszer
fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXIIl. térvényben foglaltak alapjan a 111/2021.(V.05.)
Polgarmesteri hatarozattal atadasra kertilt Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellaté Nonprofit Kft
részére.

2021. szeptember hénaptodl a Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellatd Nonprofit Kft 6nallé NEAK
finanszirozasi szerz6dés mellett jatja el a feladatot.

A képviselb-testllet az Orszagos Koérhazi Féigazgatésag megkeresésére a 104/2023.(111.30.)
hatarozataval dontétt arrdl, hogy nem tdmogatja a jarobeteg-szakellatas allami kézbe vald
atadast.

Az egészségugyrél széld 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: torvény) 152. § (3)
bekezdésének a) pontja értelmében a helyi énkormanyzat az egészséglgyi szakellatasi
intézmény mikddtetési kotelezettségének részeként gondoskodik a tulajdonaban, illetve
fenntartdsadban lévd, kozfinanszirozott egészségugyi szakellatast nyujtdé egészségugyi
szolgaltatdo mikodtetésérol.

A torvény 2023. julius 7-én hatalyba 1épé modositasaval 2024. jalius 1-tél torvény eltérd
rendelkezése hianyaban a helyi dnkormanyzat altal biztositott jarébeteg-szakellatas



nyujtasara az egészségbiztositds keretében csak koltségvetési szervként miikodo
egészségligyi intézménnyel kotheto finanszirozasi szerzédés.

Amennyiben nem térténik meg hataridére a koltségvetési szervként miikédd egészséguigyi
intézmény létrehozasa és a finanszirozasi szerz6dés megkdtése az egészséglgyi
allamigazgatasi szerv hivatalbdl jar el a miikddési engedélyek visszavonasa, kiadasa és
modositasa, valamint a szakellatasi kapacitasok és terlleti ellatasi kotelezettség
megallapitasa, modositasa tekintetében.

Az Allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV tdrvény 11/A §-a rendezi azokat a szabalyokat,
amelyeket abban az esetben kell alkalmazni, amikor a helyi énkormanyzat 100%-os
tulajdonaban all6é gazdasagi tarsasag altal ellatott feladatokat koltségvetési szerv veszi
at. Az atvétellel kapcsolatban megjegyzendd, hogy tulajdonképpen a feladat ellatéja nem
valtozik, csak a feladat ellatasanak formaja.

A képviselb-testilet az dnkormanyzati feladat kéltségvetési szerv altali_atvételérdl és a
tarsasag e térvény alapjan térténé megszintetésérdl dnkormanyzati rendelettel dont. Az
atvétel id6pontjanak, az Onkormanyzati rendelet kihirdetésének és hatalybalépésének
megallapitasakor figyelemmel kell lenni az allami, illetve az 6nkormanyzati feladat atvételéhez,
valamint az ebben az alcimben és térvényben meghatarozottak teljesitéséhez sziikséges
idéigényre.

Az onkormanyzati rendeletben kell meghatarozni:

- az 6nkormanyzati tulajdonban Iévé gazdasagi tarsasagot cégneve, székhelye,
cégjegyzékszama, fétevékenysége, addészama feltiintetésével,

- az dnkormanyzati rendelet alapjan alapitasra kerul6 koltségvetési szervet,

- azt a személyt, aki a szervezeti atalakitassal, az atadas-atvétellel 6sszefliggd feladatok
végrehajtasaért felelds,

- a feladat atvételének id6pontjat.
A feladat atvételének idépontjat megel6zéen a gazdasagi tarsasag ligyvezetése:

a) felméri a tarsasagot megillet6 jogokat, koveteléseket és a tarsasagot terheld
kotelezettségeket,

b) elbkésziti a tarsasag szerz6déseinek az atvevd koltségvetési szerv altal toérténd
atvételét, ezen belll el6késziti az eszkdzok és a forrasok leltarozasat, a tevékenységet
lezard szamviteli beszamolo és a zard addbevallas elkészitését,

c) irasban tajékoztatja a tarsasaggal szerz8déses jogviszonyban all6 feleket a feladat
atvételérdl,

d) teljesiti a tarsasag megsziinésével dsszefliggd bejelentéseket és adatszolgaltatasokat
mindazon hatésagok, allami és o&onkormanyzati szervek felé, amelyeknek
nyilvantartasaban a tarsasag szerepel, vagy amely altal kiadott hatésagi engedély
engedélyese, és

e) gondoskodik a tarsasagnal foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések
elékészitésérdl, az atvevo koltségvetési szervnél torténd tovabbfoglalkoztatasrol sz6ld



tajékoztatasrol, ezen belll tajékoztatja kildondsen az atvevd koltségvetési szervet az
atvétellel érintett munkaviszonyokbol szarmazo jogokrol és kotelezettségekrol.

A fent felsorolt intézkedések megtételét kdvetben jegyz6kdnyv felvételével egyidében
megtorténik tarsasag vagyonanak, iratainak, szamviteli és adébizonylatainak, a
birésagokkal, hatdsagokkal fennalld, illetve megsziintetett jogviszonyokra vonatkozé
iratoknak az atadas-atvétele, tajekoztatasok rogzitése.

A feladat atvételét megel6z6en a gazdasagi tarsasag valamennyi pénzforgalmi szamlajan
lévé pénzeszkozét az atvevl koltségvetési szerv fizetési szamlajara, valamint a
készpénzallomanyat atadja a koltségvetési szerv részére.

A feladat atvételének idépontjaban a gazdasagi tarsasag tulajdonaban all6é vagyon e térvény
erejénél fogva ingyenesen az énkormanyzatra szall. Az 6nkormanyzat tulajdonaba kerlt
vagyon tekintetében az O6nkormanyzati feladat atvételének id6pontjaval vagyonkezelési
szerzodést kell kotni.

A koltségvetési szerv a feladat atvételének id6pontjatél szamitott harminc napon beldl
gondoskodik a tarsasag tevékenységet lezaré szamviteli beszamolojanak elkészitésérdl,
konyvvizsgalatarodl, letétbe helyezésérél és kozzétételérdl, valamint a zaré addbevallasok
elkészitéserdl és azok illetékes adohatosagnak torténd benyujtasarol.

Fontos kiemelni, hogy gazdasagi tarsasag fentiek alapjan térténé megsziinésére a
cégnyilvanossagrél, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szold térvény
végelszamolasra vonatkozd szabalyait nem kell alkalmazni. A bejelentést kbvetéen a
Cégbirésag a feladat atvételének napjaval megsziintnek nyilvanitja és torli a
cégnyilvantartasbal.

Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes, mint Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Kft.
ugyvezetSje feladatat 2023. december 31. napjaig latja el. Ugyvezeté Asszony év végével
nyugdijba vonul, igy 2024. januar 1. napjaval az lgyvezet6i feladatok ellatasaval a képvisel6-
testllet Dr. Cserniczy Tamas orvos-igazgatot bizza meg a jogszabaly altal meghatarozott
atszervezés hataridejéig, 2024. junius 30.napjaig.

A Polgari Torvénykonyvrél sz6ld 2013. évi V. torvény 3:21. §-ara tekintettel a Kft. |étrejottét
kovetden az lgyvezetét a Kft. alapitdi bizzak meg. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél
sz0l6 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szold 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 3. § (1)
bekezdése szerint ,Az egészségigyi szolgalati jogviszony létesitése a munkaltatd egyedi
déntése vagy meghivasos eljaras alapjan térténhet.”

Az egészségigyi szolgalati jogviszonyrél szolé 2020. évi C. toérvény alapjan az lUgyvezetdi
feladatok ellatasahoz egészségugyi szolgalati munkaszerz6dés megkotése sziikséges. Az Uj
ugyvezet6 illetménye az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény 1.
melléklet B:11 alapjan kerilne megallapitasra. A korabbi lUgyvezeté egészséglgyi szolgalati
munkaszerz6désének felbontasa és az () Ugyvezetd egészségugyi szolgalati
munkaszerz8dés tervezete, 6sszeférhetetlenségi nyilatkozata az el6terjesztés melléklete.

Biatorbagy, 2023. november 14.

Tisztelettel:

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester
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L.
Hatarozati Javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

..../12023. (XI. 30.) hatarozata

Az Egészséghazat érinté jogszabalyokrol és a hozzajuk kapcsol6doé feladatokrol, az
ligyvezet6 igazgatéi munkaszerzédésének k6z6s megegyezéssel torténéd felbontasarol
és az Uj ugyvezeté megbizasarol
(Zart ulés)

Az Egészséghazat érint6 jogszabalyokrdl és a hozzajuk kapcsolédé feladatokrol

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilete az Egészséghazat érintd
jogszabalyokrol és a hozzajuk kapcsolodo feladatokrdl az alabbi déntést hozza:

1. A 104/2023.(111.30.) szamu Képvisel6- testlleti hatarozattal hozott dontés szem el6tt
tartasa mellett a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szélo 1997. évi LXXXIII.
torvény 30.§. 1a) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat altal biztositott jarobeteg-
szakellatas nyujtasara vonatkozdéan szandékat fejezi ki koltségvetési szerv
alapitasa irant.

2. Akoltségvetési szerv feladatatvételével kapcsolatban felmeril6 kiadasok fedezetéhez
szilkséges Osszeget a 2024. évi koltségvetésében biztositja.

3. Felkéri a polgarmestert, hogy a koltségvetési szerv alapitasahoz szukséges
dokumentumoknak a kévetkezd képviseld-testileti Ulésre torténd elbkészitésére.

Hatarid6: kdvetkezd képviselb-testileti Ulés
Felelds: polgarmester

Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly, Pénzugyi Osztaly, Biatorbagy Varos
Egészséglgyi Ellatdo Nonprofit Kft



Il
Hatarozati Javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

..../12023. (XI. 30.) hatarozata

Az Egészséghazat érinté jogszabalyokrol és a hozzajuk kapcsol6doé feladatokrol, az
ligyvezet6 igazgatéi munkaszerzédésének k6z6s megegyezéssel torténd felbontasarél
és az uj ugyvezetdé megbizasarol
(Zart ulés)

Biatorbagy Varos Onkormanyzata KépviselS-testillete a Biatorbagy Varos Egészségligyi
Ellatdé Nonprofit Kft.-t érintéen az Ugyvezetd igazgatéi munkaszerzédésének kozdos
megegyezéssel torténd felbontasardl és az uj Ugyvezeté megbizasarol az alabbi dontést
hozza:

1) tudomasul veszi Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes dontését, és (igyvezetdi
munkaszerz6désének 2023. december 31. napi hatallyal kdz6s megegyezéssel
torténd megsziintetését.

2) felhatalmazza a polgarmestert az egészséglgyi szolgalati munkaszerzédés kdzds
megegyezéssel torténé megsziintetésére.

3) felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellaté Nonprofit
Kft. Gdgyvezets feladatainak ellatasaval 2024. januar 1. napjaval 2024. junius 30.
napjaig Dr. Cserniczky Tamast bizza meg,

4) elfogadja, hogy az uj lgyvezetd illetménye az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol
sz0l6 2020. évi C. térvény 1. melléklet B:11 alapjan kerlljén megallapitasra,

5) felhatalmazza Dr. Juhasz Andrea Juliannat, hogy a Biatorbagy Varos Egészségugyi
Ellaté Nonprofit Kft. lgyvezetd személyében térténd valtozas cégbirdsagi atvezetésrél
gondoskodjon.

Felelds: Polgarmester
Hatarid6: 2023. december 31.
Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly
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Biatorbagy Varos Polgarmesterének
111/2021. (V. 05.) hatarozata

A jarébeteg-szakellatas kapacitasanak atadasa a Biatorbagy Varos Egészségiigyi
Ellaté Nonprofit Kft részére

Biatorbagy Véros Onkormanyzatanak Polgarmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsol6d6 egyes torvények médositasardl szold 2011. évi CXXVIII. térvény 46. § (4)
bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a veszeélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérdl szol6 27/2021. (I. 29.) kormanyrendeletre valé hivatkozassal a képvisel6-

testllet feladat- és hataskorében eljarva, agy hataroztam, hogy

1. Biatorbagy Varos Onkormanyzat részére megallapitott egészségligyi szakellatasi
kételezettség teljesitése érdekében a jardbeteg-szakellatasi feladat ellatasat és a
hozza kapcsolédo kapacitast, terlleti ellatasi kotelezettséget az egészségugyi
ellatérendszer fejlesztésérél szold 2006. évi CXXXII. térvényben foglaltak alapjan
atadom a Biatorbagy Varos Egészséguigyi Ellatd Nonprofit Kft részére az alabbiak

szerint;

Szakmakdd Szakmanév NEAK altal | NEAK altal
finanszirozott finanszirozott nem
szakorvosi éra/hét szakorvosi 6ra/hét

0100 belgyogyaszat 11 0
0113 endokrinolégia 04 0
0123 diabetoldgia 04 0
0200 sebészet 13 0
0400 szllészet- 11 0
négydgyaszat
0600 ful-orr-gégészet 08 0
0700 szemészet 13 0
0800 bérgyogyaszat 08 0
0900 neurologia 08 0
1000 ortopédia 11 0
1100 urolégia 06 0
1400 reumatolégia 20 0
1800 pszichiatria 14 0
1800 pszichiatriai gondozé | 2 0
4000 kardiolégia 15 0
5000 orvosi laboratériumi | 0 15
diagnosztika
5100 rontgendiagnosztika | 12 0
5301 telieskér(i  ultrahang | 08 0
diagnosztika
5711 gyogytorna 0 18
5712 gyoégymasszazs 0
5722 fizikoterapia 0 23
Osszesen: 168 56




2. az egészségligyi szakellatasi kotelezettség atadasahoz-atvételéhez sziikséges
hatdsagi eljarasokat az egészséguigyi allamigazgatasi szervekkel kezdeményezem,
lefolytatom.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: Azonnal
Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly
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Szakmakod Szakmanév NEAK altal | NEAK altal
finanszirozott finanszirozott nem
szakorvosi 6ra/hét szakorvosi 6ra/hét

0100 belgydgyaszat 11 0
0113 endokrinologia 04 0
0123 diabetologia 04 0
0200 sebészet 13 0
0400 szulészet- 11 0
négyoégyaszat
0600 ful-orr-gégészet 08 0
0700 szemészet 13 0
0800 bérgyogyaszat 08 0
0900 neuroélogia 08 0
1000 ortopédia 11 0
1100 urologia 06 0
1400 reumatologia 20 0
1800 pszichiatria 14 0
1800 pszichiatriai gondoz6 | 2 0
4000 kardioldgia 15 0
5000 orvosi laboratériumi | O 15
diagnosztika
5100 rontgendiagnosztika 12 0
5301 teljeskérd  ultrahang | 08 0
diagnosztika
5711 gyogytorna 0 18
5712 gydégymasszazs 0
5722 fizikoterapia 0 23
Osszesen: 168 56




Hatarozatlan idejii egészségugyi szolgalati munkaszerzédés
megsziintetése k6zos megegyezéssel

amely létrejott egyrészrél a

Cégnév: Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Kft.,

Székhely: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/A

Cégjegyzékszam: 13-09-186856

A cég alapitéja és az egyszemélyes gazdasagi tarsasag egyeduli tagja:Biatorbagy
Véaros Onkormanyzata (székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a.;
addészama: 15730088-2-13; képviseli: Tarjani Istvan polgarmester) (tovabbiakban:
Alapito)

A munkaltatd jogok gyakorldja: az Alapitd, mint munkaltaté (a tovabbiakban:
Munkaltato),

masrészrol

Név: Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes

Lakcim: 2051 Biatorbagy, Rakdczi utca 45.
Anyja neve:

Sziletési hely, id6:

TAJ szam:

Addazonosito jel:

mint munkavallal6 (atovabbiakban: Munkavallalo)

-egyuttesen felek —k6zott az alulirott napon éshelyen, azalabbifeltételek szerint:

1.

Felek megallapodnak, hogy koézottik 2021. év 10. hénap 1. hatalyos, lgyvezetd
igazgatdi munkakdrre vonatkozoan Iétrejott hatarozatlan ideji  egészségugyi
szolgalati munkaszerzédést, Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi |. térvény 64 §
(1) bekezdése alapjan k6zés megegyezéssel 2023. év december hénap 31. napjaval
megszuintetik.

Felek megallapodnak, hogy a Munkavallal6 a munkaviszony megsziinéséig koteles
munkat végezni.

Felek a munkaban toltétt utolsé napon elszamolnak egymassal akként, hogy a
Munkaltaté koteles megfizetni a Munkavallalénak az idéaranyosan jaré munkabért és
egyéb jarandodsagait, ugymint az idéaranyosan jaré szabadsag megvaltasat pénzben
megfizetve. A Munkaltatd az utols6 munkanapon atadja a Munkavallalénak a
munkaviszony megszintetéssel kapcsolatos igazolast és okmanyokat, mig a
Munkavallalé atadja a rabizott anyagokat és eszkozoket.

Felek kijelentik, hogy egymassal szemben tovabbi kdvetelésik nincsen, egymassal
teljes korlen elszamoltak. Jelen megallapodas a Felek, mint akaratukkal mindenben
megegyezbt, helybehagyolag irtak ala.

Biatorbagy, 2023.......

Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes Biatorbagy Varos [Egészségugyi Ellaté
Munkavallalé Nonprofit Kft

Munkaltatéi jogok gyakorldja: Biatorbagy
Varos Onkormanyzata
Képviseletében: Tarjani Istvan
polgarmester Munkaltato






EGESZSEGUGYI SZOLGALATI
) MUNKASZERZODES
VEZETO TISZTVISLEOI FELADATOK ELLATASAHOZ

Amely létrejott egyrészrél:

,Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Kft.) 2051 Biatorbagy, Mester utca 2/A; cégjegyzékszama: 13-09-186856,
statisztikai szamjele: 25931819-8622-572-13, adészama: 25931819-2-13,

alapitoja: Biatorbagy Varos Onkormanyzata, 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2.;
adoszam: 15390008-2-13, torzskonyvi nyilvantartasi azonositd: 390000, Statisztikai
jelzészam: 15390008751132113; az alapité képviseletében: Tarjani Istvan polgarmester,
dr. Hajdu Boglarka jegyz6 és Czuczor Orsolya pénzligyi osztalyvezet6 ellenjegyzése mellett,
mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato)”

masrészrol

név: Dr. Cserniczky Tamas

szlletési hely és id6:

anyja neve:

adoazonosito jel:

mint egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy (a tovabbiakban: Munkavallalé)

egyuttesen mint felek (a tovabbiakban: Felek) kdzott a lent megjeldlt helyen és idében az
alabbi feltételekkel:

I Altalanos vezetdi feladatok

1. Felek megallapodnak, hogy a Munkaltatd a Munkavallalét 2024. januar 1. napjatol
kezdédbéen 2024. junius 30. napjaig eqgészségiiqgyi szolgalati jogviszony keretében
foglalkoztatjia a jelen egészségligyi szolgalati munkaszerz8désben (a tovabbiakban:
munkaszerzddés) foglaltak szerint.

1.1. A Munkaltatd kijelenti, hogy a Munkavallalét a Kft. Ugyvezetdjeként intézményvezetd
munkakérben alkalmazza, a Munkavallalé pedig Kkijelenti, hogy a Munkaltatd
alkalmazasaba I1ép.

1.2. Felek régzitik, hogy a Munkavallalé az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése
tekintetében elGirt feltételeknek megfelel.

1.3. Munkavallalé iranyitia a jarObeteg-szakellatas targya szerinti gazdalkodasrdl,
gondoskodik a Biatorbagy Varos Egészséglgyi Ellaté Nonprofit Kft birtokaban és
kezelésében lév6, hasznalatra atadott vagyon meg6rzésérdl és rendeltetésszer(
hasznalatarol.

1.4. Gondoskodik a felligyeleti szervek altal elrendelt intézkedések megtételérdl,
1.5. hataridében gondoskodik a szamviteli térvény szerinti beszamolé elkészitésérdl, valamint
évente legalabb egyszer az adott Uzleti évr6l beszamol Biatorbagy Varos

Onkormanyzatanak,

1.6. gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Kft munkavallaléival kapcsolatban,
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1.7. hataridében bejelenti a hatésagok részére a jogszabalyokban el6irt adatokat, azok
valtozasait, tovabba koételes hatarid6ben eleget tenni az el6irt bevallasi és fizetési
kotelezettségeinek, mind az allam, mind harmadik szemely iranyaban,

1.8. ellatja Munkaado konyveinek és nyilvantartasainak szabalyszerl vitelét,

1.9. kdteles az dnkormanyzat képviselb-testilete, tovabba a tarsasag Feligyelé Bizottsaga
barmely tagjanak kérésére a tarsasag ugyeirél felvilagositast adni, a tarsasag lzleti
konyveibe és irataiba valo betekintést lehetévé tenni,

1.10. ellatja a tarsasagi szerz6désben meghatarozott tovabbi feladatokat.

Il. A Munkavallalé vezet6 jarobeteg-szakellatas miikodését érinté feladatai

2. elldtia a szakellatds mikoédési  engedéllyel, finanszirozassal, valamint
felel6sségbiztositassal kapcsolatos teendéit,

2.1 adatot szolgaltat, illetve kotelezettseégeket, jelentéseket teljesit hivatalok, hatosagok (pl.
NEAK, PMHK Erdi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségugyi Osztaly, stb.) felé

2.2 feladata a szakellatas zavartalan ellatasanak biztositasa tekintetében a szakorvosok
felkeresése, felkérése, foglalkoztatasi jogviszonyuk kezelése, esetleges moddositasok
teljesitése,

2.3 teljesitmény alapjan késziilt havi jelentések elkészitése (Munkaadd altal finanszirozott
szolgaltatasok tekintetében is) és a NEAK- finanszirozott szolgaltatasok esetében az
Onkormanyzat nevében hataridében azt benyuijtja,

2.4 Munkavallalé vezett felelésséggel tartozik a feladat szakmai tartalma és mindsége
tekintetében is, ennek megfeleléen rendszeresen nyomom kdveti a szolgaltatasok minéségét
mérd mutatdkat; jardbeteg-szakellatas kapacitas kihasznaltsagat; szakmanként az egyes
beavatkozasokra juté percatlagokat; valamint a varolistak idébeli hosszanak alakulasat és az
arra feljogositott szervnél sziikség szerint kezdeményezi a szakmastrukturat, az ellatasi
terllet, illetve a kapacitasok modositasat, illetve esetleges bévitését

2.5 Munkavallalé vezeté feladata a foglalkoztatott orvosok folyamatos vénnyel valo ellatasanak
biztositasa,

2.6 a Biatorbagyi Egészséghazban egészségugyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozok tekintetében a munkaltatoi jogokat gyakorolja,

2.7 a munkavallalé vezet6 nyilatkozik, hogy az atvételre keriil6 dokumentumok &rzésérél,
kezelésérdl az adatvédelemre vonatkozé mindenkori szabalyok szerint gondoskodik,
a szakellatast érinté panaszok kezelése, betegjogi képviselet biztositasa,

2.8 a berendezési targyak, orvosi miszerek hasznalata, kezelése (atadas-atvétel,
meghibasodas, javitas, garancialis javittatas, kis értékl targyi eszkdzok esetén csere és
beszerzés is, leltar, selejtezés), az atadott vagyont érinté barmely valtozasrél a Munkaadot
koteles tajékoztatni,

2.9 székhelyén a hasznalatra atadott ingé és ingatlan vagyont a Munkaado altal is jovahagyott
Onkoltségszamitas figyelembevételével bérbe adhatja,



2.10 részt vesz a feladathoz kapcsolddd bizottsagi és képviselb-testileti el6terjesztések
elékészitésében és a jarébeteg-szakellatast érintd egyéb uléseken, megbeszéléseken,

2.11  Munkavallalé vezeté szakmai javaslatot tesz és véleményt ad az egyes részfeladatok
és részterlletek vonatkozasaban, és a megoldasra varé feladatok, tovabba azok
megvalodsitasanak modjat illetéen. Javaslatdnak elfogadasara, az ezzel kapcsolatos
déntések meghozatalara a Polgarmester vagy az Onkormanyzat érintett képviseldje avagy
szerve jogosult. A technikai lebonyolitast és el6készités a Munkavallalé vezet6 ezt
kovetben folytatja.

M. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol

3. A Munkaltato, az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. térvény 8.8. (3)
bekezdése alapjan a Munkavallalét a egyes egészségligyi dolgozék és egészségligyben
dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolédd tdmogatas
igénybevételének részletes szabalyairdl 256/2013.(VII.5.) Kormanyrendelet 9. mellékletének
11-es fizetési fokozataba sorolja be.

3.1 A Munkavallal6 besorolasara a kovetkezd veégzettségek, szakképesitések
figyelembevételével kerllt sor: altalanos orvosi diploma, szakvizsga

3.2 A Munkavallalé illetménye az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl széld 2020. évi C.
torvény 1. melléklet B:11 alapjan kertl meghatarozasra.
3.3 Jelen pontban rogzitett valamennyi dijazas a Munkavallalé részére minden hénap 5.

napjaig megfizetésre kertl a Munkavallal6 lakossagi folydszamlajara torténd utalassal.

3.4 Felek rogzitik, hogy a Munkavallalét az 6nként vallalt tébbletmunkaért az orszagos kérhaz-
féigazgatd altal, utasitdsban meghatarozott mértéki dijazas illeti meg.

3.5 Felek régzitik, hogy a Munkavallalé szolgalati elismerésre jogositdé jogviszonyanak
kezdete: 19........

3.6 A Munkavallalé munkavégzési helye: 2051 Biatorbagy, Mester utca 2.

3.7 A Munkavallalo felett a munkaltatoi jogkér gyakorldja Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6-testilete,

3.8 Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé teljes munkaidében dolgozik,
munkaideje heti 40 éra.

3.9 A Munkavallalét évi ... nap szabadsag illeti meg.

3.10 A Munkavallalé vallalja, hogy a Munkaltatd altal meghatarozottak szerint a
jogszabalyokban foglaltak tekintetében 6sszeférhetetlenséqi nyilatkozatot tesz.

3.11 Felek rogzitik, hogy a munkaszerzédéstél eltérd foglalkoztatas esetén a kirendelés
id6étartama tizenkét honapos id6szak alatt O0sszesen a negyvennégy beosztas szerinti
munkanapot vagy haromszazoétvenkét érat nem haladhatja meg.

3.12 A Munkavallalé az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény
végrehajtasarol szol6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) 8. § (2)
bekezdése szerinti esetekben nem rendelhetd ki.
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A Munkaltaté a Munkavallalét legalabb tiz munkanappal korabban irasban tajékoztatja
a) a kirendelés elrendelésérdél,
b) a kirendelés id6tartamardl,
c) a kirendelésnek megfelel6 munkavégzés helyérdl,
d) a kirendelés idejére jaro illetményérdl,
€) a kirendeléshez kapcsolodo szallasi és utazasi kérdésekrél.

3.13 A Felek rogzitik, hogy athelyezés esetén az Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében
meghatarozott feltételeket minden esetben haromoldali megallapodasban kell régziteni.

3.14 Jelen egészséglgyi szolgalati munkaszerz6dés a Felek koélcsdénds és egybehangzo
jognyilatkozataval jon létre, melyet médositani vagy megsziintetni csak irasban lehet.

3.15 Jelen munkaviszonyt mind a Munkavallalé, mind a Munkaltatdé megszintetheti
felmondassal az Mt. 65.§ (2) és a 66.§ (1)-(2) bekezdéseinek figyelembevételével.

3.16 A Munkaltaté a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast egyoldaluan visszavonhatja
az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol szo6ld 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szélo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 10.§. alapjan.

3.17 Ha a munkavallalé nem fogadja el a fizetési fokozatara tett munkaltatéi javaslatot, a
Munkaltaté az egészségugyi szolgalati szerz8dést az Eszjtv. 8.§ (12) bekezdése alapjan a
jogviszonyt felmondja.

3.18 A Munkavallalé az altala vezetett gazdasagi tarsasag ugyvezetéseét az ilyen tisztséget
betdlté személytdl elvarhatd gondossaggal és — ha a térvény kivételt nem tesz — a gazdasagi
tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan koételes ellatni. A Munkavallalé kdteles betartani
a tarsasagra vonatkozo jogszabalyi elGirasokat, ideértve az altala vezetett gazdasagi tarsasag
alapitéjanak rendeleteit is, valamint az alapité okiratban foglaltakat.

3.19 Munkavallalé az alapité okirat a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozasainak, valamint a torvényben el6irt mas adatoknak a cégbirosagi
bejelentéséért — megbizasanak id6tartama alatt — a Ptk. 3:29.§ (3) bekezdésében foglaltak
szerint felel6s.

3.20 Munkavallalo koteles a Kift. Uzleti titkait megdrizni.

3.21 Munkavallalé a vezet6 tisztséget betoltd személytdl altalaban elvarhatdé gondossaggal
koteles eljarni. Munkavallalé a vezetdi tevékenységének keretében, illetve az Mt. 211.§-aban
el6irt szabalyok megszegésével okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel.

3.22 Munkavallalo kijelenti, hogy vele szemben nem allnak fenn a Ptk. 3:22.§-aban
meghatarozott kizard okok.

3.23 Munkavallalé kijelenti, hogy megbizasanak id6tartama alatt a Ptk. 3:115.§-ban foglalt
Osszeférhetetlenségi elGirasokat betartja azzal, hogy az &6sszeférhetetlenségi szabalyok
megszegésével okozott karokért a polgari jog altalanos szabalyai szerinti felelésség terheli.



Iv. Titoktartasi zaradék

4. A Munkavallalo koteles valamennyi, a munkavégzés soran, illetbleg az egészségugyi
szolgalati jogviszonyaval kapcsolatosan tudomasara jutott, vagy a munkavégzés teljesitése
soran létrejott adatot, tényt, valamint a Munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozo
valamennyi informaciét bizalmasan kezelni. A Munkavallalé nem kozdlhet ezen tal harmadik
személlyel semmiféle olyan informaciot, amelyet a Munkaltaté kdzvetve, vagy kozvetlenl
bizalmasnak mingsitett, vagy amelynek bizalmas voltat munkakérébél adédoan fel kellett
ismernie.

4.1 Munkavallalé, mint adatkezeld, illetleg tevékenységi kdrében adatfeldolgozé koteles
gondoskodni az adatok biztonsagarodl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és
szervezeési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a minésitett
adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvényben foglaltak érvényre juttatasahoz
szlkségesek.

4.2 Az adatokat védeni kell kiilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités és sérllés ellen. A személyes adatok
védelmének biztositasa érdekében kilon védelmi intézkedéseket kell tennie, ha a személyes
adatok tovabbitasa haldézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik.

4.3 A titoktartasi kdtelezettség az egészséglgyi szolgalati jogviszony megsziinését kdvetden
is a jogszabalyokban el6irtaknak megfeleléen fennmarad.

V. Zaro rendelkezés

5. A jelen egészséglgyi szolgalati munkaszerz6désre az alabbi jogszabalyok az
iranyadoak:

- az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdél szél6 2020. évi C. térvény

- amunka térvénykonyveérél szolé 2012. évi l. térvény

- az egeészseégugyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. tdérvény végrehajtasarol
sz0l6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

- az egészségugyi dolgozok és egészséglgyben dolgozdk jogviszonyaval kapcsolatos
egyes kérdésekrdl szolé 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

- az egészségugyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. evi LXXXIV.
térvény

- egyes egeszségugyi dolgozdk és egeszségugyben dolgozok illetmény- vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolédd tamogatas igénybevételének
részletes szabalyairdl sz616 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet

- 1/2021. (1. 09.) OKFO utasitas

- aminésitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. térvény

- az uzleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV. torvény

5.1 Felek rogzitik, hogy jelen szerzddés rendelkezéseit 2024. januar 1. napjaval kell
alkalmazni. Munkaltato képvisel6je jelen szerz6désta ............... hatarozat alapjan irta ala.
5.2 Jelen egészséglgyi szolgalati munkaszerzédést, mely négy egymassal mindenben
megegyez06 eredeti példanyban készllt, a Felek elolvasas és kell6 megértés utan, mint tgyleti
akaratukkal mindenben egyez6t jovahagydlag irtak ala.

Kelt: Biatorbagy, 2023. ....



Tarjani Istvan polgarmester Dr. Cserniczky Tamas
Munkaltatéd Munkavallalé

Jogilag ellenjegyzés:

dr. Szabé Ferenc jegyz6

Pénzugyileg ellenjegyzés:

Czuczor Orsolya pénzlgyi osztalyvezetd



VEZETO ALLASU MUNKAVALLALO
OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZATA

Alulirott név: Dr. Cserniczky Tamas (sziiletési név: Cserniczky Tamas, szliletési hely és
id6: , anyja neve:, lakik: 2051 Biatorbagy, .........c.ccocoveiienne. utca......... hazszam) mint a
Biatorbagy Varos Egészségligyi Ellato Nonprofit Kft ( székhely: 2051 Biatorbagy, Mester utca
2/A; cégjegyzékszama: 13-09-186856, statisztikai szamjele: 25931819-8622-572-13
)ugyvezetdje kijelentem, hogy velem szemben a munka térvénykonyvrél szo6lé 2021. évi .
torvény 211. §-aban meghatarozott

osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

A 2020. évi C_ torvény (tovabbiakban: térvény) 4. § (1) bekezdés alapjan ,;,,—/—'[taralt:z

munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesitettem. ( toralt: Mt.

Y torslt: 211

A férvény il alapjan 6sszeférhetetlen helyzetbe keriltem. Az \£t6r6It: 2
oOsszeférhetetlenség okanak (helyzetnek) révid osszefoglalasa: \\{ oIt 2
torolt: Mt.

Tudomasul veszem, hogy:

- amennyiben az egészségigyi szolgalati jogviszonyom fennalldsa alatt | térélt:
Osszeférhetetlen helyzetbe kerilnék, a tényt haladéktalanul kételes vagyok irasban
bejelenteni (j6rvény, 4.§ (8) bek.); torolt: M

- a forvény, 4 § bekezdésében foglalt bejelentési és engedélyeztetési \ tordlt: t.

kotelezettségemnek kételes vagyok eleget tenni; toralt: 211

- amennyiben az Osszeférhetetlenséget nem sziintetem meg, jogviszonyom
megszinik. (t6rvény. 4. § (9) bek.)

torolt: 1

torolt: c)

torolt: z

Kelt: Biatorbagy, 2023. ............... [ torolt: Mt

torolt: .

torolt: 211.

torélt: (1)

torolt: Kitv

torolt: 86

[ torolt: 1




torolt: a

Kivonat az eqészséquigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. - <{(

torvényébol

4. § [Osszeférhetetlenség]

()" Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llo személy tovabbi munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyt, ideértve més kereséfoglalkoztatast, valamint dijazas ellenében folytatott
tevékenységet is — a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala esd

torolt: munka térvénykonyvérél

torolt: 2012

torolt: |

formazott: Bet(iszin: Automatikus

formazott: Cimsor 1, Balra igazitott

formazott: Bet(tipus: Nem Félkovér

szellemi tevékenység, a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony, illetve az ugyanazzal az
egészségiigyi szolgaltatoval kotott szakképzési munkaszerzodés alapjan 1étrejott jogviszony (a

tovabbiakban egyiitt: gyakorolhaté tevékenység) kivételével — kizardlag a Kormany altal

kijeldlt szerv eldzetes engedélyével 1étesithet.

(2)" Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 4llo személy az 6t foglalkoztatd
egészségiigyi szolgaltatd székhelyén vagy telephelyén kizdrdlag a Kormany altal kijel6lt szerv
elézetes engedélyével végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet, amire az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonya nem terjed ki. Az eldzetes engedély kizardlag a Kormany rendeletében

meghatarozott szakmaban t6rténd tevékenységvégzésre adhatdé meg.

(3) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy az (1) bekezdésben foglaltaktol

eltéréen a gyakorolhaté tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizarélag a Kormany altal
kijelolt szerv eldzetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés idétartama részben

azonos az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy munkaidejével.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti elézetes engedély kérésének elmulasztisa esetén az
egészségligyi szolgalati jogviszony azonnali hatalyu felmondassal megsziintethetd.

(5) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alld személy az egészségligyi szolgalati
jogviszony keretében — az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban:
Eiitv.) 3. § i) pontja szerinti siirgés sziikség esetét és a Kormany rendeletében meghatarozott
eseteket kivéve — nem nyujthat egészségiigyi szolgaltatast ugyanazon személy szdmara, akinek
mas — e torvény hatalya ala nem tartozd — jogviszonyban mar ugyanazon betegség tekintetében
egészségligyi szolgaltatast nyujtott.

(6) A vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy munkakorével, vezet6i megbizasaval sszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba

keriilne,

b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is végzd, illetve a

munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betdltott
vezetO tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

(7) A (6) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgaltatonal, valamint az egészségiigyért
felel6s miniszter agazati iranyitdsi jogkorébe tartozd, egészségiigyi szolgaltatdst nem nyujtd
koltségvetési szervnél 1étesitett, egészségiigyi tevékenyég végzésére irdnyulo, az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyhoz kapcsolddé munkakorre, vezetdi megbizasra nem alkalmazandd.

formazott: Sorkiegyenlités

A A U . )
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8) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alld személy koteles a munkaltatdnak

haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben az egészségiigyi szolgalati jogviszony
létesitésekor vagy fennalldsa alatt az e torvényben meghatarozott &sszeférhetetlenségi ok
mertilt fel, vagy ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyanak fennalldsa alatt 6sszeférhetetlen

helyzetbe keriilt. A munkaltaté koteles haladéktalanul irasban felszolitani az egészségligyi
szolgélati jogviszonyban allé személyt, hogy az Gsszeférhetetlenséget harminc napon beliil

sziintesse meg, vagy koteles a sziikséges intézkedést megtenni az Osszeférhetetlenség
kizarasara.

(9) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az Osszeférhetetlenséget a
felszolitastol szamitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik.

(10)" Az egészségiigyi szolgaltatd vezetSje az Eiitev. 1. §-a szerinti gydgyitd-megeldz6
tevékenységet az Eiitev. 15/F. §-ban foglalt kivétellel nem folytathat azzal, hogy ezen
tevékenység végzési ideje a gyakorlati idébe, illetve a kotelez tovabbképzésbe beszamit. )

torolt: Az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
rendelkezésekrolq

211. § (1) A vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt nem létesithet.q

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miik6dé
részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével
- a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is végz6, vagy a munkaltatéval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé6 mas
gazdalkodé szervezetben,§

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd
tevékenységi kdrébe tartozé lgyletet, tovabbaf

c) koételes bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a
munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatéval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezetéként munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatd
munkaltaténal.q
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