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NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT BIATORBAGY
2024. EVI ELLENORZESI TERVE

Az éves ellendrzési terv a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en az alabbiakat tartalmazza:

a) Az ellen6rzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések, egyéb dokumentumok felsorolasa.
b) Az ellenérzési tervet megalapozoé elemzések és a kockazatelemzés eredményének Osszefoglalé bemutatasa.
c) A bizonyossagot ado tevékenységhez rendelkezésre all és a sziitkséges ellendri kapacitas tervezése.

d) A tervezett feladatok felsorolasa:

Bizonyossagot ado tevékenység:

Célja: annak értékelése,
hogy a nemzetiségi

onkormanyzat

. Német

rengzlfgzléks‘f a Bkr. 21. § (3) Nemzetiségi Ellendrzés
) Ar{emzetlse’gln | alapdokumentumokkal, - bekezd?seben Onl.sorma,nyzat litemezése: 3 ellendi
6nkormanyzat miikodési Gov. mint SzMSy 1. szama Téma, 96 meghatirozott Biatorbagy; 2024. februar na
alapdokumentumainak BY, T kockazati pont. ellen6rzési tipus: Biatorbagyi hoénap. b

egyuttmikodési . (1 ellen6r)

ellendrzése megallapodas szabalyszertiségi. | Polgarmesteri
kotelezGen el6irt Hivaral
szabalyzatok.

Modszerei: adatbekérés,
dokumentilas elemzés és




interjukészités.

Id&szak: 2023-2024. év

1 ellenéri

Tartalékidd
nap
= 4 ellendri
Osszesen:
nap

e) A tanacsadoi tevékenységhez, a soron kiviili ellenérzésekhez, a képzésekhez és az egyéb tevékenységekhez sziikséges kapacitas tervadatokat
a mellékletek tartalmazzak.
2000 ho ..... nap Kelt, ...ooooviiiinn. 2000 ho .....nap

Készitette: Jovahagyta:

belsd ellendrzési vezetd kiltséguetési sgerv vezetdje

Az éves ellendrzési tervet jovahagyod képviselS-testiileti hatarozat szama:




Létszam és eroéforras

1. szamu melléklet

Belsd ellenér e . W Kilsé - .
N g Sajat eréforras Kulsé P Eréforras Adminisztrativ
B koézszolgalati . 2 dltats® eréforras Ssszesen < lvzet®
3 . A . . 0sszesen Szolgaltato - szemelyze
Onkormanyzat neve: Német jogviszonyban' g dsszesen’ =
Nemzetiségi Onkormanyzat
Biatorbagy terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény | terv | tény | terv | tény
DeToIaT L
statusz (f('j)6 stétz;)z c()f5)7 embernap 6 embernap embernap statusz (f6) s tzf;zlztc('tf%)
Helyi 6nkormanyzat (l.+l1.) 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0f 0,0 0,0f 0,0
I.|Polgarmesteri hivatal 6sszesen 1,0 3.0 3,0 0,0
Il.{Iranyitott szervek dsszesen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.|[Irényitott kbltségvetési szerv neve] 0,0 0,0
2.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv neve] 0,0 0,0
3.|[Irényitott kéltségvetési szerv neve] 0,0 0,0
n.|[lrdnyitott kéltségvetési szerv neve] 0,0 0,0
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Bels6 ellendrzési vezetdi, belsé ellendrzési feladatot ellaté személy
kdzszolgalati, kozalkalmazotti, szolgalati, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyban (a tovabbiakban egyittesen: kézszolgalati jogviszony).

Kézszolgalati jogviszonyban allé belsé ellenérék munkanapjainak szama
Osszesen.

Kuls6 szolgaltatd megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a belsé ellenérzési tevékenység teljeskori ellatasa.
Részmunkaidés megbizas esetén tértszammal, illetve tizedessel kérjik
megadni (pl. egy négyodras foglalkoztatott 0,5 6).

Kilsé szolgaltatd munkanapjainak szama 6sszesen.

5 PI. titkarné.

o

~

Ezen melléklet vonatkozasaban:

Engedélyezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama.

Terv statusz: adott év januar 1-jén varhatdéan hany statusz fog rendelkezésre
allni. Tény
statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én hany statusz
allt rendelkezésre.

Ezen melléklet vonatkozasaban:

Terv betoltott statusz: adott év januar 1-jén varhatdan hany 6 belsé ellenér
fog dolgozni a szervezetnél.

Tény betoltott statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én
hany f6 bels6 ellenér dolgozott a szervezetnél.

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén tort szammal, illetve tizedessel kérjik
megadni (pl. egy négyoras foglalkoztatott 0,5 f6).




Ellenérzések

2. szamu melléklet

Ellenéri
Szabalyszeriiségi ellendrzés Pénziigyi ellen6rzés Rendszerellendrzés Teljesitmény-ellendrzés Informatikai ellenérzés Utéellendrzés’ Ellenérzések 6sszesen napok
Onkorméanyzat neve: dsszesen
Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Biatorbagy tenv' | tény? | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény
b sajé:‘ ::)I?néri kﬁlsi :2fn5ﬁ db sajat ellendri kiils6 ellendri db sajat ellendri kiils6 ellendri db sajat ellendri kiils6 ellendri db sajat ellendri kiils6 ellendri db sajat ellendri kiils6 ellendri db sajat ellendri kiils6 ellendri ellendri nap
____|Helyi 8nkormanyzat (I.+II.) 1.0 0.0 0.0 0.0 X 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . X X X X .0 X X
1. i hivatal 6sszesen 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 X X .0 X
aa) | Sajat szervezetnél 0.0 0.0 X X .0/ X
ab)|Iranvitott szerveknél 0.0 A X X . .0/ . X
ac) |Eavéb l 00| 00| o00f 00| o00f o00] 00| 00
b)]Soron kivilli B e - - ol R = el i > X X .0 ;
II. [Ir&nvitott szervek Gsszesen 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 X X X 0.0 .0 X X
1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 X X .0 X
aa) | Saijat szervezetnél 0.0 X X 0.0 .0 X
ab)|Iranvitott szerveknél 0.0 A A 0.0 .0/ A
ac)|Eaveéb 0.0 X X 0.0 .0 X
b)[Soron kiviili e P Sl el = < e B X X .0 X
lirényitott kbltséavetési szerv 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00} 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0} X X .0 X
aa) | Sajat szervezetnél X X .0/ X
ab)|Iranvitott szerveknél A A .0/ A
ac)[Eavéb . . .0 .
b) | Soron kiviili e ; - p el il - L Sntll o . . .0/ .
3.|franvitott kéltséavetési szerv 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00} 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0} X X .0 X
aa) | Sajat szervezetnél X X .0/ X
ab)|Iranvitott szerveknél A A .0/ A
ac)[Eavéb . . .0 .
b)[Soron kivilli e P - el el s < S 27 X X .0 X
lirényitott kbltséavetési szerv 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0} X X .0 X
aa) | Sajat szervezetnél X X .0/ X
ab)|Iranvitott szerveknél A A .0/ A
ac)[Eavéb . . .0 .
b)[Soron kiviili o ] e S P i s X X .0 X




Tevékenységek 3. szamu melléklet

Ellenérzések 6sszesen' Tanéacsadas Képzés Egyéb tevékenység® Saj__at kapac'ﬁas KuI__s © kapac:tas Ifapacﬂas

Onkormanyzat neve: Oosszesen Osszesen oOsszesen

Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Biatorbagy terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény
sajat ellenéri | kilsé ellendri sajat kiilsé » kiilsé » kiilsé » o
5 ¢ |sajat embernap ; |sajat embernap sajat embernap kilsé embernap embernap
nap nap embernap embernap embernap embernap

Helyi 6nkormé t (1.+11.) 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0
I.| Polgarmesteri hivatal 6sszesen 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.0 0,0 3.0 0,0
| aa) | Saijat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

b) | Soron kiviili kapacitas 0,0 H 0,0 0,0 H 0,0 H 0,0 H

Il [Iranyitott szervek 6sszesen 0,0 H 0,0 0,0 H 0,0 H 0,0 H

0 0,0 i 0,0 i i i
| aa)|Saijat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b) | Soron kiviili kapacitas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.|[Irdnyitott kéltséqvetési szerv 6sszesen] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| aa)|Saijat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b) | Soron kiviili kapacitas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.|/Irdnyitott kéltséqvetési szerv 6sszesen] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| aa)|Saijat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b) | Soron kiviili kapacitas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
n.|[lIrdnyitott kéltséqvetési szerv 6sszesen] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| aa) | Saijat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b) | Soron kiviili kapacitas 0,0 0,0 0,0 (] e = 2 = L =2 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2. sz. mellékletrd| hivatkozva. Az itt olvashat6 adatoknak meg kell
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egyezniiik a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban talalhat6 adataival.
Egyéb tevékenység pl. a belsé ellenérzési vezeté nem ellenérzési
feladatai, teljesitményértékelés, onértékelés, éves ellendrzési jelentés

elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok.

Ellenérzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
sajat kapacitas 6sszesen. Az itt megjelené adatoknak 6sszhangban kell
allniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott létszam és

eréforras adatokkal.

Ellenérzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
kils6 kapacitas 6sszesen. Az itt megjelend adatoknak 6sszhangban kell
allniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott létszam és

eréforras adatokkal.

Sajat embernapok szama. Az embernap a belsé ellenérzési tevékenység
ellatasahoz kapcsolédd, azonban nem ellendrzésre forditott kapacitas.
Kulsé embernapok szama kiilsé szolgaltaté megbizasa esetén a belsé
ellendrzési tevékenység ellatasahoz kapcsol6do, azonban nem

ellendrzésre forditott kapacitas.

Amennyiben a belsd ellendrzési tevékenységet teljeskoriien kilsé
szolgaltato latja el, akkor az altala elvégzett képzést itt sziikséges

megjeleniteni.




Intézkedések megvaldsitasa’

4. szamu melléklet

El6z6 év(ek)rdl

Onkormanyzat neve: Athizod6 . Targyeévi Ebbgl Megvalésitasi
intézkedések? intézkedések® | végrehajtott* arany
db® %

Helyi 6nkormanyzat (1.+11.) 0,0 0,0 0,0 #ZEROOSZTO!
I.|Polgarmesteri hivatal ésszesen #ZEROOSZTO!
IL.|Iranyitott szervek &sszesen 0,0 0,0 0,0/ #ZEROOSZTO!
1.|[Irényitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
3.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
n.|[Irényitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatarideje; uj felel6s kijeldlésével egyidejlileg U
hatarid6 kertlt kitlizésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthet6 végrehaijtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban [évd megvaldsitas, amelyek igy a kdvetkezb évre huzédnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas
felel6ssel, akkor mar a nyilvantartasban kilon-kilon intézkedésként
szikséges feltiintetni.




Német Nemzetiségi Onkormanyzat Biatorbagy

2024. évi belsd ellen6rzési terve

Tktatoszam:

Jovahagyta:

Dr. Szabo Ferenc

Jegyz6

Biatorbagy, 2023. november,, ,,.
Osszeallitotta:

Dr. Batka Brigitta
Belsd ellendrzési vezetd

Biatorbagy, 2023. november,, ,,.



KULDETES

A belsé ellendrzés kiildetése, hogy értékteremtd ellenSrzéseivel el6mozditsa a
kozpénziigyek atlathatésagat, rendezettségét, és jaruljon hozzid a nemzetiségi
6nkormanyzat gazdasagos, jogszabalyoknak megfelel6 miikodéséhez.

A belsé ellenérzés stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasa érdekében kézremiikodik
a korrupcios kockazatok és a korrupcié elleni fellépés hatékony és eredményes
eszkozeinek beazonositasaban, alkalmazasaban, valamint hasznalatuk
elterjesztésében, mindezek eredményeként az integritas alapu allamhaztartasi,
koézigazgatasi kultara kialakitasaban.

BELSO ELLENORZESI CELOK, FELADATOK

v' Az ellenbrzések témavalasztisuk, megkozelitésik és elért eredményeik 4ltal
hozzaadott értéket teremtenek, a kozpénzek felhasznalasaban kimutathaté
megtakaritasokat, a gazdalkodas javitasat eredményezik.

v' Az allamhéaztartison kiviilre nyudjtott koltségvetési timogatisok és az ingyenes
vagyonjuttatas ellenérzésével hozzajarul ahhoz, hogy a kozpénzeket a civil
szervezetek is atlathaté modon hasznaljak fel a kozfeladatok szerzédésben vallalt —
gazdasagos, hatékony és eredményes — ellatasa érdekében.

v' Az ellen6rzési tapasztalatokra, és az azokat kiegészité kutatisokra alapozott
tanacsadassal, az ellen6rzési eredmények Osszefoglald értékelésével is segiti a ,,jo
gyakorlatot”, illetve annak kialakitasat.

v’ A torvényekben meghatirozott ellendrzési kotelezettségek és  felhatalmazasok
targyanak, tartalmanak, gyakorisiganak és elvart eredményeinek értelmezésével,
meghatarozasaval kiegyensulyozott és teljesithet6 feladatellatast valosit meg.

v Az ellenérzések minSségének és hatékonysiginak javitdsat a kockizatelemzés és -
értékelés eredményeire fokozottan tamaszkod6 ellenérzési  témavalasztassal
tamogatja.

v’ Erésiti az egymésra ¢épiils, kapcsolodd ellendrzéseket, és az  ellenSrzések
megtervezésénél kiemelt figyelmet fordit a parhuzamossagok elkertilésére, a
folyamatos informaciéaramlasra.

v A belsé ellenbrzés el kivanja érni, hogy a belsé ellenéri munka eredménye jobban
hasznosuljon, nagyobb hatast érjen el.

AZ EVES ELLENORZESI TERV OSSZEALLITASANAK FOBB SZEMPONTJAI

A 2024. évi munkaterv elkészitése soran az ellenérzési témak kivalasztasa a prioritasok
mentén, és a szervezet hatékonysaganak, eredményességének javitasa a kockazati tényezok
csOkkentése mellett, a belsé kontroll rendszer mukodésének értékelésével kertltek
kivalasztasra.

Német Nemzetiségi Onkorminyzat Biatorbigy kockizati megitélését a belsé ellendrzés
Biatorbagyi Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellen6rzési Kézikonyve, tovabba az IIA Standardok
figyelembevételével

- a belsé kontroll rendszer,



- a nemzetiségi 6nkormanyzat célkitGzéseinek és stratégidjanak, a vezetés elvarasainak
megismerése,

- az azonositott, a mikoédés szempontjabol fontosabb folyamatok atvilagitasa,

- az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal vezetésével egyeztetett ellendrzési fokusz
alapjan kivalasztott kockazati elemekre a hatas és a valdszinlség szerinti értékelést felallitva
kell 6sszeallitani.

A belsé ellenérzés feladatainak meghatirozasara, vagyis Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Biatorbagy 2024. évi belsé ellenérzési feladatainak kivalasztasiara a vezetés javaslatainak
megismerése utan egyeztetetten kertlt sor.

A MUNKATERVBEN MEGHATAROZOTT FELADATOK KIVALASZTASANAK
MEGALAPOZASA

A nemzetiségi 6nkormanyzat kornyezeti kockazati megitélését a rendelkezésre allo
informaciok alapjan, kockazatelemzés atjan hajtotta végre a belsé ellendrzés. A 2024. évi
munkaterv Osszeallitasahoz sdlyponti elem az ellenbrzések eredményeként atfogd és
megbizhaté kép kialakitasa a nemzetiségi 6nkormanyzat mikodésérdl, az eszkozokkel és
forrasokkal valé gazdalkodasrol.

Az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. torvény értelmében hangsualyos feladat az
allamhaztartasi belsé kontroll rendszer — a kontroll kérnyezet, a kontroll tevékenység, a
kockazat kezelés, az informaciés és kommunikaciés, valamint a monitoring rendszer
mukodésének értékelése.

Az elbzetes kornyezeti elemzés alapjan a belsé ellenérzési fokusz 2024. évre

- az allamhaztartasi pénzeszk6zokkel, vagyonnal szabalyszertien, szabalyozottan,
gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen folytatott gazdalkodas,

- a vagyon védelme,

- a bels6 kontroll rendszerek kiépitése, mikodtetése,

- az intézkedések nyomon kovetése,

a nemzetiségi 6nkormanyzat mikodésének szabalyozottsaga, a rendelkezések betartasa, az
esetleges szabalyozatlan tertiletek feltarasa,

- a muakodésben rejlé tartalékok feltarasa, a feladat ellatdis hatékonysaganak és az
eredményességének tovabbi lehet&ségeti,

- a nemzetiségi Onkormanyzat mikoédésére hatast gyakorl6 valtozasok, fejlesztések.



RENDELKEZESRE ALLO EROFORRASOK

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Biatorbigy a belsé ellendrzési feladatok ellitisat kiilsé
szolgaltaté utjan biztositja. A Bkr. 31. § (4) bekezdésében meghatarozott, a rendelkezésre allé
és a szitkséges ellendrzési kapacitdas meghatarozasat az alabbi tablazat tartalmazza.

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz szitkséges kapacitas megallapitasa

Ellendri napok szama
Létszam  Osszesen (Atlagos

Atlagos
Megnevezés munkanapok

szama / 6 (f6) munkanapok szama

X Létszam)

1. | Brutté munkaidd 3 1 3

2. | Kies6 munkaidd B3)+@)+(5)

3. |Fizetett innepek - - -

4. |Fizetett szabadsag (atlagos) - - -

5. | Atlagos betegszabadsag - - -

6. |Netté munkaidd (rendelkezésre allé kapacitas): M-(2)

7. | Tervezett ellenérzések végrehajtasa 3

8. [Soron kiviili ellen6rzés -

9. |Tanacsaddi tevékenység -

10. [Képzés -

11. [Egyéb tevékenység kapacitasigénye -

12. | Osszes tevékenység kapacitasigénye: (7)+(8)+(9)+(10)+(11)

13. Az éves ellenérzési terv végrehajtasihoz 3
sziikséges:

14. | Tartalékid6 1

15. Kiils6 szakértSk (specialis szakértelem) )
igénybevétele

16. I';leilg)glenes kapacitas kiegészités (kiils6 szolgaltato )
alta




MUNKATERVI VIZSGALATOK

A 2024. évi munkatervi vizsgalatokat a jelentés 1. szamu melléklete tartalmazza.

AZ ELLENORZESI TERVET MEGALAPOZO ELEMZESEK ES A
KOCKAZATELEMZES EREDMENYENEK OSSZEFOGLALO BEMUTATASA

A kockazatelemzés modszerének leirasa, a kockazatelemzés Iépései, a felhasznalt kimutatasok,
elemzések Gsszefoglalé bemutatasa

A belsé ellenbrzés tervezését megalapozé kockazatelemzés soran szervezeti folyamatokat vetink ala
atfogd elemzésnek és értékelésnek, valamilyen meghatarozott szempontrendszer (pl. folyamatokhoz
rendelt kockazati tényez6k elemzése, értékelése) alapjan.

A kockazatelemzés elsédleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejlé kockazatokat, vagyis a
kedvezétlen vagy nem kivant esemény bekovetkezésének valoszintségét mérlegelje és valdszintsitse.
A folyamatokban rejl6 kockazatok ugyanis veszélyeztethetik a mukodési célkittizések, vagy a
teljesitmény kritériumok elérését, éppen ezért a kockazatelemzés egyes modszerei a belsé ellenérzés
teljes hatokorét érintéen alkalmazhatok.

Minden szervezetet egy meghatarozott cél (vagy célok) érdekében hoztak létre, illetve hogy
mikodésével egy meghatarozott célt (vagy célokat) szolgaljon. Ezek megvalositisa vagy teljesitése
soran azonban olyan tényezOk is szerepet jatszanak, amelyek bekévetkezése és hatasa bizonytalan.
Bizonytalansaguk a szervezet mukodésének, felépitésének Osszetettségébdl, illetve a kornyezet
(gazdasagl, tarsadalmi, politikai, természeti stb.) Osszetettségébdl és kiszamithatatlan valtozasaibol
fakad.

A kockazatkezelés szempontjabdl a kockazat azt a lehet6séget jelenti, hogy egy esemény vagy
intézkedés befolyasolja a szervezet azon képességét, hogy célkitizéseit elérje. Kockazatok egyarant
eredhetnek annak eshet6ségébdl, hogy a lehetéségeket nem realizaljak, és annak lehet6ségébdl, hogy
a hatranyos események bekovetkeznek.

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes rendszerek kockazatainak mértékét, feladata pedig
meghatarozni az ellenérzések gyakorisagat. A magas kockazati rendszereket gyakrabban (példaul
évente) kell ellenérizni. Az ellenérzések tekintetében magas prioritasu rendszerek beazonositisahoz
nemcsak a kockazatértékelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges tényez6k hatasat is
értékelni kell (pl. a vezetGség kérései stb.). Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockazati
tényezOk, és azok sulya alapjan kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényez6 kerilt
meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mikoédésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan
értékelést kell végezni, és meg kell hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt
hatasat (sulyként kifejezve). A kapott pontszam alapjan sziikséges az egyes témakat értékelni alacsony
(43- 50 pontszam), kozepes (51-95 pontszam), vagy magas (96-133 pontszam) kockazatinak.

1. Bels6 kontrollok értékelése
1) Megfelel6 és eredményes
2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelel6en megvalodsitott



3) Gyenge
Suly: 5

2. Valtozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentSs valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcs6nhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéka

3) Nagymértékd, a rendszer kézvetlen kapcesolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiils6 szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. El6z6 ellenGrzés o6ta eltelt id6
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Suly: 2

8. VezetGség aggalyai a rendszer miikodését illetGen
1) Alacsony szintd

2) Kozepes szintd

3) Magas szint

Suly: 3



9. Pénziigyi szabalytalansagok valdszintisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) JelentSs

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) K6zepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

Kockazati tényezdk és alkalmazott sulyozas

Kockazati Alkalma-
L e, » . e Pont
Sz. Kockazati tényez§ tényezd zott ,
. ., hatar
terjedelme Suly
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 6 6-18
0. Kulsé szervezetek/pattnerek altal gyakorolt 1-3 2 2-6
befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 2 2-10
8 Vezet6ség aggalyai 3 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdszindsége 1-3 4 4-12
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9
12. Eré6forrasok rendelkezésre allasa 1-3 4 4-12
MINIMALIS PONTSZAM: 43  MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Az er6forras-sziikségletek megértéséhez gyakorisagi matrixot alkalmaztunk, amely tikrozi a sulyozasi
Osszehasonlitasokat és a rendelkezésre allé eréforrasokat. A gyakorisig matrix lehetévé teszi a
rendszer ciklikus ellenérzését, ami tikrozi majd az er6forrasok rendelkezésre allasat. A
kockazatelemzés eredménye informacidval szolgal a stratégiai és az éves ellenérzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre all6 eréforrasokat veszi figyelembe.

-7 -




A stratégiai terv meghatarozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozdéan a kévetkezé négyéves
id6szakon belil ellenérzéseket kell végrehajtani, amennyiben az eréforrasokat allokaltak.

A kockazatelemzés lépései

1. kockazat beazonositasa Koltségvetési szerv v
kockazatkezelési rendszere N
‘  Magas prioritis === pe— y b Alacsony prioritds
4
' Kézepes prioritas

o 21 e aleal 4 Kockazati té 6k kivalaszta
2. kockazati tényezdk értékelése ockazati tenygzzc; ivalasztasa

‘ Kockazati tényezok B =" ‘ N a Ponthatar (0-15)

' L LD AIkaIm}zott suly (1-5)

3.ellen6rzési idGtartam meghatarozasa
Folyamat

~ Evente ellendrizendd == e Y| ~ | Otevens
Haromévente ellenérizendé =

A kockazati tényezOk felmérésénél az el6z6 ellenérzés ota eltelt idészak (gyakorisag), a
feladatvaltozas, az intézményt érint6 vezetd valtozas szempontjai, valamint a felsé vezetSk
ellenérzésre vonatkozo javaslatai kertltek figyelembevételre.



A kivalasztott témahoz kapcsolodé kockazatok elemzése

1. Téma/ A nemzetiségi 6nkormanyzat miikodési alapdokumentumainak ellendrzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozd6 kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam h Or}t
terjedelme szama Suly mindésszesen aear
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitasa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kélcsénhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiulsé szetvezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutobbi ellenérzés 6ta eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezetbség ageilyai 2 3 6 3-9
9. Pénzigyi szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valészinisége
10. Szabalyozottsag és szabdlyossidg 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre alldsa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam mindésszesen: - 96 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellen6rzés célja: annak értékelése, hogy a nemzetiségi 6nkormanyzat rendelkezik-e a mikodési
alapdokumentumokkal, ugy, mint SzMSz., egyittmikodési megallapodas, kotelezéen —elbirt
szabalyzatok.

Az ellen6rzés indokoltsaga és varhat6 eredménye: az ellendrzés eredményeként feltarasra
kertlnek az esetleges szabalyozasbeli hianyossagok, melyek a jogszabalyoknak megfelel6
alapmiikodést  biztositjak. Az ellenérzés eredményeként feltarasra keriilnek az esetleges
szabalyozasbeli hianyossagok.
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