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ELOTERJESZTES

A Biatorbagyi Egészséghaz intézményvezet6i palyazatanak kiirasarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak képviseld testiilete 297/2023. (XI. 30.) hatarozataval
szandéknyilatkozatott tett, hogy 2024. julius 1. napjaval egészségugyi koltségvetési szervet
alapit.

Jelenleg az Egészséguigyi Kft. vezetésével dr. Cserniczky Tamas ulgyvezetd van megbizva
2024. junius 30. napjaig. 2024. julius 1. napjatdl a vezetdi pozicid meglresedik, melynek
betdltésére palyazat kiirasa szikseéges. A palyazati kiirasra a kdvetkezd jogszabalyok szerint
kerulhet sor:

o Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény végrehajtasarol
sz0616 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. §- a
szerint:

»3. § (1) Az egészséqligyi szolgalati jogviszony létesitése a munkaltaté egyedi déntése vagy
meghivasos eljaras alapjan térténhet.

(2) A munkaltaté egyedi déntése vagy a meghivasos eljaras meginditasa el6tt sziikséges
megallapitani a betblteni kivant munkakérrel szemben tamasztott kbvetelményeket a
megfelelb jelbltek kivalasztasa érdekében.

(3) A meghivasos eljaras keretében a jelbltek értékelésére a munkaltaté déntése alapjan
legalabb haromtagu el6készitd bizottsag hozhato létre. Az el6készitd bizottsag feladata a
jelbltek meghallgatasat kbvetben a jelbltek kbzbtti rangsor feléllitasa. Az el6készité bizottsag
javaslatat irasban teszi meg.

(4) Az el6készitd bizottsagban kiilbndsen az alabbi személyek, illetve az altaluk delegalt
személyek vehetnek részt:

a) a kézvetlen munkahelyi vezeté,

b) az egészséqligyi szakmai testlilet képviseldje,

c) a jarébeteg-szakellatast nyujté egészségligyi szolgaltatd vezetésére sz6l6 meghivasos
eljaras esetén a teriiletileq illetékes varosi korhaz vezetdje,

d) a varosi fekvébeteg-ellaté egészségligyi szolgaltatd vezetésére sz6l6 meghivasos eljaras
esetén az iranyitd megyei intézmény vezetdje,

e) a megyei és orszagos fekvbbeteg-ellaté egészségligyi szolgaltatd vezetésére szolo
meghivasos eljaras esetén az orszagos kérhaz-féigazgato,

f) klinikai kbzpont vezetésére sz6l6 meghivasos eljaras esetén az innovaciéért és
technolégiaért felelés miniszter.

(5) Az elbkészitd bizottsag a meghallgatast kbveté 5 munkanapon bellil kbteles felallitani a
rangsort, és a munkaltato részére javaslatat eljuttatni. A munkaltaté a rangsor felallitasat
kéveté 10 munkanapon beliil dént. Az eljaras eredményérdl a jelblteket a dontést kbveté 5
munkanapon bellil irésban tajékoztatni kell.”



Az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 3.§-a szerint az egészségugyi szolgalati jogviszony
létesitése a munkaltatdé egyedi ddntése vagy meghivasos eljaras alapjan torténhet, amely
rendelkezés alapjan tehat lehetéség van a magasabb vezetéi egészségliigyi szolgalati
jogviszonyra torténd nyilt palyazat kiirasara.

A fentiek alapjan javaslom a Biatorbagyi Egészséghaz intézményvezetdi allashelyére
vonatkozé palyazat kiirasat, jelen el6terjesztés mellékletében (mely - elfogadasa esetén -
a vonatkozo hatarozat mellékletét képezi majd) foglaltak szerint.

A beérkezé palyazati anyagok rangsorolasara és a nyertes palyazé személyére
vonatkozo6 javaslattételre 3 fés el6készité bizottsag létrehozasara teszek javaslatot a
Képviselo-testiiletnek, de ebben a kérdésben a Bizottsag csak véleményez6, a dontés a
Képviseld-testiilet joga.

Az intézmeényvezet6i palyazatot els6dlegesen az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol sz6lo
2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) és a Korm. rendeletben meghatarozott feltételek
az irdnyadoak.

A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizas korét, betdltésének feltételeit a Korm. rendelet 5.
§ -a, valamint a gyogyintézetek vezetdjének és vezetbhelyetteseinek képesitési
kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes
eljarasi szabalyairdl szolé 13/2002. (lll. 28.) EGUM. rendelet (a tovabbiakban: EGM. rendelet)
irja elé.

Az EUM. rendelet 1. § (1) - (3) bekezdései szerint:

(1) Egészséqligyi kbzszolgaltatast nyujtd gyogyintézet (a tovabbiakban: gydgyintézet)
vezetésével olyan személy bizhaté meg, aki

a) (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

b) mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesitéssel, valamint

c¢) legalabb 6téves vezetdi gyakorlattal rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban elbirt képesitési feltétel, valamint a vezetbi gyakorlat megléte
aldl a fenntart6 felmentést adhat. Az (1) bekezdés b) pontjaban elGirt képesitési feltétel aldl a
fenntarté a 4. §-ban foglaltak szerint adhat felmentést. Ha a gyogyintézet az egészséguigyi
kézszolgaltatasért felel6s szervvel kétott szerz6dés alapjan nydjt egészségligyi
kbézszolgaltatast, a felmentéshez ki kell kérni a kbzszolgaltatasért felel6s szerv egyetértését is.
A feltételek aldl kiilbn-kilon és egylittesen is adhaté felmentés.

(3) A (2) bekezdés szerinti felmentés egy személy részére egy alkalommal adhaté meg.
Amennyiben gyogyintézet vezetésére olyan személy jelentkezik, aki korabban ugy kapott
megbizast vagy kinevezést gyogyintézet vezetésére, hogy a (2) bekezdés szerinti felmentést
megkapta, az kizarélag akkor bizhaté meg vagy nevezhets ki a vezetésre, ha az 1. § (1)
bekezdése szerinti valamennyi feltételnek megfelel a kinevezés vagy megbizas id6pontjaban.”

A magasabb vezetéi illetményt az Eszjtv. 8. §. (3) bekezdése alapjan sziikséges megallapitani,
mely szerint: ,(3) Az egészségligyi szolgaltatoé vezetdjének illetménye el kell, hogy érje az 1.
melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott 6sszeget és nem haladhatja
meg a Kormany rendeletében meghatarozott 6sszeget, ennek hianyaban a legmagasabb
fizetési fokozathoz az 1. mellékletben meghatarozott 6sszeg szazhisz szazalékat.”

A juttatasokat Korm. rendelet 24. §. (3) bekezdése hatarozza meg, valamint az
Onkormanyzat intézményeiben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok.

Az egészségligyi szolgalati jogviszony esetében a probaidé 3 honap.



Egészségligyi szolgalati jogviszony nem létesitheté az Eszjtv. 2. § (4) - (6) bekezdéseiben
felsorolt esetekben; az 6sszeférhetetlenségi szabalyokat az Eszjtv. 4. § -a tartalmazza:

4. § [Osszeférhetetlenség]

(1) Az egészséqligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt, ideértve mas keresbfoglalkoztatast, valamint dijazas ellenében folytatott
tevékenységet is - a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység, a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt:
gyakorolhat6 tevékenység) kivételével - kizardlag a Kormany altal kijelblt szerv elézetes
engedélyével létesithet.

(2) Az egészséqligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az 6t foglalkoztaté egészségligyi
szolgaltaté székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségligyi tevékenységet,
amire az egészséqligyi szolgalati jogviszonya nem terjed ki.

(3) Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allo személy az (1) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen a gyakorolhat6 tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizarélag a Kormany altal
kijelblt szerv elézetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzes idétartama részben
azonos az egészseqligyi szolgalati jogviszonyban allo személy munkaidejével.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti elbzetes engedély kérésének elmulasztasa esetén az
egészséqligyi szolgalati jogviszony azonnali hatalyd felmondassal megsziintethetd.

(5) Az egészséglgyi szolgélati jogviszonyban allo személy az egészséglgyi Szolgalati
jogviszony keretében - az egészségqligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban:
Eiitv.) 3. § i) pontja szerinti slirgds sziikség esetét és a Kormany rendeletében meghatarozott
eseteket kivéve - nem nyujthat egészségligyi szolgaltatast ugyanazon személy szamara,
akinek mas - e térvény hatalya ala nem tartozo - jogviszonyban mar ugyanazon betegseg
tekintetében egészsegligyi szolgaltatast nyujtott.

(6) A vezets, tovabba a pénziigyi kbtelezettségvallalasra jogosult egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé6 személy munkakérével, vezetbi megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzatartozdjaval iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba
keriilne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betoltott
vezetd tisztségviseldi, felliigyelbbizottsagi tagsag.

(7) A (6) bekezdés b) pontja az egészséqligyi szolgaltaténal, valamint az egészségligyért
felel6s miniszter agazati iranyitasi jogkbrébe tartozo, egészségligyi szolgaltatast nem nyujté
kéltségvetési szervnél létesitett, egészségligyi tevékenyég végzésére iranyuld, az
egeszséglgyi szolgalati jogviszonyhoz kapcsolodd munkakérre, vezetdi megbizasra nem
alkalmazando.

(8) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy koételes a munkaltaténak
haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben az egészségligyi szolgalati jogviszony
létesitésekor vagy fennéllasa alatt az e térvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok
mertlt fel, vagy ha az egészséglgyi szolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt
osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaltaté kételes haladéktalanul irasban felszélitani az
egészséqligyi szolgalati jogviszonyban allé személyt, hogy az ésszeférhetetlenséget harminc
napon beliil sziintesse meg, vagy koteles a sziikséges intézkedést megtenni az
Osszeférhetetlenség kizarasara.



(9) Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az 6sszeférhetetlenséget a
felszolitastol szamitott harminc napon beliil nem szlintette meg, az egészségligyi szolgalati
jogviszonya e térvény erejénél fogva megsziinik.

(10) Az egészségligyi szolgaltaté vezetbje az Elitev. 1. §-a szerinti gyoégyito-megel6zd
tevékenységet nem folytathat azzal, hogy ezen tevékenység végzési ideje a gyakorlati idébe,
illetve a kételezb tovabbképzésbe beszamit.

A szabadsag megallapitasara és a mértékére az Esztjtv. 6. § (1), (2) és (4) bekezdéseit kell
alkalmazni.

Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személyt/orvost a Korm. rendelet 30.
§ (1) bekezdése értelmében évente minésiteni kell a 3. szamu melléklet szerint.

A szakmai eldmenetelt és szolgalati elismerést - vezetdi feladatokon tul - garantélja az
Eszjtv.

Biatorbagy Varos Onkormanyzata 0] alap és szakellatast biztositd Intézményt szeretne
kialakitani, ezért a vezetéi palyazati anyagnak tartalmaznia kell a vezet6i elképzeléseket és
szakmai programot a meglévd és a jovébeni EUI tekintetében egyarant.

Biatorbagy, 2024. marcius 6.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
...12024. (lll. 11.) hatarozata
A Biatorbagyi Egészséghaz intézményvezetdi palyazatanak kiirasarol
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete a Biatorbagyi Egészséghaz
intézményvezetdi palyazat kiirasardl a kdvetkezéképpen hataroz:
1) palyazatot ir ki a Biatorbagyi Egészséghaz intézményvezetéi allashelyre.
2) a palyazatot elbiral6 bizottsag tagjai: Barabas Jézsef, Mohacsy Istvan, Szanyi Jozsef

képvisel6k, Barany Zsolt az érdi dr. Romics Laszl6 Egészséglgyi Intézmény
féigazgatdja,

A palyazati kiiras a hatarozat mellékletét képezi.

Felelds: Polgarmester
Hatarid6: azonnal
Végrehajtasért felelés: Human-eréforras referensek



Intézményvezetdi allaspalyazat

Biatorbagy Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete

palyazatot hirdet
Biatorbagyi Egészséghaz
Intézményvezetdi - magasabb vezet6i megbizassal -
feladatainak ellatasara, az alabbiak szerint:

Az egészségiigyi szolgalati jogviszony idotartama: Hatarozatlan idejli, az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény szerinti egészségiigyi szolgalati
jogviszony legfeljebb 5 év hatarozott idejii magasabb vezetdi megbizéssal, ami az 528/2020
Korm. rendelet 10 §(1) pontja értelmében a munkaltatd részérél egyoldalian visszavonhatd

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A magasabb vezet6i megbizas kezd6 napja: 2024. julius 01.

A magasabb vezetdi megbizas megsziinésének idépontja: 2029. junius 30.

A munkavégzés helye: 2051 Biatorbagy, Mester utca 3.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

I. Az Intézményvezetd szakmai feladatai:

a) Biatorbdgy Varos Onkormanyzata 4ltal fenntartott Biatorbdgyi Egészséghdz
intézményeben a szakorvosi rendeldintézet és gondozd halozat vezetése, valamint az
egészségiigyi alapellatas targyi, technikai feliigyelete, kivétel a kozponti orvosi ligyelet
teljeskorti iranyitasa,

b) felelds a betegellatas, gondozés szakmai szabalyainak ¢€s etikai kdvetelményeinek
valamint a vonatkozo jogszabaly teljeskorii betartasaért, valamint a biztonsagos betegellatas
teljesitéséért, az ellatas feltételeinek biztositasaért,

c) felelds a szakellatas tevékenységének rovid és kozéptava tervéért, megfelelé human
vezetéséért, a rendelések, betegellatas rendjének kialakitdsaért és megvalositasaért,

d) azintézmény a hatdlyos jogszabalyokban az SZMSZ-ben az intézményt fenntartd
hatérozataiban a szakmai kovetelményekben megfogalmazottaknak megfelelé folyamatos és
gazdasagos miikddtetése,

e) azintézmény szakmai és miikodési terveinek elokészitése, egyeztetése és megvaldsitasa,
f) Biatorbagy varos lakossaganak egészségiigyi allapotat figyelembe vevé hatékony
szolgaltatasok kialakitasa,

g) ahosszatavu stabil gazdalkodas feltételeinek az intézményi miikkodés hatékonysaganak
folyamatos biztositésa.

II. Az intézmény egy személyi felelds vezetdje, gyakorolja az intézményben a munkaltatoi
jogokat.

III.  Kapcsolatot tart a fenntartoval, gondoskodik a fontos adatszolgaltatasrol.



Palyazati feltételek:

A gybgyintézetek vezetdjének és vezetOhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a
vezetdi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyair6l szold
13/2002. (I1I. 28.) EiiM rendelet figyelembevételével:

o (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettség,

o mesterképzési szakon szerzett egészségiligyi menedzser szakképesitéssel vagy
egészségligyl (szak)menedzseri képesitéssel vagy egészségiigyi menedzsment
szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel, (e kovetelmény alol a Képviseld
Testiilet felmentés ad, ha a palyazo a képzésben részt vesz vagy vallalja a képesités 5
éven beliili megszerzését), valamint

o legalabb o6téves vezetdi gyakorlat

e Dbiintetlen el6élet,

o cselekvoképesség,

o felhasznaldi szintli szamitogépes ismeret,

e a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség annak esedékességekor torténd teljesitése (a
palyazonak a jogviszony létesitését kovetd 30 napon belil, illetve az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL térvény 3. § (1)
bekezdés c) pontjanak rendelkezései szerint vagyonnyilatkozatot kell tennie).

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

o végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatai,

o apalyazo személy adatait tartalmazo6 részletes, fényképes szakmai onéletrajz,

e motivacios levél,

e azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program, mely tartalmazza a
szakmai helyzetelemzésre €piilé €s a fenntartdi stratégiai célok megvaldsulasat célzo
fejlesztési elképzeléseket,

e 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

o nyilatkozat egészségligyi szolgalati jogviszony létesitését kizaro feltétel fenn nem
allasarol,

o hozzajaruld nyilatkozat a palyéazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

o nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezok ¢és a
dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

o apalyazati feltételként eldirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa,

o idegen nyelv ismeretét igazolo okirat hitelesitett mésolata (nyelvismeret esetén),

o nyilatkozat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasarol,

A munkakor betolthetéségének idopontja: A munkakdr legkorabban 2024. julius 01.
napjaval tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. marcius 17.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. marcius 28.

Illetmény:
Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény €s e torvény



végrehajtasarol szo616 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan a Képviselo-
testiilet dontéseiben meghatarozottak szerint.

A palyazati eljaras rendje:

A fenntart6 képviseld-testiilete altal az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi
C. torvény végrehajtasarol szolo 528/2020. (XI1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
betartasaval Iétrehozott legalabb 3 tagh elokészitd bizottsag a jeloltek meghallgatasat
kovetden a jeloltek kozott rangsort allit fel. A kinevezésrdl Biatorbagy Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete dont. A palyazat kiiroja fenntartja maganak a jogot,
hogy a palyazati kiirast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazatok benyujtasanak modja:

o Postai uton vagy személyesen a megjelolt hataridére torténd beérkezéssel a Biatorbagy
Véros Onkorményzat polgarmestere — Tarjani Istvdn - részére/cimére torténd
megkiildésével (2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a.) kell benyujtani. Kérjiik a
boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositdo szamot: HR-14/2024
valamint a beosztds megnevezését: ,,Biatorbagyi Egészséghaz Intézményvezetdi
kinevezésére”.

ES
o Elektronikus uton hr@biatorbagy.hu cimre megkiildeni.

e A palyazattal kapcsolatosan tovabbi informacidt nyujt: Géczy-Kandra Viktoria
egészségligyi referens, tel: +36 70 661 8406

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
e www.biatorbagy.hu

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informécidt a www.biatorbagy.hu honlapon szerezhet.
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Biatorbagy Varos Polgarmesteri Hivatala

Dr. Szabo Ferenc

jegyzd
Tisztelt Jegyz6 Ur!

Koszonettel vettem megtiszteld felkérését Biatorbagyi Egészséghaz Intézményvezetdi

feladatainak ellatasara kiirt palyazat véleményezésére.

Attekintve a palyazati kiiras tervezetét, illetve az elGterjesztést, egy hidnyossagot talaltam és

egy javaslatom van:

A kiiras tervezetében nem szerepel az alabbi, 13/2002 EUM rendelet egy tavaly december 21-
én €életbe 1épett feltétele:

ligy! menedzser szakképesitéssel vagy egészségiigyi (szak)menedzseri képesitéssel vagy
egés : bkepzési szakon szerzett képesitéssel vagy jogi szakokieveles orvos szakirdnyl
tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel, valamint

E kovetelmény aldl felmentés adhato, ha a palyazo a képzésben részt vesz vagy vallalja a

képesités 5 éven belili megszerzését.

A javaslat a palyazok korrekt tijékoztatasa érdekében:

Onok a jogviszonyt hatarozatlan idére, mig a magasabb vezetdi megbizast hatarozott idére ( 5

évre) irjak ki.

Miutan az 528/2020 Korm. rendelet 10 §(1) pontja értelmében a magasabb vezeti megbizas

munkaltato részérél egyoldaliian visszavonhato, igy javaslom, hogy
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1. ezt a palyazatba irjak bele

2. ahatarozott id6t pedig "legfeljebb 5 év hatarozott id6"-re modositsak

Tekintettel a NEAK 2023. decemberben megjelent, az intézmény eddigi heti 6raszamat tobb,
mint 100 6raval emeld hatarozatara, valamint az egészségiigy folyamatban 1évo atalakitasa
(finanszirozas, minimum feltételek, kapacitas stb) miatti feladatok jellegére mindenképpen
javaslom a pozici6 teljes munkaidében torténd kiirasat. A specialis bértamogatas okéan az
egészségligyi intézmények elsd szamu vezetdi jarandosagabdl csupan havi bruttd 575.120,-
forint, ami intézményi koltségvetésbdl kigazdalkodando, az e feletti részt a NEAK

"pantlikazva", bértamogatasként adja.

Még egyszer koszondm a megtisztel 6 felkérést, eredményes palyaztatast kivanok.

Erd, 2024. marcius 4.
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