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ELOTERJESZTES
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2024/2025-6s nevelési évének munkatervérdl

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda vezetsje megkiildte Biatorbagy Varos Onkormanyzata,
mint fenntart6 részére az intézmény 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé6 munkatervét. Az

ovodai munkaterv hatarozza meg az évodai nevelési év helyi rendjét.

A nemzeti kdznevelésrdl szo6ld 2011. évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70. § (2)
bekezdésének c) pontja alapjan a nevel6testilet dont a nevelési-oktatasi intézmény éves

munkatervének elfogadasarol.

A fenntartd a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan

véleményezésre jogosult.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében a
munkatervben kell meghatarozni:

- az 6vodai nevelés nélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
- szUnetek id6tartamat,
- az 6vodai élethez kapcsolddé linnepek meginneplésének idépontjat,

- az eldre tervezhetd nevelbtestileti értekezletek, szulbi értekezletek, fogaddorak idépontjat,

- az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu évodai nyilt nap tervezett
idépontjat,

- minden egyéb, a nevelbtestilet altal szikségesnek itélt kérdést.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testiletet az elbterjesztés mellékletét képezé munkatervet

megtargyalni és a vonatkozo hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!
Biatorbagy, 2024. szeptember 11.

Tarjani Istvan s.k.

polgarmester



Hatarozati javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

...[12024. (IX. 26.) hatarozata
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2024/2025-6s nevelési évének munkatervérdl

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda
2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé6 munkatervét megtargyalta és élve véleményezési
jogaval, a munkatervben foglaltakat elfogadja.

A munkaterv az el6terjesztés melléklete.

Hatarido: azonnal

Felel6s: Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda vezetéje

Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly
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A munkaterv jogszabadlyi hattere

) 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

e 2023. évi LII torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagégusok uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/4c0cft472861d01cb1f21aedffOcec2d7cc908eS/megtekintes

&) A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020. EMM&timeshift=1

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR

° 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaroél
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

° 2/2005. (IT1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatisinak iranyelve kiadasardél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

° 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=9970003 1. TV &timeshift=1

° 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326 KOR&timeshift=1

° 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a
pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt

° vevok juttatasairdl és kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

] 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellitisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328. KOR

° 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodéséral
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeey doc.cei?docid=A1300015.EMM
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o 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagoégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai  szolgaltatisokat ellaté intézményekrél ¢és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048. EMM &timeshift=1

° 32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérél
https:/njt.hu/jogszabaly/2024-32-20-0A

° 40/2024. (IX. 2.) BM rendeleta nevelé-oktat6 munka sorian alkalmazott
tartalomszabdlyozok ismeretérol szolé, miniszter altal elrendelheté képzés teljesitési
kotelezettségérol

https://njt.hu/jogszabaly/2024-40-20-0A

] 38/2021. (IX. 1.) EMMI rendelet A kizétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eloirasokrol sz6lo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet moédositasarol
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/ef79a8a090162ce3ae02885e45¢9¢6d0851e755b/megteki
ntes

° Biatorbagy Viros Onkorminyzat Képviseld- testiiletének vonatkozé énkorméanyzati
rendeletei
www.biatorbagy.hu

a A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda miikédését szabalyozé dokumentumok
www.ovoda.biatorbagy.hu

- Alapito Okirat

- Pedagogiai Program 2024.

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2024.
- Teljesitményértékelési Szabalyzat 2024,
- Onértékelési Szabalyzat

- Gyakornoki Szabalyzat

- Héazirend

- A nevelbtestiilet hatarozatai



A 2024-2025-6s nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2024, szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig tart.

Miikodési rend

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda és Tagovodai hétfétél péntekig 6% - 17% éraig tartanak

nyitva.

A gyermekeknek reggel  6*- 8" 6rdig kell megérkezni,
délutan 15 és 17°° 6ra kozott mehetnek haza.

Az dvodai nevelési id6 8-16" ordig tart.

Ebéd utan 12°- 13% éraig lehet hazavinni a gyermekeket.

Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapokon, (évente 5 nap) évnyitd és zaro értekezletet, nevelési értekezleteket és
szakmai tovabbképzéseket szerveziink. Az évnyité és zaré értekezletek alkalmaval az évoda zarva
tart. A szakmai napokon igényfelmérést kovetden egy 6vodaban iigyeletet biztositunk.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalisuk — intézményi szint

Felhasznalas targya Idépont Felelos
0. Evnyité értekezlet | 2024. aug. 30. lgazgatd Az 6voda zarva tart
L. Nevelési értekezlet | 2024. dec. 7. Tagintézmény-igazgatok Az 6voda zarva tart
2. Szakmai nap 2024. dec. 14. | Tagintézmény-igazgatok | Az 6voda zdrva tart
2 Szakmai nap 2025. 4pr. 17. | Tagintézmény-igazgatok Az 6voda zarva tart
4. Csapatépité nap 2025. jin. 20. | Tagintézmény-igazgatok Az ovoda zarva tart
5. Evzaré értekezlet | 2025. aug. 29 . Igazgatd Az dvoda zarva tart




Iskolai tanitasi sziinetek

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején és az athelyezett szombati
munkanapokon a gyermekek létszdma lecsdkken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi
igényfelméres alapjan és a fenntartd jovahagyasaval — az intézmény 0sszevont csoportokban iizemel,
vagy zarva tart. Az ligyelet egy tagintézmény nyitva tartasaval is megszervezhetd.

Az Oszi sziinet 2024. oktober 28-t6l 2024. november 1-ig tart. A szilinet el6tti utolso tanitasi nap
2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2024, november 4. (hétfo).
2024. oktober 28-31- én iigyeletet tartunk.

A téli sziinet 2024. december 23-t6l 2025, januar 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024,
december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).
2025. januar 2- 5. kozott vigyeletet tartunk.

A tavaszi sziinet 2025. aprilis 17-t61 2025. aprilis 25-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2025. aprilis 16. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).
2025. aprilis 22-25.kozott iigyeletet tartunk.

Athelyezett munkanapok

e 2024.december 7. szombat (2024.december 23. helyett.)
Szakmai nap miatt az ovoda zarva tart
e 2024. december 14. szombat ( 2024. december 27. helyett)
Szakmai nap miatt az ovoda zdarva tart
e 2025. majus 17. szombat (2025. majus 2. helyett)
Ugyeleti ellatds.
Nyari mitkodési rend

A nyari karbantartasi, felujitasi sziinetek idején a tagintézmények varhatoan (a fenntarto
jovahagyasat kovetden) a kovetkezo6 rend szerint lizemelnek:
- a Székhely Ovoda és Meserét, Tagévodak 2025. jinius 23. és 2025.jilius 18.
- a Pitypang és a Csicsergé Tagévodak 2025. julius 24. és 2025, augusztus 17.
kozott tartanak zarva.
A Vadvirag Tagévoda zarasat a reménybeli koltozési munkalatok okan 2025. julius 7. és 2025.
augusztus 1. kozotti idoszakra javaslom.

Junius | Jun-Jual, Julius Julius Julius | Jul.-Aug. [ Aug. Aug.
23-27. | 30-04. | 07-11 28-01 04-08. 11-15
Vadvirag =
Pitypang i
Meserét
Csicsergé :
Székhely

Ujranyitds 6sszevont csoportokkal a Pitypang, Meserét, Székhely és Csicsergé Tagovodakban:
2025. augusztus 18.



A pedagdgiai munka miikédési feltételei

Intézményiink egy szervezeti egységként, ot feladatellatasi helyen, 25 csoporttal mikodik.

Székhely

Intézményegységek

Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda — Nagy u. 29.

Tagintézmények:

Biatorbigyi Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagévodaja —F6 u. 61..

Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent LaszI6 u. 48.
Biatorbsgyi Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagévoddja — Bajcsy — Zs. u. 13.

Biatorbsgyi Benedek Elek Ovoda Meserét Tagévoddja — Dévay u. 1.

A 2024. aprilisi beiratkozas, a féréhelyek feltoltése soran figyelembe kellett venntink a 3
éves kortol kotelezd ovodaba jardsrol szolé torvényi rendelkezéseket, valamint az 6vodai Felvételi
Bizottsag javaslatait is. {gy az 6vodakételes gyermekek mellett clhelyezésre keriiltek olyan nem
dvodakoteles, de 3. életéviiket 2024. oktober 31-ig betolté gyermekek, akiknek sajatos helyzete ezt

indokoltta tette.

A fenntarté minden tagintézményre vonatkozoan engedélyezte a csoportban elhelyezhetd
gyermekek szdmdnak 120%-ra valdo megemelését, A felvehetd 1étszam emelését a mar kordbban is
magasabb létszammal mikodd csoportjaink, illetve a beiratkozas utan, év kozben jelentkezo,
ovodakoteles gyermekek elhelyezése miatt kértik, am az eddigi évekhez képest gyermekbarat

A feladatelldtdst meghatdrozo létszamadatok

csoportlétszamokkal indulhatnak az ij esztendében a tagintézményeink.

Csak olyan csoportba fogadunk e kritériumokon kiviil esé gyermekeket (pl. a teleptilésen

dolgozo sziilok gyermeke) ahol a feltoltottség nem éri el a 100%-ot !

Gyermeklétszamok varhato alakuldsa

Székhely | Vadvirag | Pitypang | Csicsergd | Meserét Osszesen

Csoportok szima 4 4 3 8 6 25
Férohely 100 05 57 188 145 585
Létszam 90 85 66 167 142 551
SNI 0 0 0 1 1 2

Szamitott 1étszam 90 85 66 168 143 553
BTMN 5 1 0 7 0 13
Tankotelessé vilo 29 27 16 59 31 162
Tankételes koru 13 - 8 14 15 54
Diabéteszes gyermek 0 0 0 0 0 0

Csoportok létszama: 16-28 {0
A fenntartd altal engedélyezett maximalis 1étszamot egyetlen csoportunkban sem lepjiik tul.




Személyi feltételek

Az ovodai szakmai és miikodtetési feladatainak és ellatasara engedélyezett statuszok szima:
111,75

Pedagogus allashelyek 61
Igazgatoé (fliggetlenitett) 1
Igazgatohelyettes/intézményegység vezeto 1
(fiiggetlenitett)
Ovodapedagégus 49,5
[gazgatohelyettes/intézményegység vezetd |
Tagintézmény-igazgato 3
Gyogypedagogus 4
Igazgato-helyettes 1
Fejlesztopedagogus 4,5
Ovodapszicholégus 1
Pedagogiai munkiat kozvetleniil segité allashely 39,25
Dajka 23
Pedagdgial asszisztens 8,25
Gyogypedagdgiai asszisztens 2
Ovodatitkar 3,25
Gazdasagi ligyintézo 0,75
Technikai allashely 11,25
Konyhai kisegito 8
Takarito 3.5

Az int¢zmény feladatainak ellatasahoz sziikséges feltételek megteremtésében a Varosgondnoksag
kotelékében alkalmazott 5 karbantarté kolléga is folyamatosan kozremiikodik.



Csoportbeosztisok

Igazgato: Hingyiné Molnar Ild

iké

Altalanos igazgatohelyettes: Szmuda Katalin

Lét- . Pedagdgiai
Ssz. |Csoport neve|szam Ovodapedagogus Dajka asszisztens
SZEKHELY OVODA
Intézményegység vezeto: Szmuda Katalin
1. Zold 21 Petruska Zsoltné Kondratné Bencze
Simon Katalin Erika
2. Kék 18 Din Szilvia Mészarosné Udvardi Sigmond
Agoston Krisztina (ped.a.) Nikolett 7Zsuzsanna
3 Sarga 27 Gacsi-Kisné Horvath Krisztina | Tormané Taoth Erika
Majsa.Sailvia Holczer Judit
4. Narancssargd 24 Galac Szilvia Boér-Fekete Gyongyi
Gyimesi Orsolya
Osszesen: | 90 8 4 1
VADVIRAG TAGOVODA
L Siini 17 | Kiss Annamaria Kertész Melinda
Gyorkos Agnes
2 Mokus 25 |Makainé Lenyiczky Beata Czimbalmos-Kozma
(tagint.ig.) [zabella Somogyiné
Marosi Aniko Toth Andrea
3 Katica 26 |Kovacsné Dudovics Anita Péter Veronka
Balinger Katalin
4. Mackd 17 | Hullar Hajnalka Salamon Beata
Kalapos Ildiko Tilinde
Osszesen: | 85 8 4 2
PITYPANG TAGOVODA
L. Melers | 1L |CoouylLdiko Molnit Tinosné | onnaldeme
Zental Pénzes Zsuzsanna Esztergalyos
2. Sii )8 Andrassy-Tornyai Sara Zsakainé Hajdu Zita
= Ottlikné Kiraly Marietta Andrea Romin
3. Maci 17 Kanaki Zita (tagint. ig.) Belinszki-Jeneses | Zsuzsanna
act Budai Maria Karola
Osszesen: | g6 6 3 2




CSICSERGO TAGOVODA

1. Mokus 24 | Markus Melinda Liza Lukacsné Simon
Deakné Szabd Andrea Eva Danyi Rita
2. Stini 22 |Mogyorosi Miklosné Bakos Gabriella
Jassoné Bardkai Nikoletta
3. Csibe 19 | Galffyné Koos Ildiko Szalai Gyongyi
(ig.helyettes, int. egység vez.)
Vajda Emoke
4. Cinke 22 |Kollar Veronika Pomoziné
Antalné Sarik Judit Déri Brigitta Szabod Sara
5: Bagoly 17 |Baranyosné Szabo Zsuzsanna |Jung Attilané
Tuba Henriett
6. Teknds 22 | Palné Lekrinszki Tiinde Kurczné
Kihariné Jarfas Eva Kelemen Bedta
g Napocska 23 | Angyal Monika Zsolyomi Renata Zalan Orsolya
Szabados Aniké
8. M¢éhecske 18 | Gonczi Karolyné Elekné
Lukécsné Szabod Erika Landesz Lilla
Osszesen: | 167 16 8 3
MESERET TAGOVODA
1 Nefelejcs 27 | Weinacht Ildikoé (tagint. ig.) | Akacsos Erika
Tothné Juhdsz Adrienn
2. Margaréta 19 |Lehel Teodéra Kovécsné Kovacs
Apati Szabolcs Nagy Erzsébet [stvanneé
3. Napraforgo 26 |Hegedlsné Kovats Aniko Rajki Laszloné
Olahné Erlein Judit
4. Tulipan 26 |Oszfolk Anett Mihalovics Timea | Puskasné
Orséné Laszlo Tlona Laszlo Gizella
5. Szazszorszép | 25 | Henczler Gaborné Galambos Livia Kecskés-
. Récz DgrotFya (ped.a.) Eonlhinmdt
6. Hovirdg 20 |Ladanyi Edina Hamzané Szabo lona
Donka Eniké Erika
Osszesen: | 143 12 6 2
Intézmény
25 dsszesen: | o1 50 25 11
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Tovabbi, a pedagégiai munkat és miikodtetést segité6 munkatarsak

Munkakor Név

Ovodapszicholégus Cseri Anita

Gyégypedagogus Detkiné Gittlar Krisztina (logopédus, gyogypedagogus,
vezetO- helyettes)
Mervay Eszter (logopédus, gyogypedagogus)
Szilvasi Viktoria(logopédus, gyogypedagdgus)
Magyari Judit(logopédus, gydgypedagogus)
Skopp Laura (logopédus, gyogypedagogus)

Fejlesztopedagogus Hegediis Eva (fejlesztépedagogus, gydgypedagogus)

Kiss-Haldsz Tiinde(fejlesztépedagogus, gyogypedagogus)
Singovszki Imréné (fejlesztopedagogus,
konduktor-6vodapedagogus)

Bagyinszkiné Bizanc Andrea(fejlesztépedagogus,
gyogypedagdgus)

Nemes Monika Judit(fejlesztopedagdgus)

Ovodatitkar

Horvath Dori Gabriella
Seregi Lilla

Sisa Edina

Nemes Monika

Gazdasigi iigyintézo

Mozes Barbara

Konyhai kisegito

Némethné Kontra Julianna

Huszar Erika

Hauer Ervin, T6th Szilvia

Berényi Anita, Zs6lyomi Jozsefné, Modrané
Dombovari Gyorgyi

Buna Edit

Takarito

Kiss Judit
Kovacs-Pétervari Mariann
Simon Katalin

Sulyok Beata

Kirendelt gondnok
(Varosgondnoksag)

Bajzat Jozsef
Jung Petrik
Kérnyei Gabor
Molnar Domokos
Néder Zsolt
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Humanerdéforras fejlesztés

Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés
A lehet6ségekhez mérten tamogatni szeretnénk kollégaink Pedagogiai Programunk megvalositasat
segité tovabbképzéseken vald részvételét. Figyelembe vessziik kollégaink egyéni érdeklodését,
szakmai tovabb fejlodés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az érvényben lévé
Tovabbképzési ¢és Beiskolazasi Tervek alapjan.

Tovabbtanulds, tovabbképzés, datképzés

Folyamatban lévd képzések

1. Ovodapedagoégus alapképzés 3 6,
Nem pedagogus munkatarsak koziil 2 f6 allamilag tamogatott képzésen vesz részt.

2. A kisgyermekkor pedagogiaja- mesterképzési szak - 2 {6
Allami 6sztondijas képzés

3. Allatasszisztalt pedagogia, pedagégus szakvizsga - 1 {6
Koznevelési palyazat altal tamogatott képzés

4. Fejlesztopedagogus képzés- 1 fo
Onkoltséges képzés

5. Gyermekjoga oktato képzés - 1 fo
Koéznevelési palyazat altal tamogatott képzés

Tervezett tovabbképzések

1. Babos Nap- Workshop pedagégusoknak - 5 {6
Felelds: Hingyiné Molnar 11dikoé igazgato
Hataridd: 2024. szeptember 7.

2. Mozgaskotta tréning - 3 tagintézményben
Felelds: Hingyiné Molnar I1diko igazgatd
Hataridé: 2024. december.

3. Modern Pedagogus konferencia -3 {6
Felelés: Hingyiné Molnar Ildiké igazgato
Hataridd: 2024. oktdber.

4. ,,Vezetoi Reggeli” — Biatorbagyi intézményvezetéi tréning
Felelés: Hingyiné Molnar I1diko igazgatd
Hataridd: 2024. szeptember



5. Munkavédelmi képviselék alap és tovabbképzése - 4 fo
Felelés: Hingyiné Molnar Ildiko 1gazgato
Hatarid6: 2024. december 31.

6. Csapatépité szakmai napok
Felel6s: tagintézmény-igazgatok
Hatarido: 2025. augusztus

7. “Csticsra-maszas”- Maszofal alkalmazasanak lehetoségei a mozgastehetség tAmogatasara
Felelés: Szmuda Katalin, igazgatohelyettes
Hatarid6: 2024. december 31.



Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

A nyaron elvégzett karbantartasi munkalatok, nagytakaritist kovetéen az épiiletek adta
lehetéségeket maximalisan kihasznalva, azokat otthonossa varazsolva varjak pedagogusaink a
gyermeket.

Ovodaépiileteink allaginak megdvasa, optimélis miikodtetésiik nagy odafigyelést és alapos
szervezést igényel.

A megnovekedett mikodtetési koltségek, az energia takarékos haszndlata tovabbra is kozponti
kérdés marad.

Csoportszobadink felszerelésének cseréje koriiltekint6 gazdalkodassal folytatodhatott. A tovabbi
cseréket, beszerzéseket hasonloan atgondoltan kell tervezni.

A megnovekedett adminisztracios feladatok, melyek az online térben valo rogzitést kovetelik meg
a pedagogusoktol, elvégzését segitendé minden csoportszobiba beszerzésre keriilt a nevelési
¢v kezdetével egy laptop, mely a csoportban dolgozoknak munkavégzés céljara folyamatosan a
rendelkezésre &ll. fgy nem szenvednek késedelmet eszkozhidny miatt azok az adminisztrécios
feladatok, melyeket eziddig eszkoz hianyaban halasztani kellett.

Az adminisztracion til igy a gyermekek digitalis kompetencidinak (indokolt és célszerti
eszkozhasznalathoz kapcsolodé feladatok) fejlesztése is eldre 1éphet az intézményben.

Udvarok, jatszokertek

A kampdnyszerti felujitasi munkalatok sajnalatos modon nem biztositjdk a jatszéeszkdzok
folyamatos, gondos karbantartasat.

Fontos lenne tudni, hogy kinek van jogosultsdga a javitasi munkalatok elvégzésére, meddig terjed
az Ovoda gondnokainak kompetencidja és feleldssége, hol kérhetjik a szerzodott céget a
balesetveszélyes helyzetek megelGzésére.

Az nem megoldds, hogy hosszii honapokra lezarnak egy vagy tébb jatékot az udvarokon, mert
nem vallaljak a felelosséget az esetleges balesetek miatt.

Fontos lenne atfogo és folyamatos ellenérzési, karbantartasi rend kialakitasa.



Tdrgyi feltételrendszer fejlesztése

Kiemelt feladatok:

] Az évodaudvarok eszkiztaranak bévitése, az udvarok feliileteinek felijitisa, a szerzodott
villalkozds dsztonzése a feladatok hatariddre torténd elvégzésére

Felelos: Hingyiné M. [ldiko igazgato

Hatarido: Folyamatos

° A tagévoddak épiileteiben részleges hiitési lehetdség bévitése (Iégkondiciondlt helyiségek:
szamdnak névelése)

Felelds: Hingyiné M. Ildiko igazgato

Hataridé: 2025. jonius 15.

® Karbantartasi, felujitasi igények dsszegyiijtése, kozvetitése a fenntarto felé

Székhely Ovoda: Ovodatitkari helyiség klimatizaldsa az informatikai kozpont tilmelegedésének
elkertilésére.

Meserét Tagévoda: udvari mosdo kialakitisa (vagy a mosdohelyiségek kiilsé megkozelithetéseégenek
megoldasa), falburkolatok feltjitasa, dllagmegdvasa, tobbeelu neveldi helyiség kialakitdsa, fejlesztoi
szoba klimatizalasa, Udvari jatékok felijitasa, cseréje!

Vadvirag Tagovoda: Teljes korli felujitas.

Pitypang Tagdvoda: konnyliszerkezetes tornaszoba létrehozasa a pince felett,

Csicsergd Tagovoda: felsé udvarrész mifiivesitése, belso udvar f6lé tetd épitése, a kapuk felujitésa,
kapunyitas automatizilasa

Felelds: Hingyiné M. I1diké igazgatd
Hataridé: 2025. januar

° A pdalyazatok figyelemmel kisérése, palyazati lehetdségek megragadisa

Felelds: Jogszabaly és palyazatfigyeld team, Hingyiné M. 11diko, igazgato
Hatarido: folyamatos
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A pedagdgiai munka céljai és feladatai

Elsédleges cél:

° A gyermekek mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartiasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott légkior biztositasa

° Torvényes és szinvonalas intézménymiikodeés

] A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kozosen megalkotott elv,

feladat és eszkozrendszer szem elott tartasaval.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erositése

Fokuszban a Mozgasfejlesztés

“Aki jol mozog, az tisztin beszél. Aki tisztin beszél, az erésen gondolkodik.”

A gyermekek kiegyenstlyozott fejlddését, az érési folyamatok tdmogatasat elsésorban a sokszini,
tudatosan megvalasztott mozgasos tevékenységekkel scgithetjilk, mely aztdn hatast gyakorol a
beszéd ¢s a gondolkodas, atfogdan a kognitiv képességek fejlédésére is.

Ezért kiemelten fontos, hogy az 6voda nevel6i kozossége is tudatosan, mindségi figyelemmel
forduljon e teriilet felé. Az ebben valé megerdsités, tamogatas a nevelési év kiemelt feladata,
célja, a teljesitményértékelés intézményi elvaras eleme.

Téorekedni kell a mindennapos sokmozgasos tevékenységek tudatos beépitésére, a tovabbképzéseken
elsajatitott modszertani tudas valtozatos beépitésére a neveldi tevékenység rendszerbe.
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A nevelési év kiemelt feladatai

1. Az Ovi Kréta hasznalatihoz és a Teljesitményértékelési Rendszer bevezetéséhez
kapcsolodé feladatok ellatisa

Az adminisztracios feladatok  ellatisaho; sziikséges eszhizok beszerzése (25 laptop) fenntartoi
Jovahagyast kovetden.

- Az ovoda szerz8dott rendszergazdajaval egyiittmiikodve az eszkoziok szoftverekkel torténd
cllatasa, informatikai szabalyzat elkészitése, az eszkozik hasznalatba adésa.

- A sziikséges belsd képzések és tajékoztatok megszervezése, lebonyolitasa
- Hattértamogatds biztositisa az Vezetdi Team részérél.

”o_r

2. A tanfeliigyeleti és minésitési rendszer miikodéséhez kapcesolodé feladatok ellatisa

Tanfeliigyeleti ellenérzés elkészitéséher kapcsolods feladatok elldtisa
— A tagintezmények esedékes tanfeliigyeleti eljarasanak tdmogatasa (Meserét és Székhely
Ovoda)

Pedagogusmindsitési eljardasok lebonyolitisa
— Esedékes mindsitési eljarasok lebonyolitasa (4 £6 Ped II. 4 £ Mesterpedagdgusi mindsités)
— Portfolio készités tamogatoi rendszerének mitkadtetése

A 2026-0s pedagégusmindgsitésre vald jelentkezések feladatainak elvégzése

Felelds: Szmuda Katalin igazgato-helyettes
Hatarid6: 2025. janius 30.

3. Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciéhoz kapesolodo feladatok

- Az intézményi kommunikacid hatékonysaganak névelése, a tagintézmények napi
mitkodésének tamogatdsa.

- Intézményvezetés csoportlatogatdsainak ismételt megszervezése

- Munkakézosségek hatékonysaganak novelése

- Intézménykozi munkakozosségek szervezése

- Kozossegeépitd program megvalositasa — Testi-lelki egészségmegorzés

- Az ntézményi honlap naprakész informaciokkal valé megtoltése

Felelos: Munkakozosség vezetdk és tagintézmény igazgatok
Hatarid6: 2025. augusztus 31.



4. Kiilso kapcsolatok fejlesztése

- Sziilékkel vald kommunikéacio, kapcsolattartas modjainak — szinesitése, partneri
elégedettségmeres elkésziilt elemeinek hasznalata.

- A gyermekvédelmi jelzérendszerben vald miikddés hatékonysaganak vizsgalata, az
intézmény Gyermekvédelmi Eljarasrendjének megismertetése a szerveztben.

- Az dvoda dolgozoinak részvételének és jelenlétének fokozasa a varosi rendezvényeken, az
ovoda képviselete az lnnepi alkalmakon, megemlékezéseken, a telepiilés életét érintd
forumokon.

- El6 szakmai kapcsolat tovébbi tartalmakkal valé megtdltése a testvértelepiilések
ovodaival. (Kozlekedési Nap, Pedagdgiai konferencia, testvérvarosi programokba valod
bekapcsolodas, kozos szakmai palyazatok, tanulmanyutak szervezése)

Felelds: Vezetdi team
Hatarido: 2025. augusztus 31.

5. Személyiségfejlesztes, kozosségépités

- Az Nkt el6irasainak valtozasa nyoman az iskolaérettség kritériumainak szem elott
tartasa, kozelitése az egyéni fejlédési utakhoz.

- Az Gjonnan elsajatitott kompetencidk megjelenése a gyermekcsoportok
tevékenységszervezésében. (Mesezene, [gy tedd ra!, Asszertiv kommunikacios technikik,
mozgasfejleszté modszerek)

- A gyermekek megfigyelésébol eredd ismeretekre ¢épiild, egyéni sajatossagokat
figyelembe vevd tervezés, a differencialas modszertananak alkalmazasa.

- Tehetségigéretek megmutatkozasanak tamogatisa a tevékenységkinalat bovitése,
palyazati felhivasok figyelemmel kisérése.

- A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési, bantalmazasmegel6zési metodika
terjesztése az intézményben.

- Gazdag program ¢s tevékenység kinalat dsszedllitasa az élménygazdag tapasztalatszerzes
lehetoségeinek megteremtése, a tagovodak munka ¢és programtervében torténd
megjelenitése.

Felelos: teljes pedagogus kozdsség
Hataridd: 2025. augusztus 31.
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Szolgdltatasok

Oktober 1-tol majus 31-ig

Foglalkozas témaja Helye, ideje Foglalkozasvezetd
Katolikus hittan Minden tagévodaban Gakovichné Németh Blanka
Eperjesi Gyongyvér
Fehér Margit
hitoktato,
Reformatus hittan Minden tagovodaban Scheirich Janosné €s
Szaboné Manyoki Csilla
hitoktato
Kolyok atlétika foglalkozas Minden tagévodaban Mori Donath Katalin
(Viadukt SE)
MLSZ kislany foci Székhely és  Meserét Bokor Blanka
Tagovodakban

Felelos: Hingyiné M. I1diko, igazgato
Hatarido: 2025, oktober 1.

] Nevelési idoben az ovoda kiilon foglalkozasokat nem szervez.

Nevelési idén kiviil szabad kapacitasait (tornatermeit) a fenntartd hozzajarulasaval, az intézményi
érdekek és sziiloi igények figyelembe vételével, ovodasok részére szervezett kiillonboz6 mozgasos €s
miivészeti tevékenységek szervezésére bérbe adhatja.

A foglalkozasokon valo részvétel feleléssegvallalasi nyilatkozat alairasaval valosul meg.

A 2024-2025-0s nevelési évben a sziilok szamara kinalt valasztasi lehetoségek:

Vadyvirag Pitypang Meserét Csicsergd Székhely
Labdas mozgas- | Gyermekjoga |Labdas mozgas- | Labdas mozgas- Labdas mozgés-
koordinacio fejl. koordinacio fejl. | koordinacié fejl. koordinacio fejl.
Zenés torna Zenés torna Zenés torna Zenes torna
Gyermekjoga Lego Szakkor Kosar-Ovi Balett elokészito
Lego Szakkor Lego Szakkor

A tagévodak kozott a foglalkozasokra a létszamok maximumaig atjarhatésag van. A sziilo
atviheti gyermekét masik 6vodaba kiilonfoglalkozasra.
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Az ovoda miikodését, eredményességét tamogato szakmai forumok
Szakmai egyiittmiikodés

Intézményvezet6i csoport értekezletei

Elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkodési feltételek folyamatos biztositasa,
a pedagogiai ¢s szervezési feladatok intézményi szintli koordinaldsa. A vezetdi értekezletek
iddpontja altaldban: minden hénap elsé szerda, 13,30 — 15,30- 6raig, helyszine a
Székhely Ovoda neveldi szobdja. Helyszin vagy idépontvéltozas esetén az érintettek idében
tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Iddpont Megjegyzés
1. A nevelési évhez kapesolodo 1) feladatok (Ovi Kréta, TER) 2024. 08. Vezetol team értekezlete
2: Munkatervek egyeztetése.Intézményi tanfeliigyelet elékészitése (Meserét 2024. 09. Vezetdi team értekezlete
Tagovoda)
3. Oktoberi feladatok egyeztetése. Felajitasi igények dsszegylijtése. 2024. 10. Vezetdi team ¢rtekezlete
4. Novemberi feladatok egyeztetése. Portfolidfeltsltés timogatasa. 2024. 11, Vezetdi team értekezlete.
5. Tovabbképzési, beiskolazasi terv aktualizdlisa a 2025. évre vonatkozoan. 2024 12. Vezetdi team értekezlete.
Decemberi  feladatok egyeztetése. Koltségvetés eldkészitése. Fejlesztési
igények, karbantartasi teenddk 6sszegylijtése
6. Januari  feladatok  egyeztetése. Koznevelési palyazatok elkészitésének 2025.01. Kibovitett vezetoi
tamogata.sa. ) ¢rtekezlet.
Dolgozdi teljesitményértékelés osszesitése, kiértékelése.,
7T Beiskolazas el6készitése. Minbsitések elékészitése. 2025. 02. Kibévitett vezetdi
értekezlet.
8. Minésitésekkel kapcsolatos  feladatok  felosztasa. Marciusi  feladatok 2025. 03. Vezet6i team értekezlete
egyeztetése. Teljesitményértékelési feladatok elékészitése, egyeztetése.
9. Aprilisi feladatok egyeztetése. Ovodai beiratds elékészitése 2025. 04 VezetGi team értekezlete
10. Felvételi javaslatok egyeztetése, létszamok alakulisa 2025. 04, Vezetdi team értekezlete
11. Mijusi  feladatok  egyeztetése. Tanfelligyeleti, mindsitési tapasztalatok. 2025.05. Kibgvitett vezetdi
Csapatépitd programok elékészitése értekezlat.
12. Nyari felujitasok, karbantartisok, szabadsigolasi, Ugyeleti rend, testvérvirosi 2025..06. Vezetdi team értekezlete
rendezvények latogatasa
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Szakmai munkakézésségek

Alapelv intézménylinkben, hogy a neveldtestiilet minden tagja részt vesz a
tagintézményében miikodé munkakozosség szakmai munkajaban és vallalasa szerint
valamely intézménykozi munkakozosség tevékenységében.

Munkakozosségeink tevékenységében a tagévodak munkatervi feladatainak
megvalositasan tal, meghatirozo lesz a jogszabaly altal eléirt Teljesitmény Ertékelési
Rendszer miikodtetése.

A szakmai munkakozosségek munkdja kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az
intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakozosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetoség adodik - részt vesznek a
pedagdgiai program és a munkakézosségi feladatok megvalositasat segito kiilsé szakmai
tovabbképzeéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

° A tagintézmény-igazgatd munkajanak kozvetlen tamogatisa az SZMSZ-ben
megfogalmazott felhatalmazas alapjan

) Személyes bekapcsolodas ¢s aktiv szerepvallalas a  teljesitményértékelési
feladatokba

° Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére

° Munkako6zosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozosség
tagjaival

o Beszdamolo készitése a nevelési ¢v junius 15-ig az intézményvezetdnek

A munkakozosségi tagokkal szembeni dltalanos elvaris:

° Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkészilés egy-egy foglalkozasra,
pontos €s preciz feladatellatas
® Szakmai informacido aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak ¢s a

munkakozdsség kozott

1. Jogszabaly és palyazatfigyel6 csoport

Kiemelt feladatai: A vezetdi team munkajanak tamogatasa

° A vonatkozo torvények és jogszabdlyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése

® Az intézmény muikodését szabalyozo dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékleter,
Hazirend, Frtékelési szabdlyzat) szerinti miikédés folyamatos nyomon kovetése, a
szitkséges korrekcios javaslatok megtétele

® Dolgozok tdjékoztatdsanak segitése
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2. Vadvirag munkakozosség

Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszked célok és feladatok tagintézmény

szintll megvaldsitasa a tagovoda arculatanak  kiemelésével
Feladata:
Programterv 0sszedllitdsa, események megszervezése

Uj médszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban

Tapasztalatcserék megszervezése
Csapatépitd osszejovetelek megszervezése
Partneri elégedettség mérése

Miikodési rend:

A munkakozosségi foglalkozasok id6pontja éltalaban: havonta, a hénap masodik

szerdajan 13,15-14.15 éraig, helyszine a Vadvirag Tagovoda fejlesztoi szobdja.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Eves munkatery ismertetése, Oszi Néphagyomanyérzé programok 2024. 09.
megbeszélése, feleldsok megnevezése
A mozgisfejlesztés lehetdségei az dvodai életben.
2 Madarbarit Ovoda Program folytatasanak feladatai 2024, 10
3. Adventi késziilédés az Angyalfia vasarra 2024, 11.
I1. Jatékvasar megszervezése
4. Téli jeles napok és Néphagyomanydrz6 programok megbeszélése, 2024.12..
felelésok megnevezése /Dekordcios feladatok
5. Februari Jeles napok megszervezése Csapatépité program megszervezése 2025.01.
6. Néphagyomany6rzé programok megszervezése, 2025. 02
Tavaszi dekoracio elkészitése,
T Nyugi-Ovi tréning megszervezése 2025. 03.
Késziilddés a Fold napjara, virdgiiltetés megszervezése
8. Anyak napja, nyilt napok megszervezése 2025. 04,
9. Gyereknap ¢és egyéb programok megbeszélése feladatok elosztasa 2025. 05.
10. Beszimold elkészitése /Nyari igyeleti rend megbeszélése 2025. 06.
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3. Elménypedagégia-matematikai jatékok munkakozosség

Célja: A jo gyakorlatok intézményen beliili megismertetése, terjesztése intézménykozi
munkakozosség miikodtetésével

Feladata:

Programterv Osszedllitasa, események megszervezése

Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban

Tapasztalatcserék megszervezése

Miikodés rendje
A munkakdzosségi foglalkozasok idépontja: minden hénap elsé keddje helyszine
Pitypang Tagovoda tornaszobaja.

4, Csicsergé munkakozosség

Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszked6 célok és feladatok tagintézmény
szintll megvalositasa a tagévoda arculatanak kiemeléséve

Feladata:

Programterv Osszeallitdsa, események megszervezése

Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban

Tapasztalatcserék megszervezése

Csapatépitd dsszejovetelek megszervezése

Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje

A munkakozosségi foglalkozdsok 1dOpontja altaldban: minden hoénap elsé hete
14:00-16:00- éraig, helyszine a Csicsergd Tagovoda neveldi szobaja.

Téma Idépont Megjegyzés
Ssz.
1. Evkezdéssel kapcsolatos teenddk, beosztasok, programfeleldsak kiosztisa, 2024.09.
programok egyeztetése
2. A mozgasfejlesztés lehetdségei az dvodai csoportban 2024.10.
3. Marton-nap, Mikulds eldkészitése 2024.11.
4. Karacsony elokészitése, a munkatarsak éves teljesitményének értékelései 2024.12.
5t Farsang eldkészitése 2025.01.
6. Masodik félév feladatai 2025.02.
7. Nyilt napaok, iskolalatogatasok 2025.03.
8. Szakmai nap, 6vodai beiratkozds 2025.04.
9, Csicsergd-napi programok 2025.05.
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5. Meserét munkakozosség

Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény
szintli megvaldsitdsa a tagovoda arculatanak kiemelésével

Feladata:

Programterv dsszedllitasa, események megszervezése

Uj modszerck megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban

Tapasztalatcserék megszervezése

Csapateépitd dsszejovetelek megszervezése

Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje
A munkakozosségi foglalkozasok helyszine a Meserét Tagovoda fejlesztdi szobaja

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Munkakozoésség éves munkatervének megbeszélése, évinditd programok 2024.09.
egyeztetése.

MOZGASfejlesztés az 6vodai kizisségben
Kozlekedési nap (09.18.) a Kresz parkban
Népmese napja

2. Logopédiai sziirések, képesség mérések. 2024.10.
[skolal észi sziinetre az ligyelet megszervezése,
Fejlédés nyomon kovetése (egyéni fejlesztési tervek elkészitése)
Mozgdskotta Tréning megszervezése, lebonyolitisa

3. Teljesitményértékelési lapok kiadasa, az elvarasok kozos értelmezése 2024.11,
Adventi munkadélutan 6tletek, hozzdvalok
Késziilodés az Angyalfia vasarra (12.14.)

Mikulas megszervezése
Adventi miisor csoporton beliil, pedagogusok karicsonyi éneke.

4. Gyerekek értékeld lapjanak kitoltése, beszoktatds értékelése, iskolaérettségi 2025.01.
vizsgalatok elkészitése,
Budakeszi Vadaspark —medveles
Hovirag keresése-kirandulds az Alesuti Arborétumba

5. Az elso féléves nevelémunka értékelése, nevelési és tematikus tervek 2025.02.
elkészitése a 2. félévre
Gergelyjaras-vendégek fogadasanak megszervezése.
Nemzeti iinnep — megemlékezés a Petéti szobornal.

6. Husvéti program a csoportokban, kincs keresése a bokrokban. 20254.03.
[skolai tavaszi szlinetre az ligyelet megszervezése.

7. Ovodai beiratkozas, betekintés 2025.04.
Fejlédés nyomon kévetése (egyéni fejlesztési tervek elkészitése)
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8. Erdei 6voda, kirandulasok, Ballagas és gyermeknap. 2025.05.
Anyak napja és évzara,
Tanévzaro értekezlet

9. Ev végi értékelés Apak napi program 2025.06.
2. féléves neveldmunka értékelése, csoportbeszamolo elkészitése, naplok
leadasa
Csapatépitd szakimai nap szervezése
Nydri ligyelet megszervezése

5. Legovar munkakozosség

Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény
szintlh megvalositasa a tagévoda arculatanak kiemelésével

Feladata:
Programterv dsszeallitasa, események megszervezése

Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
Tapasztalatcserck megszervezése

Csapatépito Osszejovetelek megszervezése
Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje
A munkakézosségi foglalkozasok helyszine a Székhely Ovoda neveléi szobaja .

Téma Idépont Megjegyzés
1. A munkakozisség éves munkatervének egyeztetése, elkészitése 2024. szeptember
2, A Mozgaskotta Program iranyelveinek megismerése 2024. oktober
3 Munkadeélutan szervezése-otletborze 2024. december
4. Tapasztalatcsere, megfigyelések folyamatos
5 Az éves munka értékelése 2025. majus 31-ig
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6. Néphagyomany éltetés az 6vodaban munkakozosség

Célja: A magyar hagyomanyos kultura elemeinck mélyebb megismerése, rendszerezése, jo
gyakorlatok atadasa az intézménykdzi munkakdzosség keretein beliil.

Téma

Iddpont

Megjegyzés

1. A hagyomany fogalma, elemi. Oszi jeles napok. Kisfarsang, fono,

kalaka. Kapcsolodo népi jatékok

2024. szeptember

2. Téli tinnepkor. Advent. Kapesolodd népi jatékok 2024. december
3. Tavaszi iinnepkér. Farsang, bojt, husvét. Kapesolodd népi jatékok. 2025. februar
4. Nydri iinnepkér. Piinkdsd.Kapesolodeé népi jatékok. 2025. aprilis

7. Esetmegbesz£lo csoport az 6voda pszicholégusaval

Célja: A pedagoégiai munkaban adddo sikerek megosztasa és nehézségek megoldasi

lehetdségeinek feltardsa teammunkaban.

Az alkalmak célja a mindennapokban tapasztalat konfliktushelyzetek hatékony kezelésének

tamogatasa, az asszertiv kommunikacio segitése.

Taldlkozok: Nevelési év soran legalabb 5 alkalom az dvodapszicholégus Aaltal

meghirdetett idépontban.
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Az ovoda kapcsolatai
Sziiloi ertekezletek

Sziilol értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az
ovodavezetés egy tagja minden sziiloi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
idépontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein -
lehetdség szerint - mindkét ovodapedagogus és a csoportban a neveldmunkat segité
munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok szildi
ertekezleteirol keszitett feljegyzéseket, valamint a szilok alairasat is tartalmazo jelenléti
ivek az Ovi Kréta feliiletre feltoltésre keriilnek.

A Szilor Kozosség (SzK) tagjainak megvalasztasara — a kiscsoportok kivételével - a
nevelési év elso sziildi értekezletén kertil sor.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint
keril sor. Az intézményi szinten is miikoddé Sziiloi Szervezet tagjainak szama
megegyezik a csoportok szdméval, személyérol (a megvalasztott 3 sziilé koziil) az Gjonnan

indul6 csoportok kivételével szintén az elsd sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelds
1. Az ¢éves munkaterv céljainak és feladatainak 2024.szeptember Hingyiné Molnar Ildiko
véleményeztetése intézményvezetd

Szabalyozo dokumentumok legitimélasa e
Reflektalas a Munkaterv tartalmaira
Aktualis feladatok, programok

2 A nevelési év értékelése 2025. augusztus Hingyiné Molnar Ildiko

intézményvezetd
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Intézményi szinti réteg- sziil6i értekezletek — forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idopontja 16: 00, 16:30 vagy 17:00 ora.

Téma

Helyszin és idépont

Felelos

Iskolai életmodra vald
alkalmassag, az
ovodai sziirések

tanulsdgai
Téjekoztatod sziiloi
értekezlet

Hatarid6:2024. szeptember
15-ig
Minden tagovodaban,
nagycsoportokban

Tagovoda-igazgatok
Fejleszt6i munkakozisség

Logopédus, fejlesztépedagogus kollégiak

A nevelési év feladatai
—Eiv eleji tajékoztato
sziil6i értekezlet

Hatarid6:2024. szeptember
15-ig
Minden tagovodaban, kozépso
csoportokban

Tagévoda-igazgatok
Csoportos 6vodapedagogusok

A befogadas
tapasztalatai —
Tajékoztato sziiloi
értekezlet

Hataridé: 2024, oktober 30-ig
Minden tagovoda kis
csoportjaiban

Tagdévoda-igazgatok
Csoportos 6vodapedagégusok

Ssz.
l.
L.
félév
2,
3.
4.
I1.
félév
5.
6.

Iskolis lesz a
gyermekem —
értekezlet a tankoteles
korti gyermekek sziilei
szamara

Hataridé: 2025, februar 15-ig
Minden tagévodaban

Tagovoda-igazgatok
Csoportos évodapedagogusok
Fejleszt6i munkakozosség

Az elso félév
tapasztalatai, a
masodik félév
feladatai — Tdjékoztato
sziil6i ¢rtekezlet

Hatarido. 2025. februar 15-ig
Minden tagovodaban, kizépso
¢és kisesoportokban.

Tagdvoda-igazgatok
Csoportos 0vodapedagogusok

Ovodis lesz a
gyermekem -
Tajékoztatd sziiloi
értekezletek a 2021.
szeptember 1-tol
ovodai felvételt nyert
gyermekek sziilei
szamara

Hatarid6: 2025. junius 30.

Tagdvoda-igazgatok
Csoportos 0vodapedagdégusok

A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett tagdvoda csoportszobaiban, az

idépontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Elvaras

minden

teriilleteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése

ovodapedagdogustél a

szulok
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- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemzéi az dvodaskor végére (ahova
egyititt kell eljuttatni a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

- Az egyittmiikodés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Szildk tamogatasaval megvalositand6 programok és azok koltségvonzatai (megallapodas
errol az elso sziloi értekezleten)

Javasolt tartalmak:;

Erés - fejlodés - fejlesztés - Hogyan tiamogathatom gyermekem harmonikus
fejlodését?

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentésége

- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogadoora, csaladlatogatas)

- Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
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Fogado orak idopontjai

Beosztas

Idépont

Helyszin

Igazgatd
Hingyiné M. Ildiko

Elézetes e-mailben, telefonon térténd bejelentkezés alapjan

Székhelyen
Nagy u. 29.

Igazgato-
helyettesek

Detkiné G. Krisztina
Galffyné Koos Ildiko
Szmuda Katalin

El6zetes e-mailben, telefonon torténd bejelentkezés alapjan

Székhelyen
Nagy u. 29,

Tagintézmény/intézményegysé
g vezetok

Makainé L. Beata

Weinacht I1diko

Kanaki Zita

Galffyné K. 1ldiko

Szmuda Katalin

Elézetes bejelentkezés alapjan

Tagovodakban

Ovodapedagégusok

Eldre egyeztetett iddpontban, csaladonként évente legalibb két
alkalommal.

Ovodapszicholégus

Logopédusok

Fejleszté pedagégusok

Elére egyeztetett idépontban.

Tagdvodakban

Az ovodapedagogusok fogaddoorai

r

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintGen
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok
fogadd oOrdainak i1dopontja — oOvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok

hirdet6tablain van kifliggesztve.

Személyes konzulticiot a sziilok barmikor kezdeményezhetnek!
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Az intézmény bemutatkozdsdt szolgdlo pedagogiai célu évodai nyilt
napok

Leendo ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2025. aprilis 23- 25. kozott, a beiratkozas napjaiban
fogadjuk, 9:00-12:00, és 15:00-17:00- draig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantist nyerhetnek az 6voda életébe

- feltehetik kérdéseiket az 0voda mukodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felel6s: Tagintézmény-igazgatok

Hatarido: 2024. aprilis 25.

Csoportjainkba jaré gyvermekek sziileinek a nevelési év soran minden csoportunkban
tartunk nyilt napokat. Ezek tervezett idépontja a csoportok €s a tagévodak munkatervében
rogzitve.

Felelés: Csoportos 6vodapedagdgusok, tagintézmeény-igazgatok

Hataridé: 2025. aprilis 30.

Kiilso kapcsolatok tartalmi elemei

Iskolak

— Az Ovodapedagdgusok latogatasa az elsd osztalyos nyilt 6rakon. (Csoportonként egy
alkalommal csak az egyik pedagdgus részvételevel!)

— Tanitd nénik ismerkednek leendd tanitvanyaikkal az oOvodaban januér-februari nyilt
napokon.

— Ovi-suli és Iskolakodstolgato programok népszer(sitése

— Sziiloi értekezlet az iskolaban: a beiratas elott a leend6 elsos tanitok bemutatkozasa, az
iskola bemutatasa

— A nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban, ismerkedés az iskolai kornyezettel, izelitd
az orai munkabol, kozos jaték a régi kedves ismerdsokkel aprilisban

— Taniték meghivasa az 6vodai nyilt napra és az évzarora.

— Iskolasok hagyomanyapold eléadasai az ovodakban

— Az iskolaba mend gyerekek atadasa: ,,Szivbdl szivbe, kézbdl kézbe” talilkozd az
ovodapedagogusok, tanitok, fejlesztoi team részvételével.

Felelos: nagycsoportos évodapedagogusok és a tagdvoda-igazgatok

Bolcsdde

— A bélcsodésck ellatogatnak az dvodaba, ismerkednek az dvodai kornyezettel.

— A leendd ovodasoknak tartott bolesddei sziiléi értekezleten az dvodapedagogusok is részt
vesznek, segitve czzel a harmonikus atmenetet a gyermekek szamara.

— A két intézmény szorosan cgylittmlkodik az évodai és bodlcsddei beiratkozasok és
felvételi eljaras lefolytatasaban.
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A testvértelepiilések magyar ovodai
Tapasztalatcsere kezdeményezése, meghivas az ovoda Kozlekedési Napjara, latogatas a
testvértelepiilési rendezvényeken.

Egyéb kapcsolatok: A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi-, ¢s Igazgatasi Osztalyaval,
valamint Szervezési Osztalyaval

Az Oonkormanyzat illetékes bizottsagaival

Juhész Ferenc Miivel6dési Kozponttal

Kariké Janos Konyvtarral

Paszti Miklos Alapfokt Mivészeti Iskolaval

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal

Az 6voda Orékmozgd Alapitvanyaval

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal

A Veédonoi Szolgalattal, gyermekorvosokkal

Viadukt Sportegyesiilettel

A helyi civil kozmiivel6dési szervezetekkel és vallalkozokkal

Felelds: Hingyiné M. Ildiko igazgato
Hatarid6: Folyamatos
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Unnepek, iinnepélyek

Az tinnepek szervezése a tagovodak munkakdzdsségeinek feladata, a csoport tinnepeiért az
ott dolgozo6 pedagogusok felelosek.

Nemzeti iinnepek, emléknapok

Oktober 23. : Az 6voda nevel6kozossége képviselteti magat a vérosi megemlékezésen,
koszorazason.

Marcius 15. : Az lnnepnaphoz legkdzelebb es6 munkanapon a csoportok ellatogatnak a
Petdfi szoborhoz vagy az tnnephez kapcsolodd jatékokat szerveznek az Ovodaban. Az
ovoda neveldkozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen, koszorizason.

Junius 4.: Az ovoda nevelokozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen,
koszorizason.

Augusztus 20.: Az dvoda nevel6kozossége képviselteti magat a varosi linnepségen.

Tarsadalmi iinnepek

Advent, Kardesony: Tagovodanként szervezett késziilodés és tinnep a szokashagyomanyok
koré rendezve.

Ovodas csoportjaink miisorukkal szinesitik az Angyalfia Vésar kulturdlis miisorat, a
vasarban az Ovoda az Orokmozgd Alapitvannyal kozos satrat allit, melyben kézmiives
portékakat arusitunk.

Husvét: Tavaszkoszontés jatékos tojaskereséssel, locsolkodassal tagovodanként szervezett
linnep.

Anyak napja: Csoportszokasoknak megfelelden szervezett kdszontés

Ovodai iinnepek

Farsang: Csoportonként szervezett programsorozat farsang utolso hetében.

Gyermeknap: Tagovodanként szervezett projektnap.

Evzdré: Csoportonként szervezett esemény a gyermekek egész éves fejlodésének
bemutatasara majus-janius folyaman.

Buicsu az ovodatol: Tagdvodanként szervezett, sajat szokdsokat kovetd esemény
majus-junius folyaman.

Zold iinnepek

Oktober 4.. Az dllatok vilagnapja

Marcius 22.: 4 viz vilagnapja

Aprilis 22.: A Féld napja

Majus 10.: Madarak és fak napja

Junius 5.: Kornyezetvédelmi vilagnap — Zélden jobb nap

Emléknapok
Szeptember 30.: A Népmese napja, Benedek Elek sziiletésének évforduloja — A

tagintézmények nevelékozossége meseelGadassal lepi meg a gyermekeket
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Oktober 1. : A zene vilagnapja — Ezen a napon a zenéé a foszerepe az dvodainkban.
Oktober 9. . A népi jaték napja
Aprilis 11. - A magyar kéltészet napja — Verselés az 6vodaban vagy kiilso helyszinen

Egyebek

Sziiletésnapok (gvermekek) megiinneplése a csoportban — az egészséges taplalkozasi
szokasok alakitdsdnak szem cl6tt tartasaval, az édességek mellozésével, az
ovodapedagogusok kreativ megoldasokkal teszik emlékezetessé a gyermekek szamara.

Nyvugdijas ovodai dolgozokkal valo kapesolattartas:
- bevonasuk a Kozlekedési Nap lebonyolitasaba

- meghivas a telepiilés Pedagogusnapjara

- karacsonyi ajandék, személyes talalkozo
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A gyermekek fizikai dllapotdt felméré egészségiigyi vizsgdlatok és
azok idopontjai

Az oOvoda orvosanak ¢s vedonbinek neveit €s az intézményben valo tartozkodasuk
idopontjat a kozponti falinjsagok tartalmazzak. A vizsgalat idOpontjat a szakorvosok
hatarozzak meg, melyrél az 6vodapedagdgusok 1 héttel elétte értesitik a gyermekek sziileit.

Szlirévizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Lisztérzékenység szlirés
Ideje: 2024. szeptember 16-17.
- Létasvizsgalat
Ideje: 2025. majus
- Hallasvizsgalat
Ideje: 2024. december

Ovoda- egészségiigyi ellitas személyi feltételei

Tagdvoda Ovodaorvos Védond
Székhely Ovoda Balogh Szonja
Pitypang Tagovoda Paksi Bernadett
Dr. Varadi Zsolia
Csicsergd Tagdvoda Ficsor Agncs, Balogh Szonja
Meserét Tagdvoda Koviacs Nora
Vadvirag Tagovoda Ficsor Agnes

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje:
Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi, oktatas: 2024. szeptember, oktober
Munkaegészségligyi vizsgalata: 2024. szeptember, oktober honapban.

Felelds: Hingyiné Molnar I1diko, igazgato
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Ellenorzési terv
2024-2025

Az intézményi feladatellatashoz kapcsolodo évenként értékelendo teriiletek

Ertékelési Erintett Modszer, Intézményi elvaris Ellendrzést végzi
teriilet eszkoz
Tervezés Igazgato Dokumentum- | Az éves munkaterv dsszhangban Vezetdi team
Tagintézmény-igazgatok elemzés van a stratégiai dokumentumokkal
Kérddivezés ¢és a munkakozosségek terveivel.
Megvalositas Igazgatd Dokumentum- A nevelési év végi beszamold Vezetdi team.
Tagintézmény-igazgatdk clemzés megallapitasal alapjan térténik a
kovetkezo nevelési év tervezése.
Ertékelés Ovodapedagogusok Dokumentum- Az intézményben a gyermeki Vezetoi team.
clemzés fejlédést folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlédést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési
credményeit 6sszekapesoljak,
szitkség esetén fejlesziési tervet
készitenek.
Ertékelés Ovodapedagogusok Dokumentum | Az 6vodapedagogusok a gyermekek Tagintézmény
Fejlesztopedagogusok elemzés eredményeirdl fejlesztd céllal -igazgatok
folyamatosan visszacsatolnak
Interju sziileinek/gondviseléjének és az
¢életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.
Személyiscg- [gazgatd Dokumentum- | Az intézmény vezetése és érintett Vezet6i team
fejlesztés Tagintézmény-igazgatok elemzés ovoda
Ovodapedagogusok Interjt pedagodgusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl.
Kozosségfej- | Tagintézmény-igazgatok | Dokumentum- | A sziilék megfelels kereteken belil Igazgato
lesztés Ovodapedagdgusok elemzés részt vesznek a
Kérdéiv kozosségfejlesztésben,
Eredmények Ovodapedagégusok Dokumentum- Nyilvantartjik és elemzik az Igazgato
elemzés intézményi
eredményeket:
helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas
alapon megszervezett mérések
eredményeit.
Belsd Munkakozosség- Dokumentum- Az ovodapedagogusok szakmal lgazgatd
kapcsolatok, vezetok elemzés csoportjal maguk alakitjak ki
egylittmikodés, miikodeési kortiket, 6nallo
kommunikacio munkaterv szerint dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatdrozzak

meg.
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Kiilso
kapesolatok

Intézményvezetd
Tagintézmény-vezetok

Dokumentum-
elemzés
Interju

Az intézmény a helyben szokésos
modon
tajekoztatja kiilsg partnereit.

Vezeto1 team

Pedagogiai [gazgatd Dokumentum- | Az intézmény rendszeresen felméri
munka feltételei | Tagintézmény-igazgatok elemzés a pedagdgiai program
megvaldsitisahoz sziikséges [gazgato
Interji infrastruktara meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntart6 felé.
Pedagogiai [gazgato Dokumentum- | Az intézmény rendszeresen felméri Vezet6i team
munka feltételei | Tagintézmény-igazgatok elemzés a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a neveld/ tanité munka
Interju humanerdforras-sziikségletérol.
Pedagogiai [gazgatd Dokumentum- | A huméneréforras sziikségletben Vezetdi team
munka feltételei | Tagintézmény-igazgatok elemzés bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt
[nterjt problémakat idejében jelzi a

fenntartd szamara.

Pedagogiai munkahoz kapcsolédé dokumenticié ellendrzése

2024. szeptember 1-tdl az Ovi Kréta feliiletén

Téma Idépont/ Erintett Modszer, eszkiz Intézményi elvarais Ellendrzést végzi
gyakorisag
Beszoktatasi szeptember Csoportos Dokumentumelem- | Atgondoltsag, fokozatossag, vezetdi team
terv 4. ovodapedagogusok | zés, megbeszélés egyéni banasmod
Csoportnapld érvényestilése
Felvételi és szeptember Csoportos Dokumentumelem- Naprakész, hianytalan, Tagintézmény-igazgatok
mulasztisi 15. ovodapedagdgusok zés szlikséges adatokat
naplo megbeszélés tartalmazza
folyamatosan
Munkaterv szeptember | Munkakdzosség- | Dokumentumelem- Az intézmény f6 Vezetdi team
15 vezeték zés celkitlizéseinek kovetése
Programterv Tagintézmény- megbeszélés Tagdvoda arculatanak
igazgatok megjelenitése
Tematikus terv | Szeptember Csoportos Dokumentumelem- Koherens a PP-ban és a Vezetdi team
Féléves 15. ovodapedagdgusok 7és Munkatervben
Januar 15. megbeszélés megfogalmazottakkal
Nevelésiterv | November Csoportos Dokumentumelem- Readlis célok kitlizése, Vezetdi team
¢s annak februar ovodapedagdgusok z€s életkornak megfelelé modszer
megvalositasa majus megfigyelés és elvarasrendszer
csoportlatogatis megjelentetése. A
megbeszélés megvalositas értékeld
reflexioja.

37




Csoportnap-

havonta Csoportos

Dokumentumelem-

A tematikus terv €s a tervezett

Igazgatd

fejlesztési

gyogypedagogusok

ZEes

eredményeit titkrozi.

1ok ovodapedagogusok 7€s tartalom viszonya az egyces Igazgatohelyetles
tertileteken. Tagovoda-igazgatok
Naprakész, esztétikus
dokumentdcio.
Munkatervi Feladatok
megjelenése.
Egyéni Oktaober 15. Fejleszték Dokumentumelem- A lelmérések, sziirések Igazgato

Igazgatohelyettes

tervek dvodapedagdgusok Tagovoda-igazgatok
Gyermeki Januar 15. Csoportos Dokumentumelem- Tiikrozi a gyermek valodi [gazgato
tejlodés Majus 30. | ovodapedagdgusok zés sajatossagait, kozérthetd, de Igazgatohelyettes
nyomeon Fejlesztéi team szakszerii modon Tagovoda-igazgatok
kovetésének
dokumenta-
cioja
A csaladdal valé kapcsolattartds dokumenticiéjanak ellendrzése
Az Ovi Kréta feliiletén
Téma Idopont Erintett Moadszer, eszkiz Szempont/ Elviras Ellendrzést végzi
lgyakor
i-sdg
Sziiloi Oktober [ Csoportos Megbeszélés, A munkatervben meghatarozott Igazgato
értekezletek 1. ovodapedagog | dokumentumelemzés |témakon tal tartalmaz  aktualis [gazgatohelyettes
tematikaja, usok nevelési kérdésekrdl tartott Tagévoda-igazgatok
jegyzdékonyve | Februar konzultaciat.
L.
Jelenléti ivek [ Oktdber |  Csoportos Dokumentumelem- Részvételi arany Tagintézmeény-igazgatok
1 ovodapedagog zés
Februar usok
L.
Sziilok Oktober | Csoportos Dokumentume- Minden csalad nyilatkozatat Tagintézmény-igazgatok
hozzajaruld L ovodapedagog lemzés tartalmazza
nyilatkozatai usok
az 6vodan
kiviilre
tervezett
programokhoz
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Szakmai, pedagogiai munka ellendrzése

Téma Iddépont/ Erintett Modszer, eszkiz Szempont/ Elvaras Ellendrzést végzi
gyakorisag
Az intézményi | folyamatos Valamennyi Megfigyelés, A konszenzus alapjan létrejott, | Tagintézmény-igazg
szokasrendszer, pedagogus ¢és | megbeszélés elfogadott szabalyok betartisa, |atok
hagyomanyok pedagogiai betartatasa.
betartasa, munkat  segitd
betartatasa dolgozo
Sziilokkel valo | folyamatos Pedagdgusok, Megfigyelés, Elfogadas, nyitottsag, | Vezetdi team
kapesolattartas dajkak, megbeszélés egyiittmitkodési készség,
mindsége, asszisztensek szU161 kulturalt, példamutatd
gyakorisaga. elégedettségmérés | kommunikacio.
Megfeleld szamu taldlkozas
megszervezése,
A tevékenységekre | folyamatos pedagogusok Foglalkozas- Atgondoltsag, elérelatas, | Vezetdi team
valo felkészilés és latogatas, idégazdalkodasban,
elékésziilet megfigyelés, eszkozkészitésben
mindsége,az dokumentum-
elsajatitott elemzés Az elvégzett
kompetencidk tovabbképzéseken  tanultak
megjelenése a beépitése a mindennapos
tervezésbhen, nevelomunkaba
tevékenységszerv
ezés-
ben
Az egészséges | folyamatosan Valamennyi Megfigyelés, A leggondosabb anya | Tagintézmény-igazg
életmod pedagégus  és [megbeszélés attitiidjével figyel a gyermekek | atok
szokasainak pedagogiai gondozottsagara, a  helyes
figvelemmel munkat  segitd szokasok rogzitésére.
kisérése, dolgozo Minden  nap,  idéjarastol
gondozisi fuggetleniil, kiviszi a
tevékenység gyermekeket a szabad
mindsége, levegére. Az ehhez sziikséges
cgészségfejleszto, 6ltdzekrol a sziilk segitségével
prevencios gondoskodik.
tevékenységek
Kiemelt figyelmet fordit az
egészségmegOrzést célzo
szokdsrendszer
gyakoroltatisara, betartdsara.
A mindennapos | folyamatosan pedagdgusok Csoportlatogatas, |Minden nap szervez Igazgatd
iranyitott megfigyelés, sokmozgasos Jjatékot a| Igazgatohelyettes
mozgasos dokumentum- gyermekeknek. Tagovoda-igazgatok
tevékenyscgek, elemzés
mozgasfejlesztés Nagy hangsulyt fektet a
beépitése, gyermekek
megvaldsitisa a mozgasallapotinak
napirendben. fejlesztésére
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Szakmai félévente pedagogusok Beszamolok, Aktivan részt vallal a valasztott Vezetdi team
munkakézésségek megbeszélések, munkakézosség
ben valo részvétel vallalasok tevékenységeben.
attekintése Munkaszervezésben torekszik a
megbeszéléseken valo
megjelenésérdl gondoskodni
Hospitalasi rendbe [ folyamatos pedagogusok Foglalkozas- Egy évben cgyszer fogad és Vezetdi team
valo latogatds egy ¢vben legalabb egyszer
bekapesolodas Hospitalasi naplok [latogat kollégat.
clemzése
Egyéni banasmad, | folyamatos pedagogusok Csoportlatogatas, | Tiszteletben tartja a gyermekek Vezetdi team
differencialas tevékenység- egyéni sajatossagait, elfogadd
megjelenése a latogatas szemlélettel fordul a
neveldmunkaban megbeszélés gyermekek felé.
Munkafegyelem ellenérzése
Téma Idépont/gya- Erintett Moadszer, Szempont/ Elvaris Ellenorzést végzi
korisag eszkoz
Munkaidé folyamatos Minden Megfigyelés, Az dvodai szabdlyozo Tagintézmény-igazgatok
pontos alkalmazott megbeszélés dokumentumokban
betartdsa megfogalmazottak szerinti
eljaras
Munkaidd folyamatos Minden Dokumentum Naprakész és pontos Tagintézmény-igazgatok
nyilvantartas, alkalmazott ellenéirzés dokumentalas
jelenléti iv
vezetése
Helyettesitési folyamatos Minden Megfigyelés A legnagyobb gondossagra Vezetdi team
feladatok alkalmazott torekszik a rabizott feladatok
ellatasanak ellatasaban
mindsége,
munkaido
hatékony
felhasznalasa
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Pedagogiai asszisztensek, dajkak, technikai dolgoz6k munkajanak ellenérzés

Téma Idopont/ Erintett Modszer, Szempont/ Elvaras Ellenérzést végzi
gyakorisag eszkoz
Tisztasagi ellendrzés naponta Dajkak megfigyelés Tisztasag az 6voda Tagintézmény-igazgatok
Konyhai dolgozok valamennyi helyiségében Ovodapedagogusok
takaritok

Kapcsolattartas a
gyerekkel

folyamatosan

Ped.asszisztensck
Dajkak
Konyhai dolgozék
takaritok

Megfigyelés,

megbeszélés

Szeretetteljes, gondos,
példamutatd

Tagintézmény-igazgatok
Ovodapedagogusok

Kapesolattartas a csoport
pedagogusaival

folyamatosan

Ped.asszisztensek
Dajkak
Konyhai dolgozok
takaritok

Megfigyelés,

megbeszélés

Egylittmiikodo, segitékész

Tagintézmény-igazgatok

Kompetencia- hatarok
tiszteletben tartasa

folyamatosan

Ped.asszisztensek
Dajkak
Konyhai dolgozok
takaritok

Megbeszélés,

A feladatkorébe tartozd
tevékenységeken tal
tiszteletben tartja a neveldk

hataskorét, abba nem

avatkozik be.

Ovodapedagogusok
Tagintézmény-igazgatok
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Az intézmény munkatervi feladatterve, eseménynaptdra

Szeptember

Esemény

Feladat

Felelos

L

w

Bibos Nap

Workshop

Igazgato

10.

11.

12.

13.

Munkatervek elkészitése

Tagintézmény-ig, mk. vezetdk

14.

Egyéni teljesitménycélok
megkiildése

16.

Lisztérzékenység szlirés (Vadvirag, Meserét,
Pitypang)

Tagintézmény-igazgatok

Lisztérzékenység szlirés (Székhely, Csicsergd)

Tagintézmény-igazgatok

Kozlekedési nap

19.

20.

Munkaegészségiigyi vizsgalat/Székhely 8,30
Pitypang, 13,00

21.

Egészségnap

Fézbverseny

Pitypang Tagdvoda

22.

23.

24,

Bozsik-torna

Nagyesop. ovodapedagogusok

Bozsik- torna /
Munkacgészségligyi vizsgalat/Csicsergd

Nagycsop. dvodapedagégusok

26.

27.

28.

29.

30.

Népmese napja

Egyéni teljesitménycélok
rogzitése




Oktober

Esemény

Feladat

Felelos

Zene vilagnapja

Munkaecgészsegligyi vizsgalat/Meserét

Csoportlitogatas

Igazgato

Allatok vilignapja

Oszi sziinet igényfelmérés

Munkaegészségiigyi vizsgalat / Vadvirag

Csoportlitogatis

Igazgatd

10.

11.

16.

Csoportlatogatas

Igazgato

17.

18.

Magyar festészet napja

20.

21.

22;

Koszortzas

[gazgatd

Intézményi tanfeliigyelet

Litogatis megszervezise

Meserét Tagovoda

28.

Oszi sziinet

Ugyelet

29.

Oszi sziinet

Ugyelet

30.

Oszi sziinet

Ugyelet

31.

Oszi sziinet

Ug_velet
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November

Esemény

Feladat

Felelds

Oszi sziinet / Mindenszentek

Ugyelet

Halottak napja

Csoportlatogatis

Igazgato

10.

11.

Mirton nap
Mesepedagogia eldadas a Biasuliban 14.00

Csoportlatogatas

Igazgatd

14.

15.

16.

18.

19.

20.

Csoportlitogatas

Igazgato

21.

22,

24,

250

Portfolio feltoltés

26.

27.

Csoportlatogatas

Igazgatd

28.

29.

30.
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December Esemény Feladat Felel6s
L Advent 1. vasirnapja
2. I Adventi gyertyagyujtas Téli sztinet igényfelméreés
B
4, Csoportlitogatas Igazgato
5.
6. Mikulds
8. Advent 2.vasirnapja
9. 2 Adventi gyertyagyujtis
10,
11. Csoportlatogatis Igazgato
12.

Luca napja
W

Unnepi miisor

Margaréta csoport, Sarga csoport

Advent 4.vasdrnapja

15. Angyalfia Vasar
Advent 3.vasirnapja
16. 3 Adventi gyertyagyujtas Tallt-lkfijtelesek iskolakésziiltsegi Nagyesop. 6vodapedagogusok
szlirése
Jir s
18.
19.
20.
21,
22,
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Feladat

Felelos

Esemény

Téli sziinet

Ugyelet/
Sziilok tajékoztatisa OH kérelmekrdl

Tagintézmény igazgatok
Igazgatéd

Téli sziinet

Ugyelet

Vizkereszt/Farsang kezdete

Tankételesek féléves értékelésének
kiadasa

ovodapedagogusok

Csoportlatogatas

Igazgatd

10.

11.

Csoportlatogatas

Igazgatéd

20.

OH kérelmek beadasi hatirideje

21.

22.

Csoportlatogatas

Igazgato

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

Csoportliatogatis

Igazgatd

30.

31

Alapitvanyi bal

Nem tankotelesek féléves értékelésének
kiadasa

Orikmozgé Alapitvany
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Februar

Esemény

Feladat

Felelos

n

Csoportlitogatas

Igazgatd

10.

11.

12.

Csoportlatogatas

Igazgatd

13.

19.

Csoportlatogatas

Igazgatd

20.

21

22,

23.

24.

25,

26.

Csoportlatogatas

Igazgato

27.

28.
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Marcius

Esemény

Feladat

Felelos

Hushagyo kedd

Csoportlitogatis

Igazgato

Nemzetkozi nénap

10.

11.

12.

Csoportlitogatas

Igazgato

13.

Kozos megemlékezés marc. 15 alkalmabol

Nemzeti iinnep

Koszoruzas

Igazgatd

17.

18.

19.

Csoportlitogatis

Igazgato

20.

21.

Kdltészet vilagnapja

22.

Viz viliagnapja

23.

24,

25.

26.

Csoportlitogatas

[gazgato

27.

28.

29.

30.

31.
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Aprilis Esemény Feladat Felelos

1, Tavaszi sziinet igényfelmérés Tagintézmény-igazgaték

2. Gyermekkinyvek vilignapja /
Csoportlatogatas Igazgatd

9. Csoportlitogatis Igazgato

10.

11. Magyar koltészet napja

12,

13.

14.

15. Husvéti kozos késziilodeés

22, Fild napja /Tavaszi sziinet Ugyelet

23, Tavaszi sziinet Ugyelet

24. Tavaszi sziinet Ugvelet

25, Tavaszi sziinet Ugyelet

26.

- 27_' - -

28. Ovodai beiratkozas/betekints nap Tagintézmény igazgatok
29. Ovodai beiratkozas/betekinté nap Tagintézmeény igazgatok
30. Ovodai beiratkozas/betekinté nap Tagintézmény igazgatok
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Esemény

Feladat

Felelos

4. Tiizolték napja- Anyik napja
5. Erdei ovi/Csicsergd Teljesitményértékelés inditasa
6. Erdei ovi/Csicsergd

g2 Erdei ovi/ Csicsergé

8. Erdei ovi/Csicsergé

9. Erdei ovi/ Csicsergd

10. Madarak-f&k napja

11.

12. Erdei ovi/ Csicsergd

13. Erdei ovi/Csicsergd

14. Erdei ovi/Székhely

15. Erdei ovi/Székhely

16. Erdei ovi/Székhely

17. Athelyezett munkanap Ugyelet
18.

19. Erdei ovi /Pitypang

20. Erdei ovi/Pitypang

21. Erdei ovi/ Vadvirag

22 Erdei ovi/Vadvirag

23. Erdei ovi/ESONAP

24,

25,

26. Erdei ovi/ ESONAP

27. Erdei ovi/ Meserét

28. Erdei ovi/Meserét

29. Erdei ovi/Meserét

30. Erdei ovi/Meserét

31 Gyermeknap
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Junius

Esemény

Feladat

Felelos

Nemzeti 6sszetartozas napja

Koszoruzas

Igazgato

16.

Apik napja

17.

18.

19.
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Esemény

Feladat

Felelos

29.

30.

31

32




Augusztus Esemény Feladat Felelos

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18. NYITAS (SZ, CS,M,P)

19.

Virosi iinnepség

21.

22.

24,

25.

26.

27.

30

3L

53




Zdaradék

1. 221/2024(08.30.) sz. hatirozatdival a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda
neveldtestiilete nyilt szavazassal tartozkodas és ellenvetés nélkiil a 2024-2025-6s

nevelési év Munkatervét elfogadta.

Biatorbagy, 2024.augusztus 30.

igazgato

2. Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Biatorbagyi Benedek Elek

Ovoda 2024-2025-6s nevelési évére vonatkozé munkatervet megismerte  €s

jovahagyta.
Biatorbagy, 2024. szeptember...

Ph. Tarjani Istvan
polgarmester
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