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I.  BEVEZETO/VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Biatorbagyi Juhdsz Ferenc Miivelddési Kozpont a véros koézmiivelddési intézménye,
tevékenységét az aktualis jogszabalyok ¢és helyi rendeletek, Biatorbagy Varos Kozmiivelddési
¢s Kozgyljteményi Koncepcioja, valamint az intézményi stratégia (lasd 1.sz. melléklet) alapjan
végzi.

Intézményvezetdi munkdmat 2012-t6l végzem folyamatosan, ugyanakkor 1994-t6l aktiv
résztvevoje vagyok a helyi kozosségnek, 1996 és 2002 kozott az ,,egyszemélyes” Faluhaz
vezetdje voltam. A 2022-26 kozti vezetdi programom adja az intézményi stratégiank, miikodési
koncepcionk alapjat. Szamos — a cselekvési tervben megfogalmazott — feladatot sikeriilt mar
megvalositani, ugyanakkor sok-sok valtozas tortént korottiink, ami a koncepcid folyamatos
feliilvizsgalatat igényli, az aktualitisok pedig az intézményi munkatervekben nyomon
kovethetok. Az alapvetés azonban valtozatlan: a JFMK Biatorbagy varos kulturalis életének
kozpontja, a helyi kozosségépités bazisa, olyan egyedi arculati, emblematikus intézmény,
amely erdsiti az itt él0k lokalpatriotizmusat, és népszerisiti Biatorbagy varos jo hirét. Mindezért
dolgozni k6zosségben, értékek mentén, nyitottan, tisztelettel és magas szakmai szinvonalon
lehet és kell.

A kozmuvelddési intézmények szerepe az utobbi idészakban kiilondsen felértékel6dott, hiszen
helyet adnak elérhet6 aron a kikapcsolodasra, teret biztositanak a kisk6zosségek 1étrejottéhez,
mitkddéséhez, a hagyomanyépolashoz, lehetdséget teremtenek a kozos linneplésre. Biatorbagy
sokszinli, gyarapodd lakonépessége, az itt ¢l6k magas igény- és elvarasszintje megkivanja a
sokszinli, varosi kozmiivelédési kinalatot, ugyanakkor az otthonossag, ,,csalddiassag”
megtartasat. 2025. évi munkaterviinkben tehat a kozosségfejlesztésre és a varosias kulturalis
élet erdsitésére fokuszalunk. 2025-ben tevékenységiinket szdmos ponton szeretnénk
megujitani, fejleszteni, mindezt tovabbra is magas szakmai igényességgel és a fenntartd

Onkormdanyzat tAmogatasaval kivanjuk megvalositani.

1. ALAPVETO FELTETELRENDSZER

1. A miikddés jogi kornyezetét az 1997. évi 140-es kulturdlis torvény és kapcsolodo
rendeletek, az Onkormanyzati torvény és az egyes teriiletekre vonatkozd jogszabalyok
hatarozzak meg. (1997/CXL. Tv. 76. § (1) bekezdése kimondja: ,,A telepiilési 6nkormanyzat
kotelez6 feladata a helyi kdzmiivelddési tevékenység tamogatasa.” A 78. § (2) bekezdése
»Megyei jogl varosban, varosban, fovarosi keriiletben az dnkormanyzat az (1) bekezdésben

foglalt feladat ellatasa soran kozmiivel6dési intézményt biztosit.””) A feladatellatas mikéntjét
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pedig Biatorbagy kulturalis koncepcioja, valamint kozmiivelddési rendelete hatarozzak meg. A
2019-ben elfogadott kozmiivel6dési rendelet feliilvizsgalata a vonatkozo jogszabaly értelmében
2025-ben esedékes a fenntartd részérdl.

2. A targyi, technikai feltételrendszer alapja valtozatlanul a 3 épiilet, melyek — az
eszkozrendszerrel egyiitt - folyamatos karbantartast, fejlesztést igényelnek.

3. A személyi feltételrendszer alapja a Munka torvénykonyve szerint foglalkoztatott 22 6
(17,2 statuszon) munkavallalo, amelyek koziil minden miivelédésszervezd fels6foku szakmai
végzettségl, a sajat csoportok vezetdi megbizasi jogviszonyban, magas szakmai képzettséggel,
szakmai tapasztalattal foglalkoztatottak.

4. A gazdalkodasi-pénziigyi feltételrendszer tekintetében az intézmény valtozatlanul
onalléan mikodod koltségvetési szerv, eldiranyzatai f616tt részjogkdrrel rendelkezik. A szerény
allami normativa ¢s a fenntart6 altal biztositott timogatas mellett a bevételeket a jegybevétel, a
lakossag szadmara biztositott irodai szolgaltatdsok dija, termek szabad kapacitdsanak

bérbeadasa, valamint palyazati forrasok egészitik ki.

I11.  ALAPFELADATOK

Az intézmény alapfeladata a helyi kozmiivel6dési rendeletben is rogzitetten, a 20/2018. (VIL.9.)
EMMI rendelet szerinti kozmiivel6dési alapszolgaltatasok biztositdsa. Az intézmény 2025. évi
feladatellatasanak is kiindulopontja e jogszabalyban meghatarozott alapszolgéltatdsok

biztositasa:

a) mivel6dd kozosségek létrejottének eldsegitése, mitkodésiik tamogatasa, fejlodésiik

segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamdara helyszin

biztositasa,

b) a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

C) az egész ¢letre kiterjedd tanulés feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,
e) az amatdr alkoto- és eldadd-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) a tehetséggondozas- ¢és fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

9) a kulturalis alapt gazdasagfejlesztés.

Mindezen szolgaltatdsok megvaldsulasat a kozmilivelddés szakmai mindségiranyitasi rendszer

tematikdja szerinti csoportositdsban targyaljuk: vezetés, ismeretterjesztés, kiallitasok,



rendezvények, mivelddd kozosségek, kozosségi szolgaltatds, szarmaztatott szolgaltatas
(bérbeadasok).

2025. marcius 31-ig elkészitjiik és kdzz¢ tessziik a JFMK adott évre vonatkozo, Testiilet altal
elfogadott Szolgdltatdsi tervét, amelynek intézményre vonatkozd elemei jelen munkaterv
szerves részét képezik, abban talalhatd minden program ¢€s csoport kiadas-bevétele, leirdsa,

felel6se ( 2. sz. mellékiet).

IV. A FELADATMEGVALOSITAS ESZKOZRENDSZERE

1. Személyi feltételrendszer

1.1  Vezetés

A JFMK egyszemélyi felelés vezetdje az igazgatd. Az igazgatd egyeztetést tart a
helyettesitésére kijelolt munkatarssal, alkalmanként a teljes stdbbal vagy egy-egy
munkacsoporttal. 2024 végén az intézményvezetd a teljes szervezeti struktarat atvilagitotta, a
hatékony, céliranyos miikodés érdekében megteszi a sziikséges beavatkozasokat: a szervezoi
feladatok feliilvizsgalasat, a jelenlegi miszaki vezet6i és igazgatd helyettesi pozicid
megsziintetését, a pénziigyi €s technikai stab atszervezését is magaban foglalja, és alapjaiban a
projekt alapti miikodést hatarozza meg, s mindezek miatt kezdeményezi az intézményi SZMSZ
modositasat.

2025-ben kiemelt célunk, hogy ismét mindsitsiik az intézményt, ezért palydzunk a Mindsitett
Ko6zmiivelddési Intézmény Cimre.

1.2.  Munkatarsak

Szervezési feladatot fels6foka végzettségli miivelédésszervezok latnak el. A szakmai kollégak
konkrét feladataikat a munkakori leirasuk alapjan végzik, amit az évtervezés és a munkaterv
Osszeallitdsa soran hatarozzuk meg. A megndvekedett feladatok biztonsagos ellatasara a
szakmai munkakorok esetében egy hatoras statusbovitést terveziink, ami tobb teriileten
csokkenti a kiilso szolgaltatd igénybevételét.

Az mtézmény 1 f6 marketinges kollégat foglalkoztat a kiils6 kommunikacids feladatok
ellatasara. O 2025. év elején GYES-re megy, igy helyette hatarozott idére kiilsé megbizassal
foglalkoztatunk szakembert. Informacios szolgalatunk az intézmény teljes nyitva tartasa alatt
varja az érdekléddket a Faluhazban, 4 {6 részmunkaidés munkatarssal. Az adminisztracids,
pénziigyi/munkatigyi feladatok ellatasa 1 f6 nyolcoras és 1 f6 négyoras kolléga feladata volt,
2025-ben bels6 atszervezéssel, a megnovekedett hattéradminisztracio és a miivelédésszervezok

leterheltsége miatt hatorasra tervezziik boviteni.



Miiszaki-technikai csoportunk 2024-ben tobb atszervezésen ment keresztiil a hatékonyabb
munkavégzés érdekében. Az eddigi 1étszdm kereten beliill maradva, a feladatellatashoz
racionalisabban igazodva a 3 (2 négyoras €s 1 nyolcoras) technikus-berendezd, az 1 négyodras
berendez0, az 1 nyolcéras gondnok és a 3 teljes és 2 részmunkaidds takarité mellé 1 négyoras
miuszaki koordinatort terveziink folvenni (a koordinatort a nyugdijba vonult nyolcoras miiszaki
vezetd helyett). A feladatellatas zavartalansaga érdekében az alkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott munkatarsaink mellett alkalmanként megbizasos jogviszonyban is
foglalkoztatunk takaritokat ¢és technikust, valamint kiils6s szakembereket csoportjaink
vezetésére.

Intézménylink évek ota fogad iskolai k6zdsségi szolgalatos tanuldkat és felsdfoku képzésben

¢s kozépfoku szakképzésben résztvevd szakmai gyakorlatos hallgatokat is.

1.3.  Személyi hattér fejlesztése

A szervez6 kollégak és a marketingesiink rendszeresen részt vesznek szakmai tanacskozason,
tapasztalatcseréken, a pénziigyes kollégak alkalmanként képzéseken, amelyek koltségét az
intézmény viseli. Folyamatosan fejlesztjiikk ismereteinket ingyenes online kurzusokon és
egymastol tanulva. Szerveziink belsé szervezetfejlesztd, csapatépitd tréninget. Miszaki
munkatarsaink (hangtechnikus, gondnok) folyamatos dnképzéssel bovitik tudasukat. Mindezek
mellett 2025-ben is folytatni kivanjuk munkatarsaink ismeretbdvitését az Excel-rél, valamint a
Nemzeti Miivelodési Intézet NKft. altal kinalt téritésmentes képzések koziil a szamunkra
relevansra beiskolazunk kollégat. A szakmai feladatelosztast fél évente feliilvizsgaljuk, a
hatékonysag érdekében sziikség esetén moddositjuk. A munkavallalok elégedettségét anonim
kérddives lekérdezéssel 2025-ben is mérjiik, s amely teriileten sziikséges, a lehetdségekhez
meérten, fejlesztiink.

2. Targyi-technikai hattér fejlesztése

Intézménylink épiileteinek zavartalan lizemeltetéséhez sziikséges a rendszeres karbantartas,
felgjitas. Ezen munkak egy részét sajat koltségvetésbol, folyamatos karbantartasként végezziik,
masik része pedig beépiil az Onkormanyzat éves karbantartéasi-feltjitasi tervébe.

Ezeket részletesen a 4. Sz. melléklet tartalmazza, amelyben becsiilt koltségek szerepelnek
tajékoztatd jelleggel, hiszen elfogadasuk a 2025. évi koltségvetéssel egyiitt torténhet. Most a
fobb elemeket hangstlyozzuk.

Az onkormanyzati hataskorii javasolt fobb karbantartasok:

2024-ben az Onkormanyzat elkészittette az intézmény mindhdrom épiiletében az elektromos

berendezések biztonsagtechnikai feliilvizsgalatat (érintésvédelmi ¢és szabvanyossagi
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feliilvizsgalat). Az esetlegesen javitando hianyossagokat sziikséges lenne mieldbb elvégezni a
biztonsagos iizemeltetés érdekében. A szabalyos iizemeltetés egy masik alapfeltétele a
tlizvédelmi generator és a 400 V-os kapcsoloszekrény Osszehangolt miikodéséhez sziikséges
munkak elvégzése.

A Faluhaz 1j épiiletrész szélfogojanak lambéria boritasa erodalodott, ennek cseréje silirgds
feladat, hiszen folyamatos beazasokat okoz. A Faluhéz alagsori klubhelyiség vizesblokkjaban
a szennyvizelvezetés javitasa sziikséges, amely belsd bontassal, esetlegesen az udvaron
atvezetd szennyvizhalozat bontasaval jar. Evek ota varat magara a Faluhaz épiilet keleti oldalan
1évo erdsen megsiillyedt jarda javitasa, amely jelenleg a csapadékvizet az épiiletbe vezeti. A
tovabbi bedzasok elkeriilése miatt itt sziikség van a csapadékviz elvezetésének megoldasara, a
jarda javitasara. A Faluhaz udvaranak flivesitésére az utdbbi években tobb kisérletet tettiink,
de a nagy igénybevétel miatt a fii itt nem maradt meg. A hasznalhatésagot nagymértékben
javitana a jelenleg “fiives” teriilet térkdvezése (kb.200 nm).

Vendéglatassal jar6 rendezvényeink megfeleld tamogatasa érdekében a késébbiekben sziikség
volnalehet ipari mosogatdgépek (vizlagyitd berendezéssel) beszerzésére és beépitésére. Ehhez
megfeleld teriilet egyediil a Faluhaz 0j részének pincéjében van, itt kialakithaté a mosogatashoz
szlikséges tér, a helyiség levalaszthatd (gipszkarton fal, viz- és csatornabekotés lehetdsége
rendelkezésre all).

A Baboshazban a kéménybéleléssel és megfeleld kazannal (a jelenlegi nyitott égésterti kazan
zart égésterlire valo cseréjével) biztonsagossd tehetd a mar szintén rendszeresen hasznalt
telephelylink. A hatso tetd beazasanak megsziintetése jelent itt még feladatot.

A Kozosségi Haz udvaran lévd rampa elbontidsaval és az udvar diszburkolattal torténd
ellatasaval nagymértékben novelhetd lenne a kzosségi tér mérete €s az udvar hasznalhatosaga.
A miivelddési kozpont sajat hatdaskorében tervezett fobb feladatai:

Kiallito termiinket tobbféle funkcioban hasznaljuk, a kiallitdsok mellett eléadasok, koncertek
vannak itt. A helyiség hasznalhatosagat nagyban novelné, ha korben fliggonydzhetd lenne.
Ehhez 0j fliggdnytartd rendszer kialakitasa és langmentes akusztikai fliggonyokre lenne
szlikség.

Folyamatos feladat a haszndlatbol ered6 meghibasodasok, elhaszndlodasok kezelése, melyet
részben sajat humaneréforrassal, részben véllalkozok igénybevételével oldunk meg. A sajat
kivitelezésti feladatokhoz hasznalt gépeink, eszkdzeink folyamatos karbantartasa, javitasa €s
potlasa sziikséges. 2025-ben sajat humanerdforrassal, csupan a sziikséges anyagok
megvasarlasaval tervezziik a Faluhaz alagsori klubhelyiségében feldzott vakolat javitasat és

festését. Feladatunk a harom épiilet kazanjainak, flitési rendszerének karbantartasa.



A gondnoki feladatok ellatasa az intézmény Osszes telephelyén sziikségessé teszi a napi szintli
gépkocsihasznalatot. Ez a jelenlegi gyakorlatnal koltséghatékonyabb volna egy hasznalt
benziniizeml gépkocsi (lehetdleg dobozos) megvasarlasaval, hasonldan flottas miikodtetéssel,
mint a mostani. A jelenleg az intézmény hasznalataban 1évo dizel tizemi Ford gépkocsi javitasi
koltségei a rovid uthasznalatbol fakadoan éves szinten elég magasak.

Hangtechnikai eszkozparkunk évek o6ta nem volt komolyabban fejlesztve, felujitva, a
rendezvények jobb kiszolgalasa érdekében mind a fény, mind a hangtechnikéat szeretnénk
felgjitani és bdviteni, valamint a sokéves nagytermi, gyenge teljesitményti projektor helyett egy
biztonsagosan elhelyezhetd, 1), mindségi eszkozt szeretnénk beszerezni.

A Béboshdz melletti onkormdnyzati ingatlan évek oOta egyre rosszabb allapotba keriil.
Intézménylink tudna hasznositani kozosségi tevékenységekre, valamint a helyi értékeink
bemutatasara is. Az épiilet jelen allapotaban komoly felujitast igényel, de pl. nem vizesedik, s
hozzaérté szakemberek még megallithatnak a teljes pusztulasat, igy a Baboshazzal egyiitt a biai
Nagy utca utcaképének meghatarozé eleme lehetne az 6voda eléterében a régi €s 11j szép

Osszhangjaval.

3. Kommunikacio

Az intézmény kiils6-belsd kommunikacidja a kdzosen megfogalmazott kiildetésnyilatkozata és
értékrendje mentén mukodik, reagalva a kornyezet kommunikaciés valtozasaira és a kiilso-
belsd partneri igényekre. Célunk az intézményi imazs erdsitése ¢és a hatékony
szervezetfejlesztés. Ugyanakkor a szakmai kozéletben is jelen kivanunk lenni. 2025-ben is
tervezziik jO gyakorlataink minél szélesebb korben torténd bemutatasat. Részt vesziink a
Ko6z6sségépité Kulturank (KEK) Latout programban, mint Latopont, azaz érkezhetnek hozzank
szakemberek jo gyakorlatot megismerni. (A rangos cimet 2024-ben nyertiik el a Szenior klub
projektiink generaciok kozti kapcsolodas (KOZI) programjaval.)

3.1  Belsé6 kommunikacio

Intézménylink az elmult évek soran kialakitott és a hatékonysag fejlesztése érdekében tobb
izben modositott rend szerint szervezi belsd kommunikacidjat. Az intézményben a rendszeres
értekezletek (heti szakmai, alkalmankénti teljes stab, szakmacsoportonként) és sziikebb korii
projektmegbeszélések mellett kiillonbozd online eszkdzok segitik az informdcidaramlast
(kozponti szerver, levelezOrendszer, Messenger-csoportok, Google naptar). Mindezek mellett
az egyes folyamatokra vonatkozé folyamatleirasok, kommunikécids utvonalak rogzitése is
része a belsé kommunikacionak. Hatékonyabb miikddésiink érdekében 2025-ben egy a

szakterliletiinkre kifejlesztett alkalmazést szeretnénk megvésarolni illetve bérelni (Halmai
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Robert fejlesztette KOZOS alkalmazas), amely kezelni tudja a teremhasznalatot, s az egyes
programokhoz tartozé teenddket, vagyis a jelenleg hasznalt egyszeriibb Google naptarat valtana
fol sok tertileten.

3.2  Kiils6 kommunikacio — marketing tevékenység

Az intézményi stratégia mentén iizeneteink célba juttatdsa, programjaink eladasa tovabbra is
tudatos marketing tevékenységgel valosulhat meg, amely rugalmasan alkalmazkodik a mai kor
korszeri és hatékony offline és online moddszereihez. Marketing célok: intézmény-imazs
erésitése (a markazas felé€), a programok latogatottsaganak novelése, aktiv torzskozonség és
kiskozosségek épitése, kommunikacios eszk6zok hatékonysaganak novelése, eredményesség
mérése.

Offline csatornak:

Misorfiizet: szines, A/5 méretli Biatorbdagyi programajanlo kéthavi megjelenésti, a JFMK
kinalata mellett a helyi civil szervezetek, intézmények és vallalkozasok kulturalis jellegii
programjait is tartalmazza idérendben, a rendezvény tipust piktogrammal jelolve. Arculata
igényes, koveti a legtjabb grafikai trendeket. Tovéabbra is meg kivanjuk jelentetni. Terjesztése
Biatorbagy belteriiletére koncentralodik, megfontolandd, hogy a kiilteriileti bazispontokra is
lehetne kihelyezni. A plakatokat, szordlapokat, meghivokat tovabbra is a kdrnyezettudatossag
jegyében papir alapon csak alkalmanként és kis példanyban tervezziik késziteni. A havi plakat
csak a Faluhazba és a K6z0sségi Hazba, egyedi plakatok néhany intézménybe és igény szerint
néhany vendéglato egységbe keriilnek kihelyezésre. A Biatorbdgyi Korképben rendszeresen
féloldalas hirdetésben egy programot reklamoztunk eddig. Amennyiben lehetdség lenne ra,
alland¢ rovattal is tudnank jelentkezni nagyobb, pl. egyoldalas feliileten.

Helyszini/eladashelyi kommunikacié (Faluhdz): a Faluhdz Kultarvarojaban minden
informécios anyagunk megtalalhatd, s tévés kivetitdn is futnak a havi programok. Az épiilet
el6tt és kiilsd rendezvényeken megallito tablakat is hasznalunk.

Tervezziik tovabba egy intézményi kabala bab létrehozéasat, ami allandé szerepldje lehet
kiemelt programjainknak, akciokat épithetiink koré (pl. névadas), s kapcsolddhat a 2026-ra
tervezett vandorbabos és utcaszinhazi fesztivalhoz is. A bevezetése a Nyitott kapuk programon
torténne, majd a kovetkezd héten mar a Garazsvasar fesztivalt is meglatogathatnd, ahol
intézményiink egy bemutatkoz6 sator és jegyvasarlasi lehetdség erejéig ki is telepiilne a
Herbrechtingen térre.

A szakmai kozéletben pedig jO gyakorlatainkat kivanjuk népszerlisiteni (Szenior klub,
ifjusagkutatas, intézményi podcast-ok).

Online csatornak:



Weboldalunk: juhaszferencmk.hu, Wordpress alapt oldal, az eseményeket idérendben kezeli
¢s jeleniti meg, a programok priorizalhatok rajta. Kiemelt szolgaltatdsunk a weboldalon az
internetes jegyvasarlas, aminél 2024 végén atalltunk a korszerlibb Simple Pay fizetési
rendszerre.

A jegyek érvényesitéséhez a Ticket Event Pro mobil alkalmazast hasznaljuk, amely kapcsolodik
honlapunkhoz, igy 2025-ben is kiilon kérdoéivet kiildiink ki az esemény utan, hogy visszajelzést
kapjunk az adott rendezvényrdl a latogatoktol.

Hirlevél rendszeriinket szeretnénk tovabbra is fenntartani €és tovabbi feliratkozokat gytjteni.
Tovéabba a MetaFacebook, Instagram, Youtube-csatorna, Google Ads, és 2024-t61 a Spotyftile
¢s a Whatsapp-fiok is folyamatos tartalom feltdltést €s szinten tartast igényel, amit a legujabb
kozosségi média trendeknek megfelelden terveziink tovabbra is kezelni és a feliratkozok szamat
novelni. Részben marketing céllal tervezziik folytatni a podcast sorozatunkat is, amit 2024-ben
szakmai jo gyakorlatként mutattunk be a rangos Durkd-konferencian, a debreceni egyetemen.
A térség kozmiivelddési intézményeivel kdzos programajanlot mitkodtetiink a facebook-on, s
toreksziink, hogy a meglévo egyéb online feliileteken kiviil Gjakhoz is kapcsolodjunk
programajanldinkkal.

Sajat, altalunk alapitott Facebook-csoportjainkat tovabbra is gondozzuk és tagjait noveljiik:
Eletrevalok Szenior Klub, Csalddgarazs filmklub, Programok Biatorbagy és kornyéke,
Tarsasjaték klub, Faluhaz kertmozi, Mozi filmvetitd csoport, Meseallomas, Angyalfia online
csoport csak az adventi idészakban.

Praktikussag és koltséghatékonysag végett sajat magunk hirdetiink, nem vonunk be kiils6s
céget 2025-ben sem, hiszen az el6z6 években létrehozott, tovabbfejlesztett hirdetési platformok

mukddnek.

4. Partnerkapcsolatok fejlesztése

A vezetdknek €s a munkavallaloknak egyarant fontos feladata a partnerkapcsolatok épitése. Az
intézmény szakmai kapcsolatrendszerében tovabbra is fontos szereplok:

- a Nemzeti Miivelddési Intézet Nonprofit Kozhaszn Kft. — szakmai napok, tajoltaté projektek,
képzések, JFMK megyei gyermekbabos kdzpont; Latopont — latdutak;

- a Magyar Népmiivelok Egyesiilete — tagsag, szakmai informaciok, konferencidk;

- a Pest Megyei Népmiivelok Egyesiilete — tagsag, szakmai informaciok, konferenciak;

- a Kulturalis Kézpontok Orszagos Szovetsége — tagsag, szakmai informaciok, konferenciak;

- kozépiskolak — iskolai kozdsségi szolgalatos diakok fogadasa; rendhagyo helytorténeti orak,
ifjusagi felmérés;
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- helyi szervezetek: Boldog Gizella Alapitvany - Memoria Café, szakmai nap; Biatorbagyi
Csaladsegité Szolgilat - Kipikopik jatszohaza, Idések vildgnapja; Biatorbagyi Ertéktar
Bizottsag - palyazati projektek, rendezvények; Egészségfejlesztési Iroda — torndk ¢és
ismeretterjesztd alkalmak; Voroskereszt — véradas és elsdsegélynyultd tanfolyamok és vizsgak;
helyi civil szervezetek — helyszint, eszk6zoket és technikat, személyzetet, szervezési segitséget
biztositunk rendezvényeikhez, valamint 6k is partnerek rendezvényeink megvalositasaban;
EFKZ — proba ¢és fellépési helyszin, melyhez human- és targyi eszkdzt biztositunk;

- helyi tarsintézmények — rendezvényeikhez helyszint, human- és targyi eszk6zoket biztositunk,
vezetdi tréninget szerveziink évi 2 alkalommal a helyi tarsintézmények vezetdi szamara,

- helyi vallalkozasok - Varosiinnep, Angyalfia

- a szomszédos telepiilések kozmiivelddési intézményei — Szakmai tapasztalatcsere, egyes
célcsoportok megszolitasa, kozos online-feliilet - program-hirdetések;

- szamunkra minta vagy hasonlé adottsdgl kézmiivelddési intézmények — latdutak tervezése
(Szazhalombatta),

- Széchenyi Vasutmodell Klub, budafoki ARTER Miivészeti Egyesiilet, SZAMALK Szalézi
miivészeti kdzépiskola — kiallitdsok, miivészeti foglalkozas;

- Petdfi Irodalmi Muzeum - évfordulos kidllitasok

- az intézmény mikodését tamogatd legfébb partner a Biatorbagy Kozmiivelddéséért
Alapitvany - palyazatok.

Mindezek mellett szeretnénk a helyi vallalkozokkal is bdviteni kapcsolatainkat (Varosiinnep,

szponzoralas, Angyalfia, kocsmabuli)

o. Gazdalkodas

Az intézmény f6 gazdalkodasi-pénziigyi feladatait egylittmiikodési megallapodas alapjan a
Polgarmesteri Hivatal végzi. Nyomon kdvetjiik a koltségvetés megvalositasanak litemezését,
az egyes teriiletek koltését, a tervezett és megvaldsitott rendezvény koltségeket. 2025-ben is
toreksziink a koltséghatékonysagra, s bevételeink novelésére.

Miikddésiink anyagi hatterét tovabbra is palydzati forrasokkal egészitjiikk ki, amelyhez
felhasznaljuk a tamogaté Biatorbagy Kozmiivelddéséért Alapitvany kozremiikodését is.

Igyeksziink a helyi véllalkozasok megszodlitasara és egyéb partneri egylittmiikodésre.

V.  SZAKMAI TEVEKENYSEGEK 2025-BEN
1. Az egyes tevékenységi korok kiemelt feladatai
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° Ismeretterjesztés: Népszerl, szakmailag elismert eléadok ¢és témak - a korabbi
pszicholdgiai, pedagogiai tartalmakat kibdvitve, egyéb ismeretterjesztd (tudomanyos
stand-up, generacio kutatas, mesterséges intelligencia) eléadasok szervezése éves bérlet
lehetdséggel. Helyi értékek, helytorténet népszertisitése az Ertéktarral egyiittmikodve.

° Kiallitas: Kiallitasokhoz kapcsolodo aktivitasok erdsitése.

° Rendezvények: A Varosiinnep 6nalld “varosi buliva” alakitasa €s a testvértelepiilések
szamara kiilon-kiilon talalkozésok szervezése a meglévd kiemelt rendezvényeink
bovitésével, valamint a vandorbabos és utcaszinhazi fesztival el0készitése.

o Miivelddd kozosségek: A sajat csoportjaink népszeriisitése. A Tiétek a Tér (TAT)
ifjusagi projekt fejlesztése, Ifjusagi Tanacsadd Testiilet 1étrehozasa és miikodtetése,
rendszeres talalkozasi lehetdség életre hivasa.

° Kozosségi szolgaltatds: Az intézmény dnmegfogalmazasa és megjelenitése - a markazas
felé. Uj imazsfilm, kabala bab.

° Szdrmaztatott szolgaltatas: A teremhasznalat rendjének feliilvizsgalata, esetleges ujra

szabalyozasa.

2. Tevékenységi korok

2.1.  Ismeretterjesztés

Célja a tudoményok népszerlsitése, az altalanos miiveltségi szinvonal emelése, allampolgari
ismeretek nyujtdsa, a milvészi befogadas folyamatanak segitése, életmindség javitasa,
hagyomanyaink Orzése. Kozvetett célunk szélesebb latogatdi kor bevonzasa, 0 latogatoi
csoportok megszolitasa a tudomanyos ismeretterjesztd eléadasaival (Mérd Laszld, Rab Arpad,
Steigervald Krisztian) és kedvelt pszichologiai témaji eldadasokkal (Pal Feri, Pécsi Rita),
tovabbd kisebb kozosségek életre hivasa, az elindult csoportjaink (pl. szeniorok) és
kezdeményezéseink (TAT) erdsitése.

Terveziink, a felmertilt igényekre reagalva internetbiztonsaggal (2 eléadas) foglalkoz6 eldadast,
¢s tartandnk vetitett képes tibeszdmolot is (1 alkalom).

A sikeres helytorténeti, tematikus varosismereti sétadk mellett tervezziik a helytorténetet, mint
témat beemelni rendezvényeinkbe (pl. a Varoslinnepen Helyi értékeket bemutatd utazo
kiallitas, Varos-Tér-Kviz).

Uj tematikaként szeretnénk 2025-ben eladas-sorozatot inditani a kortars miivészet
megismertetésére, képzomiivészet, fotomiivészet, épitészet témakordkben (6 alkalom).

A 7-12 éves korosztalynak pedig nyari napkozis tabort hirdetiink muzeumlatogatasokkal,

alkototevékenységgel €s kreativ jatékokkal.
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Tovéabbra is miikddtetjiik honlapunk ismeretterjesztd rovatat (Kultarplacc), amelyet
rendszeresen gondozunk, amint a Facebook oldalunkon is figyeliink a helyi és kultartorténeti
nagyobb évfordulokra.

Az igényekre reagéalva, a szélesebb elérés érdekében folytatjuk online ismeretterjesztd
sorozatainkat, amelyeknek témaja irodalom, pszichologia, egészségmegérzés, helyi identitast
erésitd tematikus beszélgetések. Szintén az online térben "IGY IRUNK MI” hogyan latjuk a
vildgunkat? cimmel amat6r alkotdi sorozatot terveziink inditani, amiben adott téma mellett

varunk irasokat, melyeket szakmai biralat utan kozzétesziink.

2.2. Kiallitasok
Célja az ¢lolények, természeti kincsek, targyak, aruk, mivészeti alkotdsok vonatkozo
informdaciokkal ellatott bemutatasa. Havi rendszerességgel szervezziik mind a kiallitoteremben,

mind az Uj épiiletszarny auldjaban.

A kidllitok kozott szerepelnek helyi és térségi alkotok, miivésztarsasagok, helyi oktatasi
intézmények, helyi alkotocsoportok, civil szervezetek, budapesti intézmények vandortarlatai,
valamint az EFKZ-fesztival villamkiallitasa, illetve helyi tinnepekhez, neves évfordulokhoz
kapcsolodo tarlatok. A koltészetnapi gyermekrajz palyazat és kiallitas az éves kidllitdssorozat
egyik kiemelt programja. 2025-ben emlékeziink Nagy Laszlo kolt6 sziiletésének 100.
évfordulojara, és Jokai Mor ir6 sziiletésének 150. évforduldjara. Ebbdl az alkalombdl hirdetjiik
meg gyermekeknek sz610 rajzpalyazatunkat. A kiallitdsokhoz a nyéari miuzeumjaré tdborunk is
kapcsolodik, s a miivészeti el6adas sorozatunk egyik célja is egy értd, kiallitasokat is latogatod

kozonseg, kozosség kialakitasa.

2.3. Rendezvények

A rendezvények a kozosségépités és mindségi kulturakodzvetités atfogd céljahoz, valamint a
kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése, €s a hagyoméanyos kozosségi kulturalis értékek
atorokitése feltételeinek biztositdsa feladathoz kapcsolddnak, erdsitik a helyi identitast, a
lokalpatriotizmust s tobb formaban valdsulnak meg.

a) A sajat szervezésii rendezvények teljes korli eldkészitése és lebonyolitisa az
intézmény feladata, koltségvetése az intézménynél szerepel. Tipusat tekintve terveziink
szinhadzi és babszinhdzi eldadasokat, irodalmi estet, tdnchazakat, konnyli- és komolyzenei
koncerteket, iinnepekhez/neves napokhoz kotddd eseményeket, szabadtéri csaladi

rendezvényeket. 2025-ben megujitott koncepcié mentén tervezziik az iinnepek kultirajanak
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gondozésat: a nemzeti €s tarsadalmi iinnepeket, valamint javaslatot készitettiink a
testvértelepiilésekkel torténd kapcsolattartds és a Varosiinnep megujitasara is. S az év soran
szeretnénk elokésziilni a 2026-o0s els6 biatorbagyi vandorbabos és utcaszinhazi fesztivalra is (3.
sz. melléklet). 2025-ben folytatni kivanjuk a tavaszi és 6szi sziinetes gyerekprogramjainkat,
valamint Onkoltségesen két muzeumjard nyari napkozis tabort hirdetiink. 35 egyedi
rendezvényt (ebben 3 partneri egylittmiikddésben a technikai hatteret és részfeladatok
megszervezését vallalva), 19 sorozatot 105 alkalommal terveziink.

b) A Kiilsé partner altal szervezett rendezvények szamara teremhasznalati
megallapodas/terembérleti szerz6dés keretében a JFMK helyszint, berendezést és technikai
szolgaltatast, valamint hattérszemélyzetet biztosit. Terembérleti formaban megvalosuld
programok esetén meghatarozott bérleti dij ellenében hasznaljak infrastruktarankat.

A kiils6 partnerek altal szervezett rendezvények a munkatervben a Szarmaztatott
szolgaltatdsok, a kozmiivelddési statisztikdban a Kiilsd szervek tevékenysége fejezetben

szerepelnek.

24. Miivel6dé kozosségek

A tevékenységi forma célja a hasonld érdeklddésii, kora vagy foglalkozasi emberek k6zos
miivelddése, tarsas egyiittléte, szorakozasa. A miivel6dd kozosségek a nem-formalis tanulas
tipikus helyszinei.

A JFMK-ban helyet kapé miivel6dd kozosségek szervezése €s finanszirozasa is tobb fajta:

A JFMK sajat csoportjai, melyekben a csoportvezetdvel altalaban szerzddéses viszony all
fenn, tevékenységiiket nyomon kovetjiik, munkaterviiket kozosen alakitjuk ki novemberben.
Veliik kapcsolatot a miivelddésszervezok tartanak, illetve a szenior klub esetében az intézmény
munkatarsa a klub vezetéje is. Kiemelt célunk a fenntartasuk és fejlesztésiik. 2025-ben fontos
feladatunk az el6z6 évben megkezdett ifjisdgi munka folytatdsa, Ifjusagi tanacsado testiilet
rendszeres mukodtetése, a tizenéveseknek szolo taldlkozasi hely és kozosségi programok
létrehozasa.

Eletrevalék szenior klub

Az intézmény minta-projektje, melyet szakmai talalkozokon is bemutattunk, s amelyre a
kitiintet6 ,,Latopont” cimet is elnyertiik 2024-ben a generaciok kozti egylittmiikddés témajaban.
A pandémia idején nagy lendiilettel elindult online csoport mara egyre €piild, fejlodo online és
jelenléti kozosséggé alakult, ami folyamatosan erdsodik, egyre népszeriibb. Célja a nyugdij
el6tt allok, frissnyugdijasok és aktiv iddsek 0sszefogasa, kulturalodasi, kirandulasi lehetdségek

biztositasa, a klubnapokon értelmes 1d6td1tés biztositasa, tobbek kozott tuddsuk megosztasaval
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fontossagérzésiik novelésével, tovabba hasznalhatd segitség nytjtasa aktualis lelki problémaik
megoldasara, valamint a generaciok kozti kapcsolatok épitésének segitése.

A klub tervezett programjai: havi egy kirdndulés és egy szinhazlatogatas (10-10 db), évi 9 db
kézmiives foglalkozéas csoporttag vezetokkel, tovabba havi két klubnap a Faluhazban hétf6i
napokon. 1x5 alkalmas Okoseszkoz, Facebook ¢s Messenger-kezeld és 1x3 alkalmas halado
,Kiitylikezeld” csoportfoglalkozas a Kozi és mas kozépiskolas didkok segitségével (sajat, az
intézményi munkatars altal kifejlesztett tananyaggal). Tudasmegosztas nyilvanosan
kozépkorosztalynak. Konta I1diké ,,Athangolé” foglalkozasai havi egy alkalommal.

A tagok: kb. 100 aktiv, a Facebook csoport 530 6. VVezetdjik az intézmény munkatarsa,
Szolnoki Brigitta.

Oszidé nyugdijas klub

Az intézmény legiddsebb klubja célja, hogy a helyi nyugdijasoknak taldlkozési lehetdséget
kozosséget Dbiztositson, a ko6zosség motivaljon a ko6zos kikapcsolddasra, tartalmas
szabadiddeltoltésre, a varosi kozosségi-kulturalis életbe valo bekapcsolddasra. A 1étszamuk az
utobbi egy-két évben folyamatosan emelkedik.

Tagok: kb. 50 5 aktiv, és még kb. 25-30 passziv. Eves munkatervet, koltségvetést a vezetSség
készit. Vezetd: Thomané Magdolna.

Cipcirip gyermekbabcsoport

A gyermekbabos €let tobb évtizedes multra tekint vissza Biatorbagyon, és évek ota a Nemzeti
Miivelddési Intézet Nkft. a Pest megyei gyermekbabjatszas kozpontjanak tekinti a JFMK-t. A
csoport mindig sikereket ér el minden megmérettetésen. Célja a babos ismeretek (hangképzés,
koncentracio fejlesztés, mozgéaskoordinacid fejlesztés, babos alapgyakorlatok, fantaziat,
képzelderdt eldcsalogatd feladatok) elsajatitasa mellett a kozosségépités, a jatékon keresztiili
személyiségfejlesztés, valamint a méjusi ,,Kezemben a kobakom” gyermekbabos fesztivalra
egy eldadas létrehozdsa. A csoport aktiv résztvevdje a szeptemberi Nyitott kapuk
rendezvénynek is, ahol eldadast tartanak és szorpozdét, perecezdét miikodtetnek. A 7 fOs
csoport biatorbagyi altalanos iskolasokbdl all, zommel a reformatusbol. Miivészeti vezet6jiik
Toth Kriszta (Alomzugtarsulas) és Néder Norbert (Ladafia Babszinhaz) babosok.

Egyszer csak... — felndtt babcesoport

2022. masodik félévében indult felndtt babesoport profi és amatdr tagokkal, Toth Kriszta és
Néder Norbert vezetésével. Igazi alkotokozosség, ahol az egyik cél, hogy évente egy darab
megsziilessen, s gazdagitsa Biatorbagy értékeit, a kiilonféle rendezvényeket.

Népi-ének mithely
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B6 évtizede miikodo, énekelni szeretd €s tanulni akaro aktiv gyermek és ifjusagi kozosség. Az
¢letkori sajatossagok figyelembevétele miatt a jatékos, élmény alapu tanulds, a sajat
hangunkkal, valamint zenei anyanyelviinkkel valé6 megismerkedés all a tanuldsi folyamat
kozpontjaban. A kozdsségi éneklés segiti a szocialis készségek, az empatias készség, a
beilleszkedés, szabalytartds, zenei alapkészségek fejlodését, mely altal a gyerekek és a veliik
dolgoz6 pedagdgusok meg vannak segitve az egyéb tudasszerzést érintd folyamatokban. A
csoportos éneklések mellett az egyének szolisztikus megnyilvanulasai is fontos szerepet kapnak
az ¢év soran, ezzel is tdmogatva az egyéni fejlodés menetét. Az évkor linnepeihez igazodo
mozgasos jatékok ¢és szokasdallamok egyéni Osszeallitasi metddus szerinti elsajatitasa.
Hangképzési alapgyakorlatok, ismerkedés a hangok, az éneklés vildgaval.

A mihely egyre népszeriibb, 1étszama folyamatosan nd, jelenleg 23 6-14 éves koru gyermekkel
folyik a munka, Paar Julianna énekes, zeneterapeuta vezetésével. Hetente talalkoznak.
Népi-ének miihely felnétteknek

A csoport célja a feln6tt korosztaly ének-oktatasa, kreativ, zenei készségfejlesztése a magyar
népzene eszkozeivel, a magyar népdalok mély és készségszintli ismerete, el6ado, szinpadi
kompetenciak fejlesztése Vezet6jiik szintén Paar Julianna énckes, zeneterapeuta. A csoport
jelenleg 11 fével mitkodik.

Kertbarat kor

Célja a kertkultuira hagyomanyainak 4apolasa, bio és tudoményos iranyban fejlesztése,
ismeretterjesztés, kozosségfejlesztés, bekapcsolddas az orszagos szakmai szovetségek életébe,
ismerkedés, kapcsolattartds mas kertbarat korokkel. Tagjai minden korosztalybdl vannak,
altalaban 20 fos aktiv magjuk alkalmanként 60-70 fore is kiegésziil. A kort Ujvary Gabriella
kertészmérndk vezeti

Tarsasjaték klub

A klub kellemes koz0s tarsasozési lehetdséget biztosit gyerekeknek és felndtteknek, azzal a
céllal, hogy beldliik kozosség alakuljon. Eszkozként haszndljuk csapatépitésre a Facebook-
csoportot és Facebook-eseményt is. Tagok: kb. 6-10 f6 torzstag, kb. 60 alkalmi. A klub 2020
Ota tagja az orszagos Magyar Tarsasjatékos Egyesiiletnek, 2024 ota részt vesziink a
Tarsasjatékok Ejszakajaban. Vezeté: Rigd Marcell jatékmester.

Barackpalinka néptanc klub

A 20 fo koriili felndttekbdl allo csoport sajat kikapcsolodasara tanul magyar néptancot.

Vezetdjiik Strack Orsolya néptancoktatd, népmiivészet mestere €s néptancos parja.
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Sz6v6é Szakkor

A tobb éve mikodo szakkor célja szoveés technikajanak megtanulasa az alapoktdl, kezddket és
haladdkat parhuzamosan és kozOs csoportban tanitva. Szovokereten €s alld szovdszéken
tanulnak a szovést a tervezéstol, az allo szovoszékeken kozos szOnyeget 1étrehozva a félév
soran. Havi rendszerességgel tematikus napokat is tartanak kapcsolodd témakrol. Haladoknak
szakmai tanacsok adasa téma fiiggden. Tagok: kb. 15 f6 aktiv, és kb. ugyanennyi az
alkalmanként résztvevd. Nydron tabort tartanak. A csoport szakmai vezetdje Landgraf Katalin
textilmiivész, pedagogus, az MMA tagja.

Tiizzomanc Szakkor
Az alkotdcsoport a tlizzomanc mellett mas anyagokkal is kisérletezik, 1étszama 10-12 6

tagjai zomében iddsek, de taldlhato koztiikk még aktiv dolgozd is. A csoport vezetdje szerzi be
¢s osztja szét kozottiik a tlizzomancozas alapanyagait, otthon sziiletnek az alkotasok, ezeket
harom-négy hetente égetik ki a Tancsics utcai Keramiamiihely kemencéjében. Evente
allitanak ki a Faluhdzban ¢és bemutatkoznak a kdrnyezo telepiiléseken is. 2025-ben kdzdsen
részt szeretnének venni szakmai workshopon. Vezetdjiik Kelemen Agnes, tlizzomanc- és
ikonkészito.

Csaladgarazs filmklub

Havi rendszerességii klubfoglalkozas, a hozza kapcsolodo Facebook-csoporttal, ahol a 2024-es
¢vadot mar a kozosség alakitotta ki a javaslatokbol, a 2025-6s évet is hasonléan tervezziik. A
filmeket kovetd beszélgetést két pszichologiai végzettségli szakember, Dr. Konta Ildiko és
Karakai Zita vezeti. A klubtagsag folyamatosan nd, mintegy 50 f6, a facebook csoport 120 6
folotti. A klubvezetd: Szolnoki Brigitta intézményi munkatars.

Kendélengetds varazskoncert csoport

A Kokas Klara médszerét alkalmazo kisgyerekes csaladokat megszolitd foglalkozason a zene
nyelvén fejlesztik a kicsik képességeit és segitik a szilil6-gyerek kapcsolddast. Vezeti Paal I1diko

zenel muvésztanar és Viola Noémi Kokas-oktato.

Tiétek a tér (TAT) - ifjusagi projekt a JFMK-ban

Az ifjusagi korosztaly elérése, bevonzasa egy hagyomanyos kozmiivelddési intézménybe nem
konnyt feladat, Budapest kozelsége ezt neheziti, hiszen a szabadidds vallalkozasok egyik
fontos célcsoportjat a tizenévesek jelentik, szdmukra a fdvarosban nagyon sokszinii kinalat all
rendelkezésre. Az online tér pedig ezt a korosztalyt ,,szippantja be” leginkabb, szabadidejiik

jelentds részét toltik ott, tarsas kapcsolataik egy része is csak az online térben 1étezik.
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2024-ben kutatast kezdtiink a helyi kozoktatasi intézményekben tanuld 7-11. osztalyosok
bevonasaval, hogy felmérjiik szabadidds szokasaikat és igényeiket azzal a céllal, hogy 2025-
ben aktiv kézremiikodésen, kozosségi tervezésben megvaldsuld ifjusagi programsorozatot,
hosszu tavon pedig aktiv ifjusagi kozdsséget hozzunk létre. A projekt f6 motivuma az az
alapgondolat, hogy a célcsoport ismeri legjobban sajat sziikségleteit, ezért az 6 bevonasukkal
kell meghatarozni a nekik sz6l6 programokat, ami aztan eldsegiti, hogy az adott programot és
kozosséget maguknak érezzék, elkotelezddjenek, ez pedig a részvétel elengedhetetlen feltétele.
A kutatés - és a szakmaban lathato jo gyakorlatok - azt mutatjak, hogy rendszeres talalkozasi
helyet kell biztositani a tizenéveseknek, melyben helyet kaphat a kotetlen beszélgetéstol a
vezetett foglalkozasig, a kreativ tevékenységektdl a kiranduldsig sokféle program. A
legaktivabb fiatalokbol Ifjusagi tanacsado testiiletet hozunk 1étre, rajuk tamaszkodva alakitjuk
ki a konkrét programtervet €s rajtuk keresztiil érjiik el a kortarscsoportokat. A projekt szakmai
mentora Ferencz Magdolna szociologus, ifjusdgkutato, aki onkéntesként biztositja a szakmai

hatteret a kutatashoz, s segiti az intézményi felelds, Fiilop Melinda munkajat.

2.5. Kozosségi szolgaltatasok

25.1 Az informdacios tevékenység a kozonség, a latogatok, az érdeklddok tematikusan
szervez0do, tobb csatornan torténd tajékoztatasat jelenti, amelyben az informaciok gyiijtését és
rendszerezését, feldolgozasat a kozmiivelodési szakemberek, a marketing munkatars és az
informaciosok végzik. Folyamatos feladat a meglévd adatbazisok frissitése, GDPR elveknek
valé megfeleltetése.

Az informacio szolgaltatas tobb csatornan mitkodik:

a) offline formaban: a misorfiizet, amely 5500 példanyban jelent meg, a terjesztés
feliilvizsgalata utan lehetséges, hogy adott kiilteriileti pontokra is ki kellene szallitani.
Oriasplakatokat évi 10 alkalomra terveziink. Kiallitasainkhoz mindig készitiink kiallitasi
ismertetdt, igény szerint nyomtatott kiallitdsi meghivokat. Biatorbagyi Korkép havi lapba
havonta programajanlot €s beszamolokat, valamint egyéb PR iradsokat terveziink.

b) online formaban: honlapunkat, Facebook, Instagram, Youtube-csatorna, Google Ads,
Spotyfile és a Whatsapp-fiokot miikodtetiink.

2.5.2 Agora funkcid: az épiilet szerkezete, belsd kialakitasa lehetévé teszi a foldszinti
kozosségi terekben agora funkcid biztositasat. Ebben a térben napkdzben €s esténként is
szivesen ticsorognek a betérok, beszélgetd tarsasagok, varakozo sziilok, fiatalok csoportjai. Az

ingyenes internet-hozzaférés biztositasa lehetdvé teszi, hogy sajat laptoppal akar
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munkavégzésre is hasznaljak ezen tereinket. Az linnepekhez, évszakokhoz igazitott dekoralast
tovabbra is tervezziik, hogy minél otthonosabb kdrnyezetben fogadjuk latogatdinkat.

2.5.3 TIrodai szolgaltatasok biztositasa: a Kulturvardban nyitvatartasi ido alatt igénybe vehetd
szolgaltatasok (fénymadsolas, nyomtatds, szkennelés). Sokan igénylik a szolgaltatasokat, s
rendszeres bevételi forrdsunk.

A nyitvatartasi id6 2025-ben: hétkéznap 8.00-22.00, szombat 8.00-12.00, valamint
rendezvényekhez igazoddan, a nyari iddszakban, 2025. janius 23 - augusztus 20-ig
hétkdznapokon 10.00-18.00 6raig, szombatonként 8.00-12.00 6raig, valamint rendezvényekhez
igazodva. Terveink szerint intézményiink 2025. januar 1-4-ig, valamint december 20-31-ig
zarva tart.

2.6. Szarmaztatott szolgaltatasok
Célja az intézményi szolgéltatasok kiterjesztése a szabad kapacités terhére (pl.: terem- és eszkoz

bérbeadas, rendezvényszervezés), a részvétel, latogatas alkalméval a komfortérzetet noveld
szolgaltatasok biztositésa.

Terembérlet:

a) Ingyenes teremhasznalat

Az 6nkormanyzat rendelete értelmében intézményiink ingyenesen helyet, személyzetet, eszkozt
¢s technikat biztosit a helyi civil szervezetek, Onkormanyzati és oktatdsi intézmények
rendezvényei szamdra. Ezen igények ardnyos €s, egyenstlyra torekvo kielégitését tervezziik a
teremhasznalat feliilvizsgalasaval, Ujra szabéalyozasaval. Tobb civil szervezet miivészeti
csoportja telephelyeink egyikén tartja heti rendszerességli probait. A rendezvények kozott
talalunk rendszeres taggylilést, évenkénti kozgytilést, zartkorli, a civil szervezet tagjait
megszolito és teljesen nyitott szorakoztatd, szabadidds, kulturdlis és szakmai rendezvényeket
is.

Az intézményekkel ¢és szervezetekkel wvald kapcsolattartds, valamint nalunk tartott
rendezvényeik segitése, gondozasa a szakmai munkatarsak feladata.

b) Téritéses terembérlet

A szabad kapacitas terhére lehetdségiink van helyiségeink bérbeaddsara. A Faluhazban
elsésorban kulturalis jellegli tevékenységek kapnak igy lehetdséget rendszeres foglalkozasok
vagy eseti rendezvények megtartasara. A KozOsségi haz csaladi rendezvények kedvelt
helyszine, itt tobbnyire maganszemélyek jelennek meg bérloként. A terembérleti dijaink
feliilvizsgalatat is tervezziik 2025 folyaman.

C) Villalkozas altal nyujtott szolgaltatas
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A Café Chaplin a Faluhdznak kedvezményes bérleti dijat fizetd vendéglatd egység, amellyel

szoros egyliittmiikddésben szervezziik a Chaplin klub koncerteket.

3. Tavmiivelodés

Tavmiivel6dés cimmel a COVID-jarvanykor tortént intézmény bezarasok alatt ©onallo
tartalmakat fejlesztettiink, majd késébb azt tapasztaltuk, hogy bizonyos témakkal sokakat
elériink az interneten, ezért azota is fenntartjuk. (A Nemzeti Mavelddési Intézet Nkft. 2021-ben
példaértékii projektként emelte ki.)

2025-ben az aldbbi online kulturalis programokat és 6nallo tartalmakat tervezziik: Dr. Konta
Ildik6 1élekmelengetd pszicholdgiai sorozatat (havi 1 eldadas); Kiss Eszter Irodalmi
teahazacska programjat (4 alkalom, a Magyar Kultura és a Magyar Koltészet napjaihoz,
valamint a Jokai Mor és a Nagy Laszlo emlékévhez kapcsolva); a valods idejli rendezvény
mellett online Angyalfia-vasart (kézmiives termékek, kézmiives termelék Facebook csoportja);
a kiallitasi sorozatunkat (4-5 vide6 a kiallitasainkrol); Podcast-sorozatunkat, amely elsésorban
ismert biatorbagyiakkal valo beszélgetéseket tartalmaz adott, altalaban a rendezvényekhez vagy
egy¢éb évfordulokhoz, iinnepkorokhoz kapesolodva (10 alkalom).

Honlapunkon a Kulturplacc rovatunkat toltjiik aktudlis érdekességekkel. Tovabbra is tervezziik
¢s fontosnak tartjuk a napi jelenlétet az online térben is. Ezekkel a tartalmakkal nem csak
ismereteket, kulturalis javakat tesziink elérhet6vé, erdsitjiik a lokalpatriotizmust, hanem

noveljiik az intézmény ismertségét és népszerliségét is.

ZARSZO

A Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivelédési Kozpont 2025-ben is Biatorbagy kozosségét és az
idelatogatokat kivanja szolgélni, hozzajarulva a lokalpatriotizmus erdsitéséhez, Biatorbagy jo
hirének noveléséhez. Mindezt magas szakmai mindségen, szamos innovativ kezdeményezéssel,
hatékony és felel6s gazdalkodassal kivanjuk elérni.

Elkotelezett, felelds vezetoként felkésziilt csapattal szeretném tovabbra is ellatni az intézmény
feladatait, amihez kérem a fenntartd6 dnkormanyzat bizalmat, timogatd hozzajarulasat, és az

intézmény 2025. évre vonatkozd munkatervének (melléklettel egylitt torténd) elfogadasat.

Biatorbagy, 2024. 12.02.

Szadvariné Kiss Maria
igazgato
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1.sz.melléklet
Az intézményi stratégia alapjai
Kiildetésnyilatkozat

Hivatasunk, hogy élményekkel gazdagitsunk. Ordmmel tesziink azért, hogy nalunk
egyénekbdl

kozosség, iires termekben miivészet, két pohar sorbdl barati koccintas sziilessen. Fontos, hogy

egyre tobben tanuljunk egymastol, mutassuk meg értékeinket, hogy még biiszkébbek
lehesstlink

otthonunkra, Biatorbagyra.

Ertékrend

Intézményi kultirankat alapvetéen meghatarozzak kdzponti értékeink, amelyek segitenek
kiildetésiink megvalositdsaban, megmutatjak milyen emberi és szakmai viselkedést varunk el
munkatarsainktol, s ezek tikkrozédnek tevékenységiinkben. Ertékrendiink a munkatérsak
szamara fontos értékekre alapul. Ertékrendiinket értjiik, azonosulni tudunk vele és
hétkoznapjainkba épitjiik.

Ertékrendiink alapja:

- a tisztelet: tiszteletet tantsitunk kornyezetiink és a benne €16k, egymas €s a szolgaltatast
igénybe vevok irant;

- az egyiittmikodés. csapatban gondolkodva egyiittmiikddiink egymassal a kozos célok
eléréséért, kozos nyelvet beszélve, szervezetten;

- az igényesség. igényesen, magas szakmai mindségen, a fejléddésre, fejlesztésre torekedve
koncentralunk a gyors, pontos munkavégzésre, az esemény megvalositasara;

- a nyitottsag: nyitottak vagyunk a sokszinii vélemény, igény, izlés elfogadasara, valamint a
valtozasra, valtoztatasra.

Jovokép

A Juhész Ferenc Miivel6dési Kozpont Biatorbagy varos kulturalis életének kdzponti
szervezdje, egyedi arculatl, emblematikus intézménye és a kozosségépités bazisa kivan lenni,
amely révén erdsiti az itt ¢lok lokalpatriotizmusat és népszerlisiti Biatorbagy jo hirét.

Atfogé célok

A kozosségépités, a mindségi kultirakozvetités, a kulturdlis informacids bazis megvaldsitasa

Biatorbagyon.



Alapfeladatok

A mindségiranyitasi elvek szerinti alabbi tevékenységi korok ellatasa:

ismeretterjesztés, kiallitasok, rendezvények, mivel6do kozosségek, kozosségi
szolgaltatas,szarmaztatott szolgaltatas (bérbeadas, irodai szolgaltatas) végzése.

A 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelet A kdzmiivelddési alapszolgaltatasok, valamint a
kozmiivel6dési intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl jogszabaly értelmében
a nevesitett 0sszes alapszolgaltatds biztositasa:

a) mivelddo6 kozossegek létrejottének eldsegitése, mukodesiik tamogatasa, fejlodésiik segitése,
a kozmlvelddesi tevekenységek és a miiveldd6 kozosségek szamara helyszin biztositasa, b) a
kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztese, c) az egész életre kiterjed0 tanulas feltételeinek

biztositdsa, d) a hagyomanyos kézosségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek
biztositasa,

e) az amatOr alkoto- és eldado-mlvészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa, f) a
tehetséggondozads- és fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint g) a kulturalis alapu

gazdasagfejlesztés.

A teljes stratégiat a cselekvési tervvel egyiitt részletesen a 2022-26. évre vonatkoz6 vezetoi
palyazat tartalmazza, amely az adott évi munkatervnél mindig feliilvizsgalatra kertil.






3.sz. melléklet

Koncepciok, javaslatok 2025-re

I. Uj varosi, orszagos fesztival bevezetése — koncepcié javaslat
Nyitott kapukbdl

Vandorbabos és utcaszinhazi fesztival Biatorbagyon (koncepcio)
El6zmény:

Biatorbagy sok évtizedes (b6 40 éves) multra tekint vissza a babjatszas teriiletén, ami méltan
lett a Biatorbagyi Ertéktar része is. A klubkonyvtarbol indult helyi babos élet a Nanasi-hdzaspar
nevéhez kotodott, dijak, elismerések, képzések és a Prospero babegyiittes felnott csoportkénti
miikodése, tévés szereplése fémjelzi az elsé korszakot.

Majd a kozmivelddési intézmény (Faluhdz) égisze alatt gyerekcsoport, dijak, teriileti
babostalalkozok (Kods Ivan néven) folytatddott.

Kozben egy rovid idére a miivészeti iskolahoz kapcsolddott a csoportok mukddése és a
Faluhazhoz a talalkozok szervezése, orszagos szakmai babjatékos verseny helyszine és szakmai
vezetdje volt Biatorbagy.

A kovetkez6 szakaszban, 2013-t6l az egykori tanitvany, Néder Norbert (Ladafia Babszinhdz )
és Toth Kriszta (Alomzug Tarsulas) vette 4t a gyerekcsoportot, folytatodott a teriileti
gyerekbabos taldlkozok sora (Kezemben a kobakom), dijak, orszagos bemutatok, a két alkotod
ko6zOs darabja, egy Biatorbagy-torténeti eldadas felndttekkel (Varo, avagy az id6 adllomésai) a

szinhazi olimpia keretében, majd 2022 o6ta felndtt babesoport (Egyszer csak...) Kozben 20 ...
Baboshaz (Nagy u.31. paraszthaz), melynek avatojan indult a Nyitott kapuk, 6szi évadnyito
babosnap.

Cél:
Vérosimazs ¢és helyi identitds erdsités, kozosségépités és turisztikai vonzerd novelés.

A biatorbagyi babos hagyomanyokat kiteljesiteni, a helyi csaladoknak rangos, szines, mindségi
programot nyuUjtani, a sokszinli miifajt népszerlisiteni, az orszdgban jelenleg nem lévd
programot, talalkozast létrehozni, szakmai miihelynek helyet adni, olyan fesztivalt szervezni,
ami a miénk, de viszi a neviinket, j6 hiriinket szerte szét. A szellemisége kapcsolodik az egykori
rangos Szarnyas Sarkany Fesztivalhoz és a JFMK jelenlegi kiildetéséhez is. (A Nyirbatori
Szérnyas Sarkany Fesztival 1993-2015 kozott miikodott, par év utan eurdpai hirli fesztivalla
ndtte ki magat, a kezdeteknél is jelen volt a biatorbagyi Ladafia Babszinhdz). A fesztival célja
és tartalma tdmogatja Biatorbagy varosmarketingjét és turisztikai vonzerejét a varoson beliil és
kiviil. Mindezek mellett a JFMK miikodését is magasabb szintre emeli.

Megszolitott célcsoport:



A biatorbagyi ¢s idelatogatd (orszagbol) csaladok, a miifajt kedveld fesztivalozok, a
vandorbabos ¢és utcaszinhazi szakma képviseloi.

A szakmai hattér, egyiittmikodo partnerek:
-szervezd, hazigazda a JFMK

-szakmai mentor: Toth Kriszta és Néder Norbert babosok és a ,,torzsvendégek™ (Fabok Marian,
a szinmivészeti egyetem babos oktatdja, Néder Janka babos, képzémiivész, Csepy Marton
golyalabos, artista, Fehérvary Lilla eléadomiivész, alkalmazott zeneszerz6, Kornyei Alice
énekes, jatékmester, Papp Melinda, a Pécsi Bobita Babszinhaz miivészeti vezetdje, Radi Sdndor
babtorténet kutatd mizeumi torténész)

-NMI (Biivos babos projekt)
-Orszagos Babjatékos Egyesiilet
-Orszagos Szinhaztorténeti Intézet
-Zsongldr Egyesiilet.....

-Kisgombos Konyvesbolt

A helyszin:

Fo tér, piac melletti arnyas liget, Faluhaz és kertje, Kisgombos Konyvesbolt
Az idépont:

2026. szeptember 2. hétvégéje (szombat-vasarnap)

A fesztival tartalma:

A fesztival babos ¢€s utcaszinhazi felvonuldssal kezdddik szombat reggel, sok-sok szines
eldadas napkozben, vasari hinta, kézmiiveskedés, népi jatszohaz, konyvvasar, babos-kézmiives
vasar, werklis, csuzlizda..., este koncert vagy szinpadi est (pl. Szabd Balazs és bandija
koncert). Vasarnap eléadasok napkdzben, majd estekoncert vagy szinpadi eléadas(pl. Berecz
Andras 6nallo estje), fesztivalzaro. Kozben mindkét nap szakmai megbeszélések. Kiallitas és

fellépok talalkozoja a Béboshazban. Rajzverseny, babkészitdé palyazat, pontgylijté jaték és
sorsolas, fotdzkodas... Varosnéz6 kisvonat a Baboshaz és a Faluhaz kozott. Ha
testvértelepiilésrdl érkeznek kapcsolodd miivészeti csoportok, nekik is fellépési és
programlehetdség. Feln6tt babszinhazi eléadasok is szerepelnek a kindlatban. A fellépdk kozott
szamos nemzetkozileg is elismert vandorbabos, utcaszinhazas is szerepelne.

Fesztival PR, marketing, brand épités:

- A fesztivalt eldkészitd marketing stratégia kialakitdsara €s elinditdsara kiilon szakember és
projekt beallitasa 2025 tavaszatol, s 2025-ben a Nyitott kapuk programot mar ebben az
idépontban, a lehetséges helyszineket érintve szervezziik. Megsziiletik a fesztival bab, ami az
intézménynek maganak is a kabala bab figuréja lesz.



- 2025 kozepétdl intenziv elOkészités: iskolai, 6vodai akciokkal, Cipcirip babcsoport
szervezése, Garazsvasarhoz kapcsolédik a kabala figura, a Mesedllomés sorozathoz
(pontgylijtés bevaltasa a fesztivalon) is...

- Fesztival logd, molind, spot, egyéb

- Hirdetések online és offline is

- Partnerek bekapcsoldsa a kommunikacioba, testvértelepiilési érintett csoportok meghivasa
- Szponzorok keresése, bekapcsolasa a PR-ba

Anyagi bazis, koltségbecslés:

A fesztival f6 anyagi bazisa a JFMK koltségvetésében, tehat onkormanyzati tdmogatas.
Palyazati lehetéségek. Szponzori timogatasok. Onkéntesek bevonasa. Becsiilt kdltség: kb.20-
25 milli6é Ft, amiben tobb maradandd PR elem elkésziil.

II. Onkormanyzati rendezvények koncepcioi

Az aladbbi koncepciokat a Képvseld-testillet mar targyalta, elfogadta, s a
kiegészitései beepiiltek az anyagba.

1. Javaslat a nemzeti iinnepek felfrissitésére

A nemzeti tinnepek a nemzeti és helyi identitas erdsitésének eszkozei. Az évtizedes varosi
hagyomanyokat megérizve szeretnénk megujitani tinnepeinket a kozosségiség erdsitésével és a
kulturdlis tartalom szinesitésével.

Ezt tdmogatja, ha az linnep idépontja onmagaban is kdzonségvonzo. Ez alapjan idei kiemelt
iinneplink a marcius 15-e és az augusztus 20-a. E két iinnep eldestéjén mar izgalmas eléadassal
hangolddhatunk a masnapi eseményekre. Marcius 15-én kokardaszépségverseny, honvéd és
huszar hagyomanyorzOk, tapasztalt szinész animator hdzigazda, fotdszinhdz szinesiti a
programot. Augusztus 20-an a Viadukt és a Faluhdz homlokzata diszkivilagitast kap, a koncert
utan pedig l1ézershow zarja az estét. Ez az iinnep alkalmas lehetne a vérosi dijak atadasan tul
esetleg varosi fogadas tartasara is prominens vendégek szamara.

A marcius 15-1 és oktober 23-1 linnepségben kozremiikddd iskolakat kérjiik, hogy révidebb,
tobb részre bontott, a teret jobban, kreativabban bejatszo, latvanyos elemeket hasznaldé miisorral
késziiljenek. Uj szerepld lesz oktober 23-an a biatorbagyi gyokerii, évekig a Faluhazban
miikodo, jelentds tehetségeket és sikereket felmutatd Stardust Musical and Dance School. A
filmvetités, mint az tinnepség jo levezetése 2025-ben megjelenik a marcius 15-e és az oktdber
23-a végén. Junius 4-én a patakparti rendezvényteriileten szabadtéri filmvetitést tartunk. Itt,
tovabba marcius 15-én és augusztus 20-an a kozonséget étellel-itallal 1atja el a Chaplin kavézo
¢s helyi vendéglatok, csaladiasabbd, otthonosabba téve a Faluhdz udvarat, illetve a patakpartot,
alkalmasabba egy hosszabb kozosségi egyiittlétre, barati beszélgetésekre.

Az linnep hagyomanyos kozremitkodéi maradnak: a II. Janos P4l Cserkészcsapat tagjai, a
Biatorbagyi Fuvoszenekar, 3-4 éves rotacioban a helyi iskolak (marcius 15.(altalanos iskolak)
¢és oktober 23. (kozépiskolak)), junius 4-én harom éves rotacioban a testvértelepiilés, augusztus
20-an az egyhazak helyi képviseldi, tinccsoportok tagjai, nyugdijasklubok tagjai, esetleg helyi



muvészeti csoportok (2025-ben nem keriil rajuk sor), tovdbba a nemzeti {linnepek arca,
hazigazdaja, Keresztes Nagy Arpad, aki egyben énekes, zenés, szinészi kozremiikodd is, ha
kell. Hagyomanyos rendezvényelemek a koszortzas (mdrcius 15., junius 4., oktober 23.),
faklyas vonulds marcius 15-én, mécsesek elhelyezése junius 4-én (az iinnepség utan,
kotetlentil), kenyérszentelés- és aldas helyi pékségek altal felajanlott kenyerekkel, a Véros
Boraval vagy helyi boraszok boraival. Hagyomanyos kellékeink a zaszlok, tobbszor
hasznalhato gyertyas faklyak, a két oriaskép szinpaddekoracidé mércius 15-én és oktober 23-an.
Ezeket 2025-ben kiegészitik tovabbi dekoraciok, lehetéség szerint a filmvetitésekhez vagy
egyeb rendezvényelemekhez kapcsoloddan.

Kedvezdtlen 1ddjaras esetén az linnepségek a Faluhdzban keriilnek megrendezésre, a kotelezo
kinti részek (koszoruzasok) hangositas, miisorkozlés nélkiil zajlanak.

2. Javaslat a tarsadalmi iinnepek atszervezésére

A tarsadalmi tinnepek egy korosztalyt (iddsek) és tobb szakmacsoportot szélitanak meg: Iddsek
napja, Semmelweis nap, Szocidlis munka napja, Pedagogusnap. Céljuk felhivni a figyelmet
ezen teriiletekre, s ezzel is erdsiteni a telepiilési kotodést is.

Eddigi tapasztalat, gyakorlat: a rendezvény fObb tartalmi elemei voltak a vendéglatas
iil6fogadassal, tinnepi musor, dijatadd, jubilalok koszontése. Cimlistak kevertek, hidnyosak,
célcsoport nem vildgos. Meghivasi gyakorlat esetleges, vegyes forméju (6nkormanyzat, JFMK,
szervezetek). Draga az étkeztetés, helyszitke miatt iddseknél, pedagdgusoknal kicsi a
célcsoport, akit le lehet {iltetni a Faluhazban. Egészségiigyi dolgozok nehezen jelennek meg,
orvosok alig. Id6pontok egyeztetve az érintettekkel. Helyszin Faluhaz nagyterme.

Fejlesztési, valtoztatasi javaslat:

Cél: erbsiteni a kozosséglinket, rairanyitani a figyelmet a tevékenységekre, a korosztalyra, a
munkaerére; az Onkorméanyzat kommunikaciojat erdsiteni -elismerni a kdz szolgalatit, az
intézmények munkajat; megbecsiilni az idoseket; a helyi kozosségek onkénteseit kdszonteni; a
kiemelkedd teljesitményeket elismerni.

Célcsoport: meghatarozni, hogy a telepiilés egészét tekintve vagy csak az Onkormanyzati
intézményeket ill. az aktivakat és nyugdijasokat vagy csak az aktivakat szélitja meg.

Idépontok: tovabbra is az linnepnapokhoz igazodva, a célcsoporttal egyeztetve
Helyszin: Faluhdz

Tartalom: szinvonalas ajandék eldadas a Faluhazban a célcsoportnak ingyenesen, a fennmaradé
helyeket jegyes vendégekkel megtolteni. El6térben kis vendéglatas (Iddsek napja,
Pedagdgusnap, Semmelweis nap) vagy kiallitd teremben (Szocialis munka napja) laza
vendéglatas (pogacsa, viz...). Egyes szakmai dijak ataddsa, amennyiben ekkor sziikséges.
Unnepi beszédek minden eseményen elhangzanak, ha sziikséges, kitiintetések is ataddsra
keriilhetnek. Ha erre mod adodik, minden csoportrol mini (2 perces) ,,hangulati etiid” késziilhet
ugyancsak koszontés képen és az onkormanyzati marketing részeként.

Hatas, varhato eredmény:



0 1dosek esetében nemcsak a szokasos korok johetnek el, jobban lehet akar a
raszorultabbakra is koncentralni, vendégcsalogatd a népszeri eléado;

0 pedagdgusok és egészségligyi dolgozok kiemelt ajandék eldadast kapnak, s a
célcsoportbol szélesebb kdrben johetnek el, mert asztalos elrendezésnél mar kindttiik a helyet;

0 a szocialis teriileten dolgozok is kiemelt el6adéast kapnak és a koszontdjiik nagyobb
nyilvanossag eldtt hangozhat el, hiszen 1étszamuk nem t6lti meg a 280 féréhelyes nagytermet,
igy tudunk még jegyet is arusitani;

0 ezen csoportok a szélesebb nyilvanossdg eldtt is elismerést kapnak, kiemelt
munkatarsaikat itt is kdszonthetik

0 er6sodik a telepiilési Mi-tudat, a koz szolgalatanak elismerése.

3. Javaslat a testvérkapcsolatok programjai atszervezésére

A testvértelepiilés szdma évek alatt ndvekedett, a személyes kapcsoldodasok és odafigyelés
azonban halvanyult. A Viarosiinnepen az egyedi odafigyelés mar nem lehetséges, igy az Un.
varosi buli lehetne a protokoll meghivottakkal, mig javasoljuk, hogy biatorbagyi
nagyrendezvények egy-egy testvértelepiiléshez kapcsolodjanak.

Itt foszereplok tudnak lenni a vendéglatasban a testvértelepiilések Biatorbagyra érkezo
kiildottségei. A kiillonbozo testvértelepiilések nem egyszerre, hanem egy-egy biatorbagyi
rendezvényre kiilon kapnak meghivast. igy lehetség nyilik arra, hogy a véros vezetdinek és a
csoportok kiséréinek figyelme 100 %-ban rajuk koncentraljon.

Javaslatunk a taldlkozok idOpontjara a mar meglévd kiemelt rendezvényeink:
1.Magyar kultura napja

2025. 01. 17-19. Nagydobrony:

- érkezés 01. 17. este, fogadas, vacsora kis miisorral

- 01. 18-4n a vendégek részt vehetnek a biatorbagyi programokon: déleldétt Meseallomas,
délutan-este Magyar Kultiira napja rendezvény szinhazzal (pl.Lackfi-Oze Aron:Medveles),
kiallitas és fényfestés a Faluhdz épiiletén

- 01. 19. 6nkormanyzat altal szervezett program (intézménylatogatas+kornyékben kirdndulas?),
hazautazas

2. Majalis

2025. 04. 30-05.02. Herbrechtingen:

- érkezés 04. 30. este, fogadas, vacsora kis miisorral

- 05. 01-jén a vendégek részt vehetnek a biatorbagyi Majalis programjain

- 05. 02. 6nkormanyzat altal szervezett program (intézménylatogatas+kornyékben kirdndulas?),
hazautazas

3. Szent Istvan nap



2025. 08. 19-21. Gyergyoremete:
- érkezés 08. 19. este, fogadas, vacsora kis misorral

- 08. 20-an a vendégek részt vehetnek a biatorbagyi Szent Istvan-napi rendezvény programjain
(linnepség, koncert, fényfestések...)

- 08. 21. dnkormdanyzat altal szervezett program (intézménylatogatas+kornyékben kirandulas?),
hazautazas

4. Nyitott kapuk/vandorbabos és utcaszinhazi fesztival felé
2025. 09. 13-14. Alistal
- érkezés 09. 13-4an a vendégek részt vehetnek a biatorbagyi Nyitott kapuk programjain

- 09.14. 6nkormanyzat altal szervezett program (intézménylatogatas+kornyékben kirandulas?),
hazautazas

5. Angyalfia vasar

2025. 12. 5-7. Kiti:

- érkezés 12. 05. este, fogadas, vacsora kis miisorral

- 12.06-an a vendégek részt vehetnek a biatorbagyi Angyalfia vasar programjain
- 12. 07. 6nkorményzat altal szervezett program, hazautazas

Amennyiben a testvértelepiilések szeretnének bekapcsolddni a kiilonféle rendezvénynapokba
aktivan is (nemcsak latogatoként), akkor elore egyeztetés alapjan az is megoldhato.

Természetesen ezen terv a testvértelepiilésekkel is egyeztetve valdosulhat meg, hogy az ottani
telepiilési iinnepekkel se iitk6zzon (tudasunk szerint valdsziniileg nem {itk6zik).

Ezen programokndl a JFMK koltségvetésében a program szerepelne, mig az Onkormanyzat
(Kabinet) koltségvetésében kiilon soron a teljes testvérkapcesolatok biidzséje lehetne egységben
kezelve, hiszen az talnd az intézmény feladatain és jogkorén, de amennyiben a lebonyolitasban,
eldszervezésben sziikséges, tudunk részt vallalni egy-egy teriileten

4. Javaslat a Varosiinnep felfrissitésére

Miutan a testvértelepiilések kiilon-kiilon programokra kapnanak meghivast nagyobb
delegéciokkal, igy a Varosiinnep igazi varosi szabadtéri, szines kavalkad lehetne programokkal
3 napon at. A megnyiton a testvértelepiilések protokoll kiildottsége szerepet kap a szinpadon.

Biatorbagy, 2024. 12.02.
Szadvariné Kiss Maria

igazgato



4.sz. melléklet

JFMK 2025. EVI KARBANTARTASI TERV

VARHATO
meny- |KOLTSEG

EPULET FELADATMEGHATAROZAS nyiség |(becsiilt arak)

Faluhaz (Baross G.u. 1.)

Faluhaz (Baross G.u. 1.)

régi épiiletrész
festés (WC-k, infotér, Onkormanyzati
kozlekedd) 800 000|karbantartas
alagsori klubhelyiség vizes
blokk szennyvizelvezetés
javitasa (bels6 bontassal,
esetlegesen udvar bontassal is Onkormanyzati
jarhat) 4 000 000|karbantartas
alagsori klubhelyiségben
fellazult vakolatok javitasa,
teljes festés 850 000
kiallité terem uj fuggodnytartok
kialakitasa, uj fiiggonyok
kazan éves karbantartasi
koltsége szerz6dés szerint

Faluhaz (Baross G.u. 1.)

uj épiilet
festés (6lt6z6k, folyoso,
konyha, aula részbeni, teher Onkormanyzati
lift elGtér) 1 200 000|karbantartas
pince mennyezet vakollat Onkormanyzati
javitasa, festése 500 000|karbantartas
szélfogd kilsé lambéria boritas
cseréje (bedzas miatt) Onkormanyzati
SURGOS karbantartas
nagyterem izzécsere (LED) 200 250 000
kazan éves karbantartasi
koltsége szerz6dés szerint

Ko6z0sségi Haz (F6 ut 94.)

Onkormanyzati
festés (fsz. és emelet) 1 000 000(karbantartas
kazan éves karbantartasi
koltsége szerz6dés szerint

Baboshaz (Nagy u. 31)
tetStéri ablak cseréje, tetd
javitasa, beazas megsziintetése Onkormanyzati
(hatso traktus) karbantartas




Teljes intézményre
elektromos berendezések
biztonsagtechnikai
vizsgalatanak
jegyz6konyvében
szerepld kotelezé
javitasok elvégzése
mindharom telephelyen

KOTELEZO

Onkormanyzati
feladat

céges személygépjarmu
karbantartdsi, Uzemeltetési
koltsége

1 000 000

JFMK 2025. EVI BERUHAZASI TERV

EPULET

FELADATMEGHATAROZAS

Faluhaz (Baross G. u. 1.)
udvar

térkovezés

Faluhaz (Baross G. u. 1.)
régi épliletrész

szekrény kialakitdsa a lakossagi
gépek ald

Faluhaz (Baross G. u. 1.)
UJ épiiletrész

keleti oldal jarda csapadékviz
elvezetésének megoldasa, régi
jarda cseréje

alagsorban konyha kialakitasa

gépek az Uj konyhaba
(vizlagyitd, ipari mosogatogép,
talcak)

tlizvédelmi generator (400 V-
os kapcsoldszekrénnyel egyiitt)
mUkodbképessé tétele

Ko6z6sségi Haz (F6 u. 94.)

rdmpa elbontasa, udvar
kiegyenlitése, diszburkolattal
valo ellatasa

Baboshaz (Nagy u. 31.)

nyitott égésterd kazan cseréje
zart égésterdre,
kéménybélelés
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