Fenntartéi értékelés 2025/26-os tanév

(Nkt.85.§ (3) bek., és 83.§ (2) bek. e), h) pontja alapjan

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Biatorbagy az aldbbiakban értékeli a fenntartasaban
miikddd Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola és Gimnazium; ( OM:201824;
Biatorbagy, Karinthy Frigyes utca 4.) az intézményben foly6 szakmai munkat és az intézmény
pedagdgiai programjaban megfogalmazottak teljesiilését a 2025/2026 - os nevelési évre
vonatkozdan.

A fenntarto elvarasai:

- A fenntart6 fontosnak tartja az dltala mik&dtetett intézmény folyamatos fejlesztését, az
optimalis feltételek megteremtését, a hatékony, innovativ miikodtetést.

- Elvérja a jogszer(, torvényes, takarékos, hatékony miikodést.

- Biztositja a gyermekek fejlédését tamogato, segitd nevelést.

- Elvérja, hogy az intézményben stabil, innovativ szemléletl nevel6testiilet miiksdjon, mely
szervezet biztositékot nyujt a magas szinvonall, eredményes nevelés-oktatas
megvalodsitasahoz.

- Minéségelvd, partnerkézpontu mikodés legyen meghatdrozo.

- Az intézmény miikddtessen hatranykompenzacios és tehetséggondozo

programot, biztositsa a program személyi feltételeit.

- Az iskola legyen a nemzetiségi kdzosségi élet kiemelt szintere.

- Kulttra-és értékkozvetitd szerepét, egyéni arculatat megtartva térekedjen a sokszinliségre.

MEGALLAPITASOK, ERTEKELES

A mikodés torvényessége

- Az intézmény alapdokumentumai rendelkezésre allnak. Azok megfelelnek a jogszabalyi
elGirdsoknak. A hatarid6k betartasaval megtorténtek a sziikséges modositasok, valamint
legitimaciok. Az elGirasok valtozasai nyomon kdvethetdk.

- A munkakéri leirasokban és az egyéni feladatvallalasokban szabdlyozottak a felelsségek és
a hataskorok. A munkakori leirdsok és igazgatoi utasitasok feliilvizsgalata folyamatos.

- Az egy évre 5z016 Beiskolazasi terv 2025. marcius 15-ig elkésziilt.

- Az 5 évre sz616 Tovabbképzési program 2022-2027. idészakra vonatkozéan megtortént.

- A sziil6i nyilatkozatok, az iskolalatogatdsi igazolasok rendelkezésre allnak.

- A sziikséges, ill. el8irt eszkozfejlesztések megvaldsultak. A fejlesztés folyamatos.

- Mind a vezetdk, mind a dolgozok elkételezettek a miikodtetésben. A nevel6testiilet tagjai
azonosulnak a célokkal, elvarasokkal.

A szakmai munka eredményessége, a pedagogiai programban meghatarozott célok,
feladatok végrehajtasa:
Az intézmény két fontos alappillére a nyelvoktatas és a hagyomanyé&rzés.

Hagyomany&rz8 programokat az egyhazi év tinnepeihez, valamint a kisebbségi k6z6sség
hagyomanyaihoz igazitva szervezik. Az aldbbi rendezvények — melyek a tananyag



elsajatitasan tul a nemzeti és nemzetiségi identitas erdsitését szolgaljak - lebonyolitasaban
az iskolavezetés szorosan egyiittmiikodik a fenntarté Német Nemzetiségi Onkormanyzattal,
a helyi civil szervezetekkel, egyhazakkal:

- Német Nemzetiségi Hét,

- Erntedankfest,

- Marton nap, Joétékonysagi rendezvény,
- Adventi Gyertyagyuijtas,

- Svab bal,

- Kitelepitési megemlékezés.

A rendezvények megvaldsitasahoz forgatokonyv késziil. A lebonyolitast kévetéen a
tantestiilet elemzi, értékeli a rendezvények eredményességét, el6remutatd javaslatokat tesz
a programokra vonatkozoan. '

A Ritsmann iskoldban a tanulék teljes személyiségének fejlesztése, valamint korszer(
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bévitése a legfontosabb pedagogiai
feladat. A pedagdgiai munkaval kapcsolatos Ujabb és Gjabb a kihivasokat az intézmény
létének, miikddésének, feladatai Ujratermelésének, fejlesztésének legfontosabb mozgatogai.

Az intézmény munkatervében megfogalmazott célok - MINGSEG - HATEKONYSAG -
EREDMENYESSEG — IGENYESSEG — FENNTARTHATOSAG - az alabbi teriileteken valosult meg

a pozitiv intézményi arculat fenntartasaban, névelésében.

a kiemelkedd eredmények kommunikalasaban, a varosi rendezvényeken torténd

részvétel soran,

- amagas szinvonalld nyelvoktatds, hagyomanyG6rzés, kozosségi életre nevelés,
tarsadalmi szerepvallalas kapcsan.

- asport és egészségvédelem teriiletén,

- akérnyezetvédelem és szelektiv hulladékgy(jtés megvalésitasa soran,

- az osztalykozosségek erdsitésével dsszefliggésben,

- arend és a fegyelem megtartasa, a szokasrend kialakitasa, egymas tiszteletére
nevelés kapcsan,

- anaprakész adminisztracio teljesiilésében

- az lgyelet hatékony m(ikédtetésében,

- az informacidaramlas rendszerének biztositasa kapcsan, valamint

- apartnerekkel torténd egylittmiikédés soran.

A pedagdgusok a nevel-oktato tevékenység soran alkalmazzak a korszer( tanulasszervezeési
és alternativ pedagdgiai modszereket, a differencialdst, a kompetenciafejlesztéssel egyiitt
jard egyénre szabott értékelést. A munka sordn nagy hangsulyt kap a tehetséggondozas és
felzarkoztatas.

Az orszagos kompetenciamérés eredményei visszaigazoljak az intézmeényben zajlo kimagaslo
pedagdgiai munkat.



A hatranykompenzacio soran az alabbi feladatok teljestilnek:

- korrepetalasok, szakkori foglalkozasok,
- hatranyos helyzet( tanuldk taboroztatasa,
- szinhazi programok, konyvtar,- és muzeumlatogatasok.

Az iskola a nevelési-oktatasi feladatok ellatasat tekintve mas intézmények szamara is
példaértékii. Befogado, gyermekkdzpontl pedagdgiai gyakorlattal, szervezeti innovacidval
rendelkez§ intézmény.

A min&ségkdzpontu szemlélet erésitését szolgalja a pedagogusok belsé tudasmegosztasa,
Oonképzése, a szakmai munkak&zosségek miihelymunkaja, a projektek kidolgozasa,
megvaldsitasa. A minGségbiztositas fontos eleme az intézményi 6nértékelési rendszer,
valamint az értékelési szabalyzatban megfogalmazott elvarasi szempontsor. Az intézmény
széleskor( partnerhaldzattal rendelkezik. Partnereik véleményét kikérik.

Az intézmény gazdalkodasa

- A fenntarto az allami finanszirozas igénylésének jogszeriiségét ellendrizte

a 2025 és 2026. évi koltségvetést jovahagyta.

- Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfelel6en gazdalkodik és az errél
sz0l0 koltségvetési beszamolot, illetve az éves szamviteli beszamolokat a jogszabalyoknak
megfelelé hatariddkig és a jogszabalyokban elGirt formaban elkészitette.

- A tanuldk és a pedagogusok szamadra az ingatlan és eszkdz feltételek a jogszabalyok altal
megkivant médon rendelkezésre allnak. Az intézmény takarékosan és hatékonyan
gazdalkodik a rendelkezésre all6 eszkbzeivel és forrasaival.

- A forrasok mértékének megfelelGen, és egyéb palyazati forrasok elnyerésével, lehetévé valt
- a kotelez6 szolgaltatasokon és eszkdzokon feliil - tobblet szolgaltatasok megszervezése és
eszkozok (interaktiv kijelz6k, laptopok) beszerzése.

- Az intézmény gazdalkodésa a pénziigyi szabalyzataiban rogzitett rend szerint zajlik.

Az intézmény erdsségei:

- Magas szinvonall nevel6-oktato tevékenység.

- Tehetséggondozas, hatranykompenzacid.

- Elhivatott, felkésziilt, szakemberekbél all6 nevelGtestilet.

- Kivalé munkahelyi kdriilmények, j6 munkahelyi klima, gyermekbarat, biztonsagot nyujté
iskolai kérnyezet.

- Magas szinvonalu szervezeti kultdra.

- Az egyéni karriercélok és az intézményi célok 6sszhangja.

- Eredményesség: tanulmanyi eredmények, versenyek, tovabbtanulas
- Elkételezettség a német nemzetiségi nevelés-oktatas és kultura irant.
- FelelGsségteljes vezetés, tudatos tervszer( iranyitas.

- Hatékony munkaszervezés, kapacitaskihasznalas.

- Sikeres palydazati tevékenység.

- Kivalé munkabiras, lendllet, pozitiv életszemiélet.

- Csapatmunka.

- Kreativitds, innovacio.

- Nyitott, befogad¢ attit(id.



Fejlesztendd teriletek

- Tovabbi eréforrasok felkutatasa, az iskola bevételeinek névelése.
- Hosszu tavu fenntarthatdsag biztositasa.

- Halézati rendszerek tovabbi fejlesztése.

Az intézményvezetd munkajanak értékelése

- Az intézményvezetd tébb évtizedre visszanyulé pedagogiai, vezetdi tapasztalattal
rendelkezik.

- Elkotelezett munkaja és a német nemzetiségi hagyomanyok megdrzese, a kozosség
Osszetartasa irant.

- A fenntarté altal meghatarozott elvarasok, célok megvaldsitasaban szorosan
egylttmiikodik a fenntartoval.

- A pedagogia és infrastrukturalis fejlesztés teriiletén végzett innovativ tevékenysége
jelentés mindségi valtozast eredményezett a Ritsmann iskola életében.

- A szakmai dokumentumok elkészitését, az intézménnyel kapcsolatos dontések
elékészitését, a napi feladatok lebonyolitasét a tantestiilet, a kdzépvezetdk, és vezetdtarsak
kdozremuiikodésével szervezi.

- Tevékenységét a kollégakkal kialakult j6 munkakapcsolat, sziil6k, pedagogus kollégak,
dnkormanyzati képviselSk és a didkok korében is a személyével kapcsolatban kialakult
elismerés és tisztelet jellemzi.

Bial orl?égy, 2026. szeptember 9.
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