PALYAZATI FELHIVAS

Biatorbagy Varos Onkormanyzata az innovativ pedagogus palyazatrol szold 16/2026. (V. 29.)
onkormanyzati rendeletben (a tovabbiakban: rendelet) foglaltak alapjan innovativ pedagogus
palyazatot ir ki.
1. A palyazat célja:
Azoknak a biatorbagyi székhelyli iskoldkban dolgoz6 pedagogusoknak az anyagi €s erkolcsi
elismerése, akik a gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa sordn innovativ megoldasokat,
modszereket fejlesztettek ki, adaptaltak, és alkalmaznak, és azokat palyazat keretében
bemutatjak.
2. A palyazat benyujtasara jogosultak:
Az alabbi biatorbagyi székhelyti iskoldkban:

e Biai Gaspar Reformatus Altalanos Iskola és Sz616szem Ovoda

e Biatorbagyi Altalanos Iskola és Angol-Magyar Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

e Biatorbagyi Innovativ Technikum és Gimnazium

e Biatorbagyi Paszti Miklos Alapfokt Miivészeti Iskola

e Czuczor Gergely Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium

e Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola és Gimnazium

koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban, egyhdzi  szolgdlati  jogviszonyban,
munkaviszonyban, illetve megbizasi jogviszonyban all6 azon pedagogusok, oktatok (a
tovabbiakban egyilitt: pedagogusok), akiknek a jogviszonya a koznevelési intézményben a
palyazat benytjtasanak idépontjaban legalabb 1 éve fennall. Palyazni kizardlag az ezen
jogviszony keretében végzendo tevékenységgel, megvaldsitani tervezett programmal lehet.
Pélyazatot benyujthat egy pedagogus egyénileg vagy legfeljebb 5 pedagogus csoportban. A
rendeletben ¢és a palydzati kiirdsban meghatarozott feltételeknek csoportban palyazé
pedagogusok esetén valamennyi pedagogusnak meg kell felelnie. Tobb pedagogus altal
csoportban benyujtott palyazatok esetén a tdmogatéas a pedagogusok kozott az altaluk a palyazat
mellékleteként tett nyilatkozatban foglaltak szerint oszlik meg. Nyilatkozat hidnyaban a
tamogatas a csoportban palyazé pedagogusokat egyenld aranyban illeti meg.

Nem nyujthat be palyazatot az a pedagogus, aki
e fegyelmi biintetés hatalya alatt all,
o felmentési idejét tolti.

3. A palyazat targya:

Palyazatot benyujtani a palyazati felhivas 1. mellékletben felsorolt témakorok valamelyikében

r e oryrs

ideje alatt (a tovabbiakban egyiitt: félév) megvalositani tervezett, a pedagdgus altal kifejlesztett
vagy adaptalt innovativ megoldas, modszer bemutatdsaval lehet.



A megvalositasi idészak: 2027. februar 1. — 2028. januar 31.

Innovativ megoldas, modszer minden olyan, a kdznevelési gyakorlatban 1j, tovabbfejlesztett,
a helyi adottsagokhoz adaptalt pedagogiai eljards, program, modszer vagy gyakorlat, ami
hozzajarul a palyazati felhivasban szerepld teriileteken a célcsoport fejlesztéséhez,
eredményességéhez.

Adaptalas egy bevalt, mas koznevelési intézményben mar alkalmazott megoldas, modszer
atvétele és az adott kdznevelési intézményre torténd testreszabasa.

A palyazat terjedjen ki a megvaldsitani kivant megoldas, moddszer sziikségességének
indokléasara, a kiindul6 allapot ismertetésére, a kozremiikodo, illetve érintett szereplokre, a
megvalositasi folyamat részleteire, valamint a kitizott célok és az elérni kivant eredmények
bemutatasara.

Egy pedagogus egy témakorben nyujthat be palyazatot.
4. A tamogatas mértéke, a tamogatasban részesithet6 pedagogusok szama:

A pedagégus palyazat céljara rendelkezésre allo Osszeget 2026. évben az Onkormanyzat
koltségvetési rendelete 15 millid Ft-ban hatarozta meg. A 2026. évi 1. és 2. palyazatra 6sszesen
rendelkezésre allo keretdsszegbdl a 2. palyadzat keretében 6.571.965 Ft all rendelkezésre a
nyertes palyazok tdmogatasara.

A tamogatas mértéke a benyujtott palyazatok mennyiségétol és mindségétol fliggden egyszeri
brutté 250.000 Ft és 500.000 Ft kozotti 6sszeg. Tobb pedagdgus altal csoportban benyujtott
palyazat esetén az elnyerhetd tadmogatas maximalis Osszege az egyénileg elnyerheté
tamogatas maximalis 0sszegének 170 - 300 %-a kozotti 6sszeg.

5. A palyazat benytjtasanak modja, hatarideje:

A palyazatokat PDF formatumban, e-mailben a hivatal@biatorbagy.hu e-mail cimre kell

megkiildeni, valamint papiralapon, a palyazo¢ altal alairtan, illetve az igazgatoi nyilatkozatokat
az igazgato altal alairtan, az intézmény pecsétjével ellatva a Biatorbagyi Polgarmesteri Hivatal
Ugyfélszolgalatara kell benytjtani egy példanyban.

A palyéazatok benyujtdsdnak hatarideje: 2027. januar 10. Az e-mail targydban, valamint a
borit¢kon kérjikk feltiintetni: Pedagogus palyazat. A hataridé lejarta utdn hianypotlasra,
modositasra nincs lehetdség.

6. A palyazat kotelez6 tartalmi és formai kovetelményei:
A benyujtandé dokumentumok a kovetkezok:

a) Palyéazati adatlap (a palyazati felhivas 2. sz. melléklete): a palydzod vagy csoportos
palyazat esetén a palyazok legfontosabb adatait, elérhetdségeit, valamint a palyéazat
legfontosabb adatait tartalmazza.

b) Szakmai Onéletrajz: maximum 2 oldal terjedelemben tartalmaznia kell a palyazo
jelenlegi munkakorének, valamint a palyazathoz kapcsolodd korabbi szakmai
tevékenységeinek rovid bemutatasat.
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c)

d)

g)

h)

)

k)

Pélyazat tartalmi bemutatasa: a kidolgozott vagy adaptalt, megvaldsitani tervezett
innovativ megoldas, modszer ismertetése, részletes folyamatleiras és idébeosztas, havi
bontasban torténd megvaldsitds pontos menetének bemutatdsa, egy Oraterv, egy
foglalkoztatasi terv, minimum egy darab mintaterv bemutatasa. A palyazat 4ltal elérni
kivant cél és az eredményességi kritériumok meghatarozasa, az 1j modszer
implementalasanak  lehetésége az  intézményben, illetve  intézménykozi
egylittmitkédésben, csoportos palyazat esetén minden résztvevore lebontott feladatok, a
megvalositashoz sziikséges idokeret nagysaga, a palydzat illeszkedése mas
palydzatokhoz, képzésekhez (pl.:akkreditdlt pedagogusképzések, biatorbagyi
koznevelési palydzat, stb.), az 0j modszerek késobbi alkalmazasaval érintett
pedagogusok, tanulok kore és varhatd szama. A palyazat tartalmi bemutatasa legalabb
3, legfeljebb 10 oldal lehet.

eszkozlista (a megvalositashoz sziikséges infrastrukturdlis és targyi feltételek): a
megvalositashoz sziikséges eszkdzok €s kornyezet bemutatdsa, megjeldlve, hogy mi all
mar rendelkezésre az intézményben, és mi igényel beszerzést;

hatasvizsgalati indikatorok (mérési terv ¢és indikatorok kifejtése): a megvalositas
nyomon kovetésére szolgald eredményességi mutatdk (pl. bevont tanulok/pedagdgusok
szama, alkalmak szama, egyszer(i tanuldi/szakmai visszajelzés modja);

tamogatasi 0sszeg felhasznalasi terve (anyag-, dologi kiadas, szakmai munka aranya):
az elnyert 0sszeg tervezett aranyos megoszldsa a szakmai munka dijazasa (személyi
jellegti elismerés), valamint a kozvetlen dologi kiadasok kozott

A palyazat bemutatasat segité mellékletek: legfeljebb 3 db melléklet, ami lehet szoveges
dokumentum, elektronikus dokumentum, fotédokumentum, hangfelvétel vagy
mozgokép. A szoveges mellékletek terjedelme egyenként maximum 5 oldal lehet
(dbréakkal, tdblazatokkal egyiitt), a mozgokép terjedelme legfeljebb 5 percnyi lehet. Egy
mellékletben maximum 5 db fot6 vagy rajz lehet.

Palyazo nyilatkozata, amelyben vallalja, hogy nyertes palyazat esetén szakmai nap vagy
szakmai mithelymunka keretében bemutatja a palyazat megvalositasat (palyazati
felhivas 3. sz. melléklete).

Az intézmény vezetdjének ajanlasa, nyilatkozata a palyazat megvalositasahoz ¢és a
beszamolohoz sziikséges feltételek biztositdsarol, valamint a palyézat illeszkedésérdl az
intézményi alapdokumentumokban meghatarozott célokhoz (palydzati felhivas 4. sz.
melléklete).

Adatkezelési hozzajarulo nyilatkozat (palyéazati felhivas 5. sz. melléklete, Adatkezelési
tajékoztatd: 10. sz. melléklet).

Csoportos palyazat esetén nyilatkozat az elnyert palyazati 6sszeg megosztasardl a
palyazatban résztvevok kozott (palyazati felhivas 6. sz. melléklete).

7. Ervénytelenségi okok:

Ervénytelen — és igy tdmogatdsban nem részesitheté — az a palyazat, amely

hataridoén tal keriil benytjtasra, vagy



e hianyos, nem felel meg a megadott tartalmi és formai kovetelményeknek.
8. A palyazatok elbiralasa, a tAmogatas Kkifizetése:

A palyéazatokat a Képvisel6-testiilet — a K6zjoléti Bizottsag véleményezését kovetden —a 7. sz.
mellékletben talalhato értékelési szempontok figyelembevételével birdlja el legkésobb 2027.
februar 1-ig. A palyazat eredményérol a palyazok a dontést kdvetd S munkanapon beliil irasban
kapnak tajékoztatast.

A tamogatast 2027. februar 28-ig egy osszegben el kell utalni a nyertes palyazok részére.
9. A nyertes palyazatok megvaldsitasa, beszamolo:

A nyertes palyazo koteles a palydzatban foglalt mddszert, programot a palyéazat elbiralasat
kovetd két félévben bevezetni, alkalmazni. Az intézményvezetd koteles gondoskodni a
palyazatban foglaltak beépitésérdl a kovetkezd tanév, félév programjaba.

A palyézati folyamat a nyertes palyazatnak az Onkormanyzat éltal szervezett szakmai nap
keretében torténd bemutatasaval, valamint szakmai beszdmol6 benyujtasaval zarul.

A szakmai nap olyan, az Onkorményzat 4ltal szervezett, a szakmai beszamolé benyujtasanak
idopontjaig megrendezésre keriild6 mithelymunka esemény vagy konferencia, ahol a
pedagdgusok megismerhetik az érdeklddési koriikhéz kapcesolddd nyertes palyazatok
megvalositdsdnak tapasztalatait. A palydzati munka bemutatasa torténhet prezentacio, szobeli
beszamolo, vagy barmilyen, a palyazat tartalmahoz illeszkeddé modszerrel (pld. zenei
bemutatd). A palyazati munka bemutatasanak formajat, eszkozeit a palyazo valasztja meg. A
bemutato célja, hogy a pedagdgusok minél szélesebb kdre megismerhesse a nyertes palyazatok
eredményeit, tapasztalatait.

A palyazatban foglalt modszer, program megvalositasarél a nyertes palyazd szakmai
beszamolét készit.

A szakmai beszamol6 tartalmi és formai kovetelményei a kovetkezok:

- A szakmai beszamolonak széveges formaban be kell mutatnia, hogyan keriilt sor a
palyazatban foglalt megoldds, modszer megvaldsitasara, az intézményben tortént
implementalasara, ki kell térni az elérni kivant cél, eredményességi kritériumok
megvalositdsara, az érintettek korére, létszamdra, valamint a tdmogatasi 0sszeg
felhasznaldsi tervének megvalosuldsira. A szdveges beszamold maximum 5 oldal
terjedelmi lehet.

- A szakmai beszamoldhoz legfeljebb 3 melléklet csatolhatd, ami lehet szdveges
dokumentum, elektronikus dokumentum, fotodokumentum, hangfelvétel vagy
mozgokép. A szoveges mellékletek terjedelme egyenként maximum 5 oldal lehet
(dbrakkal, tdblazatokkal egyiitt), a mozgdkép terjedelme legfeljebb 5 percnyi lehet. Egy
mellékletben maximum 5 db fot6 vagy rajz lehet.

- A szakmai beszdmolohoz csatolni kell az intézményvezetd nyilatkozatat, szakmai
értékelését a palyazati cél megvaldsitasarol.



A szakmai beszamol6t elektronikusan és papir alapon a Biatorbagyi Polgarmesteri Hivatal
Ugyfélszolgalatara, valamint a hivatal@biatorbagy.hu e-mail cimre 2028. marcius 15-éig kell
eljuttatni. A targyba kérjiik beirni: Pedagdgus palyazat — szakmai értékelés.

10. Bejelentési és visszafizetési kotelezettség:

A palyazo — a Polgarmesteri Hivatalhoz benyujtott nyilatkozat utjan, haladéktalanul, de
legkésOdbb az ok felmeriilését kovetd 15 napon beliil — koteles bejelenteni (8. sz. melléklet) a
Képviseld-testiilet részére, ha

a) a2.pontban meghatdrozott jogviszonya barmely okbol megsziinik vagy megsziintetésre
keriil,

b) vele szemben fegyelmi biintetés kertil kiszabasra,
c) apalyazataban foglaltakat hatariddben nem, vagy csak részben tudja megvaldsitani.

A Polgarmesteri Hivatal a bejelentés kézhezvételét kovetden tdjékoztatast kér az érintett
intézmény vezetdjétdl az ok fennallasaval, a palyazo esetleges 6nhibéjaval kapcsolatban.

Amennyiben a palyazd a palyazatdban foglaltakat Onhibdjan kiviili okbdl (pl. betegség,
intézményen beliil felmeriild, rajta kiviil all6 ok) hatdridében nem, vagy csak részben tudja
megvalositani, kérheti a palyazat atiitemezését, hataridejének meghosszabbitasat. A kérelemrol
— az intézményvezetd nyilatkozata figyelembevételével — a Képviseld-testiilet dont. A
megvalositas hatarideje legfeljebb 1 évvel hosszabbithaté meg.

Amennyiben a palyazé masik biatorbagyi székhelyli kdznevelési intézményben létesit a 2.
pontban meghatarozott jogviszonyt, kérheti a Képvisel6-testiilet hozzajarulasat a palyazat
masik intézményben torténd megvalositasdhoz. A kérelemhez mindkét érintett intézmény
vezetdjének hozzajaruld nyilatkozatat csatolni kell. (9. sz. melléklet) A kérelemrdl a Képviseld-
testiilet dont.

A palyazo koteles visszafizetni az elnyert tamogatas teljes Osszegét vagy ardnyos részét,
amennyiben

a) a 2. pont szerinti jogviszonya barmely okbol megsziinik vagy megsziintetésre kertil,
feltéve, hogy a palyazo nem nyujtott be a palydzat atlitemezése iranti kérelmet vagy azt
a Képviseld-testiilet elutasitotta,

b) vele szemben fegyelmi biintetés kertilt kiszabdsra,

c) a palyazataban foglaltakat neki felrohatdé okbdl nem, vagy csak részben tudja
megvalositani,

d) hataridében nem tett eleget a bejelentési kotelezettségének.

A visszafizetési kotelezettségrol, annak mértékérdl, a palydzo onhibdjanak megallapitasarol a
KépviselO-testiilet dont a palydzo kérelme, nyilatkozata, valamint az intézményvezetd
nyilatkozata alapjan. A palyazat részbeni megvalositasa esetén be kell szerezni a palydzo és az
intézményvezetd nyilatkozatat arrol, hogy a palyazat mekkora részben (%-ban) keriilt
megvalositasra.



A Képviseld-testiilet kivételes méltanylast érdemld esetben (pl. hosszan tarto, sulyos betegség,
varatlan, jelentOs fizetési kotelezettség, vis maior helyzet, stb.) a visszafizetési kotelezettség
alol részben vagy egészben mentesitheti a palyazot, illetve legfeljebb 6 havi részletfizetést
engedélyezhet.

11. Kapcsolattartas:
A palyéazattal kapcsolatban informacié kérhetd tigyfélfogadasi idében a Polgarmesteri

Hivatalban dr. Téth Agnes intézményi referenstdl az aldbbi elérhetdségeken: tel.:

06/70/7979141; 06/23/310-174 - 261 mellék, e-mail: toth.agnes@biatorbagy.hu
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1.

1. sz. melléklet

Palyazati témakorok

Digitalis pedagogiai megoldasok és digitalis nevelés

digitalis eszk6zok hasznalatanak uj formai a jelenléti tanulasban, a tavtanulasban és az
egyéni tanulasban

a digitalis kompetencia fejlesztése eszkozfiiggetlen modszerekkel az algoritmikus
gondolkodas, a problémamegoldas és az informaciofeldolgozas teriiletén a 610 éves
korosztalyban

a mesterséges intelligencia pedagogiai alkalmazasanak lehetdségei: tanulastamogatas,
differencialas, értékelés, valamint az etikai, adatvédelmi ¢és tanulasszervezési
kockazatok kezelése

médiamiveltség, informacidértékelés, kritikai gondolkodas és dezinformacio-
felismerés, tajékozodasi képesség fejlesztése a 11-14 éves korosztalyban

a digitalis gyermekvédelem lehetdségei és digitalis jollét fejlesztése az intézményi
gyakorlatban: online egyiittmikodés, felelds kommunikacié, digitadlis labnyom és
adatbiztonsag

Személyiség és kozosségfejlesztés

innovativ kozosségfejlesztési programok kidolgozasa a pozitiv értékrend és a
felel0sségvallalas erdsitésére

szocialis és érzelmi kompetencidk (SEL) fejlesztése a tanuloi egyiittmiikodés,
konfliktuskezelés ¢és befogadd kozosségek kialakitdsa érdekében, Onismeret,
Onszabalyozas, Onmotivacio, empadtia, tarsas készségek ¢és reziliencia fejlesztése
kiilonbo6z6 életkori szakaszokban

az iskolai és online bantalmazas megeldzésének, korai felismerésének és komplex
kezelésének intézményi modelljei a tanulok, pedagogusok és sziilok bevonasaval

a tanuloi jollét mérésének és fejlesztésének lehetdségei az iskolai kdrnyezetben

Felzarkoztatas és hatranykompenzacio

komplex, adatvezérelt fejlesztési programok kidolgozéasa kiilonb6z6 tarsadalmi,
kulturélis, nyelvi vagy tanulési hatranyokkal rendelkezé tanuldk szamara

korai jelzOrendszerek kialakitdsa a tanulasi lemorzsolodds és az iskolai kudarc
megeldzésére

egyéni fejlddési utak tamogatasa differencialt pedagdgiai eszkdzokkel

bemeneti, folyamat- ¢és kimeneti mérésekre ¢épiild hatasvizsgalati modszertan
kidolgozasa ¢s alkalmazasa

Az atipikus idegrendszeri fejlodésii tanulok fejlesztése

pedagdgusok, gyogypedagogusok, pszichologusok ¢€s egyéb  szakemberek
egyiittmikodésére éplildé komplex fejlesztési programok kialakitasa és az elvart
szinergikus hatds bemutatasa

inkluziv tanulasi kornyezetek fejlesztése az egyéni sziikségletekhez igazodd pedagogiai
megoldasok alkalmazaséaval

intézménykozi szakmai halozatok és pilotprogramok kidolgozéasa az inkluziv nevelés
tamogatasara

Tehetséggondozas, kiemelked6 képességii tanuldk fejlesztése



a kiemelkedd képességl tanulok mentalis egészségének, motivacidjanak és tarsas
beilleszkedésének tdmogatasa

tobbszempontu tehetségazonositasi rendszerek kidolgozasa a hagyomanyos tanulmanyi
teljesitményen tulmutat6 teriileteken

kreativitds, innovacios készség, vallalkoz6éi szemlélet ¢és problémamegoldo
gondolkodas fejlesztése

mentoralasi ¢és tehetséggondozasi modellek kialakitdsa helyi és nemzetkdzi
egyiittmiikdések bevonasaval

6. Csaladkozpontu nevelés, a csalad és a pedagogusok egyiittmiikodése

a csalad ¢és az iskola kozotti egytittmiikodés innovativ, digitdlisan tamogatott formainak
kialakitasa

partnerségi protokollok kidolgozasa kiilonb6z6 €letkort tanuldi csoportok tamogatasara
a sziilok aktiv bevonasa a fejlesztési, felzarkdztatasi és tehetséggondozasi folyamatokba
csaladi reziliencia ¢és tanulastamogato6 otthoni kornyezet fejlesztésének lehetdségei
interkulturalis és sokszinti csaladi hattérrel rendelkezé kozosségek bevonasanak jo
gyakorlatai

7. Egészségre, egészséges életmidra nevelés

komplex egészségfejlesztési programok kialakitisa a testi, mentalis €s szocialis jollét
tamogatasara

egészségtudatos intézményi kultira ¢és tanuldsi kornyezet fejlesztése, a
természetkapcsolat szerepének fontossaga az egészségmegorzésben

a tanuldi stressz, szorongas ¢és kiégés megelozésének iskolai lehetdségei

egészséges digitalis egyensuly ¢és képernyOhasznalati szokasok kialakitasa,
beavatkozasi pontok azonositasa a diakok bevonésaval

8. Természettudomany és matematika

kutatasalapu, problémamegoldd ¢és projektpedagdgiai moddszerek alkalmazésa a
matematika ¢és természettudomanyok oktatasaban

STEM- ¢és STEAM-megkozelitések bevezetése a tantargyi integracid erdsitésére
tapasztalati tanuldsra épiild innovativ tanulési kdrnyezetek fejlesztése, fenntarthatosagi
¢és valos élethelyzetekhez kapcsolodo problémak integralasa az oktatasba

a matematikai szorongds ¢és a természettudomanyoktél valo idegenkedés
csokkentésének modszerei

9. Miivészetpedagogia

a mivészeti nevelés eszkoztaranak alkalmazdsa a kompetenciafejlesztés ¢és a
személyiségfejlesztés szolgalataban

interdiszciplinaris miivészeti projektek megvalodsitasa kiilonbozd tantargyi teriiletek
Osszekapcsolasaval

kreativitds, Onkifejezés ¢és kulturdlis identitds fejlesztése miivészetpedagdgiai
modszerekkel

digitalis és hagyomanyos miivészeti formak integracioja a tanulési folyamatba

10. Tarsadalmi szerepvallalas, a varos életében valo részvétel

az iskola és a pedagdgus szerepvallalasanak lehetdségei Biatorbagy koznevelési,
kulturalis és szocialis aktivitdsainak kezdeményezésében, megvalositasaban.



szolgalattanulasi  (service learning) programok kidolgozdsa a tarsadalmi
felelosségvallalas fejlesztésére

intézménykozi ¢és 4agazatkdzi egylittmiikodések kialakitasa helyi, regionalis ¢és
nemzetkozi szinten

testvérvarosi és nemzetkdzi partnerségekre €piilé pedagogiai programok fejlesztése és
egy konkrét program bemutatasa

a fenntarthatd fejlédési célok (SDG-k) integraldsa az intézményi miikodésbe és
pedagdgiai gyakorlatba

a hagyomanydrzés, a helyi identitds és a globalis feleldsség Osszekapcsolasanak
lehetOségei



Palyazati adatlap

L A palyazati program adatai:

A palyazat cime:

Megpalyazott tétmakor

sorszama (1-10.):

A megvalositas idoszaka:

A palyazat jellege: egyéni / csoportos

1I. A palyazo személy/ek adatai:

A palyazo neve:

A palyazé munkahelye:
Jelenlegi munkakor, jogviszony
jellege:

2. sz. melléklet

Jogviszony kezdete:

Telefonszam:

E-mail cim:

Csoportos palyazat esetén a
végzett munka aranya (%):

A palyazé neve:

A palyazé munkahelye:
Jelenlegi munkakor, jogviszony
jellege:

Jogviszony kezdete:

Telefonszam:

E-mail cim:

Csoportos palyazat esetén a
végzett munka aranya (%):

A palyazo neve:

A palyazé munkahelye:
Jelenlegi munkakér, jogviszony
jellege:

Jogviszony kezdete:

Telefonszam:

E-mail cim:

Csoportos palyazat esetén a
végzett munka aranya (%):

A palyazé neve:
A palyazé munkahelye:
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Jelenlegi munkakor, jogviszony
jellege:

Jogviszony kezdete:
Telefonszam:

E-mail cim:

Csoportos palyazat esetén a
végzett munka aranya (%):

A palyazé neve:

A palyazé munkahelye:
Jelenlegi munkakor, jogviszony
jellege:

Jogviszony kezdete:

Telefonszam:

E-mail cim:

Csoportos palyazat esetén a
végzett munka aranya (%):

Csoportos palyazat esetén a kapcsolattartd neve: ...............cooccveeeeiieeiiieccie e

Kelt: oo , 2026, oo

palyazo6 alairasa

palyazo6 alairasa

palyazo6 alairasa
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3. sz. melléklet

NYILATKOZAT

(intézmény) pedagogusa jelen Nyilatkozat alairasaval vallalom, hogy nyertes palyazat esetén
az Onkormanyzat altal szervezett, legkésébb a szakmai beszamol6 benytjtasanak idépontjaig
megrendezésre kertilé szakmai nap keretében bemutatom a

............................................................ (palyazat cime) cimii palyazatomban foglaltakat.

palyazo6 alairasa
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4. sz. melléklet

NYILATKOZAT
ATUITOtt. .o e (név), a
(intézmény) intézményvezetdje az intézmény pedagogusa,
..................................................................... (palyazé neve) altal benyujtott, ........
..................................................................... (péalyazat cime) cimii palyazatban

foglaltakat megismertem, a palydzatot timogatésra javaslom.
Nyilatkozom, hogy nyertes palyazat esetén a palyazati cél megvalositasahoz és annak

bemutatasdhoz sziikséges feltételeket az intézményben biztositom.

Kelt:

intézményvezetd alairasa
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5. sz. melléklet

ADATKEZELESI HOZZAJARULO NYILATKOZAT

(intézmény) pedagdgusa nyilatkozom, hogy az innovativ pedagdgus palyazathoz kapcsolodo
adatkezelésrol szold Adatkezelési tajékoztatot megismertem.

Tudomésul veszem, hogy Biatorbagy Varos Onkormanyzata a palyazat benyujtasaval
Osszefliggésben megadott személyes adataimat az Adatkezelési tdjékoztatoban foglaltak szerint

kezeli.

Kelt:

palyazo alairasa
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6. sz. melléklet

NYILATKOZAT
csoportos palyazat esetén az elnyert palyazati 6sszeg megosztasarol

ATUIITOtt. .o (név),
..................................................................... (név),
..................................................................... (név),
..................................................................... (név),
..................................................................... (név) palyazok,

1001001 T (palyazat cime) csoportos

palydzat benyujtdéi nyertes palydzat esetén az elnyert palyazati Osszeg aldbbiak szerinti

megosztasat kérjiik:

Lo [§11517) J R (%)
2 (11517 IR (%)
O (11517 I (%)
Ao (11517 I (%)
S (115170 IR (%)
Kelt:
palyazo6 alairasa palyazo alairasa
palyazoé alairasa palyaz6 alairasa

palyazo6 alairasa
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7. sz. melléklet

Ertékelési szempontontok a palyazat elbiralisiahoz

Maximalis
pontszam

A pedagogiai kihivaselemzése alapjan a palyazati cél meghatarozésa, a

1./S megvaldsitashoz tervezett tevékenység/ek bemutatasa, a bevonni kivant 10
tanulok, pedagogusok kore, szama
A palyazati cél megvaldsitasanak folyamata, mérfoldkovei (részletes

2./M |folyamatleiras, havi iitemezés), varhat6 eredménye és hatédsa, a palyazé 15
altal meghatarozott sikerkritériumok mutat6i
A palyazati cél megvalositasdnak realitasa: a palyazé szakmai

3/A felkésziiltsége, a sziikséges er6forrasok rendelkezésre allasa, az 2
intézményvezetod erre vonatkozo nyilatkozata alapjan

4./R | Apalyazati cél illeszkedése az intézményi és egyéni stratégiai célokhoz 5

5/T A palyazati cél megvaldsitasanak realitasa a palyazati ciklusban 1

1) az alkalmazni kivant j6 gyakorlat bemutatasa, a helyi viszonyokhoz

6. alakitdsanak (adaptalasanak) leirasa; 20
2) a tervezett innovacio bemutatdsa, valodisaganak aldtdmasztasa
A j6 gyakorlat adaptélasa/ az innovacié elméleti kidolgozasa mellett egy

7. pilot program keretében torténd kiprobalasanak, alkalmazasanak vallalasa 15
(6raterv, foglalkoztatasi terv vagy mintaterv kidolgozottsaga)

2 A palyazati cél eredményének fenntarthat6saga, az innovacid/adaptacio 5

' intézményi implementacidjanak jovobeni lehetosége
9 A palyazati tevékenység folyamatanak, illetve eredményének tervezett 5
' dokumentalésa
10. A palyazat beszamolojanak, publikalasanak varhat6 formaja 2
1 Intézménykdzi, illetve nemzetkozi egyiittmiikodésben megvaldsuld 10
' palyazat
12. Csoportosan benyujtott palyazat 5
13 A megvalositashoz sziikséges feltételek (eszkozlista) realitasa és a 5
' tervezett felhasznalasi terv ardnyossaga
100
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8. sz. melléklet

NYILATKOZAT

a palyazatot érinto6 feltételek vagy koriilmények megvaltozasarol

(intézmény) pedagdgusa bejelentem a Képviselo-testiilet részére, hogy:
(megfeleld jelolendd)

] jogviszonyom megsziint, megsziinik vagy megsziintetésre kertil(t),
'] velem szemben fegyelmi biintetés keriilt kiszabasra,

[l apalyazatomban foglaltakat hatariddben nem, vagy csak részben tudom megvalositani.

Indoklas, melyben térjen ki a részbeni vagy teljes meghitsulas okara ¢és felrohat6 6nhibajara
vagy Onhibdjan kiviili koriilményeire, az ok felmeriilésének id6pontjara, illetve a jogviszony
megsziinésének (megsziintetésének), a fegyelmi biintetés kiszabasanak idépontjara:

Amennyiben a palydzé a palyazatdban foglaltakat onhibdjan kiviili okbol (pl. betegség,
intézményen beliil felmeriilo, rajta kiviil allo6 ok) hataridében nem, vagy csak részben tudja
megvaldsitani, kérheti a palyazat atiitemezését, hataridejének meghosszabbitasat. A kérelemrdl

— az intézményvezetd nyilatkozata figyelembevételével — a Képviseld-testiilet dont.

Kérem a palyazat atiitemezését, hataridejének meghosszabbitasat (legfeljebb 1 évvel
hosszabbithaté meg):
0 igen, .......... hoénappal
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Amennyiben a palydzé masik biatorbagyi székhelyli koznevelési intézményben Iétesit
jogviszonyt, kérheti a Képviseld-testiilet hozzajaruldsat a palyazat masik intézményben torténd

megvalositasdhoz.

Kérem a Képviselo-testillet hozzdjarulasit a palydzat masik intézményben valo
megvaldsitasdhoz:
T igen, @ MASTK INTEZMEGNY: ....eiiiiiiiiiiieiieeie ettt ettt et e te et e e beeteeesbe e teeesbeeseessseensaens
[ nem
Tudomasul veszem, hogy a Polgarmesteri Hivatal a bejelentés kézhezvételét kovetden
tajékoztatast kér az érintett intézmény vezetdjétdl az ok fennallasaval, az esetleges onhibaval

kapcsolatban.

Tudomdasul veszem, hogy a pdlyazat megvaldsitasinak masik intézményben valo

megvalositasdhoz mindkét érintett intézmény hozzéjarul6 nyilatkozata sziikséges.

Kelt:

palyazo alairasa
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9. sz. melléklet

Intézményvezetoi hozzajarulo nyilatkozat mas intézményben valo
megvalositasrol (korabbi intézmény)

biatorbagyi intézményben valositsa meg.

Alairas
Datum:

Intézményvezetoi hozzajarulo nyilatkozat mas intézmeényben valo
megvalositasrol (fogado intézmény)

.......................................................... (intézmény) igazgatdja hozzajarulok, hogy
...................................................... (palyazé neve) a

.............................................................. (palyézat cime) ciml palyazatat az

Datum:
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10. sz. melléklet

BIATORBAGY VAROS ONKORMANYZATANAK
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

az innovativ pedagogus palyazat
soran birtokaba keriilt személyes adatok kezelésérdl

Biatorbagy, 2026. .................
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Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete fontosnak tartja a telepiilésen
miikodo iskoldkban dolgoz6 azon pedagogusok palyazat utjan torténd tdmogatasat, akik
innovativ médszereket, megoldasokat fejlesztenek ki és alkalmaznak munkajuk soran. Az
onkormanyzat évente két alkalommal pedagdgus palyazatot ir ki.

A palyazatot benyujtd természetes személyek (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatai
kezelése tekintetében Biatorbagy Véaros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Adatkezel6)
adatkezeldnek mindsiil.

A fentiekre figyelemmel Adatkezel6é az Erintettek részére az Eurépai Parlament és a Tanacs
(EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szoldo 2016/679 rendelete (a tovabbiakban:
GDPR) és az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseivel Osszhangban a kovetkezd
tajékoztatast adja.

Az Adatkezeld kotelezettséget vallal arra vonatkozdan, hogy az altala végzett adatkezelés
megfelel a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak, igy kiilonos tekintettel azon
elvarasnak, hogy az Erintettek részére adott tajékoztatast tomor, atlathato, vilagos és kozérthetd
megfogalmazassal és konnyen hozzaférhetd formdban bocsatja rendelkezésre, jelen
adatkezelési tdjékoztatd forméjaban.

Erintettek: A palyazatot benyujté természetes személyek.

1. Az Adatkezelo

Név: Biatorbagy Varos Onkormanyzata
Székhely: 2051 Biatorbagy, Baross Géabor utca 2/a.

Adatkezelési feladatokat ténylegesen ellatd szerv €s szervezeti egység
Név: Biatorbagyi Polgarmesteri Hivatal
Illetékes szervezeti egység: Jegyz6i Kabinet

Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselbje:
Név: dr. Kaveczki Andrea
Elérhetdsége: kaveczki.andrea@biatorbagy.hu

II. Az Adatkezeld elérhetGsége

Adatainak kezelésével kapcsolatosan az alabbi modokon kérhet tajékoztatast:
- Ugyfélfogadasi idében személyesen, elére egyeztetett iddpontban, a 2051 Biatorbagy,
Baross Gébor utca 2/a. szam alatt.
- Elektronikus elérhetdséggel a hivatal@biatorbagy.hu e-mail cimen, illetve az e-Papir
szolgaltatassal, mely a https://epapir.gov.hu cimen elérhet? el.
- Postai Gton a 2051 Biatorbagy, Baross Géabor utca 2/a. cimre kiildott levéllel.
- Telefonos uton az alabbi elérhetdségen: +36 (23) 310-174

-21 -


mailto:kaveczki.andrea@biatorbagy.hu
mailto:hivatal@biatorbagy.hu
https://epapir.gov.hu/

I11. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a palyazat elbiralasa, a tdimogatasi 6sszeg odaitélése.
Ennek keretében az adatkezelés kozvetlen céljai:

- az Erintett/ek azonositasa;

- az Erintett/ek palyazatanak elbirélasa és a timogatés odaitélése;

- az Erintettel vald kapcsolattartas, hianypotlasra torténd felhivas, dontés kozlése;

- atamogatasban részesiilt Erintett/ek médiahir keretében torténd megismertetése, szakmai
munkajuk bemutatéasa, és ezaltal a palyazat céljanak, témajanak népszertsitése;

- a tamogatas megitélésével kapcsolatos adminisztracids és egyéb ligyviteli feladatellatas
teljesitése,

- atamogatasi Osszeg Erintett részére torténd atutalasa.

Fenti adatkezelési célok helyi tarsadalmi érdeket szolgalnak.

IV. A kezelt adatok kore

Az Adatkezel6 annak érdekében, hogy a jelen adatkezelési tajekoztato III. pontjaban foglalt
célokat teljesitse, az Erintettek alabbi személyes adatait kezeli:

A palyazati kiiras 2. sz. mellékletében meghatarozott személyes adatok:
e A palyazo neve,

e A paly4zo munkahelye,
e Jelenlegi munkakdr, jogviszony jellege,
e Jogviszony kezdete,
e Kapcsolattartasi adatok (telefonszam, e-mail cim),
e Csoportos palyazat esetén a végzett munka aranya,
e a palyaz6 szakmai Onéletrajza, ennek keretében kiillondsen, de nem kizarolagosan a
palyazo:
- neve, szilletési ideje, elérhetdségi adatai (lakcim, levelezési cim, telefonszam, e-
mail-cim),
- szakmai életutja, iskolai végzettsége, szakképzettségei, képesitései, szakmai
tapasztalata,
- korabbi és jelenlegi munkaviszonyaira, foglalkoztatasara vonatkozo6 adatok,
- nyelvismerete,

- szakmai kompetenciai, szakmai eredményei,
- esetlegesen publikécioi, tagsagai, referenciai, valamint az 6néletrajzban a palyazé
altal megadott egyéb személyes adatok.

e palyazat tartalmi bemutatasa, a kidolgozott és megvaldsitani tervezett innovativ
megoldas, modszer ismertetése sordn esetlegesen megadott személyes adatok.

e a palydzat bemutatasat segitd mellékletekben (szoveges dokumentum, elektronikus
dokumentum, fotddokumentum, hangfelvétel vagy mozgdokép) esetlegesen megadott
személyes adatok,

e azintézményvezetd ajanlasdban, esetlegesen eléforduld személyes adatok,

e a palydzo nyilatkozata, melyben vallalja, hogy nyertes palyazat esetén szakmai nap
keretében bemutatja a palyazatban foglaltakat.
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V. Az adatkezelés jogalapja

A jelen adatkezelési tajékoztatdé IV. pontjaban megjelolt személyes adatok kezelésének
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja, tekintettel arra, hogy az adatkezelés
kozérdekii, vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az adatkezelés az alabbi jogszabalyok alapszik:

Biatorbagy Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének az innovativ pedagdgus palyazatrol
sz016 16/2026. (V. 29.) 6nkorményzati rendelete.

VI. Adatkezelés id6tartama

A GDPR 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban, valamint az Infotv. 4. § (2) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és
ideig kezelheto.

A kezelt személyes adatok vonatkozéasadban a kozérdekii archivalasra vonatkozo jogszabalyi
eldirasokra tekintettel az adatok levéltari értékként kertilnek megdrzésre.

e a nem nyertes palyazok adatai: a palydzati eljaras lezardsat kdvetden az irattari
tervben meghatarozott megdrzési id6 végéig;

e a nyertes palydzok adatai: a tdmogatds odaitélésével, elszamoldsaval és az
esetleges ellendrzésekkel kapcsolatos kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
ideig, majd ezt kovetden az irattari terv szerinti megorzeési id6 végéig.

e atamogatasban részesiilt személyek bankszamla adatait a Szvt. 169. § (2) bekezdése
alapjan 8 évig kezeli.

A fenti megdrzési iddtartam leteltét kovetden az Adatkezeld a papir alapon tarolt személyes
adatokat selejtezési jegyzOkonyv felvétele mellett fizikailag megsemmisiti, az elektronikus

uton tarolt személyes adatokat pedig a helyreallitas lehetdségét kizaré modon torli.

VII. Adattovabbitas, nyilvanossagra hozatal

Az Adatkezeld jelen adatkezelési tajékoztatd IV. pontjaban megjeldlt személyes adatokat
sziikségszerlien az alabbi adatfeldolgozok és cimzettek részére tovabbitja.

A Biatorbagyi Polgarmesteri Hivatal daltal hasznalt ASP keretrendszerben iktatott iigyiratokban
talalhato személyes adatok vonatkozasaban adatfeldolgozonak mindsiil:

Neve: Magyar Allamkincstar
Képviseloje: Demko-Szekeres Zsolt elnok
Székhelye: 1054 Budapest, Hold utca 4.
Telefon: +36 (1) 327 36 00

E-mail: adatvedelem@allamkincstar.gov.hu

Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait tovabbé az alabbiakban részletezett esetekben és
korben tovabbitja, az alabbi cimzettek részére:
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- az Erintettel postai iton torténd kapcsolattartas esetén a kézbesitési adatok tekintetében a
Magyar Posta Zrt. (1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6., e-mail:
adatvedelem@posta.hu) részére tovabbitja elsdsorban kapcsolattartds vagy
hianypotlasra torténd felhivas kozlése miatt;

- az FErintettel e-mail Gtjan torténd kapcsolattartas esetén az Adatkezelé cimzett részére
nem tovabbit adatokat, tekintettel arra, hogy sajat domain tartomannyal rendelkezik, a
levelezést sajat szerverrel latja el, ezért a cimzéssel és lizenetkiildéssel 6sszefiiggd adatok
tovabbitasara nem Kkeriil sor;

- az elektronikus kapcsolattartas keretében egyes szabalyozott és kozponti elektronikus
lgyintézési szolgaltatidsok igénybevétele esetén, a cimzéshez sziikséges adatok
tekintetében az IdomSoft Zrt. (cime: 1394 Budapest, Pf.: 390., e-mail:
adatvedelem@idomsoft.hu) adatfeldolgozdoként keriil bevonasra.

- az Adatkezeld Képviseld-testiilete iilésének jegyzokonyvében megjelend személyes
adatokat a Biatorbagyi Polgarmesteri Hivatal a torvényességi felligyeleti szervként eljaro
Pest Megyei Kormanyhivatal (1052 Budapest, Varoshaz utca 7., e-mail:
hivatal@pest.gov.hu) részére tovabbitja.

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelése vonatkozasaban tovabbi adatfeldolgozét vesz
igénybe. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele esetén az Adatkezeld az adatfeldolgozas
tényérdl az Erintettet tdjékoztatja.

A kezelt adatok teljes korének megismerésére az alabbi szervek is jogosultak: birdsag,
ligyészség, a biiniildozés és a bilintetés-végrehajtas szervei, nemzetbiztonsagi szolgalatok,
adohatosag. Résziikre, irasos megkeresés alapjan (megfelelé jogalap esetén), az altaluk
folytatott eljarasban torténd hivatalos felhasznélas végett az Adatkezeld koteles a kért adatokat
tovabbitani, rendelkezésre bocsatani.

A fentieken tul Adatkezeld a személyes adatokat harmadik személy cimzett részére nem
tovabbitja, kiillonds tekintettel az EGT tagallamokon kiviili adattovabbitasra.

VIII. Az adatok kezelésének mddja

Az Adatkezeld a jelen adatkezelési tajékoztatd IV. pontjaban megjelolt, és birtokaba keriild
személyes adatokat manualisan kezeli, tehat nem végez automatizalt adatkezelést, nem végez
profilalkotést. A személyes adatok nem képezik alapjat automatikus dontéshozatali eljardsnak.

Az Adatkezeld megfeleld szervezési intézkedésekkel biztositja, hogy az adatokhoz az
Adatkezeld munkaszervezeteként miikodo Biatorbagyi Polgarmesteri Hivatal csak ezen feladat
teljesitésével megbizott, ¢és jogosultsiggal rendelkezd munkatirsai és a megbizott
adatfeldolgozok feladatainak teljesitésének mértékében férjenek hozza.

A beérkezd ajanlasokhoz az Adatkezeld Képviseld-testiilete, illetékes bizottsaga a kezelt
személyes adatokhoz a dontés meghozataldhoz sziikséges mértékig hozzaférnek.

Az Adatkezeld kiemelt figyelmet fordit a személyes adatok megfeleld szintli biztonsdgara és
bizalmas kezelésére, tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes
adatokhoz és az adatok kezeléséhez hasznalt eszk6z6khoz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve
azok jogosulatlan felhaszndlasat. Az elektronikus adatokat az Adatkezeld a megfeleld
jogosultsagkezeléssel ellatott tarhellyel rendelkezd, sajat tulajdont szerverén, illetve a Magyar
Allamkincstar altal fejlesztett elektronikus szakprogramban tarolja.
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A kozigazgatasi lgyvitelszervezés sajatossagaibdl fakadoan eléfordulhat tovabba, hogy
Adatkezeld az eredetileg kizarolag elektronikus tton tarolt személyes adatokat a
levelezdrendszerbdl, szakprogrambol kinyomtatva, papir alapon is kezeli. Erre az iratanyag
iktatasdhoz lehet sziikség. Az ilyen moddon papir alapon tarolt személyes adatokat az
Adatkezeld a székhelyén zarhatd irodabutorokban és irattari helyiségben 6rzi, a kozfeladatot
ellatd szervek iratkezelésére irdnyado jogszabalyok rendelkezései szerint.

IX. Nvyilvanossagra hozatal

Az Adatkezeld a jelen adatkezelési tajékoztato IV. pontjaban megjeldlt személyes adatok koziil
a palyazaton nyertes, tamogatisban részesiilt Erintett nevét nyilvanossagra hozhatja az
Adatkezel6hoz kotheté médiafeliileteken. Tovébba a tamogatasban részesiilt Erintettrél
médiafelvétel késziilhet, melyet az Adatkezeld szintén a hozza kapcsolodd médiafeliileteken
hozhat nyilvdnossagra. A médiafelvételekkel kapcsolatos adatkezelési tajékoztatét az
Adatkezel§ a felvételek készitése el6tt a nyertes Erintett rendelkezésére bocsatja, aki annak
megismerését kovetden donthet a felvételek készitésérdl.

A pélyazatok elbiralasara — a Kozjoléti Bizottsag véleményezését kovetden — az Adatkezeld
KépviselO-testiilet jogosult zart iilésen. A zart lilésen hozott dontés is nyilvanos, igy a
tamogatasban  részesiilt  Frintett nevét az Adatkezel6 az 4ltala iizemeltetett
https://www.biatorbagy.hu/kepviselo-testuleti-ulesek-meghivoi-es-a-jegyzokonyvei
weboldalon nyilvanossagra hozza.

X. Az Erintett jogai

X.1. Az Evintett el6zetes tdjékoztatdshoz valé joga (GDPR 13. — 14. cikk)

Amennyiben a személyes adatokat az Erintettdl gyiijtik, Adatkezelé a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban tdjékoztatja az Erintettet az Adatkezelére vonatkozd alapvetd
informaciokrol, a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, az adatkezelés jogalapjarol,
az esetleges adattovabbitasi miiveletekrél. Adatkezeld ezen feliil koteles az Erintettet az adatai
kezelésére vonatkozo kiegészitd informacidkrol is tajékoztatni, igy tobbek kdzott az adattarolas
iddtartamarol, az Erintettet megilletd jogokrol, valamint a hatésagnak cimzett panasz
benyujtasanak jogarol.

Adatkezel§ az Erintett eldzetes tajékoztatashoz vald joganak érvényesiilését jelen Adatkezelési
Téajékoztatd nyilvanossagra hozatalaval, valamint az Erintett részére az adatkezelési miivelet
megkezdése elott torténd atadasaval biztositja.

X.2. A hozzaferési jog (GDPR 15. cikk)
Az Erintett jogosult hozzaférést kérni a személyes adataihoz, tovabba az Adatkezeld altal kezelt

személyes adatair6l masolatot kapni és ellendrizni, hogy az adatkezelést az Adatkezeld
jogszerlien végzi-e.

X.3. A helyesbitéshez valo jog (GDPR 16. cikk)
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Az Erintett jogosult az Adatkezel altal kezelt személyes adatainak helyesbitését kérmi. E jog
értelmében az Erintett jogosult az Adatkezeld altal kezelt hianyos vagy pontatlan személyes
adatainak helyesbitésére azzal, hogy ilyen esetben az jonnan atadott adat hitelességének
ellendrzése sziikségessé valik.

X.A4. A torléshez — elfeledtetéshez — valo jog (GDPR 17. cikk)

Az Erintett jogosult az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatai torlését kérni. E jog gyakorlasa
feljogositja az Erintettet arra, hogy kérje az Adatkezel6tdl személyes adatainak torlését,
amennyiben azok tovabbi kezelésére nincs megfelelé ok. Az Erintett abban az esetben is
jogosult kérni személyes adatainak torlését, amennyiben sikerrel tiltakozott személyes adatai
kezelése ellen, amennyiben az Adatkezeld a személyes adatait jogellenesen kezelte, vagy
amennyiben a magyar jog alapjan az Adatkezeld koteles az Erintett személyes adatait tordlni.
Adatkezel6 ugyanakkor bizonyos esetekben jogosult megtagadni a torlési kérelem teljesitését,
melyrél az Erintett megfelelden tdjékoztatni koteles.

X.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog (GDPR 18. cikk)

Az Frintett jogosult személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni, amennyiben az
Adatkezel§ jogellenes adatkezelést folytat, és az Erintett nem szeretné, hogy az adatok torlésre
keriiljenek, ¢és inkdbb az adatok felhasznaldsdnak korlatozasat kéri. Az adatkezelés
korlatozasahoz valé jog megilleti tovabbé az Erintettet abban az esetben is, amikor vitatja az
Adatkezeld altal kezelt adatok pontossagat.

X.6. A személyes adatok kezelése elleni tiltakozas joga (GDPR 21. cikk)

Az Erintett jogosult személyes adatai kezelése ellen tiltakozni, ha az adatkezelés kozérdekii
vagy az AdatkezelOre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szlikséges vagy az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld, vagy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. A személyes adatok kezelése elleni tiltakozas
joga az Erintettet minden olyan esetben megilleti, amikor tigy véli, hogy jogai, jogos érdekei,
alapvetd szabadsagai elsObbséget élveznek az Adatkezelé vagy harmadik személy jogos
érdekével szemben. Az érintett abban az esetben is tiltakozhat személyes adatainak kezelése
ellen, ha azokat az Adatkezel6 kozvetlen lizletszerzés vagy profilalkotés céljabol kezeli.

XI. Jogorvoslati lehetéségek

Amennyiben az FErintett ugy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv.
rendelkezéseibe iitkdzik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az Adatkezeld a személyes adatait
kezeli, akkor javasoljuk, hogy elészor az Adatkezel6t keresse meg panaszaval. A panasza
minden esetben kivizsgalasra keriil.

Ha a panaszéanak kivizsgaldsa ellenére vagy a valaszadasra nyitva 4ll6 hatarid6 eredménytelen
eltelte esetén sérelmezi azt, ahogy az Adatkezeld kezeli az adatait, vagy kdzvetleniil hatosaghoz
szeretne fordulni, akkor bejelentéssel ¢lhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Hatosagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).
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Lehetdsége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az iigyben soron
kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakohelye (dlland6 lakcim) vagy a
tartdzkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be keresetét.

A lakdhelye vagy tartozkodési helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

Biatorbagy, 2026. oktober 5.

Kocsis Jozsef sk.
polgiarmester
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