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Tisztelt Tarjani Istvan Polgarmester tr!
Tisztelt Képviseld Testiilet!

Kérem, fogadjak jé szivvel mellékelt palydzatomat, amellyel a Biatorbagy véros
honlapjan 2011. december 20-4n meghirdetett Bolcstdevezetdi allast kivainom megpalyazni.

Pszichologusként szinte minden korosztallyal dolgoztam mar, legkedvesebbek
szamomra mégis a gyerekek, hiszem hogy a legvédtelenebb, a masok tdmogatasara leginkabb
raszoruld korosztallyal valé foglalkozés a legértékesebb szamunkra.

Gyermekemmel valé otthonlét ideje alatt keriiltem el6szdr kapesolatba Kipikopik
Jatszohazaval. Amint a spontin beszélgetések soran kideriilt, hogy évekig foglalkoztam
gyermekpszichologidval, a sziilok kérésére komolyabban is bekapcsolddtam a jatszéhaz
munkdjdba: a kés6bbi ,Pszicho-kdvé” elnevezéssel kezdetét vette egy tematikusan
Osszedllitott beszélgetéssorozat az oda jaro anyukakkal, igényeik, kérdéseik, problémaik
szerint. Ennek mér t6bb, mint hdrom éve. Heti egy alkalommal taldlkozunk és a
gyermeknevelés nehézségeirdl, feladatairdl és persze 6r8meirdl beszélgetiink azdta is.

Meglepodve tapasztalom héir6l hétre mennyi félelem, kétség jelentkezik a
legtalpraesettebb noében is, mikor a gyermeknevelés keriil a kézéppontba. Marpedig
elsdsorban a magabiztos, a szeretetieljes, kovetkezetes nevelés teszi a gyermekeket
kiegyensilyozotta, baritsdgossa €s végsé soron beilleszkedni képes, boldog kis és nagy
gyermekké. Az alapozast pedig kora gyermekkorban, 6vodas kor eldit kell elkezdeni. Ebben
nagy segitség lesz a bolcséde, ahol felkészillt szakemberek segftségével a tandcstalan sziilGk
1j er6re kaphatnak a nevelés terén. Ebben a munkdban szeretnék meghatirozd szerepet
vallalni, hiszen a bolcsédés koroszidly jo részét ismerem, épplgy, mint az itt él6 kisgyerekes
csalédok gondjait.

Bar gyermekpszichologiai szakmai tények bizonyitjdk, hogy az elsé évek
meghatirozéak a gyermekek késobbi lelki egészsége €s teherbirdsa szemponitjabdl, ez a
terillet mégis alulreprezentalt Magyarorszagon. A most kialakuloban lévé Bélcsdde
lehetOséget ad arra, hogy szakmai irdnyvonalak mentén olyan példa értékll intézményt
hozzunk létre, amely nemcsak a gyermekek fizikai, hanem lelki fejlodését és jOlétét is
elétérbe helyezi. Megfelelé vezetés esetén lehetGségiink lesz akar orszagos jelent6ségii
modszertani kdzpontot is létrehozni varosunkban.

Bizom benne, hogy a palyazatomban foglalt, a fentiek szellemében késziilt vezetdi és
szakmai program megfelel az elvarasaiknak, és tAmogatni tudjék azt.

Tiszteleitel:

Biatorbagy, 2012, februar 22.
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Biatorbdgy Varos Onkorményzat
Polgéarmesteri Hivatal

2051 Biatorbagy, Baross G. u. 2/a
23/310-174

Tisztelt Tarjdani Istvdn Polgdrmester vr!
Tisztelt Képviselo Testiilet!

Alulirott Valkdr Anna Viktéria megpalydzom a
Biatorbagy varos honlapjdn 2011. december 20-4n az
épiild Bolcsdde szdmara meghirdetett intézményvezetdi
allast.
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2051 Biatorbagy, Jozsef A. u. 48.
30/269-1355
23/311-711
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NYILATKOZAT

Alulirott, Valkdr Anna Viktéria, mint a biatorbdgyi Bolcséde
magasabb vezetdi beosztdsara palyazo kijelentem, hogy

»® a pdlydzat elbirdldsdban résztvevok a teljes pdlydzati anyagba
betekinthetnek;

e a gyerimekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi
XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében meghatdrozott kizdro ok vele
szemben nem dll fenn;

e nyertes pdlydzoként vagyonnyilatkozatot tesz;

o nyertes pdlydzoként nyilatkozik, hogy nem dll cselekviképességet
kizdro vagy korldtozé gondnoksdg alatt;”

Kijelentem tovdbbd, hogy .,a pdlydzat nyflt iilésen torténd
tdargyaldsdhoz” hozzéjarulok.

Biatorbigy, 2012. februér 22.

2051 Biatorbagy, Jozsef A. u. 48.
30/269-1355
23/311-711
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SZAKMAI ONELETRAJZ

Képzettségi adatok, Szakmai tagsdgok

2011. 02: Williams Eletkészségek Program (stresszkezelés), MCPE Budapest

2009. 10: Magyar Coaching-Pszichologia Egyesiilet, titkar

2006.10: Gyermekkori depresszié- és szorongisterdpia (CBT) képzés, Vadaskert Alapitviny
2006. 09: Pszichodrima asszisztensi képzés, Magyar Pszichodrima Egyesiilet, Budapest
2006-2009: Tanacsado szakpszichologus, ELTE

2006: Magyar Pszicholdgiai Tarsasag tagsag

2004-2005: Ericksoni pszichoterapia, Magyar Erickson Intézet, Budapest

2001-2005: Okleveles pszicholdgus, személyiség és klinikai szakirany, SZTE

1997-2000: Olasz nyelv és irodalom szakos bolcsész, kozépiskolai tanir, PTE

Munkatapasztalat

2008. 10-tok: Tanacsadé pszichologns

Nevelédsi, csaldddinamikai, kommunikécids, viselkeddsi tematikus beszélgetések és
tandcsadds Biatorbdgyon a Kipikopik Jdtszohdzban, kiilinds figyelemmel 0-3 éves
korosztdly és csalddjaik specidlis problémdira. Egyénre szaboit life coaching
tandcsadas Biatorbdgyon és Budapesten.

2006. 05-t6l: Tanacsadé pszicholégus, pszichologus team vezet6

Budapest XIII. ker. Onlk. HID Prevenciés Kiozpont, Csaladsegits és Gyermekjoléti
Szolgalat

Tandcsadds a csalddgondoz6 kollégik szdmdra szakmai munkéjok sordn felmeriilé szakmai €s
egyéb kérdésekben. Mentdlhigiénés, Gnismereti és életvezetési tandcsadds mind a
kliensek, mind a kollégik részére. Kiégés prevencié. Teamvezetés, szupervizid.
Pszichodiagnosztikai tevékenység, €s pszicholdgiai konzulticié illetve terdpia az
intézmény kliensei szdmara.

2006. 01-2008.03: Pszichologus

Egyéni tnismereti és gyermeknevelési tandcsadis Budadrsin a Gyermekparadicsom Jdlszo-
és  fejlesztdhdzban  (0-5 év): relaxdciés technikdk, problémafeltdris €s
megoldds/feldolgozds akifv segitése. Gyermek €s csalddi rendszer- és
pszichodiagnosztika, kognitiv-viselkedésterdpia, csalddi konzulticid. Egyénmi és
csoportos életvezetési és onismereti tandcsadds Esztergomban (hipndzis, kognitiv-
viselkedésterapia, dontéstamogatis). Hétvégi konfliktuskezeld, feltdrd,
kommunikdcids, mentdlhigiénés &s asszertivitds tréningek pszichodramatikus és
milvészetterdpids elemek felhaszndlasdval.
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2005.10-2007.08:  Pszicholdégus

BEKMO Nevelési Tandcsadé (Kiskunhalas)

Kisgyermekek dllapotdnak, helyzetének feltdrdsa, diagndzis feldllitdsa. Folyamatos
konzulticid pedagdgus, gybdgypedagdgus és fejlesztépedagdgus, szocidls munkds
munkatdrsakkal. A csalid bevondsa a kozos, célzott foglalkozdsok tartdsa.
Szakvélemény készitése. Mentdlhigiénés felvildgositds €s nevelési, életvezetési
tandcsadds nydjtisa sziiloknek €s pedagégusoknak.

2005.5-2011.6: Tulajdonos, iigyvezetd igazgatd FEM-Design Kft. (Bp.)
2003.10-2005.10 Igazgatasi iigyintézo EMAB Zrt. (Budadrs)
2001.1-2003.2 : Irodavezetd PronTos 2000 Kft. (Bp.)

1999.10-2000.12 :  Szillitminyozisi-kereskedelmi felelés  Por-Teka Kft. (Budapest)

1998.10-1999.3: Manager asszisziens Industry VeMa Kft.(Pécs)

Képességek

kivild kommunikicios €s szervezo készség
gyors felfogd képesség, ondllésag, terhelhetdség
j6 megfigyeld és analitikus képesség
meghizhatdsdg

empdtia, humorérzék

Idegennyelyv ismeret: angol és olasz fels6fok

Szdmitdgépes ismeretek: Altalinos irodai programok haszndlata: Windows XP ill. 2000, MS
World és Excel, MS PowerPoint, MS Outlook, Internet, SPSS.

Gépjdrmii vezetdi jogositvdany: B kategérids

Erdellédési_kor,_hobbik: Kisgyermekkori fejlédés, tehetséggondozids, mentdlhigiéné, life

Iong learning, természettudomanyok.
\&J

Vallcdr Anna toria

Biatorbigy 2012-02-22
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VEZETOI PROGRAM

A Bolesdde megfelels, stabil helyet fog elfoglalni védrosunk szocidlis
elldtérendszerében betoltve azt a koroszdlyos Grt, amely eddig a sziilet€s és dvoda
kozott fesziilt. Fzzel rengeteg gondot okozott a dolgozd — vagy dolgozni akarg —
sziiléknek. A problémit részben oldotta az a szakmai munka, amit a Kipikopik
Jatszéhdzban mar évek 6ta folytatunk ezzel a korosztéllyal, megismerve igy az 6voda
elétt 4116 gyermekek és csalddjaik java részét. A jdtszéhdz viszont nem enyhitette azt a
nyomast, amit a dolgozé sziil6k fel6l érkezett nap, mint nap.

A Bolcséde sikerét elére vetfteni elsésorban a fenntarté onkormanyzat felelts
szocidlpolitikdjdnak, valamint szocidlis érzékenységén alapulé hozzddlldsdnak, és az
ott dolgozé munkatdrsak szakmai felkésziiltségének €s emberi hozzddllasanak az
eredményeképpen lehetséges.

A Bolcsddében alapvetd szemléletként az optimdlis nappali elldtdson kiviil a
prevenciét kivinom elétérbe helyezni, melyet a megfeleléen képzett €s mind
szakmailag, mind emberileg és szellemiségében is megfeleld szakember csapat
kivdlasztdsdval, illetve kiilonb6zd szakmai egységek kialakitdsdval szeretnék elérni:

> Bolcsddepedagdgiai szakmai egység (alap- és véllalt kisgyermek-
gondozé tevékenységek)

> Prevencids szakmai egység (nevelési és pszichés tandcsadds, személyre
szabott fejlesztés, tehetséggondozds, sziiléi képességek kiteljesitése,
sziil6i felel6sség megerdsitése, sziiléklub)

> Képzési és ismeretterjesztési szakmai egység (sziildakadémia, edukatiy
eléadasok, szakmai tovdbbképzés, burn-out prevencid, szupervizid)

Fontosnak tartom kiemelni a kiilénbozd vdrosi intézmények Osszefogisan
alapulé - mar létezd - véddhdlé erdsitését a biatorbdgyi gyermekek koré mdr kora
gyermekkorukt6l kezdve. A bolcsédei szolgiltatisok hatékonysdgdnak novelése
céljabél elsd rendli feladat az olyan jelzOrendszerbe valé aktiv bekapcsolodds és
tevékeny részvétel, amely folyamatosan figyelemmel kiséri a bolcsédés gyermekek €s
csalddjaik szocidlis és mentdlis helyzetét is. Ennek a jelz6rendszernek a segitségével
korai stidiumban feltdrhaték a csalddok életében jelentkezd problémik, valamint azok
okai, amelyek a gyors és megfeleldé beavatkozdshoz szolgdlnak értékes
informdacidkkal.

A Baolcsode szakmai egységei dltal nydjtott szolgdltatdsokkal is azt a célt
kivdnom elérni, hogy a Biatorbdgyon é18 csalddok, gyermekek, szocidlis, nevelési és
oktatasi szakemberek a problémdik megolddsdhoz szakszer(i segitséget, tdmogatdst
kapjanak.

Hiszem, hogy egymds szakmai kompetencidit elismerve €s hatdrait betartva,
egymdst meghallgatva és segitve a teriileten miikodd gyermek haziorvosok, a véd6éndi
hilézat, a Csalddsegitd és Gyermekvédelmi Kozpont és egyéb civil, egyhdzi
szervezetek képesek olyan egyiittmiikddésen alapulé szakmai munkdra, amely
hatékonyan el8zi meg a gyermekek esetleges késébbi Gvodai, iskolai és életvezetesi
problémait.
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A pélyazatomban megfogalmazott szakmai programomat mind a jogi, mind az
anyagi feltételeket megteremtd, allampolgdraiért felelds onkormédnyzattal és a
bolesédei munka irdnt elkotelezett munkatarsakkal kivinom megval6sitani. Az anyagi
feltételek megteremtéséhez az onkormdnyzati tdmogatdsokon kiviili forrdsok
beemelését is fontosnak tartom. Ezért sziikséges egy bolcsddei alapitvany 1étrehozasa,
ami abban is segit, hogy a sziilék érdekeltté viljanak a bolcsde munkdjdnak
tdmogatdsdban. Plusz forrést jelentenek még a pdlydzati lehetdségek, illetve a boleséde
keretein beliil hiztositott téritéskoteles szolgéltatdsok miikodtetése (id6szakos
gyermekfeliigyelet, hdzi gyermekfeliigyelet, jitsz6haz, jatékkolcsdnzés).

Az intézmény vezetésére vonatkoz$ elképzelésem szerint az aldbbiakat tartom
legfontosabb feladataimnak:

> elérni, hogy a Bolcs6de szakmai tevékenységeit a jogszabalyokban
meghatdrozott feladatait minél magasabb szinvonalon ldssa el,

> fejleszteni az alapfeladatokon til véllalni kivént, valds sziikségletekre épiild
tevékenységeket, ¢és szakmai értékeket, megragadva a palyédzati
lehetSségeket, bevonva minden lehetséges forrdst,

> az alapfeladatok szinvonalas elldtdsira épitve felkészilni a mindenkori
jogszabdlyi hattér viltozdsdval kapcsolatos ij feladatokra,

> megjeleniteni és képviselni az intézmény szakmai tevékenységét, munkdjat,
szakmai értékeit, érdekeit,

> racionalis, kdltség-hatékony és a fenntarthatd fejlédés szempontjait kiemeld
intézményi gazdalkodas,

> mindségirdnyitdsi rendszer kialakitdsa, milkodtetése €s tovdbbfejlesztése,
finomitasa annak érdekében, hogy a szolgdltatdsokat igénybevevl
biatorbdgyi lakosok elldtdsa folyamatosan megfeleld szinvonalon torténjen,

> az alapfeladatokon tdl véllalt tevékenységek kereteinek tigitdsa, mads
intézmények, és egyének részére megfeleld feltételek melletti elérhetdve
tétele,

Tovdbbi prioritdst élvez szakmai programomban az, hogy a gyermekek €s
csalddjaik helyben, Biatorbdgyon kaphassidk meg mindazt az ellatdst, tAmogatast €s
segitséget, amely hozzdjdrul a kisdedkori problémdk elkeriiléséhez (prevencid) és
megolddsdhoz is. Ennek az elvmek ¢és célnak a megvaldsitdsit a  helyben
megszervezett, kialakitott ~ szolgdltatdsokkal, — mds intézményekkel  szoros
egyiittm{ikodésben szeretném mindenki szdmdra elérhetove €s mind jobb szinvonald
tenni.
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Személyi feltételek

A feladatok magas szinvonali elldtdsa, illetve a kiilonbozd szolgaltatdsok
biztosftisa 12 {6 kisgyermek-gondozd, 3 f6 specidlis szakember (pszichol6gus,
gy6gypedagdgus, gydgytorndsz), 3 f6 technikai munkatérs, 1 fé adminisztrator €s 1 6
karbantarté Iétszdmmal iigy gondolom, megoldhat6, mivel a munkatérsak folyamatos
képzése, tovdbbképzése mindenkoron fontos szempont a Bolcséde vezetése
szempontjabél. A zokkendmentes mikodés érdekeben a megfeleld szdmi konyhai
személyzet biztositdsa is sziikséges.

A személyi feltételek biztositdsa sordn vezérelvnek tartom, hogy helyi illetve
vonzaskorzeten beliili jelentkez6k elényt élvezzenek.

Targyi feltételek

A Bolcséde épiilete mindenben megfelel az el6irdsoknak, mivel eleve
bolcsddedpiiletnek késziilt: a mosékonyha, konyha és tejkonyha, valamint a kiszolgal6
egységek erre a célra, megfelelSen lettek kialakitva.

A 3 gondozdsi egység 6 db csoportszobidja és a levegdzé kialakitasa max. 6x12
8 (120%) kisgyermek elldtdsét teszi jogszabdly szerint lehetve, teljes integricid
esetében.

A pilydzati anyagom végén ismélelten szeretném hangsilyozni, hogy olyan
szakmai tiobbletet igyekeztem beépiteni programomba, amelynek megvaldsitdsahoz a
meglévd személyi és targyi feltételek tobbnyire Biatorbagyon rendelkezésre dllnak,
illetve az esetlegesen hidnyzé forrdsok megszerzése pélyazati és egyéb titon elérhetd
lenne.

Fontos célom, hogy az intézmény szervesen és aktivan tudjon beilleszkedni
vérosunk szocidlis intézményi rendszerébe. Szakmai programomban ezért kiemelt
jelentéséggel bir az egyiittmitkiodés és a kommunikdciéo javitdsa. Ennek
megval6sitdsira az intézmények és mds szervezetek kozott hivatalos forméban
tervezem az egylittmiikodés kialakitdsat. Ezzel megel6zhetd, hogy csak informadlis
kapcsolatok 1dn jojjon lére az egytittmikddés, igy az esetleges fluktnicié nem
sziinteti meg a kialakitott kapcsolatot, kommunikiciét és erre lehet a jovében is
tervezni az egylittmiikddést

Biatorbigy 2012-02-22

Tisztelettel:
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Bolcséde Szakmai Program

A Szakmai Program alap célja, célrendszere:

Harmonikus, szeretetteljes, csalddias 1égktr megteremtése.

A gyermeki személyiség, a gyermekek mindenek felett 4116 érdekének kdzéppontba dllitdsa
a gondozd- neveld folyamatban.

Olyan optimdlis tirgyi és személyi feltétel megteremtése, fenntartdsa, folyamatos

fejlesztése, mely maximdlisan eldsegiti a kisgyermekek egészséges testi €s lelki fejlodését.

Bolesode mindségpolitikija:

A kisgyermekek egészséges testi-, lelki-, szellemi fejlodéséhez sziikséges legoptimalisabb feltéielek

megteremtése, fenntartdsa.

A program elkészitésekor az alabbi jogszabdlyi elirdsoknak tettem eleget:

«a & » @

1991. évi LXIV. torvény: a gyermekek jogaird]

1993. évi III. torvény: a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol

1997. évi XXXI torvény: A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatésrol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairél €s milkodési
feltételeirdl

ENSZ "Egyezmény a gyermek jogairdl" ¢. dokumentum

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovibbképzéséril €s a szocidlis szakvizsgarol

Médszertani levél a bolesddei gondozds-nevelés minimum-feltételeird] €s a szakmai munka
részletes szempontjairdl

133/1997. (VIL. 29) Korm. rendelet: A személyes gondoskoddst nyidjté gyermekjoléti
alapellitisok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dfjarél €s az igénylésikhoz
felhasznélhatd bizonyitékokrol

10
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Helyzetelemzés

Biatorbagy bemutatisa

Biatorbégy fobb jellemzéi:
e teriilete: 4379 ha, lakéteriilete: 496 ha
e dllandé6 lakossédga (2011. janudr 1-jén): 12.306 £6
o arendszervilids 6ta a megye egyik legdinamikusabban fejléd6 varosa kozé tartozik
o kiemelkedd az (j lakdsok épitésének ardnya, ami sok beksltoz6t vonz virosunkba

A viros lakossdga az orszdgos tendencidval ellentétben novekszik. A lakossdgszdm novekedése a
sziiletések szdmanak emelkedésébdl és az j bekdltozokbaol tevodik dssze.

A kor szerinti Gsszetételt vizsgdlva megdllapithatd, hogy a 3 év alattiak szdma kézel 600 f6, ardnyuk az
Ossznépességhez viszonyitva kodzel 5 %.

A 3 év alatti korcsoportos megosztis:

korcsoport i}
S O-Léves o 218
.3 Eves oL 21

- A bileséde szerepe virosunk életében

Bolesédénk a munkaviszonnyal rendelkezd sziildk igényeit figyelembe véve
alapvetSen a 20 hetes €s 3 éves kozotti korosztdlyd kisgyermekek gondozds- neveléset 1dtja majd
el.

A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgat6sdgrol sz6lé 1997. évi XXXI.
torvény 42. § (1) bekezdése alapjin a bolcsdde a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni elldtdsdt, szakszerii gondozdsét és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3.
évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdan még nem érett az 6vodai nevelésre,
a 4. évének betdltését kvetd augusztus 31-ig nevelhetd €s gondozhat6 a bolesddében.

A sziildk dontd tobbsége azért iratja be gyermekét a bolcsddébe, mert dolgozik, egy
kisebb résziik pedig szocidlis, egészségiigyi és gyermekvédelmi indokok miatt. Hivatalos eljardsok
esetén (védelembe vétel utdn) mindenkor koteles az intézmény bélcsddei ellatast biztositani.

A bilcsGdében egész évben van felvétel.

A bélcséde épiilete bolestdének épiilt, Ty az eldirt feltételeknek teljes mértékben megfelelnek.
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Szakmai hitvallas

Gvermekkép, csaladkép:

A gondozénéink figyelemmel fordulnak minden gyermek felé. J6l ismerik egyéni
tulajdonsdgait, lehet6séget adnak testkozelségre, a szeretetet gyakran kifejezik: Erintésekkel,
simogatéssal, szavakkal. Felismerik és kielégitik a gyermekek egyéni szilkségleteit. A gyermekek
fejlettségének, 4llapotdnak megfeleld egyéni bandsmddot nydjtanak. A verbdlis kommunikacio
pozitiv szinezetdi, személyes jellegll és személyes tartalmid (néven szdlitds, én és te hasznalata, én-
kozlések). Tiszta kiejtéssel, szép beszéddel j6 példdt adnak a beszélni tanulé gyermekeknek.
Beszédre Osztonzik a gyermekeket. Sikerélményekhez juttatjik, megerdsitik, elismerik, dicsérik
tket.

Szemlélet a jatékrol:

Az aktiv, nyugodt jatékhoz szilkséges helyrdl, 1dérél, eszkozokrodl gondoskodunk. A
gyermekek készségeinek, képességeinek kibontakozdsit, fejlédését szabadon megvilaszthatd
jatékkal, motivildssal segitjiik. Folyamatosan lehetfséget adunk a szabad mozgisra, onkifejezésre,
gy természetes csoporiosuldsok és interakcidék alakulnak ki. Egyiittjatszasokkal, énekléssel,
bdbozdssal sok 65romot adunk a gyermekeknek.

Kiildetésnvilatkozat, kozisen vallalt értékels:

Szakmai szempontbdl biztositjuk a szinvonalas gondoz6-neveld munka feltételeit.

A gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének differencidlt, egyénre szabott segitése.
Szocidlisan rdszorult gyermekek segitése.

Szoros, napi egyiittmiikdés, kapesolattartds a csalddokkal.

Hatékony egyiittmitkodés a védéndi hdlézattal, gyermek hdziorvosokkal, a Csalddsegitd
és Gyermekvédelmi Kozponttal és egyéb civil, egyhdzi szervezetekkel

Naprakész adminisztrdcié vezetése.

e Szervezelt tovibbképzéseken valo részvétel, folyamatos &nképzé tevékenység végzése.
» A biatorbdgyi szocidlis, nevelési és oktatdsi szakemberek mentélhigiénéjének fejlesztése,
kiégésének megeldzése.

Altalanos rendelkezések

A bolesdde olyan szolgdltaté intézmény, amely az alapellitds keretében, alaptevékenységként:
napkozbeni elldtist nydjt a gyermekek szdméra: a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol

52616 1997. évi XXXI. Torvény (tovdbbiakban Gyvt) 42.§ (1.) bekezdése alapjdn.

Szabad kapacitdsa terhére szolgdltatdsként gyermekek egyéb napkézbeni elldtdsat (Sradijas gyermek

feliigyelet, jatszécsoport): Gyvt 42.§ (3.) bekezdése alapjdn végzi.

A bolesdde, a feladat jellegétél fiiggden: napos bélesdde

Nyitvatartdsi ideje: munkanapokon 7 6ratél -18 Grdig tart, a jogszabdlyban eléirt 12 érdt nem haladja

meg. A bolcséde férohelyszdmat, tevékenységi korét az Alapité Okirat szabdlyozza.

Elldtdsra jogosultak: Azok a csalddban €16 gyermekek, kinek nappali feliigyeletét, gondozésit, nevelését,
foglalkoztatdsit €s étkeztetését meg kell szervezni - akinek sziilei /nevelSi munkavégzésiik, munkaerd-
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piaci részvételét elbsegitd programban, képzésben vald részvételiik, betegségilk vagy egyéb ok miatt
napkozbeni elldtdsukrél nem tudnak gondoskodni.

A 15/1998. (IV. hé 30.) NM rendelet 36.§ (1.) 20 hetes kordtél harmadik életévének,
fogyatékos gyermek otodik életévének betdltéséig, illetve annak az évnek a december 31.-ig vehetd fel,
amelyben a gyermek a 3. életévét, a fogyatékos gyermek az 5. €letévét betdlti.

Az intézmény szakdolgoz6i létszdma a 15/1998 (IV. 30.) NM rendeletben elbirt kdvetelményeinek
megfelelden: gyermekcsoportonként kettd f6 gondozd litja el a gyermekeket. Munkdjukat gondozdsi
egységenként technikai dolgozok segitik.

A korai fejlesztést szakemberek kozremiikodésével litia el. Fejlesztd szakemberek:
pszicholégus, gydgypedagégus, gydgytorndsz. Iskolai végzettségiik alapjdn minimum érettségivel €s
megfeleld szakirinyd végzettséggel rendelkeznek.

Munkdjukat az intézményben az &piilet sajdtossdgait figyelembe véve Gsszeallitott
munkarend alapjan latjdk el. Munkakéri lefrdssal rendelkeznek. A 9/2000 (VIIL 4.) SZCSM rendeletnek
megfeleléen a szakdolgozdk rendszeres tovdbbképzésen részt vesznek.

1997. évi XXXI. torvény 148. § (2) bekezdés: A gyermekek napkdzbeni elldtdsat biztosito
intézményben az alapelldtisok keretébe tartozd szolgdltatdsok koziil csak az étkezésért allapfthatd meg
téritési dij.

Szakmai kapcsolatok; egyiitim{ikddik mindazokkal, akik a csalddoknak nydjtott szolgdltatdsok sordn a
gyermekkel, csalddjdval kapcsolatba keriilhetnek (orvos, védond, gyermekjoléti szolgdlat, nevelési
tandcsad6, gydmhatdsdg, csalddsegitd stb.)

Orvosi elldtds: A bolcsédés kori gyermekek orvosi elldtdsdt gyermekorvos biztositja. A 15/1998 (IV. 3(.)
NM rendeletbe meghatérozott draszdmban szolgiltatds keretein beldl.

A bolesédei elliatas alapelvei, mddszerei
A kisgyermek gondozds - nevelés elvilaszthatatlan egységet alkotnak.

Ervényesiiljon:

Egyéni bindsmad elve:

A kisgyermek életkori - és egyéni sajitossagait, fejlettségét, fizikai €s pszichés &llapotdt, hangulatdt,
fejlédését figyelembe véve a gondozdnd szeretetteljes odaforduldssal segitse.

Allandésig elve;
Biztosftani kell a kisgyermek személyi, tirgyi kornyezetének dlland6sdgdt. Sajit gondozdnd:

felmenérendszer, csoport &s helydllandésdggal novelni az érzelmi biztonsagat.

Az aktivitds és 6ndllésdg segitésének elve:

A biztonsigos tevékenységre motivdld kornyezetet kell megteremteni, elegendd id6t biztosftani a
prébdlkozdsokra. Fontos a kisgyermek 0Oszttnzése, megnyilvinuldsinak elismerése, tdmogatdsa,
segitségadds. A gyermek elfogaddsa, empitia - fokozza az aktivitdst €s az onallosdg irdnti vagyat.

Pozitivamokra timaszkodas elve:
A pozitfv megnyilvdnulds tdmogatdsa, megismerése, elismerése.
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Az intézmény miikodése, szervezeti felépitése

Gyermekcsoportok szervezése:

A jogszabdlyban el6irtak szerint, teljes integrdciéban gyermekcsoportonként legfeljebb 12 6, 2 évesnél
idésebb gyermekek csoportjaban legfeliebb 14 & gyermek gondozhaté kettd f6 szakképzett gondozdnd
ellatdsdval.

A csoportok szervezése sorén biztosftani kell, hogy a gyermek bolcsbdébe jardsdnak id6tartama alatt
ugyanabba a csoportba jdrjon, a gondozén®k személyi dllanddsdga is biztositva legyen (.sajdt
gondozénd” elv érvényesiilése), valamint lehetéség szerint korcsoportokra osztva, kozel azonos kord
oyermekek keriiljenek egy szobdba. 2 -3 csoport esetén csak vegyes csoportok kialakitdsiara van
lehetbség.

Kapcsolattartis a sziilokkel:

A sziilék és a bolcsdde folyamatosan, klesonosen tdjékoztatjik egymést a gyermek fejlédésérol.

A bolcs6deldtogatds, a csalddltogatds, a sziildvel torténd fokozatos beszoktatds €s a napi taldlkozasok
sordn a sziilok megismerik a bolestdel nevelés elveit és gyakorlatat, a gondozdné a szild segitségével
megismeri a gyermek egyéni szokdsait. Mindezek a tapasztalatok kolesonosen segitik az egyiittnevelés
hatékony megvaldsulisit.

Formii:

Csalddlitogatas,

Beszoktatas,

Sziildi értekezlet,

Egyéni és sziildcsoportos beszélgetések,

Egyéni beszélgetés,

Nyilt nap,

Hirdetdtdbla,

* & 5 8 & & &

Hazirend:
meghatdrozza a sziil$ jogait s kotelességeit az épiileten beliil.

Napirend:
A nevelés egyik része, feltétele az életrend kialakitdsdnak. A kisgyermek napjdnak tudatos megtervezese,

az egymdst kovetd események, sorrendjiik megszervezése és idotartamuk meghatdrozasa, betartdsa. A
bolesédének egy idsben tobb gyermek szitkségleteit kell kielégitenie, ez komoly szakmai tuddst kovetel a
gondozondtol.

A napirend korhoz kotott €s évszakonként valtozik.

A konyha és a technikai dolgozék munkdja is rugalmasan a csoportok napirendjéhez alkalmazkodik.

A megfelelé napirend kialakitdsdval, a gondozdsi folyamat j6 technikai kivitelezéssel csokkenthetjiik
azokat a nehézségeket, amelyekkel a bolcsédébe kertilé gyermek taldlkozhat.

Cél, hogy a napirend kialakitdsa az egész csoport szdmdra egységes legyen &s vegye figyelembe a
gyermekek eddig kialakult életritmusdt. A gondozénék munkarendje a gyermekek napirendjének alapjin
készil.
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A napirend kialakitdsdnak alapelvei: a napirendet gy kell kialakitani, hogy az egyes gyermekek igényét
szem el6tt tartva se veszitsiik szem elSl a csoport igényeit sem. Figyelembe kell venni a bglcstde
nyitvatartdsi idejét, a reggeli nyitds és a délutdni z4rds idoponijat. Kozeliteni kell egymashoz a gyermekek
otthoni napirendjét és a bolcsédei napirendet. A gyermek sziikségletei és igényei egyiitt véltoznak az
gletkordval, fejlddésével, ennek megfeleléen kiilon kell kialakitani az egyes csoportok napirendjét. A
csoportok napirendje az év folyamdn is médosul. A sziikségletek véltozdsa, a gyermekek fejlddése, az
évszakok az életméd viltozdsa hozza ezt létre.

A napirend szempontjai:

A napirendet tgy kell kialakitani, hogy elegendd id0 jusson minden gondozisi milvelet nyugodt
elvégzéséhez. A vdrakozdsi id6 minimdlisra csokkentése, a folyamatossdg, a pontosan dtgondolt
dsszehangolt, megszervezett napirend biztositja a nyugodt 1égkdrt. A gondozdné €s a gyermek kozott
meghitt kapcsolat alakul ki, ahol a gondoz6nd figyel a gyermek jelzéseire, megérti, vélaszol Td.
Egyikiiknek sem j6, ha a miiveleteket kapkodva, sietve kell elvégezni. Kiilon kell osszedllitani minden
gondozédsi egység, ezen beliil a csoportok napirendjét. Ehhez igazodjon a gondozéndk és technikai
dolgozdk munkarendje is. Figyelembe kell venni a csoport pontos kortsszetételét, a gyermekek
megoszlasit a gondozén6k kozott. A csoportok alcsoporira bomlanak a sajdt gondozénd elv érielmében.
Minden egyes gyermek igényét figyelembe kell venni életkor szerint. A napirendet dgy kell kialakitani az
eldbbi alapelvek és szempontok szerint, hogy a két csoportszoba ne zavarja egymdst a fiird6szobai
tevékenységnél, jatszéudvarra kimenetnél, bejovetelnél, tndllésdgi torekvéseknél, stb.

Ugyelni kell arra is, hogy elegendé jatékido jusson a gyermekek szdmdra, valamint a virakoz4si 1d6t
minimalisra csokkentsiik, ill. kiiszéboljiik ki. A napirendhez szorosan illeszkedik a gondozdéndi
munkarend megszervezése, hogy pontosan behatdrolja a csoportszobaban 1évo két gondozénd munkéjat.

A sziikségletek kielégitése:

A kisgyermek testi- és lelki sziikségleteinek kielégitése a bolcsédében a gondozénd feladata. Ehhez a
specidlis szaktnddsi szakembereink segitségét mindenkor igénybe veszi. Biztositani kell a gyermekek
szdmdra testi- és lelki sziikségleteinek kielégitését éppigy, mint az aktiv tevékenység €s a pihenés
ritmikus véltozasait, fey alakul ki a gyermekben a tdjékoz6das sajit kornyezetében.

A jaték:

A kisgyermek f6 és alapvett tevékenysége. A gondozdsi miiveleteken kivil minden szabad idejiiket
jatékkal toltik, itt dolgozzdk fel és épitik be az (j ismereteket. A jaték legfontosabb jellemzdje az
oromérzet, és a kivincsisdg, melyet pozitiv emécick kisérnek.

Cél, hogy a jitékeszkozok, a hely, az idd, nyugodt légkér és a feliigyelet biztositott legyen. A
jaékkeészletek az egészségiigyi, pedagdgiai, pszicholdgiai €s szakmai szabvdnynak megfeleljenck. Az
igényes jatékok a korcsoportnak mindségileg és mennyiségileg is megfeleloek legyenek.

A jarékeszkozok dllapotdl ellendrizni kell a baleset megeldzése érdekében. A balesetvédelem fontos része
munkinknak. Az észlelt hidnyossdgokat meg kell sziintetni.

A gondozéndvel szembeni elvdrisok: képezze magit, Oszintén szeresse a gyermekeket, legyen képes a
gyermek megismerésére. Legyen tiirelmes, legyen igazsdgos, nyugodt, rendszeretd, kovetkezetes,
kiegyensilyozott. Legyen empdtidja, neveldi onuralma, édttekintéképessége. Uj szakmai informécidkra
legyen nyitott, mentdlhigiénéjére igényes.

Gyermekvédelmi feladatok:
A gyermekvédelem is bolesddei feladat. Egyre tobb veszélyeztetett csaladbol kertl bolcsédébe

kisgyermek. A velik valé tor8dés, illetve a sziilokkel valé bdndsméd és a kommunikacid
megkiilonboztetett figyelmet igényel.
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Egészségvédelem:

Fontos a bolcsédében az egészségvédelem és a prevencio. Az egészségnevelés Osszetartozik a
gondozdssal, a pszichés, az érzelmi, az értelmi, az akarati, a szomatikus neveléssel, valamint a szocidlis
fejlédéssel. Cél az egészségiligyi szokdsok, az életmdd kialakitdsa, amelynek alapozé jelleglik van.

Elelmezés:

Korszerii csecsemé és kisgyermek tiplilkozdsi elveken alapuld étkezés biztositdsa. A taplalék
mennyiségileg €s minGségileg helyes Gsszetételdi, a higiénds kovetelményeknek megfeleld €s korszeril
konyhatechnikai eljdrasokkal elkészitett, élvezhetd étel legyen.

A gyermekek diétdjat sziikség szerint biztositani kell. A diétat igényld gyermekek étkezésének biztositdsa
az élelmezésvezetd és a bilcsdde orvos irdnyitdsa mellett.

Csalddidtogatas:
A gondozénd egyik legfontosabb feladata, informdciot szerez a gyermek addigi €letérdl, megfigyelheti az

otthoni gondozdst, nevelést. A csaladlitogatds mindig a beszoktatds el6tt toriénik, errdl feljegyzés késziil.
Minden bolcsédébe felvett gyermeket meg kell ldtogatni otthondban, elbtte idopontot kell egyeztetni a
sziilokkel.

Sziilével torténd fokozatos beszoktatés:

Az anyéval torténé fokozatos beszoktatds médszerének alkalmazdsa a bolcsddei gondozds, nevelés fontos
feladata és a csaldddal vald egyiittmitkddést helyezi eldtérbe. Az adapticio megkonnyili a gyermek (j
kornyezethez vald alkalmazkodisit, €s a beilleszkedést. A beszoktatds id6tartama legaldbb két hét legyen,
és a sziild szoktassa be gyermekét a bolcsddébe, ezzel is csokkentve a beszoktatds sordn feilépd negativ
tiineteket.

Beszoktatdsi terv késziiljon a beszoktatdsi sorrend osszehangoldsira. A beszoktatds minden napjarol
feljegyzés késziiljon. A beszoktatds tapasztalatait két hétig naponta feljegyzi a gondozdnd.

Feilédési napld: A gyermek fejlodésének rendszeres idénkénti dsszefoglaldsa: 1 éves kor alatt havonta, 1
éves kor utdn 3 havonta. Szempontok: hogyan fogadja el a gyermek az 4] kornyezetet, csoporttirsait,
mettél, meddig van a csoportban, mivel jitszott, hogyan étkezett.

A "fejlédési napiSba" bdrmikor feljegyezhet a gondozénd a gyermek fejlédésével kapcsolatos
észrevételeket, megfigyeléseket.

Sajit gondozénd rendszer:

A sajit gondozénd rendszer a személyi dllandSsdg elvén alapul a csoportban. A csoport gyermekeinek
egy része, maximum 7 gyermek tartozik egy gondozdnGhoz.A gondozds, nevelés mellett & kiséri
figyelemmel a gyermek fejlédését, vezeti a csoportnapldt, a torzslapot, a feljegyzéseket.

Cél, hogy a sajit gondozond szoktassa be a gyermeket a bolcsddébe, dlelkezo idében 6 gondozza, nevelje.
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Dokumentacio

A bolestdébe jaré gyermekekkel kapcsolatos iratanyagokat az adatvédelmi tdrvénynek megfelelden kell
kezelni, csak az arra jogosult személynek adhaték ki.

Felvételi konyv

Bolcstdei gyermek egészségiligyi torzslap

Kérelem bolcstdei felvételhez

Feljegyzés csalddlitogatdsrol, beszoktatdsrol

Megillapodds ellatds biztositasarol

Nyilvantartds az étkezést igénybevevokrol

Bolcs6dei napi jelenléti kimutatds

Téritési dij nyilvantartdsa

133/1997. (VIL 29) Korm. rendelet - [X.sz adatlap a gyermekjéléti alapellatdsban részesiilé
gyerekrél

A bblcsdde szakmai tevékenységét ,,A bolesédei gondozds-nevelés szakmai szabdlyai” Mddszertani levél
(Szocidlpolitikai €s Munkaiigyi Intézet) alapjdn végzi.

Készitette: Valkir Anna Viktéria
2012. februar 22.
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MELLEKLETEK

Végzettséget igazoldé dokumentumok mdsolatai (7 db.)
valamint

Erkolcsi bizonyitviny, eredeti (1db.)
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Részvételi lgazolas

Igazoljuk, hogy

LoboeA A A=

<7t vett a "Gyermekkori depresszio és szorongas

ja (PASCET és Coping Cat programok)” cim(
tovabbképzesen.

A képzést Vadaskert Alapitvany szervezte €s a Semmelweis Egyetern akkreditalta. A képzes

akkreditacids szama: SE-AOK/2006-07 /00327

2006. oktober 13. és 15. kozott re
kognitiv-viselkedés terapia

Kidllitas helye és kelte:

Budapest, 2006 oktober 15.

. . _ i )
/ T T by G N

‘ .

r. Nagy Péter
tréner-orvos

Bognar Emese
tréner-pszichologus

Németh Laura
tréner-pszichologus

 VADASKERT ALAPITVANY
| GYERMEKEK LELKI EGESZSEGEERT
1021 Bp., Hivasvelgyi it 116.
BB:10b03744-09370306-00000004




TS OpPOH

v a1abi) uasans

I

@

- sd3yggvan 55«3?38%_@. 59 e

DIGPIPI0YoRsd A0Sy

1! uuu\ﬂﬁﬁomw‘utmm..ﬂﬁﬂﬁzﬁ&w

k;

,,,,,,

L R@N‘\M.Q\MIQQN s &dﬂ:ﬂ ?\.\\\\\\

——

Sl
i e

Klipyasas Jayng,
puradeg o

\

i

JAYT PaIunApY

s

i

BDQUINIEC JO IIBI I3

AJDIOYIRS T IDTHOS YT

PIMnSUT UoSyOUT [H UoIIA 159dnpng

uﬁ HB&%ES \mci.mmmuu:m

rree

" 1o e 01 s1yomn

] 2

3831up uosy

PR TR T TR TR TR g

R

P

it

" uolmg 1sadogn




COAGHING- -
R O
B i3 ¥ et b iat.
I GA Z2 OL A S
VALKAR ANNA VIKTORIA
RESEZERE
oA WILLIAMS ELETKESZSEGEK PROGRAM
ATLAPJAT -~ STRESSZKEZELES”
CiMU TANFOLYAMON VALO RESZVETELROL
TANFOLYAM SZERVEZOJE: MAGYAR COACHING-PSZICHOLOGIAI EGYESULET
TANFOLYAM IDOTARTAMA: 9 ORA
TANFOLYAM IDOPONTJA: 2011.02.19.
mwﬂ:%fyﬂ&: .................. ;ﬁflrvuf¢§?ukc
DR SZEKELY VINCE HAZAG ANIKO
MAGYAR COACHING-PSZICHOLOGIATI FACILITATOR
EGYESULET PSZICHOTERAPEUTA, FOISKOLAT
ELNOK ADJUNKTUS
PH
BUDAPEST, 2Z011L.02.19.
Myilvan tasl scam: LEIE Addzcam: 1HU2I1313-31-13 FepTidsl reglasuracid:s 00731-I010



Budapest XIH. keriileti Onkormanyzat ISO 9001 001 . _1SO1 4001

Prevenciés Kézpont ”GZ T

1133 Budapest, Visegradi u. 111.
Telefon/fax: 329-0804, 329-1294

IGAZOLAS

Igazolom, hogy Valkir Amma Viktéria (Balassagyarmat, 1974.03.25., an:Gonda Anna

Méria) intézménytinkben 2006.05.01.-t61 dolgozik, mint tandesadd pszichologus és
pszichologus teamvezeto.

Budapest, 2012. februar 21.
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