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STZAKMAI ONELETRAJZ

-Név: DR. FINTA BELA
Sziiletési hely, idd: Budapest, 1958. cktodber 7.

Csaladi dllapot: nds
(gyermekeink: Andrds, 18 esztendds és Veronika, 17 esztendGs)

Iskoldk, végzetiségek:
- 1973-1977 Széchenyi Istvan/Sagvéri Endre Nyomdaipari Szaldkdzépiskola (érettségi)
- 1989-1993 ELTE AJTK (diploma)

Tovabbi képesitések:

- B-C kategériss hivatdsos jogositvany (1979)
- 1997 teljes anyakdnyvi szakvizsga

- 1999 kozigazgatdsi szakvizsga
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Egvéb tovibbképzések:
- 2002, Az sgvéni teljesiiményéridkelds a kbzigazgatisben
- 2004. Bevezetés az EU tamogatasi rendszerébe
- 2005. T*’I_ézi”az’C*ai:a"s—szervezés.i és vezetési alapismeretek (kdzponti tovabbképzési program)
- 2005. Kozigazgaissi eijardsok (ROP-tovébbkepzes a Ket. alkalmazdsérdl)
- 2007. Az BU timogatisi rendszerének joga és intézményrendszere (ROP-tovibbiépzes)
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SZAKMAI ONELETRAJZ

Név: DR. FINTA BELA

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1958. oktdber 7.

Csaladi allapot: nés
(gyermekeink: Andras, 18 esztendds és Veronika, 17 esztendés)

Iskolak, végzettségek:
-1973-1977 Széchenyi Istvan/Sagvari Endre Nyomdaipari Szakkozépiskola (érettségi)
- 1989-1993 ELTE AJTK (diploma)

Tovabbi képesitések:

- B-C kategorias hivatasos jogositvany (1979)
- 1997 teljes anyakonyvi szakvizsga

- 1999 kozigazgatdsi szakvizsga

Egvéb tovabbképzések:
- 2002. Az egyéni teljesitményértékelés a kozigazgatasban
- 2004. Bevezetés az EU tamogatasi rendszerébe
- 2005. Kozigazgatas-szervezeési és vezetési alapismeretek (k6zponti tovabbképzési program)
- 2005. Kozigazgatasi eljarasok (ROP-tovabbképzés a Ket. alkalmazasarol)
-2007. Az EU tamogatasi rendszerének joga és intézményrendszere (ROP-tovabbkeépzes)
Ket.kiegészité tovabbképzési program,
Bevezetés az elektronikus kézigazgatas ismereteibe
- 2008. ,,Hatékony kistérségi egyiittmiikodés szervezése és miikodése™
(kdzponti tovabbképzési program)

Munkahelyek, beosztasok:

2001.08.16- Csobdnka kizség Onkormdnyzat — jegyzd

1996.03.01-2001.08.15.  Fét Nagykozség Onkorméanyzat — jegyz6

1993.08.06.-1996.02.28.  Orszagos Munkaiigyi Kézpont projektmenedzser, majd
1995.08.01-t61 Mddszertani foov-h.

1977.09.01.-1993.08.05.  Zrinyi Nyomda (formakészité6 szakmunkas, majd
kozvetlen termelés-iranyito, végiil
vallalati 6sztondijasként az ELTE
AJTK joghallgatoja

Mint az el6bbi felsorolas rovidségébdl is lathatd, valasztott foglalkozasaimhoz és
munkahelyeimhez egyarant hiiséges, ugyanakkor a személyes fejlodés és tovabbfejlodés irant
valtozatlanul fogékony ember vagyok.



Egvéb szakiranyu tevékenység:

1990 ota a készségfejlesztéssel, szervezet- és vezetésfejlesztési tandcsadassal foglalkozd
szakteriileten ,,senior trénerként”, tandcsadoként is folyamatosan dolgozom. (2000 tavaszan
felvételt nyertem a Magyar Kozigazgatdsi Intézer akkreditalt oktatéi névjegyzékére is: a
koztisztviselok tovabbképzésében, azon beliil is a vezetoképzésben kdzremiikddd, mindsitett
oktatok sordba.)

Készségek, képességek:

Fejlett kommunikacids és motivacios készség, tobb évtizedes vezetdi gyakorlaton alapulo
rendszerszervezd ¢és problémamegoldd képesség, a hivatastudatra tdmaszkodo erds stressz-
tird képesség és pozitiv beallitodas — amely csapatépito képesseéggel tarsul.

Az MS Office irodai alkalmazisdban az eddigiekben a word-szdvegszerkesztdé program
hasznalatara volt és van sziikségem — az excel-program kezelésével pedig most ismerkedemt.

Erdeklédési kor:
Irodalom, térténelem, utazas - és az emberi er6forras-fejlesztés valamennyi aga.

Palvaorientacio:

Sziileimtél €s egykor népes csaladomtél egyarant a lelkiismeretes €s preciz munka becsiiletét,
a kétkezi munka tiszteletét, s tdgabb kérnyezetemtdl is a kozosség iranti elkotelezettséget
tanultam. [gy érettségiztem a Széchenyi IstvAn (utébb Sagvari Endre) Nyomdaipari
Szakkozépiskoldban 1977-ben, és a betliszed6k gybnyorli mesterségét gyakoroltam, amig azt
fel nem valtotta a (szamomra kevesebb alkoto készséget igényld) szamitastechnika.

Idékézben - 1979-81. kozott - a BM Hatar6rség kotelékében teljesitettem sorkatonai
szolgalatomat, majd visszatértem eredeti munkahelyemhez, ahol mindvégig j6 szakemberként
¢s megbecsiilt dolgozoként tekintettek ram.

Ennek koszonhettem a 80-as évek végén az 6sztondijas tovabbtanulds lehetoségét is. Mire
azonban egyetemi tanulmanyaim végére értem, a tarsadalmi-gazdasagi szerkezetvaltozas
nyoman kialakult helyzetben mér nem lattam fanidziadiis mozgasteret a nekem kinalt vallalati
jogtanacsosi feladatkdrben.

Erdeklédésem ekkorra mér a megujulé-atalakulo kelyi kizigazgatds szakmai sajétossagai felé
fordult, ezért a diploma kézhezvétele utdn haladéktalanul a kdzigazgatasban kerestem munkat
- kifejezetten azzal a céllal, hogy mielébb megszerezhessem a jegyzdi munkakdr betdltéséhez
torvényben eldirt, min. két éves szakmai gyakorlatot.

Miutan mar egyetemi szakdolgozatomat is az ,,emberi er6forrasok” kozigazgatasi rendszerben
betoltott szerepérdl, a koztisztviseldktol torvényben is elvart készségek és képességek
fejleszthetdségének elméleti €s gyakorlati kérdéseirdl irtam, azonmal soraiba hivott az
Orszadgos Munkaiigyi Kozpont Mddszertani Osztalya. Onall6 feladatkéromben két éven 4t
sikeres befejezéséig menedzseltem egy vilagbanki programot: a ,térségi foglalkoztatasi
tanacsado szolgalat” orszagos haldzatanak kiépitését a munkatligyi szervezet-rendszerben.

A projekt befejeztével az akkor Gjonnan létrehozott Human Eroforras Fejlesztési Osztaly
vezetésével biztak meg. Csapatunk fél esztendd alatt kidolgozta a 4.500 f6s munkaiigyi
szervezet teljes koztisztviseloi karanak komplex képzési rendszerét - megteremtve e rendszer
gyakorlati mikodtetésének minden feltételét is. Kiildetésem teljesitésével parhuzamosan ezért
az els6 adand6 alkalommal jegyz6i allas utan néztem.



Akkori palydzatomat kedvezéen fogadva, Fot Nagykozség Onkormanyzata 1996. mdrcius 1.-
vel jegyzdjévé nevezett ki — ahol annak idején lehetéséget kaptam elgondolasaim valdra
valtasara. Ennek kdszonhetden a hivatali és az 6nkormanyzati munka egyarant széles korti (és
eredményes, a vdrossd vdldsig bezarolag sikeres) korszerlisitésen jutott tul - ugyanakkor az
Onkormanyzat mindvégig ad6s maradt kinevezésemkor vallalt kotelezettsége teljesitésével,
miszerint a jegyzonek szolgdlati lakast biztosit.

Eredeti elképzeléseim maradéktalan valdra valtdsa utan ezért nem maradt bennem tovabbi
inspirativ er6 az altalam elért eredmények ,,rutin-szerti” gylimolcsoztetésére. Helyesebbnek
tartottam (a kialakult helyzet korrekt tisztdzasaval) lehetové tenni, hogy Fot az ezredfordulod
utan masik jegyzo6t keressen 50 {6s koztisztviseldi kara élére.

Jomagam pedig - eredeti életcéljaimhoz hiven — 0j hazat kerestem magamnak: olyan
Onkormanyzatot, amely a meghirdetett palyazati feltételeken tal a hivatdstudatot, a koz
szolgdlata 1rdnti elkételezettséget is igényli-elvarja jegyz6jétol!

Ilyennek bizonyult szamomra az azota eltelt évtizedben Csobanka telepiilése, ahol a , falu

jegyzdjének” 6romeit és gondjait egyarant minden izében atélhettem, megtapasztalhattam.

o Tevékenységemben maig is 6tvézni igyekszem a ,,biirokratikus™ hivatali munka (szdmomra
vonzd €s érdekes) napi operativ feladatainak ellatashoz sziikséges ismereteket azzal a
specialis szaktudassal, mely mindség-igényes , szolgdltatasként” jelenitheti meg az
tigyfelek korében a koztisztviselok munkéjat!

e Mindmadig vdltozatlan szakmai hitem szerint ugyanis a korunkat jellemz6 tarsadalmi
atalakuldsok sikere donté mértékben azon mulik, hogy a civil szféra miként képes sajat
kezébe venni 6nnon sorsdnak iranyitdsat, hogyan sajatitja el - sajat sziikebb hazdjaban, azaz
lakohelyén is - a polgéri demokracidk tdrsadalompolitikai ,,jatékszabalyait™.

e Az ehhez nyujtott szakmai, modszertani tamogatast (az atlathatosag, ellendrizhetoség,
koltség-hatékonysag biztositasat) éppugy a kozszolgalatban dolgozok feladatdnak tartom,
mint a jogszerl és szakszer(i ,,blirokracia” rendszer-szemléletii mikodtetését,

Csobanka nem csupan védjegyét illetden, hanem a magam szamara is ,.a Pilis Gyongyszeme”
volt €s marad. A legutobbi helyhatosagi valasztasok soran azonban mar olyan Testiilet vette at
a falu vezetését, amelynek tagjai koziil 2001-ben még senki nem vett részt az 6nkormanyzati
munkaban, kdvetkezésképp akkori pdlyazatom elbirdlasaban sem. Az eddigi tapasztalatok
szerint sem a multbéli eseményeket, sem pedig eddigi munkassadgomat és eredményeimet nem
tudjak, mert kiilonosebben nem is kivanjak megismerni — ehelyett inkabb 1] jegyzoi
szeretnének keresni maguknak.

Allaspontjukat tiszteletben tartva, immér Gjabb célokat és feladatokat, tdjabb vonzod
kihivasokat keresek magamnak — lehetdség szerint olyan telepiilést, amelynek feleiés vezet6i
maguk is elkételezettek a koz javanak szolgalata irant, és iranyitoi felelosségiik viseléséhez
szakmai partnert keresnek tdmaszul.

Orommel vallalnék szakmai szerepet telepiilésiik tovabbi fejlesztési torekvéseinek
megvalositisaban - és készséggel tennék probat csatolt szakmai programommal az Onok altal
kiirt palyazaton. : C

Csobanka, 2010. december 22. i 3 L
Oszinte tisztelettel: Dr. Finta Béla
Csatolva: Szakmai program (3 oldal)
Ertesitési telefonszdmaim:

» csobéankai munkahelyemen 06/26-320-094/16 m.

» otthon: 06/1-369-1857



PALYAZAT

Biatorbagy Varos Onkormanyzata
jegyzéi allasanak betodltésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A KSZK honlapjan meghirdetett palyazati feltételeiknek eleget téve, eziton palyazom meg
Onkormanyzatuk jegyzdi tisztségét.

Mellekelt szakmai Onéletrajzombdl  kitlinik, hogy jelenleg Csobanka kozség
Onkormanyzatanak jegyzéje vagyok - amely kézszolgalati jogviszonyom 2001. augusztus
16. ota, folyamatosan fennall. Palyazatom kedvezd elbiralasa esetén legkésébb 2011.
marcius 1.-t6l, legkorabban 2011. februar 1.-t6l tudnam uj kinevezésemet elfogadni.

Jelen adatkezelési nyilatkozatommal hozzéjarulok ahhoz, hogy a pélyazat elbiralasaban
reszt vevok a péalyazat tartalmat megismerhessék — nyilatkozom tovabba arrdl, hogy
palyazaton elbiralasakor nem igényelem zart (ilés tartasat, készséggel éllok a Képviselé-
testillet nyilvanos ilése elé. A vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasat természetesen
szintén készséggel vallalom.

Szives értesitésiiket az alabbi cimre varom!

."

Csobanka, 2010. december 22. ( ‘
Tisztelettel: v )

Dr. Finta-Béla
1042 Bp., Petéfi u. 26. X/32.

Melleklet: fenyképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz és szakmai program

Veégzetiséget, képesitést igazolo oklevelek masolata:

> diploma-masolat (ELTE AJTK)

» bizonyitvany-masolat teljes anyakdnyvi szakvizsgarél (1997.10.17.)

» bizonyitvany-masolat kozigazgatasi szakvizsgarol (1999.12.13.)

> tanusitvanyok tovabbképzéseken térténd részvételrdl (2002-2008. — 8 db)
Kézigazgatasi gyakorlatot igazold okirat masolata
Ervényes hatosagi erkélesi bizonyitvany

Flggelék: Csobanka kdzség el6z6 Polgarmesterének Ajanlasa



SZAKMAI PROGRAM
a jegyz6i munkakoér ellatasaval kapcsolatos elképzelések megvalésitasahoz

Bevezetdkent fontosnak tartom eleve kilonbséget tenni a jegyzd, mint ,munkavallald” és a

jegyz6, mint ,jogintézmény” kozott! Az utdbbi kifejezés alatt azt értve, hogy a jegyzé

» ajogszabalyokkal ratelepitett (allamigazgatasi) jog- és hataskérok gyakorlasat,

o tovabba a Képviseld-testilet dontéseivel és az egyéb utasitasokkal meghatarozott
feladatok ellatasat

* a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselének vezetése révén végzi, azaz: a hivatali dolgozoék
munkaltatéjakent végezteti.

Programom éppen ezért mindvégig kilon-kildén is jelzi a jegyzére haruldé teendék
ellatasanak mikéntjét - aszerint, hogy azt személyesen a jegyz6é végezze-e, avagy
vezetbként ,csupan” a felelésséget kelljen viselnie munkatarsai teljesitményéért.

A jegyz6i munkakér tenyleges tartalma ugyanis allaspontom szerint a Polgarmesteri Hivatal
(mint szervezet) harmas funkciokérével kell, hogy szinkronban alljon - igazodva
termeszetesen a konkrét szervezet méretéhez, az onkormanyzati feladatok
nagysagrendjéhez is! E funkcidk konkrétan az alabbiak:

1.) A Hivatal, mint a Képvisel6-testiilet ,,adminisztratora”
A Hivatal legfébb rendeltetései kbzé sorolom a valasziott képviselok testiletének munkajat

eredményesen és a mindségi kdvetelményeknek is eleget tevd mddon tdmogatd déntés-
elbkészitd és végrehajtd munkat.

» Egységes szempontok, a gyakorlatban is kiprébalt és bevalt szabalyok rendszere
segitségével kivanom folyamatosan biztositani, hogy a dontés-el6készité elbterjesztések
erdemben megfelelienek minden tartalmi és formai koévetelménynek, garantalva a
képviseldk dontésének jogszerliségét és szakszerlségét - ezaltal e dontések
veégrehajthatosagat egyarant.

» Egészsegesnek tartom ezért azt az aranyt, hogy a jegyzé napi munkajanak tébb mint fele
kozvetleniil az dnkormanyzati mikédéshez, a Polgarmester és a Testulet kivanalmainak
szakszeru teljesitéséhez kapcsolodjon.

o Célszerlinek tekintem ugyanis azt, hogy az egyedi kozigazgatasi (hatésagi) feladatok
zomeét az erre specializalt, megfelelé6 képesitésli munkatarsak - megfeleld vezetdi
ellenbrzessel parosuld hataskor-telepités révén - dnalléan végezzék. ,A problemak azon a
szinten oldédjanak meg, ahol keletkeznek!”

A jegyzb személyes tevékenységi kbrébe tartozénak tekintem tehat:

e adontés-el6keészitd anyagok (igény szerinti) 6sszeallitasat, ill. azok ellenérzését,

» a testlleti Glesek dokumentaldsanak felligyeletét (ideértve a hatarozatok és rendeletek
szakszerl formaba ontését is),

¢ a kezelhetéséget, ellenérizhetéséget és nyomon-kovethetdséget is biztositd nyilvantartd
rendszerek — szlikség szerinti - kialakitasat, és mikodtetését,

» jogszabaly- és hataridé-figyelé médszerek szakszer(i alkalmazasat,

e az Onkormanyzati munka széleskérli nyilvanossaganak biztositasat (forumok, irasos
tajekoztatok, jogpropaganda, de akar kdzvélemény-kutatasok segitségével is),

e es termeszetesen a Polgarmester altal atadott, Gigykorébe tartozé aktak intézését is,

» nem megfeledkezve a jegyzdi fogaddorakon jelentkezé igények kielégitésérdl sem.



A Képvisel6-testilet kiszolgald apparatusaként’ tehat a hivatali munkaval szemben

alapkovetelménynek tartom - ezért sajat feladatomnak tekintem:

o atervszer(iség, atlathatosag és ellendrizhetéség feltételeinek biztositasat,

e a dontéshozatali rend szakszerliségét és jogszerliségét tamogatd igazgatas-szervezési
modszerek alkalmazasat,

» &s a mindehhez szilkséges eszkoztar fenntartasat és folyamatos tokéletesitését.

2.) A Hivatal, mint ,,a kézhatalom képviseléje”

Mint mar az eléz6é pontban utaltam ra, a jogszabalyok altal jegyzére telepitett tébb ezer (!)
hatosagi feladat- és hataskért (egyenletesen terhelést biztositva) optimalis belsé
munkamegosztassal kell felosztani a koztisztviseléi kar - jegyz6 nevében eljard - tagjai
kozott.

A jeqyzé vezetdi feladata e téren:

e a hatosagi eljarasrendek (szakemberek kozrem(ikddésével torténd) egysegesitése, a
szilkséges irat- és nyomtatvany-mintak min. évenkeénti aktualizalasa,

» a hatésagi statisztikak és mas belsé adatbazisok rendszeres elemzése, az elemzesek
tapasztalatai alapjan szlikségesnek tartott intézkedések végrehajtasa (esetleges hiba-
elharitas, belsd szabalyozas, szilkség szerinti képzés, tovabbképzés, stb.),

* tovabba - a valasztasokkal kapcsolatos (nem delegalhato) allamigazgatasi teendékén tul -
a helyi jogalkotassal, jogszabaly-szerkesztéssel osszefiggd szakmai es Ugyviteli
feladatok ellatasa.

A jelenlegi Ujabb valasztasi ciklusban - megitélésem szerint - korantsem jelentéktelen sulyu

szervezet- és mukddés-korszerlsitési feladatok harulnak a polgarmesteri hivatalokra:

o A koztisztviseldk jogallasardl szold torvény kiiszébon allé ujabb modositasa alapvetd
valtoztatasokat tehet szilkségessé a helyi szabalyozasokban.

o El6re gondolkodva fel kell készllIntink A helyi énkormanyzatokrél szél6 tv. — 2012-2013-ra
prognosztizalt — atfogd mddositasai miatti szakmai feladat-valtozasokra is.

e Mindezekkel parhuzamosan - a mar létez6 és a jovben megteremtheté adatbazisokra,
kialakult szabaly-rendszerekre tdmaszkodva - a hivatali munkavégzést rendre meg kell
feleltetni az e-kbzigazgatas folyamatosan fejlédé kovetelményeinek is.

Az utobbi gondolatok atvezetnek egyuttal a harmadik alfejezet témakdrehez is:

3.) A Hivatal, mint ,munkaszervezet”

Hivatalvezetsi (gykorében a jegyzé szamara - toérvényben is el6irt - folyamatos (és
személyes) feladatot jelent ,az allamigazgatasi tevékenység egyszertsitésével es
korszerlsitésével 6sszefliggé teenddk” ellatasa.

e Természetesnek tartom, hogy mindig adddhatnak hibdk a szervezeti munkaban -
ugyanakkor a mindségi munkavégzés alapkoévetelményének tekintem, hogy modszeresen
,keressik is” sajat hibainkat, torekedve a kézszolgalati munka allando tékéletesitésére!

e Ez a fajta mindség-igényesség nyilvanvaléan nem csupan a FEUVE-rendszer létezesét,
hanem a vezetd igényességét - s annak érvényre juttatasat - feltételezi, a rendszer-
szervezésben éppugy, mint a munkatarsakkal térténé szemeélyes foglalkozas soran.

o A mindség-ellenérzés nem Uj talalmany - a kdzigazgatasban mindenekelétt a jogszerliseg
és szakszerliség biztositasat, az eljarasi szabdlyok (és hataridék!) tiszteletben tartasat
szokas megkovetelni. A mindség-biztositds ugyanakkor a birokracia szamara
folyamatosan véltozo tartalmd, de egyértelmlien névekvé terhl kévetelményeket jelent:



= ,polgarbarat’, kulturalt tgyintézést, a lakossag, a kdzvélemény céliranyos
informalasat az aktualis koézigazgatasi torekvések és oOnkormanyzati
dontések hatterének, dsszefliggéseinek megismertetése érdekében;

= az ehhez szikséges optimalis szervezeti miikédés valamennyi
feltételének biztositasat (ideértve a szemeélyi, targyi, technikai, anyagi és
szellemi eréforrasok megteremtését),

= elére gondolkodé szemléletmodot: az Ugyfelek névekvd elvarasai iranti
fogékonysagot, a kéz szolgalata iranti valddi elkételezettséget!

A szemléletmdd formalasa természetesen csak a mindenkori énkormanyzati akaratnak, a
valasztott képviseldk és az iranyité polgarmester szandékainak megfelelé iranyban
eletképes. Ezért tartom kulcsjelentéséglinek, a sikeres vezetéi munka egyik alapfeltételének
a Polgarmester és a Jegyzd egylitm(ikddd készségét. (S ezért is ajanlom tisztelettel
figyelmikbe eddigi felettesem méltaté sorait - amelyet Fiiggelékként csatolok
palyazatomhoz.)

e A jogszabalyokban rogzitett feladataimat legjobb tudasom és szandékom szerint
végezve,

e mindenkor igyekszem megfelelni a velem szemben (tisztazott tartalommall) tamasztott
kévetelményeknek,

e ugyanakkor kapcsolataimban a ,viszonossag” elvének tiszteletben tartasara térekszem:
minden tevékenységi korben annyit (és csak annyit) vallalva-végezve, amennyire
érdemben igény mutatkozik a masik fel reszérdl is.

Masfél evtizedes jegyzbi munkatapasztalataim szerint egylUttmikddésunk sikere
mindenekelétt és elsésorban azokon mulik, akik maguk is az &nkormanyzati munka, a
kézszolgalat iranti elkotelezettséggel, j& szandékkal segitik helyismeretem miel6bbi
megszerzését, szakmai és vezetéi munkamat - és nyitottak a kézds gondolkodas minden
formaja irant!

Jegyzobként elsddlegesen arra térekszem, hogy a Polgarmesteri Hivatal kollektivaja (a nem
ritkan szinte egyik percrél a masikra megfogalmazodo, és folyamatosan valtozo igenyek
kozepette) viszonylagos &lfanddsagot jelentsen és teremtsen a jogfolytonos szakmai
miikddés zalogaként.

A (néha talan irritalé aprolékossagu) ,birokracia” f6 feladatanak és eredmenyének azt
tartom, hogy minden kérllmények kozott akkuratusan, a jogszerlség és szakszerlség
kereteit tiszteletben tartva végezzik munkankat. E ,poroszos” rend azonban nem magat a
célt, csupan a nélkilézhetetlen alapot jelentheti ahhoz, hogy az Onkormanyzat példaértéki
hivatali munkaval is éregbithesse kézéleti hirnevét.

A munkaban és maganéletben egyarant kitartd, céltudatos és szorgalmas embernek tartom
magam, igy - eddig végzett munkam szakmai eredményeire és tapasztalataira is
tamaszkodva - készen allok az Ujabb prébatételre: az Onok igényeihez igazitott hivatali
munka felelds vezetésére, a lakokozdsség érdekeinek szolgalataban.

Csobanka, 2010. december 22.

Dr. Finta Bela

Flggelék: Szakmai ajanias (2 oldal)



ymar tizedik esztendege,
egyzbi tisztségét.
elkstelezettség jellemzi

is teldntve vegzi szertedgazo

Dr. Finta Béla (sztl.: Bp. 1838 X7

2001. auguszius 16. otaf{hube(? h
Tevé "'enységet kezdettd] fogva mindi
— feladatkorét nem csupén funkciéna

Munkahelye és falunk egésze is sol
tudasét, joval atlag feletti teherb
kamatoztathattuk Onkorn : ‘
munkaban éppugy, min‘i a jogszerd ©és szokszerd hivatal mukodéds feltételeinek
megteremtéseben €s a szolge 1

Fedn

lta1o tipush helyi kdzigazgatas muk@dtetéséoen.

Szakmai fellésziilisége elismerésre méltd szerverbkészséogel parosul. Legfébb erényei kozoit
emlithetem aprolékos pontosséggal pérosuld rendszerscemidieri felfogasat, vezetdi
adottsagait — ameliyel érvényre juitatfa a szervezel irdmyitdsaban a koncepcidzus
gendelkodasmédot 'p; gy, mint g feffesfimény-elvii egyém felelGsségvallalast, megmrﬁmtw
és Grizve egytital a kOztisziviseli kar szakmai szuvern wﬁc’;sat is a hivatl '

Lelkiismeretes, felelfsséyte

°reamenymcm Repwseio—tes
zmﬂek "L

33 5’{; Z{efr‘;} cEFH

ciklus eibit al

2 L clite
g k megnyu fatd “e"lde dseig, valamint a testiilet doniések jegyel mezett & s tojalis
kommunikalasaig és tényleges ervényre juttatasaig.

as-Tejlesziési
Artisziviseldk

= e
Gt d, +36(26} 3: et

+368 {261 3 . Soriee WNW,CSCBDENKa. hy
+35 {301 382 &004



e

L
A oy
foiiehdiid

m 5 munlcdt végzett

Mindekdzben falunk kmb gz0sségr dlete mant i i

loi(aipa’r;m}taiimﬁt ugvanigy mindenkor szamithattunk akdiv szerepvd ﬁ,..%ésa*a: a zam ér-

epités, temetd-rendezés, fc,z vtakaritas, Gvodadpitds sth. fzikal munkalatgibsl épj: 1gy lqvet
i eplojeként és rendezGieként

;A,‘\, SE La- “7 \-LAV%-S

c-f £

részet, miként ha 1gﬂiams z“nciezveﬂye;{ sz;rvezeles_ﬁ , akar szer
is L,L.Gzrcita a Kiz os&é&tz ; 150)

1 kovetelmenyeket tAmaszid
«.gy»m t\,ﬂemmnﬂ -05ztdnzd €s mindsitesi rendszeriink ertékelésemnsk tantisdga szerint dr.

"ﬂ .

Finta Béla irényitésom id&szakiban minden évben, {ov idén is KIVALD” minbsitést ért el.

Lihs ; o solidar 1§ : _— _—Tr A "
Tarom cikluson at Po SATMoELTT \Eﬂfj KT P 2 DoigaTmess ! SYCL OOKGImanvyzan
lrammriaaid + ,:'. ST 1-"-"*55}_9 ;v 1dAst tisrtadas
L2V iselfként VEEOZVE X0ZCIET 1 IGO0 TIBZIBCIC
o = 34 ...1‘ i
aiadasara—nem i 141155: 2 mosta
em kdnnven feldolenzhaisd iel ooy ia kifoocéstalas
E nem WIYED IZigQIiSoZnate e 2 i5 A;,Lucc. aian
£ 1 e T NS e S RS g iadtaanae Tl T Ay 04 ~T1i+ vy a
korrektséggel végzi teenddit, noha a sajndlatosan felbolvdult helyi kozélet politikai viharai

K
b

kbzepette érzelmileg felkészilt annak kockézataira is, hogy a majdan valaszioti §j képvisels-
:;,s*ui t — oktalanul és meggondolatianul — esetleg nem fog majd igényt tartani tovabbi

=

G b

2 .
1

;.E-gg'\'{fiz&d"ﬁse% allifthatom hogy akér emiatt: Sokéntes tdvozasa akér méltatlan eltdvolitisa

o] iz, e g8 7

egyarant kérdra valna szeretent falunk, a Pilis GyGngyszeme dnkormanyzati isvékenységének
; ‘ : a a szo igazi, nemes

gesen szilisége

munkaheiver, ahol

 tekintettel, j6 szivvel

;: '!90:3

pEEEew

dvanva: B




CSOBANKA | 500 BARMTFTER] Ikt.sz.: 1582-3/2010
KOZSEG | ZivaTal,  Ugyintézé: Filéné Szentes Kinga

IGAZOLAS

kozigazgatdsi gvakorlat idejérdl

Alulirott Winkler Sdndor Jézsefné Csobanka kozség Onkorményzat Polgirmestere igazolom, hogy Dr.
Finta Béla Csobénka kozség Onkormanyzat Jegyzdje a koztisztviselok jogallasarol sz6lo 1992. évi
XXII tv. 8. §. (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott kozigazgatasi gyakorlatot az alabbiak

szerint megszerezte.

Kozigazgatasi szerv/Munkahely Kozszolgilati jogviszony ideje |
Zrinyi Nyomda 1977.09.01. - 1988.08.05.
Bécs-Kiskun Megyei Munkaiigyi K6zpont 1993.08.06. - 1993.11.30.
Orszdgos Munkaiigyi Kézpont 1993.12.01. - 1996.02.29.
Fot Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal 1996.03.01. - 2001.08.15.
Csobanka kéizség Onkorményzat Polgadrmesteri Hivatal 2001.08.16.-

Csobénka, 2010. december 8.
;
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Winkler Sandor Jézsefmé <

polgarmester
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Pest Megyei Kdzigazgatasi Hivatal
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dr. Finta Béla
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PEST MEGYEI KOZIGAZGATASI HIVATAL
HIVATALVEZETO
10532 Budapest, Varoshaz u. 7. & 485-6918 & 317-6439 =] 1364 Budapest,
_ Internet: www.pestkozig.hu; E-mail: kozighiv@pest.b-m.hu
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Dr. Finta Béla

szamadra allitottuk ki annak igazolasér
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PEST MEGYEI KOZIGAZGATASI HWAML T
HIVATALVEZETO ' T
1032 Budapest, Varosn ‘.ZU..T T 485-6918 & 317-6439 =1 1364 Budapest., Pf. 278,

Internet: wa= . pestkoziphu  E-mail: kozigazeatas: hivarali@pest.b-m.hu
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Dr. Finta Béla |
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e Pest Megyel Ko6zigazgatasi Hivatal 4lial --
szervezstt,
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Képzési Kézpont megbizdsiboi
a Kézép-magyarorszagi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal dltal
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ML A REKTOR

ES A
BUDAPESTI EOTVOS LORAND
. TUDOMANYEGYETEM _
KOSZONTIUK AZ OLVASOT!

18 deinknek dieséreles fendelésé.hogg az0k, akik
az alapvetd ismeretekben és a szaktudomanyokban
magukat kimivelték,s errdl tandbizonysagot
tettek, tudoményuknak és képzettsegiitknek tor~
vényes bizonysdgatnyerjék el Iivel tehat

Y R =111~ 0\ . {1,
cnogysdbon az 195868vben... ..ohober  hé 2.

napjan sziletett, az allam~ és jogtudomanyban
valo képzetiségdt ds tuddsdt.. cumrfoude
mindsitéssel bebizonyitotta. 61 a rénk ruhézott
hatelomnal fogva dllam~ és jogtudomaényi doktorrd
avaltuk, és az dliam~ es jogtudomaényi doktori
cimn hasznédlatdra feljogositjuk.

Ennek hiteléil ezt az oklevelet részére kiszolgdl-
tattuk, és Egyeterniink pecsétjével, valamint sajat
kezl aldfrdsunkkal megerdsitettitk,

Budapest, 1993. évi_....Julivz hé.z. nepjén
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NOS RECTOR

ETALMA AC CELEBERRIMA
SCIENTIARUM UNIVERSITAS BUDAPESTINENS
DE ROLANDO EOTVOS NOMINATA
LECTURIS SALUTEM™!
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%% artium liberalium et severiorum disciplina:
#e) studiis exculti probatique legitimum st
doctrinae ac eruditionis testimonium con:
quantur, Cum itaque
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mensis.... @etobnis ; anno milles
nongentesimo.cuadesexnsesime . _natuz_est, st
in disciplinis iuris universi rerumque politicas
eruditionem etscientiam ... cum fauda. N
probasset, facultate Nobis competenti Eunde:
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doctorern iuris universi

dentes Eiius doctoris titulo utendi.

In quorum omnium fidem diploma hoe Universi
sigillo munitum et consuetis subscriptionibus robor
Eidari curavimus.

Budapestini, in Ijlung aria, die_terfn.__.

mensis. Sufid , .anno milles
nongentesimo. nenagliimg farkic,
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