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Motivacids levél részletes szakmai onéletrajzzal
attekinthet6 (1 oldalas) 6néletrajz
munkakor betdltésére vonatkozé szakmai elképzelések
végzettséget, képesitést igazold diplomak, oklevelek masolata:
o igazgatasszervezoi oklevél
o jogi végzettség
o kozigazgatasi szakvizsga
o kozigazgatasi versenyvizsga
o jogi szakvizsga
o Kozbeszerzési referensi végzettseg
o német szdbeli nyelvvizsga
o Tanusitvany: E-learning angol nyelvi képzésrdl
Q Eurdpaisag, hjteleséég, protokoll — vezet6i tréning
o Tanusitvany: Kozigazgatasi eljarasok tovabbképzési program
érvényes hatosagi erkdlcsi bizonyitvany masolata,

hozzajarulé nyilatkozat, mely szerint a palyazat elbiralasaban részt vevok
betekintést nyerhetnek a palyazati anyagomba

nyilatkozat arrl, hogy nyilt képviselo-testilleti 1tlés tartasahoz
hozzajarulok

nyilatkozat arrdl, hogy kinevezésem esetén a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségemnek eleget teszek



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dr. Szab6 Jozsef Zoltan vagyok, 1978.07.12-én sziilettem Kiskunfélegyhazéan.
Gimnaziumi tanulmanyaimat (1992-1996) kovetden az Allamigazgatési
Foiskola igazgatasszervezoi szakan (1996-1999) szereztem foiskolai oklevelet.
A féiskolat kovetden a Szegedi Tudomany Egyetemre (1999-2003) iratkoztam
be, ahol munka mellett levelezOs szakon jogi diplomat szereztem. Iddkdzben
letettem a kozigazgatasi szakvizsgat (2003), majd a jogi szakvizsgat (2009),
valamint elvégeztem egy kozbeszerzési referensi OKJ-s képzést is (2005). A
szakmai tudas szinten tartasa mindig fontos volt szamomra, ezért bar erre
jogszabalyi kdtelezettségem nem volt letettem a kozigazgatasi versenyvizsgat is
ontesztelés jelleggel, valamint szocialis alapvizsgara is jelentkeztem.

A Foiskola utan az APEH-nél dolgoztam revizorként (1999-2004 kozott fél év
kihagydassal), ahol pénziigyi és ellenorzési teriileten szereztem tapasztalatokat. A
jogi egyetem elvégzése utdn mentem a Févarosi Onkormanyzathoz ‘dolgozni
(2004-), ahol fél év utan lehetéséget kaptam a Szocialpolitikai Ugyosztaly Jogi
¢és Igazgatasi Alosztalyanak vezetésére.

Mint szakmai palydm is mutatja tobb mint 10 éve a kozigazgatasban dolgozom,
megismerve mind az allamigazgatds, mind pedig az Onkormanyzati igazgatas
teriiletét. Az elmilt 6 évben tobb vezetdi tréningen is részt vettem. Az Onék
altal meghirdetett allas betdltése szamomra eldrelépés és szakmai kihivas is
lenne, ezért dontdttem palyazatom benyujtasa mellett.

Nem szeretném az sem letagadni, hogy tekintettel az altalam vezetett alosztaly
alacsony létszamara, ¢s a jelenlegi varosvezetés struktira A4talakitasi
elképzeléseire munkam mindségétél fliggetleniil vezet6i beosztasom
megsziinhet a FOpolgarmesteri Hivatalban, melyet, mint racionélisan
gondolkodé ember tudomasul kell, hogy vegyek. -

Remélem, hogy fiatal korom inkabb elényt, mint hatranyt fog jelenteni a
palyazatok elbiralasa sordn. Politikailag szabad gondolkodast embernek vallom
magam, igy nem vagyok tagja, egyetlen politikai partnak sem.

A Févarosi Onkorményzatnal egy kicsi szervezeti egység vezetése révén
ralatasom nyilt arra, hogyan lehet egy nagyobb igazgatisi apparatust iranyitani,
€s lehetoségem volt az dnkormanyzatok és intézményeik kapcsolatat (fenntartdi
feladatok, miikddtetés), valamint az Onkormanyzatok belsé mikddését
kozelebbr6l is megismerni.

Tisztaban vagyok azzal, hogy egy ilyen jellegli vezet6i allas betoltése a kiemelt
felelgsség mellett a munkaidének nem az 4ltalanosan megszokott értelmezését is
jelenti. Szamomra nem okoz problémat, amennyiben tovabb kell a Hivatalban



bent maradnom amennyiben ez munkdm eredményességéhez és
hatekonysagéhoz, ezaltal a velem szembeni elégedettséghez sziikséges.

Maximalista ember vagyok, munkam és eddigi feladataim soran mindig arra
torekedtem, hogy vezet6im elégedettek legyenek azzal, amit elvégzek, de ez
magammal szemben szadmomra is alapelvaras.

Biztosithatom Onéket, hogy jegyzdi feladatokat a fentebb emlitett
maximalizmussal €s szakmai ismereteim folyamatos bdvitésével a lehetd
leghatékonyabb modon igyekeznék ellatni.

A feladatok mellett fontosnak tartom a lakossag Hivatal munkéajaval vald
elégedettséget, valamint a képviselok munkajanak maximalis hatékonysagui
segitését minden téren. A képviselo-testiilet dontéseinek hatékony, magas szinti{
és gyors megvalositasa szintén alapvetd elvaras a Hivatallal, igy a jegyzdvel
szemben is.

Fentiek megvaldsitasa érdekében természetesen at kell latni a Hivatal jelenlegi
mikodését és eddigi eredményességét, melyet csak a szervezeten beliilrdl lehet
hatékonyan megtenni.

Fentiek alapjan kérem Ondéket, hogy palyazatom elbiralni sziveskedjenek!

Budapest, 2011. januar '7‘1,
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Tisztelettel: S .
dr. Szabo6 Jozsef Zoltan




Részletes Szakmai Onéletrajz

Szemeélyi adatok

Vezetéknév / Utonév(ek)

dr. Szabo Jozsef Zoltan

Sziiletési datum

1978.07 .12,

Cim(ek) | 1071 Budapest Peterdy utca 33. fszt 2.
Telefonszam(ok) | 06-1-3271187 ! Mobil: | 06-70-3660655
Fax{ok) | 08-1-3271825
E-mail(ek) | szabojdr@freemail hu, SjozsefZ@budapest.hu,

Szakmai tapasztalat

Idétartam | 6 év 2004-2010. (jelenleg is)
Foglalkozas / beosztas | alosztalyvezetd
Amunkaltatd neve és cime | Fépolgarmesteri Hivatal / Szocialpolitikai Ugyosztaly

Tevékenység tipusa, agazat

jogasz/szocidlis igazgatas

Munkakoérhoz tartozé feladatok

eldterjesztések készitése, véleményezése, Szerzidések elékészitése, véleményezése, Levelezések
elékészitése, intézmények panasziigyeivel kapcsolatos vizsgélatok, szakmai -ellendrzések,
vagyonkataszter vezetése, intézményvezettkkel és gazdasagi vezetdkkel kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések elékészitése, bizotisagok lilésein és a Kdzgyilésen az elékészitett eldterjesztesekkel
Osszefiiggésben valo részvétel, minGségbiztositasi rendszerbdl adodo feladatok ellatasa

|dGtartam

1 év 1999-2000
3 év 2001-2004

Foglalkozas / beosztas

revizor

A munkéltaté neve és cime

APEH (Eszak Budapesti Igazgatosag)

Tevékenység tipusa, agazat

penzigy

Munkakdrhoz tartozo feladatok

Tarsasagok bevallasai alapjan a visszaigénylések ellenérzése, dokumentumok bekérése, helyszini
ellendrzes, jegyzékonyv készitése '

Tanulmanyok

Idétartam | 1 év 2005.

Végzettség / képesités | kozbeszerzési referens

Fébb targyak / gyakorlati képzés | szakmai elmélet és szakmai gyakorlat (vizsgajegyek)
Oktatast / kepzést nylijto intézmény neve | DFT Hungéria Kft.

és tipusa
|d6tartam | 4 év 1999-2003

Végzetiség / képesités | jogasz

Fébb targyak / gyakorlati képzés

alkotmanyjog, kézigazgatasi jog, polgéari jog, biintetd jog, nemzetkdzi jog, pénziigyi jog, polgéri
eljarasjog, biintetd eljarasjog, nemzetkdzi magénjog, rémai jog

Oktatast / képzést nyujté intézmeny neve
és tipusa

Szegedi Tudomény Egyetem

IdGtartam

3 év 1996-1999




Végzettseg / képesités | igazgatasszevezd

Fébb targyak / gyakorlati képzés | szervezestan, Gnkormanyzati igazgatas, kbzigazgatasi alapismeretek, civilisztika, pénziigyi jog,
rendészeli igazgatas, Allamigazgatasi eljarésjog

Oktatast / képzést ny(jto intézmény neve | Allamigazgatasi Féiskola (ma: Corvinus Egyetem)
és tipusa ;

Egyéb végzettségek:
2003 | Kézigazgatasi szakvizsga

2009 | Jogi szakvizsga

2010 | Kdzigazgatasi versenyvizsga

2010 | Orszagos Kozigazgatési Vizsgabizotisag tagja

2005,2007 | Kozigazgatasi eljarasok tovabbképzési program

2008 | E-learning angol nyelvi kepzés

2008 | hitelesség, protokoll — vezetdi tréning

Egyéni készségek és
kompetenciak

—

Tarsas készségek és kompetenciak | egylttmikodési készség: revizorként az {gyfelekkel vald kapcsolattartas, —valamint
alosztalyvezetdként az intézményekke! vaid kapesolatiartas sordn

kommunikacios készség irasban: revizorként a jegyzOkényvek készitése, valamint
alosztalyvezetdként a mindennapi levelezés soran

kommunikacios készség szoban: revizorként az (gyfelekkel valdo kapcsolattartas,
alosztalyvezetdként a munkatarsakkal, vezetdimmel és az intézményekkel valé kapcsolattarias
soran

prezentacids készség: alosztalyvezettként bizottségi léseken valo részvétel és prezentacio,
valamint eldadasok az intézmények szamara

alkalmazkodasi készség: minden eddigi munkakéromben szilkség volt ré

Szervezési készségek és | koordindcios  készség:  rendezvények  szervezése  alosztdlyvezetdként,  munkatarsak

kompetenciak | munkafolyamatainak szervezése

adminisztraciés készség: a kdzigazgatasban az adminiszirécio elkeriilhetetlen, minden eddigi
munkakéromben sziikséges elem volt.

vezetdi kompetenciak: alosztalyvezetoként 6 éve dolgozom egy tobb mint 1000 fs igazgatési
szervezethen.

Szamitogeép-felhasznaldi készségek | MS Office megfelelé ismerete
és kompetenciak Word, Excel, PowerPoint
internet ismeret

maximalista ember vagyok a ram bizott feladatok ellatasa soran

Egyéb készsegek és kompetenciak




Onéletrajz

Személyes adatok:

NEV: DR. SZABO JOZSEF ZOLTAN

Sziiletési hely: Kiskunfélegyhaza

Sziiletési id6: 1978.07.12.

Lakcim: 1071 Budapest, Peterdy utca 33. fszt. 2
Telefon: 06-70-3660655

E-mail cim: szaboidr{@freemail hu

Tanulmanyok:

1992-1996: Mora Ferenc Gimnazium

1996-1999: Allamigazgatasi Foiskola: igazgatasszervezo6i szak
1999-2003: Szegedi Tudomanyegyetem Allam és Jogtudomanyi Kara
2005. DFT Hungaria Kft. Okj-s kozbeszerzési referens

Munkahelyvek:

1999. — 2000. APEH Eszak-budapesti Igazgatosaga
Kiutalas Elotti Ellenérzési Foosztaly (revizor)
2001.- 2004. APEH Eszak-budapesti Igazgatosaga (revizor)
2004- : Févarosi Onkormanyzat - Szocialpolitikai
Ugyosztaly jogi és igazgatasi referens
2004. novemberétSl: Szocialpolitikai Ugyosztaly Jogi és Igazgatasi
Alosztalyanak vezetdje ‘
Egvéb: :

Német kozépfoku szoébeli nyelvvizsga

Tarsalgasi szint(i angol nyelvtudas

Felhasznal6i szintli szamitastechnikai ismeret

Kozigazgatasi szakvizsga (2003)

Jogi szakvizsga (2009)

Kozigazgatasi versenyvizsga (2010)

Kozigazgatasi eljarasok tovibbképzési program (2005,2007)
Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag tagja vagyok

B kategorids jogositvany



Jegyzoi munkakor betoltésére vonatkozo
szakmai elképzelések

A vezet6i munkzini soran az alibbiakra kiemelt figyelmet
forditanék:

Hivatal miikédésének torvényessége

Onkorméanyzat mitkodésével kapcsolatos feladatok hatékonysaga
A Hivatalban folyé munka racionalis megszervezése
Képvisel6-testiileti munka hatékonysaganak segitése

Lakossagi elégedettség mérése

Folyamatok szabalyozottsaga a Hivatalon beliil

Gyakori vezetoi ellenorzések :

Dolgozok szakmai ismereteinek folyamatos bovitése

Hivatal egyiittmitkddése a lakossagi szervezetekkel

Palyazati lehet6ségek lehet6 legszélesebb korii kihasznalasa

Hivatal miikodésének torvényessége

A torvényesség a jogszabalyok folyamatos figyelemmel kiséiése nélkiil
lehetetlen. Napjainkban a jogalkotds igen magas szamu normat ,,gyart”, melyek
a kisebb telepiilések szamara komoly kihivast jelentenek. Minden munkatars €s
vezetd alapfeladatavd tenném a teriiletét érintd jogszabalyok folyamatos
figyelemmel kisérését és err6l a tdjékoztatasomat, valamint a jogszabaly-
valtozasokbdl ered6 feladatokat folyamatosan atvezetném a kollégak munkakori
lefrasdn. Havi rendszerességgel tdjékoztatnam a polgarmestert az esetleges
tobbletfeladatokrol, mitkédést érintd Gjabb elbirasokrdl kivonatos formaban.

A torvényesség a hataridok betartdsdban is megvalosul. A hatosagi ligyek
intézése soran kiemelt figyelmet szentelnék a hataridok betartasara.

Amennyiben a telepiilés helyzetének javitasahoz sziikséges €s a feltetelek
adottak, kihasznalnam az Otv. altal biztositott. felterjesztési jogot, €s az erre
vonatkozd javaslatot a képviseld-testiilet szamara elkésziteném.

Onkormanyzat mikédésével kapesolatos feladatok hatékonysiga

Az Onkormanyzatok mikodésének a hatékonysagat legszembetlinObben a helyi
lakossag véleménye alapjan lehet vizsgalni. A Hivatal milkodésének tisztasaga,
atlathatosiga, kiszadmithatosaga és kozvetlensége a lakossagi elégedettséget



nagymértékben néveli, igy ezen pontok megvaldsitasa, vagy jelenlegi szintjilk
novelése vezetdi munkassdgom része lenne. A lakossag tajékoztatdsa a Hivatal
mukodésevel, feladatellatasaval kapcsolatosan a honlap illetve a hivatalos lap
segitségével szintén javithatja az elégedettséget, ezaltal a mikddes
hatékonysagat. A hatékony miikodéshez a rendelkezésre 4ll6 eszkdzok
maximalis kihasznalasa is hozzatartozik. A Hivatal esetében ebbe a jogszabalyi
szabalyozas adta lehetdségekkel vald €élés, a hatésigi munka, illetve helyi
rendeletalkotas is beletartoznak.

Az Onkorményzat rendeleteit mindenképpen attekinteném, megvizsgalndm
sziikséges-e valamely rendelkezést modositani, esetleg hatalyon kiviil helyezni.

A Hivatalban folyé munka racionalis megszervezése

Az Hivatal belsd tiszta eredményes és hatékony kommunikdciojara nagy
hangstlyt kell helyezni. A lehet6ségekhez mérten tamogatni szilkséges egy
olyan optimalis, folyamatos gyakorlattal elsajatithaté vezet6i viselkedésmodell
kialakuldsat, melynek alapkritériumai kézt nagy jelentoséggel bir a megfelelé
visszajelzési keretek megteremtése — vezetdi értekezletek, személyes
megbeszélések rendszerének biztositasa — mely az Oszinte én-kommunikacion
alapszik, valamint az elvart feleldsségteljes viselkedésmintdk elsajatitasa, a
meglévo jo gyakorlatok tovabbadéasa-tovabbfejlesztése.

A Hivatalban a szervezeti egységek és a kozvetlen kollégak is egymassal
egylittmiikddve tudjanak dolgozni. Fel kell mérni a szervezeti egységek
erbsségeit, gyengeségeit és ez alapjan esetleg aprobb modositasokat lehet
végrehajtani a racionalisabb mik6dés érdekében. Természetesen minden
valtoztatast el kell fogadtatni az érintettekkel, és kell6 id6t kell biztositani a
felkésziilésre, valamint keriilni kell a  bizonytalansagot, mely
teljesitménycsokkentd tényezo.

Nincs olyan szervezet, melyet ne lehetne hatékonyabban, racionalisabban
‘miikodtetni, amennyiben pontos informaciokkal rendelkezik a vezetd és a
valtoztatast a munkatarsakkal el tudja fogadtatni. Minden szervezetnek vannak
rejtett tartalékai, csak meg kell talalni 6ket! Természetesen amennyiben a hivatal
miikodésében nincsenek esetleges negativ tényezOk gy a valtoztatas sem mertil
fel bennem. :

Képviselo-testiileti munka hatékonysaganak segitése

Az Onkormanyzat nem miikédhet a képviseld-testiilet dontései nélkiil, viszont
minden dontést akkor lehet feleldsségteljesen meghozni, amennyiben az azt
alatamasztd el6terjesztések pontosak, jol atgondoltak, kellden indokoltak, €s



aldtamasztotta. fontos tovabba az attekinthet6ség! Minden képviseld a megfeleld
idében megkapna az elbterjesztéseket iddben a megfeleld formaban, illletve
minden technikai és egyéb segitséget a dontésének kialakitasahoz. A képviselok,
bizottsagok munkaja szempontjabdl a jol eldkészitett iilések és eldterjesztések
segitik a munkat és megkonnyitik a dontést.

Célom a képvisel6-testilletmunkdjinak a leheté legmagasabb szintli segitése,
minden rendelkezésre all6 eszkozzel.

Lakossagi elégedettség mérése

Fentebb mar emlitettem, hogy a lakossag elégedettsége egyfajta visszacsatolas a
Hivatali munka hatékonysagéardl. Ezt természetesen objektiv modon kellene
megallapitani, melyhez egy jol 0&sszedllitott €s Onkéntességi alapon az
tigyfelekkel kitoltetett kérddiv segitséget nyujthat. A feltett kérdésekre adott
valaszokbol megéallapithatd, hogy esetleg milyen teriileten kellene fejlodni,
valtoztatni, és melyek azok, ahol nincs szilkség valtoztatasra. Eldbbiek
segitségével konnyen felderithetk a szervezet erdsségei és gyengeségei, melyek
ismerete a jO vezetd szamdra nélkiildzhetetlen.

Folyamatok szabalyozottsaga a Hivatalon beliil

Bar biirokrata vagyok, én sem szeretem a teljes kotottséget, azonban mégis be
kell latnom, hogy azokon a teriileteken ahol ez lehetséges, sokkal jobban és
gyorsabban miikédhetnek a dolgok amennyiben egy mindenki szamara érthetd
folyamat formajaban szabalyozva vannak. Mit kell tenni mi utan, és ki miért
felel -ezek alapvetd kérdések. Célom a folyamatok attekintését kovetden, hogy
ahol lehetséges és még nincs az eljarasok mikéntje meghatdrozva, ott ez
megtorténjen. Sokkal kénnyebb szamon kérni azt, ami konkrétan meg van
hatdrozva, igy a vezetd ellendrzés gyorsabba valhat, és ezaltal gyakoribba is.

Gyakori vezetoi ellenorzések

A vezetdi munka egyik nélkiilozhetetlen eleme az ellenérzés, akdr a
folyamatokba épitve, akar utolagos formaban. A hatékonysag noveléséhez €s az
egyéni teljesitmények felméréséhez elengedhetetleniil fontosnak tarfom az
ellendrzést, illetve annak nem kényszeresen végzett, gyakori forméjat. Az
emberek sokkal jobban odafigyelnek arra, amirdl tudjak, hogy esetleg
ellendrzik, €s esetleg szamon kérik rajtuk. Az ellenérzés célja nem a fejvesztés
kell hogy legyen, hanem a hibék kikiiszobdlése.



Dolgozok szakmai ismereteinek folyamatos bévitése

Az informécidk, a naprakész szakmai ismeretek elengedhetetleniil sziikséges
elemei a hatékony kozigazgatasnak, Hivatali miikdésnek. A kollégak szdmara
az anyagi lehetdségektdl fiiggben biztositani kell a tovabbképzés, tovabbtanulas,
fejlodés lehetGségét. Egy-egy tovabbképzésen elhangzottakat az azon részt vett
munkatéars szoban, vagy irasban ismertetheti a tobbiekkel.

Hivatal egyiittmiikodése a lakossagi szervezetekkel

A Hivatal szempontjabdl, a telepiilés érdekeit figyelembe véve nélkiilozhetetlen,
hogy a hivatal a lakossag szervezetivel jo kapcsolatban legyen, azokat segitse,
tamogassa. Minden ligyhoz tobbféleképpen lehet hozzaallni, am Ugy gondolom
a helyi szervezetek segitése hosszutdvon igen hasznos az Onkorményzat
szdmara. A segitség alatt nem pénzbeli, hanem egyéb segitséget értek, akar a
gyorsitott igyintézést, akar szakmai segitségnyujtast.

Palyazati lehetéségek lehet6 legszélesebb korii kihasznalasa

A mai vilagban mar nélkiilozhetetlen a miikodéshez a palyazati lehetdségek
folyamatos figyelemmel kisérése,, az azokban rejlé potencialis anyagi
lehetdségek kihasznalasa. A palyazatok figyelése kapcsan visszautalnék az el6zo
ponthoz is. Amennyiben olyan palyazattal talalkoznék, amire az dnkormanyzat
nem tud vagy nem kivan palyazni, de a telepiilés valamely civil szervezet tudna,
ugy mindenképpen felhivndm ra a figyelmiiket. Egy ilyen teleplilésen az
egymast segitd folyamatok sokkal jobban miikédhetnek, mint mondjuk a
Févarosban. Ne akadalyozzuk, hanem segitsiik egymas munkéjat.

Fentieck megvaldsitasa érdekében természetesen at kell latni a Hivatal
jelenlegi mitkédését és eddigi eredményességét, melyet csak a szervezeten
beliilrol lehet hatékonyan megtenni.
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FITELES MASOLAT

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

.‘4‘44.‘...!2003.&5:.

DOKTORI BIZONYITVANY

A Szegedi Tudoményegyetem Aflam- és Jogtudomanyi Karinak dékénja hivatalosan
igazolja, hogy

Szabs Jozsef Zoltdn
aki sziiletett 1978, év jilius hénap 12. nep, anyja neve: Sallai Verotiika,
az el6irt tanulméanyi vizsgakételezettsépeinek

cum laude

mindsitéssel eleget tett, a doktori eskilt 2003. év jinins hénap 29, pap
letette , igy ettdl a naptdl fogva a felsGoktatisrél sz616, tibbszir médositott 1993. &vi
LXXX. torvény 98, § (1) bek. alapjan a doktori cim megilleti, & csalddi neve eldtt a
"dr. jur. " megjeldlés hasznélatira jogosult. -

Szeged, 2003. év jinius honap 29. nap




BIZONYITVANY

kozigazgatasi szakvizsgarol

Szabd Jozsef
Ezt a bizonyitvanyt ....o.oiiinnns

Allftottuk ki, akd

sziiletett
BETYIR BB oo s o i smnes Sallai Veronlld . . ocinismscsien

Kiskunfélegyhaza

Nevezett az Orszigos Kozigazgatdsi Vizsgabizottsig elndke dltal kijeldlt,
... Budapest Févaras Kiizigazgatasi. Hivatala, : melieit miikods
vizsgiztatd bizottsag elétt, a kiztisztviseldk jogallasirol sz616 1992. évi XXIIL. térv. alapjan

kivaléan megfelelt '

mindsitéssel

KOZIGAZGATASI SZAKVIZSGAT TETT

Altalanos kozigazgatisi ismeretek és

Pénziigyi és koltségvetési igazgatds
b 2 g.:g ............... vizspatargyakbol.

december

viz'sgéztaté i}izoi‘gség tagja
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" vizsgaztaté i:izcvt‘tss’ggfj elndke e
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Szim: 3026 / 2010.

BIZONYITVANY
a kozigazgatdsi versenyvizsgdrol

"Bzt 4 bizonyitVANYL. ..ceveescemersianeccacesiians

dr. Szabd Jémef"Zoltz’tn..................,............

BKorersvresenevsoescsssasansiassass s samassasasseooees Kiskunfélegyhaza .......occcmmrmusiesissise

sziiletett ........ ; .. 1978.07, 12, e o= -1,

anyja neve: Sallai Veronika KIAra .......cccoeeimmmivnscsemisssssessesmanessnassassasnasess

Nevezett a...... Kormanymtl Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatisi Képzési l{ozpont

mellett milkod6 v1zsgablzottség elétt, a kdztisztviseldk jogallasardl szolo 1992. évi XXIII torveny :

alapjan !
. felsé.... .. szintti

KOZIGAZGATASI VERSENYVIZSGAT TETT.

irdsbeli vizsga teszt ~feladatsar
vizsgarész eredménye

frisbeli vizsga esszé vizsgarész
eredménye

Sadbeli vizsga eredménye

Osszesitett eredmény

A teljesitett versenyvizsga annak letételétbl szamgﬁvényes

Kelt: Budapest, 2010 év 06 hé 02 nap

T lassn,

vizsé;bizottség tagja
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= o
N """/ ) t
Y 2
& 1 Muwe..

részére allitottuk ki,

vérosban (kizségben)

Elérhetd pontszim Elért pontszidm
100 86.06
100 73
100 97
300 256,06

vizsgabizottsag tagja

vizsgabizottsag elnske




IRM/JSZB/1436-2/2005.

A Sog kgl bizot , hogy
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abi_ Kishunfél | ‘ jén sziiletett,

* o mai napon § jogl szakvizsgat _| nyel letekte.

" Budapest, JF&I!H_ |
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ol REGIONAUS FE(LESETHY
OPERATIV PROGRAN

b'| Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltats és
| Kozigazgatasi Képzési Kozpont
|| ROP3.1.1 Programigazgatésag

TANOSITVANY

Ezen tanisitvinyt

Dr. Szabb Jézsef Zoltin

részére Allitottuk ki, annak igazoldsdra, hogy részt vett 2 Korminyzati Személyiigyi *

Szolgiltats és Kézigazgarasi Képzési Kézpont ROP 3.1.1. Programigazgatosaga
altal szervezett
nE-learning alap nyelvi képzés”
G
tovabbképzési program
angol
nyelvi kurzusin

Ezen tantsitvény tulajdonosa a képzés sorin az e-learning alapii nyelvi képzés részét
képezb , Tell Me More” program kizép+/haladé szintjeit végezte el, valamint
eredményes zérvizsgdt tett. A képzési kivetelményeket sikeresen teljesitette.

Budapest, 2008. 03. 05.

Menner Akos
Programigazgatd




OKLEVEL
Igazoljuk, hogy |

dr. Szabo Jozseonltan

sikeresen résztvett

,2Europaisag - |
hitelesség - protokoll”
c. vezetdi protokoll tréningiinkon.

Budapest, 2008. junius 17.

ngo olya B - _ "S_'zilég}éri{lﬁkév

tréner . iigyosztilyvezetd
G-Protokoll Bt. Fépolgarmesteri Hivatal
Személyzeti, Oktatési és Munkaiigyl
Ugyosztaly
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TANUSITVANY
E tanisitvanyt

Dr. Szabo Jozsef
Fipolgdrmesteri Hivatal

alogztalyvezetd
szAmara allitotiuk ki annak igazoldsdra,
hogy részt vett a Magyar Kbz gazgatasi Intézet megbizdsdbol
Budapest Faviros Kozigazgatasi Hivatala dltal
szervezett,
Kozigazgatasi eljdrdsok { Ket.)"
cimil kizponti tovabbképzesi programon.
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KOZEP-MAGYARORSZAGI REGIONALIS KOZIGAZGATASI HIVATAL

1052 Budapest, Varoshaz utca 7. e-mail: kozighiv@pest.b-m.hu
Internet: www. pestkozig.hu  (<: 1364 Budapest, Pf. 270. & 485-6918

P

Seam:  [FA 12007,

TANUSITVANY
E tanusitvanyt
Szabd Jozsef Zoltdn dr.
Fépolgdrmesteri Hivatal
szdmara allitottuk ki annak igazolasara,
hogy részt vett a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltaté és Kozigazgatdsi
‘ Képzési Kozpont megbizisabol -
a Kozép-magyarorszagi Regiondlis Kozigazgatasi Hivatal dltal
szervezett,
Kozigazgatdsi eljarasok — 1 napos

cimii kézponti tovabbképzési programon.

Budapest, 2007. november 29.

ivyd]vezet6-helyettes




KOZIGAZGATASI £S ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK KOZPONT

IGAZOLOM, HOGY

DR. SZABO JOZSEF ZOLTAN
I Kiskunfélegyhaza, 1978.07.12.
’ anyja sz0l. neve: Sallai Veronika Klara
magyar allampolgar )
1071 Budapest, Peterdy uica 33.hsz. 2.ajt6. alatti lakos 5E

abilnligyi nyilvantartisi rendszér adatai alapjan
A BUNTETTESEK NYILVANTARTASABAN NEM SZEREPEL
.+ ~kérelmére igazolom tovabba, hogy . ‘ .

C1) kiizligyektdl eitiitds HATALYA ALATT NEM ALL
D), {I?hlkez?_s 61 eltiitas, H‘\T&fL;fflALAﬂ NEM ALL .

fitgs:
F1)mézﬁede HATALYA ALATT NEM-ALL

Budape‘sh 2010. okidber 19. - ' |
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Az eredeti példanyt sikeres palydzatom eseten bemutatom!



Nyilatkozat

Alulirott dr. Szab6 Jozsef Zoltan (1071 Budapest, Peterdy utca 33 fszt 2. sz.
alatti lakos) nyilatkozom, hogy a Biatorbagy Varos Onkorményzatinak
jegyzdi allasara benytjtott palyazati anyagom elbirdldsiban részt vevdk
palyazati anyagomba  betekintést nyerhetnek, személyes adataimat
megismerhetik.

Budapest, 2011. januar

dr: St Tormet Zilidin
palyazo



Nyilatkozat

Alulirott dr. Szab6 Jozsef Zoltan (1071 Budapest, Peterdy utca 33 fszt 2. sz.
alatti lakos) nyilatkozom, hogy a Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak
jegyz6i allasara benyujtott palydzatom elbiralisa soran nyilt képviselo-
testiileti {ilés tartdsdhoz hozzajarulok.

Budapest, 2011. januar

dr. Szab6 'iézéf Zolidn
palyazo



Nyilatkozat

Alulirott dr. Szabd Jozsef Zoltan (1071 Budapest, Peterdy utca 33 fszt 2. sz.
alatti lakos) nyilatkozom, hogy a Biatorbagy Varos Onkorményzatianak
jegyzéjévé torténd kinevezésem esetén a vagyonnyilatkozat  tételi
kotelezettségemnek eleget teszek.

Budapest, 2011. januar :

- s C‘c, / C/ Z’—-e’/,_-./ 4’/(’
dr. Szabo Jozsef/Zoltan
palyazé



