
Dr. Szsib6 J 6 d  ZaWn 
f 107 1 Budtipest Pete& ut@a 33. fszt.2) 

06-70-3660655 



Motivhci6s level reszletes szakmai on6letrajzzal 

httekinthet8 (1 oldalas) onkletrajz 

munkakiir betoltesbre vonatkoz6 szakmai elkkpzelksek 

vkgzettsbget, kepesithst igazol6 diplome oklevelek mhsolata: 

o jogi v6gzetts6g 

o ktizipgathsi szakvizsga 

o kozigazgathsi versenyvizsga 

o jogi szakvizsga 

K6zbeszerzksi referensi v6gzettseg 

o n6met sz6beli nyelwizsga 

o Tanfisitvhy: E-learning angol nyelvi kdpz6sriil 

o Eur6paisiig, hitelesskg, protokoll - vezet6i trBning 

o Tanfisitvhy: Kozigazgathsi eljhrhsok toviibbk6pz6si program 

brvbnyes hatoshgi erkolcsi bizonyitvhy mhsolata, 

h o d j h l 6  nyilatkozat, mely szerint a phlykat elbirhlbhban &szt vev6k 
betekintkst nyerhetnek a pitIykati anyagomba 

nyilatkozat arr61, hogy nyilt kkpviselo-testiilet iilks tarthshhoz 
hozdjhrulok 

nyilatkozat arr61, h o g  kinevezesem eseten a vagyonnyilatkozat t6teli 
kijtelezettdgernnek eleget teszek 



Tisztelt K6pviselo-testiilet! 

Dr. Szab6 J6zsef Zolth vagyok, 1978.07.12-kn sziilettem Kiskunfklegyhazh. 
Gimnhziumi tanulminyaimat (1992-1996) kiivetijen az ~ l l a m i ~ a z ~ a t h i  
Foiskola igazgathsszervezoi szakh (1996-1999) szereztem foiskolai oklevelet. 
A foiskolht kovetoen a Szegedi Tudomhny Egyetemre (1999-2003) iratkoztam 
be, ah01 munka mellett levelezos szakon jogi diplomat szereztem. Idokozben 
letettem a kozigazgathsi szakvizsght (2003), majd a jogi szakvizsght (2009), 
valamint elvkgeztem egy kozbeszerzbi referensi OW-s kkpzkst is (2005). A 
szakmai tudh szinten tarthsa mindig fontos volt szhmomra, ez6rt bhr m e  
jogszabhlyi kotelezettskgem nem volt letettem a kozigazgathi versenyvizsgat is 
ontesztelh jelleggel, valamint szocihlis alapvizsgira is jelentkeztem. 

A Foiskola u t h  az APEH-nkl dolgoztam revizorkknt (1999-2004 kozott fkl kv 
kihagyissal), ah01 pknziigyi 6s ellenorzksi teriileten szereztem tapasztalatokat. A 
jogi egyetem elvkgzese u t h  mentem a Fovirosi ~nkormh~za thoz  dolgozni 
(2004-), ah01 f6l 6v u t h  lehetodget kaptam a Szocihlpolitikai Ugyoszthly Jogi 
6s Igazgathsi Aloszthly6nak vezetbkre. 

Mint szakmai palyim is mutatja tobb mint 10 kve a kozigazgathsban dolgozom, 
megismerve mind az hllamigazgatis, mind pedig az onkormhyzati igazgatis 
teriiletbt. Az elrnclt 6 6vben tobb vezetoi trkningen is rkszt vettem. Az 6nok 
hltal meghirdetett all& betoltkse szhomra elorelkpb 6s szakmai kihivhs is 
lenne, ezkrt dontottem phlyhzatom benyhjthsa mellett. 

Nem szeretnkm az sem letagadni, hogy tekintettel az hltalam vezetett aloszthly 
alacsony 16tszhira, Q a jelenlegi virosvezetb shukbira htalakitisi 
elkkpzelkseire munkhm minos6gktol ftiggetleniil vezetoi beosztasom 
megsziinhet a Fopolgtkmesteri Hivatalban, melyet, mint raciondisan 
gondolkod6 ember tudom&ul kell, hogy vegyek. 
Remblem, hogy fiatal korom inkhbb elonyt, mint hatrhyt fog jelenteni a 
phlyhzatok elbirhlhsa sorh. Politikailag szabad gondolkodhs6 embernek vallom 
magam, igy nem vagyok tagja, egyetlen politikai pktnak sem. 

A Fovirosi ~nkormh~za tna l  egy kicsi szervezeti egyskg vezetkse rkv6n 
ralhthsom nyilt arra, hogyan lehet egy nagyobb igazgathi apparhtust irhyitani, 
6s lehetodgem volt az onkormhnyzatok 6s intkzmknyeik kapcsolatht (fenntart6i 
feladatok, miikodtet6s), valamint az onkormhnyzatok belso miikod6s6t 
kozelebbrol is megismerni. 

Tiszthban vagyok azzal, hogy egy ilyen jellegii vezetoi hllhs betoltkse a kiemelt 
felelosdg mellett a munkaidonek nem az dtalhosan megszokott 6rtelmezkskt is 
jelenti. Szimomra nem okoz problemht, amennyiben tovabb kell a Hivatalban 



bent maradnorn amennyiben ez munkhm eredm6nyess6gkhez 6s 
hatkkonyshghboz, ezdtaI a velem szembeni elkgedettskghez sziikskges. 

Maximalista ember vagyok, munkh 6 eddigi feladataim sorb  'mindig arra 
tijrekedtem, hogy vezettiim elkgedettek legyenek anal, amit elvkgzek, de ez 
magammal szemben szhomra is alapelvirhs. 

Biztosithatom dnijket, hogy jegyzoi feladatokat a fentebb emlitett 
maxirnalizmussal 6s szakmai ismereteirn folyarnatos bovitCskve1 a leheto 
leghatkkonyabb m6don igyekeznkk ellhtni. 

A feladatok mellett fontosnak tartom a lakosshg Hivatal munkhjhval vali, 
elkgedettskget, valamint a kCpviselok murkijhak maximhlis hatCkonyshg6 
segitksht minden t6ren. A kkpviselh-testiilet dontkseinek hatbkony, magas szintii 
6s gyors megvalbithsa szintkn alapveto elv&is a Hivatallal, igy a jegyzovel 
szemben is. 

Fentiek megval6sitasa 15rdekkben termkszetesen ht kell lhtni a Hivatal jelenlegi 
m&odksCt 6s eddigi eredmknyesdgCt, melyet csak a szervezeten beliilr61 lehet 
hatkkonyan megtenni. 

Fentiek alapj6n kbrem Oniiket, hogy payhatorn elbirhhi sziveskedjenek! 

Budapest, 201 1. janutrr '@&:, 

Tisztelettel: 



Szemelyi adatok I 

I 

Szakmai tqasztaiat 1 

Veze@kn&v 1 Utddv(ek) 
Sziilstbi datum 

Clm(ek) 

dr. Szab6 Jbzsef Zotta 

1978.07.12. 

1071 Budapest Peterdy utca 33. fszt 2. 

Id6tartam 

Foglalkoz&s I beosdas 

A munkdtaki neve es cime 

vagyonkataszfer vezetese, inthnenyvezet6kkel k gazdasbgi vezeBkka kapcsdatos rnunkMat64 
int&ke&sek elbkeszit6se, bizottsagok ulbsein es a Kbzgyiilken az eldk6szitstt elbtejeszt6sekkel 
BsszefuggBsben vd6 r6&tel, min8s6gbiziositAsi rendszerMl ad6d6 feladatok eU6Gsa 

64v 2004-2010. (]elenleg is) 

alors&lyvgletd 

Fgpdgannesteri Nivatal I Szocdtlpolitikai ljgyosrtclly 
TevBkenyseg tipusa, tigazat 

Munkak6rhoz tart026 feladatak 

- 
A munktilht6 neve 6s cime I APEH (~szak Budapestr Igazgatosag) 

joghtlszociaiis igazgat6sW 
etdt@cjes&?& kkftese, v6lemhyezke, Szerz6d&& el8k6szitdse, ~IemenyezLse, Levelezesek 
efdk&zitese, inthbnyek panaszugyeivel kapcsolatos vizsghlatok, szakmai ellenli~zkek, 

Tevekenysdg tipusa, agazat 

Munkakijrhoz tartoz6 feladatok 

I es tipusa I 

pbzugy 
TBrsastigak bevailtieai dapja a vissza1g8nyl6sek eilen6rzBse, dokumentumok bekerese, helyszini 
ellendrz&s, jegyz6kijnyv k6szIt6se 

I d W m  

VegzeWg I kepeslt& 

F6bb tagyak I gyakorlati k@& 

Oktatast I k@z& nyirjtb 1nt6zmbny neve 

1 ev 2005. 

k5zbeszzen6si referens 

szakmeielm6Jet es szakmai gyakwtat (viz$gaje@yek) 

DFT Mungbrm Kft. 

1 OMstastl kbpzest nfljtb tntBzmeny neve 1 Szegedi Tudomhy Egyetem 

VbgzetMg I kbpesitbs 

Fdbb agyak I gyakorlati kWz6s 
alkotmanyjog, kiizigazgathsi jog, polgtiri jog, biintetd jog, nemzetkoz~ jog, penzugyi jog, polg&i 
eljarwog, biintet6 eljarasjog, nemzetkazi maganjog, romai jog 



prezenfAci6s k8sdg: aIosztaryveret6k&t bizottsflgi iilhseken va16 rhw&l es prezentAci6, 
valamint eB&ok az intezmCvlyek sajmara 
alkalmazkod%~ kbszseg: minden eddii rnunkaki3romben sz0kSg volt rh 

Szervezbi k k & g e k  & 
kompetenci&k 

Szhitogep-felhaszndI6i kbzsCgek 
& kmpe&M:i@ 

~ ~ * b  kbszsbpk b kwnpetenciak 

kmrdi~a6s kbszs@: rendezvhnyek szervezBse aloszt8yvezetMBiit, munkatatsak 
munkafolyamatainak szervezb 
adminiszkMis k&zs&: a kbzgazgatilsban az adminiszh6610 elkerijlhetetlm, minden eddigi 
munkakbromben szirks6ges elem volt. 
vezetdi kompetenciak: alosztalyvezetilklnt 6 eve dolgozom egy tijbb mint 1000 f6s igazgatksi 
szervezetben. 

MS Office megfekl6 bmerete 
Word, Excel, PowerPoint 
internet ismeret 

aximalista ember vagyok a r h  bizotl feladatok ellakisa soran 



sziilet&i ids: 1978.07.12. 
Lakcim: I071 Budapest, Peterdy utca 33. fszt. 2 

06-70-3660655 - Telefon: .> * '  

E-mail dm: 

1992-1996: Mbra Ferenc ~i&kziurn 
1996-1999: hmigszgat&i F6iskola: igazgatitsszmez6i szak 
1999-2003: Szegedi Tudomhyegyetem &itlam 6s JJogtMnyi Kara 
2005. DIPr Ebng&-ia Kff. 0kj-s kiizbeszenesi referens 

Munkahelvek: 

1999. - 2000. APEH h&-budrtpesti Igazgat6sltga 
Kiutabs ElM Ellen6ni:Si F4- (revizor) 

2001.- 2004. AE3-I fiszak-budapesti Igwgatos8ga (revizor) 
2004- F6v&osi Onkordnyzat - Sdpoiitiikai 

fjgyoszt&lY jogi 6s igazgathsi referens 
2004. novemb&81: Szocl@poliflkai fjgyosdy J o ~  6% lgazgathsi 

AiospBtyhdc vezet6je 
&&& 

N h e t  kBZepf& szobeli nyelwizsga 
T&algirsi s M  angol ny&dh$ 
F&szn8tbi szintii d t . h s t e M  ismeret 
KSdgazgatSsi szakvizsga (2@@3) 
Jogi szakvizsga (2009) 
K'6zigazggtW versenyvkcsga (2010) 
Kiizigazgat&i eljrirhok tov&bbk6p&i program (2005,2007) 
Orszhgos KBzigazgatiki Vigaib'izottdg tada vagydt 
3 kategorias jogositvhy 



Jegyzoi munkakor betoltbsbre vonatkoz6 
szakmai elkbpzelksek 

A vezet6i munMm sorain az alaibbiakra kiemelt figyelmet 
forditanik: 

Hivatal miik6dCsCnek towCnyess6ge 
&~kormhn~zat miik6d6sCvel kapcsolatos feladatok hatbkonyshga 
A Hivatdban fofy6 munka raciondlis megszewezCse 
KCpvisel6-testiileti munka hat6konyshghnak segitbse 
Lakosshgi el6gedettsCg mCrCse 
Folyamtok szabhlyozottdga a Hivatalon beliil 
Gyakori vezet6i ellen6rzCsek 
Dolgozhk szakmai ismereteinek folyamatos bQvitCse 
Hivatal egyiittm%k6dCse a lakosshgi szewezetekkel 
Phlyhati IehetiisCgek IehetQ legsz6lesebb k6rii kihaszniilhsa 

Hivatal mmiodCs6nek torv4nyessCge 

A torv&yes&g a jogszabdlyok folyamatos figyelernmel kiciskrkse nkkiil 
lehetetlen. Napjainkban a jogalkotas igen magas s z h 6  normat ,,gy&tn, melyek 
a kisebb telepiilhek szh6ra komoly kihiv6st jelentenek. Minden munkath ks 
vezeto alapfeladatAv8 t e d m  a teeletkt &into jogszahilyok folyamatos 
figyelemmel kiskr6dt 6s err01 a t6j6koztakisomat, valamint a jogszaM1y- 
vhltoz&okb61 ered6 feladatokat folyamatosan itvezetn6m a kollkg& munkakori 
leirhh. Havi rendszeressi5ggel tAj6koztatnam a polghestert az esetleges 
tobb1etfeladatok1-61, miikodkst BrintB .irjabb elBirLokr61 kivonatos formdban. 

A torv6nyess6g a hatikidok betarkisAban is megval6sul. A hat6sdgi iigyek 
inti5zbe sorb  kiemeft figyelmet szentelnkk a hatiridok betarkisha. 

Amennyiben a telepiilk helyzetknek javitbhhoz sziikskges Q a feltktelek 
adottak, kihaszndlnhn az 0tv. dtal biztositott. felterjesztksi jogot, 6s az erre 
vonatkoz6 javaslatot a kkpviselo-testiilet sz6m6ra elkkszitenkm. 

&kormhnyzat miikodi5~4vel kapcsolatos feladatok hat6konysdga 

Az iinkormknyzatok miikiidks6nek a hatkkonyshght legszembetiinobben a helyi 
lakossdg vklem6nye alapjhn lehet vizsghlni. A Hivatal mBiid6sknek tisztas&ga, 
dtlhthat6saga, kiszamithat6shga 6s kometlenskge a lakossagi elkgedettdget 



nagyrnkrtkkbm noveli, igy ezen pontok megvalcisitha, vagy jelenlegi szintjiik 
novelkse vezetoi munkiisshgom rksze lenne. A lakosshg tkjkkoztatha a Hivatal 
miikod6skve1, feladatelliitkskval kapcsolatosan a honlap illetve a hivatalos lap 
segitskgkvel szintbn javithatja az elkgedettskget, ezsiltal a miikadks 
hatkkonydgkt. A hatkkony mfikod6shez a rendekezksre A16 eszkrizok 
maximiilis kihasznsilha is hozz&artozik. A Hivatal esetkben ebbe a jogszabiilyi 
szabiilyoh adta lehetiiskgekkel va16 klks, a hat6sagi munka, illetve helyi 
rendeletalkoths is beletartoznak. 

Az ijnkomhyzat rendeleteit mi.de&kppen iittekintenkm, megvizsghlnim 
sziikskges-e valamely rendelkezkst mi,dositani, esetleg hatsilyon kiviil helyezni. 

A Hivatalban foly15 munka racionhlis megszewez6se 

Az Hivatal belso tiszta eredmknyes 6s hatkkony kommunik5lci6jbra nagy 
hangsulyt kell helyezni. A lehetodgekhez merten thogatni sziikskges egy 
olyan optimklis, folyamatos gyakoriattal elsajktithati, vezqtoi viselkedksmodell 
kialakul&&t, melynek alapkritkriurnai kozt nagy jelentos6ggel bir a megfelelo 
visszajelzt5si keretek megteremtkse - vezetoi kitekezletek, szemklyes 
megbeszklksek rendszerknek biztositksa - mely az Gszinte kn-kommunikiici6n 
alapszik, vaIamint az elvC1rt felel6ss6gteljes viselked6smintClk elsajktitksa, a 
meglkvo j6 gyakorlatok tovkbbadh-toviibbfejlesztkse, 

A Hivatalban a sza~ezeti egyskgek Q a kijzvetlen kollkg& is e-sal 
egyiittmiikodve tudjanak dolgozni. Fel keIl mkrni a szervezeti egysbek 
erosdgeit, gyengesegeit 6s ez alapjh eestleg apr6bb mcidosithsokat lehet 
vkgrehajtani a racionhlisabb miik6dks krdekkben. Term6zetesen minden 
vkltoztatkst el kell fogadtatni az krintettekkel, 4s ke11o idot kell biztositani a 
felkksziilksre, valamint kedlni kell a bizonytalansiigot, mely 
teljesitm6nycsento tknyez6. 

Nincs olyan szervezet, melyet ne lehetne hatkkonyabban, racionklisabban 
miikodtetni, amennyiben pontos informkci6kkal rendelkezik a vezeto 6s a 
vsiltoztatiist a munkat&sakkal el tudja fogadtatni. Minden szervezetnek vannak 
rejtea tartalkkai, csak meg kell talitlni iiket! Termkszetesen amennyiben a hivatal 
miikod&6ben nincsenek esetleges negativ tknyezok 15gy a vhltoztaths sem mertil 
fel bennem. 

Az 6nkomhyzat nem miikbdhet a k6pviselo-testiilet diintesei nklkiil, viszont 
minden dontest akkor lehet feieliisdgteljesen meghozni, amennyiben az azt 
alkthaszt6 eloterjesztksek pontosak, j61 iitgondoltak, kellben indokoltak, 6s 



albthnasztotta. fontos tovitbbit az itttekinthetoskg! Minden k6pviselii a megfeleli, 
id6ben megkapnit az eliiterjesztdseket idoben a megfelelii formitban, illletve 
minden technikai 6s egy6b segits6get a dont6s6nek kialakit~hoz. A k6pviselok, 
bimttstigok munkitja szempontjitb61 a j61 elokkszitett Wsek 6s eloterjeszt6sek 
segitik a munkht 6s megkonnyitik a dontbt. 

C6lom a k6pviselh-testiiletmunkitjbak a lehet6 legmagasabb szintii segiGse, 
minden rendelkezksre 6116 eszkozzel. 

Fentebb mar emlitettem, hogy a lakossiig elkgedettskge egyfajta visszacsatolas a 
Hivatali munka hatkkonysitgh61. Ezt tennbszetesen objektiv m&on kellene 
meghlhpitani, melyhez egy j61 osszeitllitott b onkkntess~~i alapon az 
iigyfelekkel kitaltetett k6rdoiv segits6get nyijthat. A feltett k6rd6sekt-e adott 
vitiaszokb61 megdlapithat6, hogy esetleg milyen teriileten kellene fejliidni, 
vdtoztatni, 6s melyek azok, ah01 nincs sziiks6g vitltoztatitsra. Eliibbiek 
segitskg6vel konnyen feldedthetiik a szervezet eriisskgei 6s gyenges6gei, melyek 
ismerete a jo vezeto szhk-a n4lkiilozhetetlen. 

Polyamatok szabhlyozottsliga a Hivatalon beliil 

Bk- burokrata vagyok, 6n sem szeretem a teljes kiitottshget, azonban m6gis be 
kell Ititnom, hogy azokon a teriileteken ah01 ez lehetskges, sokkal jobban 6s 
gyorsabban miikddhetnek a dolgok amennyiben egy mindenki szhtira krtheto 
fblyamat formajitban szabfilydzva vannak. Mit kell tenni mi uth, ks fi mi& 
felel -ezek alapveth k6rd6sek. Celom a folyamatok itttekint6s6t kiivetoen, hogy 
ah01 lehetdges 6 m6g nincs az eljClrsisok mikintje meghathroma, ott ez 
megtortknjen. Sokkal kijnnyebb szhon  k h i  azt, ami konkrktan meg van 
hatirozva, igy a vezetii ellen6rz6s gyorsabbit vast, 6s ezhltal gyakoribbb is. 

Gyakori vezet6i ellen6rzbsek 

A vezetiii munka egyik n6lkiilozhetetlen eleme az elleniirzds, ak6r a 
folyamatokba kpitve, akar ut6lagos formitban. A hatkkonysag nniivelks6hez 6s az 
egyhni teljesitm6nyek felmkrksk~ elengedhetleniil fontosnak tartom & 
elleniirz6st, illetve annak nem k6nyszeresen vhgzett, gyakori form5jBt. Az 
emberek sokkal jobbm' odafigyelnek arra, amiriil tudjak, hogy esetleg 
ellenorzik, 6s esetleg szirmon k6& rajtuk. Az ellen6rz6.s c6lja nem a fejveszt6s 
kell hogy legyen, hanem a hibak kikiLsziib6lbe. 



Dolgoz6k szakmai ismereteinek folyamatos bovithse 

Az infomhci6k, a naprak6sz szakrnai ismeretek elengedhetetieniil sztikskges 
elemei a hatbkony kikigazgathsnak, Hivatali miikijdksnek. A kollBg6k szh6ra 
az anyagi lehetosegektiil figgoen biiositani kell a tovhbbki5pz6s, tovtibbtandtis, 
fejlodes lehet6s8g6t. Egy-egy tovhbbki:pzbsen elhangzqttakat az azon rkszt vett 
munkathrs szbban, vagy irtisban ismertetheti a tobbiekkel. 

Hivatal egyiittmiikodhse a lakosshgi szervezetekkel 

A Hivatal szempontjhb61, a telepiilks krdekeit figyelembe v6ve n6lkiilozhetetlen, 
hogy a hivatal a lakosshg szervezetivel j6 kapcsolatban legyen, azokat segitse, 
thmogassa. Minden iigyhoz tobbfk1eki:ppen lehet hozzhhllni, h 6gy gondolom 
a helyi szervezetek segit6se hossdthvon igen hasznos az 6nkorm6nyzat 

- s z h k a .  A segitseg alatt nem p6mbeli, hanem egykb segitdget krtek, &r a 
gyorsitott ugyintezest, akdr szakmai segits6gnyhjtht. 

Phlyazati lehetoseek lebeto legszhlesebb korii kihasznhlsisa 

A mai vilhgban mhr nelkiil6zhetetlen a miikoddshez a pilyhati lehetosegek 
folyamatos figyelemmei kis6rese; az azokban rejlo potenciais anyagi 
lehetosbgek kihaszntilhsa. A phlyhzatok figyelese kapcsh visszautahkk az elozo 
ponihoz is. Amennyiben olyan phlyiizattal talhlkozntik, amire az onkonnhnyzat 
nem tud vagy nem kiviin phlyhzni, de a telepiilQ valamely civil szervezet tudna, 
dgy mindenkeppen felhivnh rh a figyelmuket. Egy ilyen telepiilben az 
egymhst segit6 folyamatok sokkal jobban miikadhetnek, mint mondjuk a 
F6vhrosban. Ne akadklyormk, hanem segitstik egymhs munkhjht. 

Fentiek megval6sithsa hrdekhben termhszetesen ht kell lBtni a Hivatal 
jelenlegi miikadhsht 6s eddigi eredmhnyesshght, melyet csak a szervezeten 
beliilr6l lehet hathkonyan megtenni. 
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BIZONY~TVANY 
kiizigazgatasi szakvizsghr61 

............................................. anyja wve: ............................ 

Nevezeft az Orszigos Ktizigazgathsi Vizsgabizottsig elnbke Bltal kijeltilt, 
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Az eredeti pkldiinyt sikeres phlyiizatom esetkn bemutatom! 



Nyilatkozat 

Alulirott dr. Szab6 J6zsef Zolth (1071 Budapest, Peterdy utca 33 fszt 2. sz. 
alatti lakos) nyilatkozom, hogy a Biatorbaigy Vivos ~nkormainyzatainak 
jegyzoi 6116siira benyujtott pailyhzati anyagom elbira16s6bm rdszt veviik 
pilytizati anyagomba betekint6st nyerhetnek, szem6lyes adstaimat 
megismerhetik. 

Budapest, 20 1 I. janu5r 

dr. Szabo fizsef ~ 0 1 t h  
phlyik6 



Nyilatkozat 

Alulirott dr. Szab6 J6zsef Zolth (1071 Budapest, Peterdy utca 33 fszt 2. sz. 
alatti lakos) nyilatkozom, hogy a Bfatorbiigy Vsiros 6nkormhnyzatsinak 
jegyzBi bllsisira benyijtott ph1ysizatom elbirasa sorhn nyilt kkpviselii- 
testiileti ulQ tartishhoz hozdjirulok. 

Budapest, 20 1 1.  janutir 

I /P; ,/ 
dr. Szabo Jozsef Zoltb 



Nyilatkozat 

Alulirott dr. SzaM J6zsef Zolthn (1071 Budapest, Peterdy utca 33 fszt 2. sz. 
alatti lakos) nyilatkozom, hogy a Biatorbaigy Vairos bnkormainyzat6nak 
jegyzojbvb tortknii kinevezksem eset6n a vagyonnyilatkozat titeli 
k6telezettskgemnek eleget teszek. 

Budapest, 201 1. jmuir 


