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El6terjesztés

A Biatorbagyi Kozosségi Média Szolgaltaté Kft. ligyvezetéi posztjara Kkiirt
palyazatokrél
(zart)

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete a 272/2019. (XI.  28.)
hatarozataban (Biatorbagyi Kozosségi Média Szolgaltatdé Nonprofit Kft. Ugyvezetd
igazgatojanak kinevezésérdl) dontott a Biatorbagyi Kbzdsségi Média Szolgaltatd Nonprofit
Kft. Ggyvezetd igazgatdi munkaszerz6désének megszlintetésérél, egyben felhatalmazta a
polgarmestert, hogy a Biatorbagyi Kézosségi Média Szolgaltatdé Nonprofit Kft. Ugyvezet6
feladatainak ellatasara palyazatot irjon ki.

A palyazati felhivas ,Média Ugyvezetbi palyazat” cimmel 2019. december 3-an jelent meg
Biatorbagy varos honlapjan. A hir melléklete tartalmazta magat a palyazati kiirast, amely
jelen el6terjesztés mellékletében is megtalalhaté.

A Kkiiras értelmében a palyazat elbiralasara zart napirendként a palyazati hataridé lejartat
kovetd elsé képviseld-testileti Ulésen, legkésébb 2020. januar 30-an keril sor. A palyazatot
a polgarmesteri kabinet el6terjesztése alapjan a Pénzigyi és Varosfejlesztési Bizottsag
véleményezi, szintén zart Ulésen a legkésdbb 2020. januar 30-an sorra kerul6 testileti Glést
megel6z6 Glésnapjan.

A felhivasra két érvényes és egy — a kiirasnak nem megfelel6 — érvénytelen palyazat
érkezett. Felkérem a tisztelt bizottsagot a palyazatok értékeléseére, valamint, hogy tegyenek
javaslatot a leendd Ugyvezetd személyére.

Mellékletek: dr. Németh Zsolt palyazata, Téthné Magasfoldi Rozsa palyazata, palyazati
kiiras.

Biatorbagy,

2020. januar 20.

Tarjani Istvan


http://www.biatorbagy.hu/hatarozatok/2019121412313
http://www.biatorbagy.hu/hirek/2019120312261

Hatarozati javaslat:
Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...12020. (l. 30.) hatarozata

A Biatorbagyi Kozosségi Média Szolgaltaté Kft. ligyvezetdi posztjara kiirt
palyazatokrél

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta a a Biatorbagyi Kézdsségi
Média Szolgaltatd Kft. igyvezetdi posztjara kiirt palyazatokrél szolo eléterjesztést. A
benyujtott palyazatok alapjan .................ooeiiiinn. -t nevezi ki a cég ugyvezetbjének.

Felkéri a polgarmestert, hogy az Uj igyvezetbvel 2020. februar 1-jei hatallyal késsén harom
év hatarozott idétartamra sz6l6 munkaszerzdédést.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Végrehajtasért felelés: Polgarmesteri Kabineti Iroda



Palyazat

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete palyazatot hirdet a
Biatorbagyi Kozosségi Média Szolgaltaté Nonprofit Kft. Ggyvezeté munkakdrének
betoltésére.

A munkaltaté az ugyvezetd munkakor ellatasara 2020. februar 1. napjatol harom év
hatarozott idétartamra sz6lé6 munkaszerzédést két.

Palyazati feltételek:
» Egyetemi vagy f6iskolai végzettség
» Buntetlen el6élet
» Cselekvbképesség
>
>

Magyar allampolgarsag
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa

El6nyt jelent:
Kommunikacios vagy média szakon szerzett fels6foku végzettség

Pénzugyi, kbzgazdasagi felséfoku végzettség
Irodavezetbi, menedzseri felséfoku végzettség
Cégvezetdi, irodavezetdi gyakorlat
Médiatartalom-szolgaltaténal szerzett tapasztalat
Biatorbagyi kotédés, helyismeret

Angol, német idegen nyelv ismerete
Gépjarmivezetdi engedély

Szamitastechnikai ismeretek.
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lletmény és juttatasok:
Személyi alapbér: képviselbtestuleti, polgarmesteri jovahagyassal

Juttatasok: a Biatorbagyi K6zosségi Média Szolgaltaté Nonprofit Kft.
foglalkoztataspolitikajanak megfeleléen

A palyazathoz csatoland¢ iratok igazolasok:

» részletes szakmai 6néletrajz a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete
szerint megadott tartalommal,

» iskolai végzettséget igazol6 bizonyitvanyok masolatai és nyilatkozat az
okiratok valédisagarol

» A Tarsasag vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 program

» érvényes hatésagi erkolcsi bizonyitvany, (vagy arra vonatkozé igazolas, hogy
a palyazé a palyazata benyujtasaig az erkolcsi bizonyitvanyt kérelmezte)

A pélyazathoz csatolandé nyilatkozatok:

» nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007.
évi CLII. torvény szerint elbirt vagyonnyilatkozat-tételei kotelezettségek
vallalasardl




» a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggb kezeléséhez hozzajarul

» a palyazé hozzajarul6 nyilatkozata ahhoz, hogy a palyazati eljarasban
résztvevok a teljes palyazati anyagba betekinthessenek

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. januar 10. péntek 12.00 éra

A palyazat benyujtasanak modija: Postai uton Biatorbagy Varos Onkormanyzat
polgarmestere részére (2051.Biatorbagy Baross Gabor u. 2/a). Kérjuk a boritékon
feltintetni a ,Média Kft. Ugyvezetbi palyazat" széveget.

A pélyazat elbiraldsanak ideje: médja, rendje:

A palyazok — elbzetesen egyeztetett id6pontban — személyes elbeszélgetésre is
szamithatnak.

A palyazat elbiralasara zart napirendként a palyazati hataridé lejartat kdveté elsé
képviselb-testuleti ulésen, legkésébb 2020. januar 30-an kerul sor.

A palyazatot a polgarmesteri kabinet eléterjesztése alapjan a Pénzugyi és
Varosfejlesztési Bizottsag véleményezi, szintén zart Ulésen a legkésdbb 2020. januar
30-an sorra kerulé testuleti ulést megel6zé ulésnapjan.

Az allas 2020. februar 1-jétdl betdltendd.



CURRICULUM VITAE

Személyes adatok:

Név: dr. Németh Zsolt
Sziiletési idd: 1984. 09. 18.
Nemzetiség: magyar
Lakohely: Biatorbagy
Telefon: 0036-30-378-57-02

E-mail cim: nemethzsolt84@gmail.com

Munkahelyek (Ev. megbizok):

2019.09.01- jelenlegis  Erd és Térsége Vizikozmii Kft.
Beszerzési csoportvezetd
A Térsasdg beszerzési/ beruhazasi terveinek a végrehajtasa,
végrehajtasanak a menedzselése, belsé és kiilsé vonatkozo
jogszabalyok szerint. Beszerzési csapat munkdjdnak iranyitdsa,
mikodési  stratégidjanak kidolgozdsa. Beszerzési eljarasok
lebonyolitdasa. Jogi kutatomunka, szerzédések el6készitése,

véleményezese.

2019.04 —2019.07 Vitsport-alapitvany.

Ugyvezetd - Operativ irdnyitdsért felelds vezetd tisztségviseld

2017.09.01- jelenlegis  BMG. Zrt.

Projektmenedzser (agrdr innovdcid)- jogi menedzser



2012. 04.01 —2019.04.16

Feladataim  kozé tartoznak a  meghatdrozott  projektek
menedzselései és iranyitasuk. Tervezés, szakértdi vélemények
beszerzése, finanszirozas szervezés, valamint a rendelkezésre 4llo
erdforrasok kezelése optimalizalasa, megfeleld szintii felhasznaldsa
az elére meghatarozott célok elérése érdekében. Projektjeim foként
a Tarsasag piaci versenyképességét és ,,megujulasat” hivatottak
eldsegiteni. (munkavallaloi szovetkezetek, megljulé energia
forrasok felhaszndldsa (napelem park), Uj szolgaltatasok
bevezetése, szerzddéses  adatbazis rendszer  kialakitdsa,
ezkdzbeszerzeés stb.)

A Projektmenedzseri munkakoron kiviil feladatkdrombe tartozik
még a Tarsasdg ,klasszikus” jogi ligyeinek, ligymeneteinek az
intézése, kezelése (szerzOdések megszovegezése, eldkészitése,
véleményezése, a vezetéség munkajanak segitése, a dontéshozatal
elékészitése, kapcsolattartas az tigyvédi irodakkal) valamint a jogi

folyamatok ,,irdnyitasa” kézben tartdsa.

Lymdema Consulting Kft.
Gamaxcom Services GmbH.
Jogi munkatdrs 2015.07.31-ig
Projektmenedzser/Jogi menedzser 2015.08.01- 2019.04.16

A Lymdema Consulting Kft. elsédlegesen informatikai project
manager cég, de emellett mas cégek adminisztrativ feladatainak
ellatasat és operativ iranyitasat is végzi, mint pl: kerékpér gyarto
és forgalmazo cég, ingatlan forgalmazé cég, sportegyesiiletek stb.
A személyes feladataim kozé tartoztak, tartoznak a project
manager cég jogi ligyeinek kezelései, irdnyitdsa. A jogi, illetve a
jogi jellegli feladatok ellatasanak menedzselése. Szerzédések
készitése, véleményezése és ligyfelekkel torténd kapcsolattartas.
Koveteléskezelési folyamatok kidolgozasa, kintlévéség kezelés,
felszolitasok, fizetési meghagyasok. Hatdsagokkal torténd
kapcsolattartas. Folyamatos kapcsolattartds a cég vezetOsége €s az

tigyvédi iroddk kozott. Konyvelési osztallyal folyamatos



2012. 01 - 04.

2011.

egytittmiikodés. Controlling feladatok ellatasa. Peres €s nem peres
eljarasokban a cég képviselete a szakjogaszok mellett. EKAER
rendszer kezelése, adminisztraldsa, szallitményozasi ligyintézés.
A kereskedelmi folyamatok tdmogatdsa, a magyar €s a kiilfoldi
értékesitéshez kapcsolddo jogi hattér biztositasa. Kereskedelmi
politika kialakitdsdban kozremiikodés. A cég gazdasagi
érdekeltségébe tartozod tarsasdgok szémadra torténd ,.jogi jellegl”
segitségnyujtds, adminisztrativ eljardsok project jellegli végig
vezetése foként addjogi €és kereskedelmi jogi vonalon. Project
Managerként foként informatikai projektjeim voltak, szoftver
fejlesztés  (tervezés, fejlesztés, tesztelés) értékesités és
finanszirozds  szervezés vonalon. Emellett a  kiemelt
tigyfeleinknek vélsdgmenedzseri feladatokat is ellatok, valamint
kerékpar innovacidban is t6bb jelentés munkam volt.

A Tarsasag tevékenységébdl kifolydlag tobbségében gazdasagi és
kereskedelmi téren dolgoztam eddig, de el6fordultak biintetd
tigyek is valamint a Tarsasag lizleti korébe tartozé kiilfoldi cégek
révén a nemzetk6zi jogba is betekintést nyerhettem

(Németorszag, Kina, Ausztria,Szlovakia).

Magyar Telekom Nyrt.

Behajtdsi csoport, front illetve back office munkatdrs
Kintlévoéség kezelés, vitas tigyek kezelése. Ugyfelekkel torténd
kapcsolattartas telefonon és elektronikus forméban egyarant.
Koveteléskezelési  folyamatok  ellatdsa, végigkisérése a

késedelembe eséstdl a faktoralasig.

Vodafone Magyarorszdg Zrt.

Collection Team Representative

Kintlévdség kezelés, vitas iigyek kezelése. Ugyfelekkel torténd
kapcsolattartas telefonon és elektronikus forméaban egyarant.
Koveteléskezelési  folyamatok  ellatdsa, végigkisérése a
késedelembe  esést6l a  faktoralasig. Keresztértékesitési

folyamatok ellatasa.



2010-2012.

2009. 12 —2010. 04.

2008. 10 - 2009. 12.

2008.

Balatonmagyarodi Mezégazdasdgi Zrt.

Quality manager, Projektmenedzser

Idény jellegli munkak atfogd managelése, koltségtervek készitése,
alvalalkozok kivalasztasa, a projekt munkédk adminisztraldsa és
koordinaldsa, elvégzett feladatok ellendrzése.

Palyazatok felkutatdsa, lehetséges befekteték és a vezetGség

kozotti kapcesolati hallo kiépitése.

N.SBX. Team- Snowboardcross

Versenyzd és csapat koordindtor

Professzionalis versenysportoloként részvétel Eurépa
kupasorozatban, nemzetkozi és hazai versenyeken, magyar felnétt
valogatottként nemzetkdzi tornakon (Vilagbajnoksag,
Universiade).

Utanp6tlas nevelés, a csapat adminisztrativ feladatainak ellatéasa,

koordinaldsa. Pénziigyi tervezet Osszedllitdsa, kezelése és

riportolasa.

Magyar Telekom Nyrt.

UKK (iigyfél kapcsolati képvisel6)

Ugyfelekkel folyamatos kapcsolattartas személyesen ¢és telefonon
egyarant, értékesités az iizletben (T-mobile), beszdmolok,
értékeldk készitése. Termékek tesztelése €s bevezetése a
mindenkori termék palettdba. Termékismerteté el6adasok

elokészitése, megszervezése valamint levezetése.

Decathlon sportaruhdz

Részleg vezetd

Részleg teljes kor(i iranyitdsa. Eladok kivalasztasa,
koordinaldsa, Dbetanitdsa, arukészlet kezelése, vérhato

termékkereslet kialakitasa, tizletpolitika kialakitdsa.




Tanulmanyok:

Pazmany Péter Katolikus Egyetem

Jogéasz (egyetemi)

Pécsi Tudomany Egyetem TTK
Testneveld tanari szak (egyetemi)
Batthyany Lajos Gimnazium, Nagykanizsa

Human gimnéziumi tagozat

Végzettségek:

Jogasz (egyetem, MSc)

Testneveld tanar — (egyetemi diploma, MSc)
Sportrekredtor — sportszervezo

Sportoktaté snowboard sportagban (OKJ)
Ment66r — vizimentd (OKJ)

Mez6gazdasagi Gépkezels- (OKJ)
Aranykalaszos gazda (OKJ)-

Kompetenciak, szakmai motivacio

Ugy gondolom kellé szakmai tapasztalattal rendelkezem és kellden motivéltnak érzem
magam mindahhoz, hogy az elvardsoknak megfeleléen barmit megtanuljak €s barmiben a
télem telhetd legjobb teljesitményt tudjam nyujtani. Ugy érzem, hogy teljes odaaddssal
tudnék megfelelni az Onok &ltal elvart kovetelményeknek. Latom magamban azokat a
kvalitasokat, amik képessé tesznek arra, hogy eltudjam latni a rdm bizott feladatokat.

Eddigi munkdim soran az iizleti szféra kiilonféle teriileteibe sikeriilet betekintést nyernem és
ezen ismereteket kovetkezd munkaim soran megfeleld szinten alkalmazni is szeretném.
Dolgoztam csaladi gazdasag tagjaként, a munkélatokban kivettem a részem a termelési
segédmunkalatokon 4t egészen az értékesitéséig zajlo folyamatokban egyarant, valamint,
dolgoztam, mint viziment6, snowboard oktatd, versenyzd, személyi edz6, illetve tanitottam

kozép és altalanos iskolds gyerekeket egyarant. Dolgoztam két telekommunikdcios cégnél

=



tobb munkakd&rben. Jelenlegi munkakéreimben a versenyszektorban fellelhetd jogi, illetve a
jogi jellegli munkédk sokszintiségébdl kifolydlag megannyi szakteriiletbe betekintést nyertem,
valamint egy sajat sportegyesiiletet (Hdpdrducok Si és Snowboard Sportegyesiilet) is
elinditottunk melyben, f6 irdny a snowboard sportdgban a mozgassériilt sportoldk dsszefogésa

és versenyzésiiknek a megteremtése.

o Nyelv és egyéb ismeretek

Nyelvtudas:
Angol — kozépfoku C nyelvvizsga

Német — alapszint

Szamitégépes ismeretek:
Word, Excel, PowerPoint, Outlook, €s ezen Microsoft termékeknek megfeleld ,, Mac office
programcsalad”, valamint Internet, Windows és a hozza kapcsolddo szoftveres kdrnyezet, OS

X és a hozza kapcsolddo szoftveres kornyezet, I OS, Mantis rendszer, SAP

Jogositvany:

»B” és ,,A” kategorids jogositvany, MezG0gazdasagi munkagép vezetdi engedély

o Készségek, képességek

Uzletorientalt szemlélet
Megoldaskozpontu gondolkodasmaod
Problémamegoldo készség

J6 kapcsolatteremt6 készség

Jo kommunikacids készség

Rendszerezd szemléletmod
Csapatszellem, egytittmiikodési képesség

Megbizhatdsag

2020-01-08.



Tervek, Program vazlat

A tulajdonosi tervekhez igazodva a gazdalkodasi stratégia megtervezése elkészitése mellett,
fontosnak tartom, hogy az tigyvezetés megtudja teremteni és fenntudja tartani az optimalis
mikddést biztositd feltételeket, amelyek lehetévé teszik a mindségi tartalomgyartas és a
miikodés mellett a folyamatos fejlodést is. Azon informécidk alapjan, amik a rendelkezésemre
allnak egy konkrét iizleti tervvel el64llni nem lenne relevans, és nem is szabad. Altalanossagban
viszont az aldbbiakat szeretném kiemelni.

Ugy érzem meg kell teremteni annak a lehetdségét, hogy pontos képet kaphassunk a
célkozonség igényeirdl a visszajelzések, az igények megfeleldé monitorozasa, valamint a
statisztikai kimutatdsok utjan. A lehetdségekhez képest ezen igényekhez igazodo6 szolgaltatas
nyujtas kidolgozdsa a cél. Ezt kdvetden a szolgaltatasi paletta bovitésével meg kell talalni
azokat az 0j szolgaltatdsokat, amelyekkel 0j "piacokat" lehet elérni.

Célom, hogy a média szolgaltatdsok valtozasdnak a gyors lekovetése, -alkalmazkodas az uj
trendekhez- az y é€s a z generdcio elérése érdekében a tartalmak kozvetitése részére
Osszekapcsolt kommunikécids csatorndkat hozzunk-hozhassunk I[étre. pl: "Bia App"
okostelefon alkalmazds, ko6zosségi média é€s online streaming csatornak felhasznalasa,
folyamatos internet jelenlét.

Elképzeléseim még:

Brand épités. A helyi média egy mindségi "termék" legyen, ami mélté a telepiilésiinkhoz. A
megfeleld tartalmakkal sziikséges kialakitani az igényt a lakosokban, hogy napi szinten
visszatérjenek azon kommunikécids feliiletekhez, amiket a Média Szolgaltatd Kft. hasznal.

A mai vilagban rendkiviil fontos az informacid aramlas sebessége. "Aki lemarad az kimarad".
Ezen elv alapjan a gyors, pontos informéciokozlés €s informdacids csatorndk kiépitése
elengedhetetlen.

Ezek alapjan a nyujtott szolgéltatdsnak gyorsnak, naprakésznek és pontosnak kell lennie,
megfeleld tdjékoztatast kell tudnia nyujtania a kiilonb6z6 generacidk szamara.

Nagyobb teret kell kapnia a helyi érdekeltségli témaknak, riportoknak, sportkézvetitéseknek,
de nem a megszokott "csak kozvetitjiik" formaban, mert az ingerekkel tulzstfolt vildgban a
nagyobb szamu kozonséget ezzel méar nem lehet megfogni, interaktivvd, érdekessé kell tenni a
tartalmakat, hogy a megfeleld "nézdszdm " elérhetd lehessen, ami az eredményes miikodés
alapja és igy lehet értéket teremteni.

Kiilonboz6 tartalmaknak, kiilonb6zo feliilet kialakitasa. Gyerekmiisorok, mesék; k6zszolgalati
elemek; sport; kultira kiil6n "csatornan" kiilén brandként lennének managelve.

Mint iigyvezeté a fent leirtak mellett nagyon fontos a térsasdg operativ mikodésének
biztositasa, managelése is. A térvényi és tulajdonosi elvarasoknak a megfelelés, valamint a
rendelkezésre allo javakkal torténd megfelelé gazdalkodas.

Biatorbdgy 2020.01.08



Onéletrajz

1. Személyi adatok

Vezetéknév/Utdnév:
Szliletési név:
Anyja neve:

Neme:

Sziletési hely, id6:
Csaladi allapot:
Allampolgérsag:
Allandé lakcim:
Ideiglenes lakcim (tartézkodasi hely):
Telefonszam(ok):
Fax:

E-mail:

Honlap:

2. Betoltott/betolteni kivant munkakeor,
az allashelyen ellatando feladat:

3. Szakmai tapasztalat

Id6tartam:
Foglalkozas/beosztas/jogviszony megnevezése:
FGbb tevékenységek és feladatkdrok:

A munkaltaté neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megszlinésének/megsziintetésének jogcime:

Id6tartam:
Foglalkozds/beosztas/jogviszony megnevezése:
FObb tevékenységek és feladatkérok:

A munkaltaté neve és cime:
Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi jogviszony

megszlinésének/megsziintetésének jogcime:

IdGtartam:
Foglalkozés/beosztas:
FGbb tevékenységek és feladatkodrok:

A munkaltaté neve és cime:

Tothné Magasfoldi Rézsa
Magasfoldi R6zsa

Lovas Maria Zsuzsanna
né

Budapest, 1979.09.26
férjezett

Magyar

2051 Biatorbagy, Zsigmond kiraly u. 19.
06-30-569-9449

rozsa.magasfoldi@gmail.com
pozitivkommunikacio.hu

2017.09.26 napjatél

szerkesztG-riporter

Kozéleti hirek, tudoésitasok, magazinok szerkeszté-riporteri
feladatainak ellatasa, gyartasvezetés, informaciogyiijtés,
interjukészités, szerkesztési feladatok ellatasa, vagas,
szkriptelés, helyi televiziozashoz sziikséges kapcsolattartas,

,,,,,

Biatorbagyi K6zosségi Médiaszolgaltaté Nonprofit Kft.

2015-t6l
Egyéni vallalkoz6, kommunikator, el6adé

Vallalkozas menedzselése, el6adasok és tréningek szervezése és
kivitelezése, honlap, kozosségi média megjelenés, reklam
szerkesztése, szervezeti és iigyfél kapcsolattartas,
kiadvanyszerkesztés, radié6 (Manna FM) és 0Ojsag (N6k Lapja,
Biatorbagyi Korkép) szakértéi tanacsadas.

Egyéni vallalkozas

2011-2015
Pénziigyi munkatars, asszisztencia

West End bevasarlokozpont - bérleti szerzédések és szamlak
kezelése, kintlévéségkezelés

TriGranit Zrt.
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Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének/megsziintetésének jogcime: K6zés megegyezés

Id6tartam: 2004-2010

Foglalkozas/beosztdas: Menedzser asszisztens
F6bb tevékenységek és feladatkorok: A vallalat fejlesztési és vallalkozasi igazgatdjanak a teljes korii

asszisztenciaja, adminisztrativ tamogatasa, irodavezetoi
feladatok ellatasa, tender anyagok Osszeallitasaban valéd
kozremiikodés.

A munkaltaté neve és cime: Arcadom EpitSipari Zrt.

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megszlinésének/megsziintetésének jogcime: Megsziinés miatti kézos megegyezés

Kozigazgatasi vizsgak
Vizsga megnevezése:

Vizsga id6pontja:

5. Készségek és kompetenciak

Nyelvismeret, nyelvismeret szintje

(Europass onértékelési rendszere szerint; szbvegértés, N .
o s Szovegértés Beszéd
beszéd, iras) .
Nyelv - " Iras
Hallas utani Olasis T Folyamatos
értés g beszéd
Angol B2 B2 C1i Ci B2
Német B1 B1 B1 B1 B1
Nyelvismeret (okmannyal igazolt)

Nyelv Nyelvvizsga tipusa Nyelvvizsga foka
Angol Altalanos - C tipusi (komplex) Kozépfoki (B2 szintii)
Angol Szaknyelvi - C tipusu (komplex) Kozépfoku (B2 szintii)
Német Altalanos - C tipust (komplex) Ko6zépfoku (B2 szintii)
Német Szaknyelvi - C tipusu (komplex) Ko6zépfoki (B2 szintii)

6. Nem kotelezéen kitéltendo
kiegészité informaciok

Tagsag gazdasagi tarsasagban
Tarsasdg megnevezése:

Tagsag kezdete:

Tagsdg vége:

Tisztség megnevezése:

Tagsag egyéb szervezetben

(a polgéri perrendtartdsrol szol6 térvény szerinti
gazddlkodd szervezetben, térsadalmi vagy civil
szervezetben, koztestiiletben, alapitvany

kuratériumaban)
Tarsasdg megnevezése: Harom Kiralyfi Harom Kiralylany Mozgalom

Tagsdag kezdete: 2017.-t6l
Tagsag vége:
Tisztség megnevezése: Biatorbagyi Szervezet, koordinator

Delegaltsag kozigazgatasi szakmai
szervezetekben, testiiletekben
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(pl. tanacsadd, koordinacids testiiletek, kormany- és
tarcakozi bizottsagok, szakért6i munkacsoportok)

Delegéalé megnevezése:
Tagsédg kezdete:
Tagsag vége:

Tisztség megnevezése:

Tudomanyos publikacidk, kutatasok
Tudomaényos publikacidk, kutatasok cime, témaja:

Tudomanyos fokozat
Tudomaényos fokozat tipusa:
Tudomanyos fokozat mindsitése:
Tudomanyos fokozat targya:

Jelenlegi tanulmanyok

Jelenlegi tanulmanyok megnevezése:
Intézmény megnevezése:

Kar megnevezése:

Aktudlis évfolyam:

Szak megnevezése:
Képzési id6 (intézmény altal ajanlott):

Tanulmanyok
Id6tartam:

Végzettség:
Intézmény megnevezése:

Kar megnevezése:
Tagozat megjel6lése:

Diploma mindsitése:

Id6tartam:
Képesités megnevezése:

Az oktatast/képzést nyljtd intézmény neve:

Tanulmanyi szerzédésre vonatkoz6 adatok
SzerzG6déskotés ideje:

Szerz6dést kotd szerv megjeldlése:

Kitiintetésre vonatkoz6 adatok
Kitiintetés oka:
Kitlintetés ideje:

Folyamatban Iévé relevans eljarasokra (pl.
fegyelmi) vonatkozé adatok

Eljaras tipusa:

Eljard neve:

Eljaras oka:

Egyéb informacidk
1990 el6tt volt-e tagja erészakszervezetnek:
Erdszakszervezet megnevezése:

Kommunikacié és Médiatudomany MA
Milton Friedman Egyetem
Kommunikacié és Médiatudomanyi Kar
2. évfolyam, 4. félév; Allamvizsga
januarban

Uzleti kommunikacio

4 félév

2002-2006
Kozkazdasagi szak - EU kapcsolatok szakreferens BA
Zsigmond Kiraly Féiskola

Kbzgazdasagi besorolas: Nemzetkozi kapcsolatok
Levelezd

a

2001-2002
Fels6fokil irodavezetd és menedzser asszisztens

Soter-Line tovabbképzé6 kozpont
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Sajat haztartdsdban nevelt vagy gondozott gyermekei
szama:

Az Onéletrajz kitoltésének id6pontja:

7. Mellékletek
Diplomék és egyéb végzettségek masolata mellékelve

Tudomanyos publikacidk, kutatdsok
Tudomdnyos fokozat esetén témavazlat
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Volgyhid TV -
Fejlesztési terv

2020

2019. DECEMBER 17.

Téthné Magasfoldi Rozsa




A tarsasag vezetésére és fejlesztésére
vonatkozé program

Menedzsment

Palyazatomat annak ismeretében és tudatdban adom be, hogy tébb mint két éve a stab
tagjaként dolgozom a Volgyhid tévénél, szerkeszt6-riporteri minSségben.

Palyazatomat a Biatorbagyi K6z0sségi Média Szolgéltaté Nonprofit Kft. anyagi helyzete
és jogi (szerz8déses) hatterének ismerete nélkiil készitettem el a sajat SWOT elemzésem
alapjan. (mellékelve)

»a kdzszolgadlati média a kisebbség és a tébbség igényeit egyszerre
szolgdlja tugy, hogy a teljes tarsadalom szadmdra fontos feladatot ldt el,
és igy meghatdrozo értékkozvetitd szerepet tolt be”
(Kozszolgdlati Kodex)

Célom, vezetSként:

1. Tervezés: célok meghatdrozasa, eszkdzok hozzarendelése a célokhoz.

2. Szervezés: a feladatoknak és eszkdzdknek, az emberekhez és a szervezeti
egységekhez rendelése abbdl a célbdl, hogy a feladatok elvégezhet6k legyenek és
valéban végrehajtasra is keriiljenek.

3. Vezetés: 6szt6ndzni, segiteni az embereket, hogy a kitliz6tt célokat végre tudjik
hajtani és a kivant teljesitményt hozzak.

4. Ellendrzés: folyamatosan Gsszevetni a célokat a megvaldsult eredményekkel,
eltérés esetén |épéseket tenni a célok elérésének biztositasara.

Célom, hogy a Vélgyhid TV, mint kdzszolgalati médiaszolgaltaté fliggetlen, hiteles, gyors,
pontos és sokoldalu tdjékoztatast nyujtson a tarsadalom tagjait érdekl8, helyzetiiket és
mindennapi életiiket befolydsolé eseményekrél, tényekrdl, Osszefiiggésekrél és
folyamatokrél. Mindemellett a hallgatdk és a néz8k szinvonalas szérakoztatdsardl is
gondoskodjon, valtozatos programjaikkal, miisorszamaikkal.
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Fejlesztési terv

SWOT elemzésem alapjan, az alabbi ajanldsokat javaslom.
1. Emberi eréforrasok

e AVolgyhid TV jelenlegi tagjai gyakran erén feliil teljesitenek. Sziikségesnek tartom
az ember-allomany korrekcidjat, Turi Erzsébet fészerkeszt8 szakmai vezetésével. A
kiegyenlitett munka-tempd megtartd eréként funkcionl.

e Ajelenlegiésa jovében dolgozék bérkompenzacidjat és/vagy egyéb kiegészits bér
(oktatds, plusz juttatds) adasat ugyancsak sziikségesnek tartom, mindamellett,
hogy megtartd erével bir, motivald és elismerd/mindsits hatdssal is rendelkezi.

e A dolgozok jog- és felel6sségkorének (pl.: munkakdri leirds) pontos leirdsa, és
ismertetése (kodok, kulcsok, hozzaférések stb.)

2. Kommunikacid

e Kils6 kommunikdacié erbsitése: Média megjelenés kozosségi oldalakon, honlap
fejlesztés, anyagok visszakereshetGségének megoldasa, marketingfejlesztés
(arculat, dizajn)

e Bels6é kommunikdacio: Szintek kozotti teljes atjarhatdsag, a probléma idében
torténd eljutdsa a problémafelel6sh6z zokkenémentesen.

3. Célmeghatdrozas, pozicionalas

Fontosnak tartom, hogy legyen egy olyan — mindenki altal ismert- cél, amely
vezérfonalként funkciondlhatnak minden dolgozé szdmdra. Tudnia kell minden
dolgozénak, hogy mi a munkdja jelent6sége, miért kell és fontos egyes eseményekbdl
akar tébbszor is felvételt késziteni, hogy mi a kdzszolgélati televizidzas kiildetése.

~A kbzszolgdlati média a kisebbség és a tébbség igényeit egyszerre szolgdlja gy, hogy a
teljes tarsadalom szdmdra fontos feladatot Idt el, és igy meghatdrozé értékkozvetitd
szerepet télt be.” (K6zszolgélati Kédex)



Csatolmany:
SWOT analizis — 2019.06.22

Erdsségek (Strengths)

Véleményem szerint a Volgyhid TV erGssége a csapat tudasdban, kiszamithatdsagaban és
elkotelezettségében rejlik. A fluktudcid minimalis. A csoport kohézié a kisebb
nézeteltérések ellenére is er6snek mondhaté. A csoport minden tagja magasan
kvalifikalt. A TV kiemelt er6ssége a csapat tudasa és léte. A teljesség igénye nélkil, az én
meglatasaim:

Barbi: nagy tudasu, (tobb fels6foku végzettséggel rendelkezik), tudasvagya és kisérletezé
vagya nagy (példdaul, fantasztikus képeket készitett nejlonzacskéval!). Egy jo képért képes
a fél erd6t atszelni. Mindemellett nagy tlirelemmel és kedvességgel rendelkezik. Nagy
elény, hogy Biatorbagyon sokan ismerik és kedvelik. Sokat mosolyog.

Béla: tisztelettudd, el6zékeny, mind velem, mind a felvenni késziil6 alanyokkal.
Munkdjaban 100%-0s pontossagra és mindségre torekszik. Nagyon megbizhatd. Barmit
megbeszéliink, az ugy is van. Vagasnal, ha van 6tlete, mindig ad javaslatokat, de hagyja,
hogy én szerkesszek.

Moéni: vele ugyan keveset dolgoztam, de amit én lattam eddig: bevallalds, terhelhetd
(annak ellenére, hogy f6allasban is tejes személyében , keresi a kihivdsokat (hazak
projekt, gasztro sorozat), munkaja kénnyed és gordiilékeny.

Agi: vele sem dolgoztam sokat, de tiirelme és nyugodtsdga magaval ragadd. Munkai
kedvesek és ,csilingel@sek”. (barsonyos hangon szélék). Ugy latom alkalmazkodd-
képessége is nagy, annak ellenére, hogy 6 allasban is nagyon sokat dolgozik.

Erzsi: tamogatdéan all a munkamhoz, az anyagok, amiket kiild szdmomra segitség,
(irdnyadod-szavak — amik segitik a tovabbi felkésziilést, keresést) A sok munka ellenére
van ideje megkérdezni, hogy hogyan vagyok, hogy megy a suli. Alkalmazkodik, a
helyzetemhez, mivel vannak id&szakok, amikor nem tudok munkat bevallalni.
Kiemelt erGsség tovabbd a Képvisel6-testiilet iranyabdl érkezé Volgyhid tévé
tdmogatottsaga, bizalma és segit6készsége.
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Gyengeségek (Weaknesses)

Amivel én személyesen taldlkoztam:

1. Technika: Olykor a felszerelés nem megfelelS. Utolsé forgatason a vagas soran
derilt ki, hogy a mikrofon zsindrjaval lehet valami, mert a hang nem volt j6 a
felvételen. A gépek amennyire én tapasztalom vagas alatt olykor akadoznak.
(Kurzor elhtizasa utdn mozdul a kép)

2. Facebook/Honlap: Felkerestek Facebookon személyesen, hogy szeretnék
megnézni az elkésziilt felvételt. Annak idején jatszi kdnnyedséggel bemdsoltam
egy linket és elkiildtem, de ez alkalommal 10 percig kerestem a felvételt de nem
talaltam. Elég kinosan éreztem magam, hogy én, minta TV ,tagja” nem tudok neki
mit mondani. Par nappal késGébb szerettem volna elkésziteni a
teljesitésigazolasomat, de nem taldltam a sajat anyagaimat t6bb percnyi keresés
utan. Amit meg megtalaltam ugy kellett a time kddokat kihaldszni az anyagokbal.
igy Bélat kértem meg, hogy a szerverrdl keressiik ki az anyagaimat és hadd
irhassam le a kédjaimat. (Siker)

3. Nézettség: ahogy a Facebookon nézegetem a nézettség elég drasztikusan
lecs6kkent és ugyan az a par ember nézegeti. A megosztasok szama majdnem a
nulldhoz tendal. A honlap haszndlhatdsaga és figyelemfelkeltd szerepe alacsony.

4. A csapat tagjai olykor motivécidjukat vesztik, és ilyenkor né a fesziiltség.

Lehetdségek (Opportunities)

A ,kis” vagy ,helyi” elnevezés a TV el6tt nem azt jelenti, hogy jelentéktelen. Egy
hirbazissa valhatnank (6nkormdnyzati Osszefoglaldk) és a helyi kozdsségnek egy
fénypontjava (gyerekrendezvények, varosiinnep stb). Nagyon sok az extrovertalt ember,
igy nekik nagy lehet6ség a tévében szereplés. Ennek érdekében fontos lenne a kénnyebb
kikereshet6ség a honlapon, illetve a sok aprd hir/magazin a Facebookon, melyek
orommel osztogathatdk. A mai 30-50 éves korosztaly nézhet8ségi rataja: kb. 3 perc (a 8
perc mar csak nagyon indokolt esetben) az ennél fiatalabbak a 2 perc alatti videdkat
hajlanddak megnézni. A kozel egy 6ras mlsor, szdmukra nézhetetlen. Ha lehetdség lenne
a rovid videaok terjesztésére, a nézettség is ndvelhetd lenne.
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Porondon lenni, mindig! Amit csak lehet forgatunk, igy a kdztudatban is benne kellene
lenniink. A k6z6sségi média erre tokéletes terep. Digitélis marketinggel a nézettség és az
ismertség kdnnyedén, kis anyagi raforditdssal ndvelhetd. Napi megosztasokkal, képekkel,
komplett csomaggal ndvelhetd az ismertség. (Facebook, Youtube, Instagram, Linkedin,
Snapchat, Twitter, Pinterest...)

A honlap haszndlhatdsagat és link dltali oszthatdsagat konnyebbé és elérhet8bbé téve,
néne a felhaszndlék aranya.

Veszélyek (Threats)

Amiben veszélyt latok, (szigorian és tomoren): ha nincs nézettség, nincs TV.

Ha nincs motivaltsdg nincs csapat. S mint hogy nincs TV csapat nélkiil, a csapatot
erdsiteni, motivalni érdemes. Fontos az erkdlcsi és az anyagi megbecsiilés.
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