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ELOTERJESZTES
A Golyafészek Bolcsbédevezetdi palyazatanak elbirasarol

Biatorbagy Varos Képvisel6-testiilete 164/2009.(11.26) Oh. szam( hatarozataban (j
bdlcsbde létrehozasara iranyuld palyazat benyudjtasarél dontott, az intézmény 2012.
szeptember 1. napjatdl fogadja a gyermekeket. Az Intézményvezet6 személyérél a
115/2012.(05.24.) Oh. szamu hatarozataval dontott a képvisels-testiilet.

A hatarozat szerint Reg8s Zoltanné 2012. aprilis 30. és 2017. majus 1. napja kozott
latja el feladatat a Golyafészek Bolcsédében.

A vezetbi beosztas ellatasra a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény (tovabbiakban: Kjt) 20/A.8-a alapjan pélyazat kiiras jelent meg.

Az intézményvezet6t a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban meghatarozott szabalyok és e térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasrol szolé 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
korményrendelet) 3.8.-a szerint magasabb vezetének minésul a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmény vezetje, akit palyazat kiirasaval lehet megbizni.

A Kjt. 23.8.(1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi beosztas ellatasa magasabb
vezetd beosztasra torténd megbizatassal torténik. Magasabb vezet6 a Kijt. 90.-8-ban
foglalt kivétellel csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé kbzalkalmazott lehet.

A Kjt. 23.§.(3) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i, valamint a vezetdi
megbizatas legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott idére szol.

A Kkiirt bolcs6devezetbi palyazatra a nyitva allé hataridé alatt egy palyazati anyag
erkezett. A palyazatot jelenlegi intézményvezetd Regds Zoltanné nyuijtotta be.

A bolcsbédevezetd személye mellett szikséges donteni a vezetbi potiék mértékérdl is.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 70. 8. (2) bekezdés
a) pontja értelmében a magasabb vezet6t vezetbi potiék illeti meg, melynek mértéke
magasabb vezetd megbizassal rendelkezé kdzalkalmazott esetén a pétiékalap 100-
500%-a.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000.(XI11.26.) Kormanyrendelet 4. szdmu melléklet I.1.c. pont meghatarozza azt
az 0sszeget, amelynél a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal rendelkezd
kozalkalmazott vezetdi potléka nem lehet kevesebb. A Kormanyrendelet 4. sz.
mellékletében foglaltak alapjan a helyi 6nkorméanyzatok &ltal fenntartott szocidlis



vagy gyermekjoléti alapellatast nyujtoé intézmény vezetbjének a vezetbi potiékanak
mértéke 250 %.

Munkaltatoi dontés alapjan lehetéség van tovabbi bérkiegészités megallapitasara,
ezért - csakugy, mint példaul az iskolaigazgaté esetében — a hatarozati javaslat
tartalmazza, hogy a bdlcsédevezetét a fentieken tul, az alapilletmény 50%-anak
megfelel6 tovabbi bérkiegészités (potlék) illeti meg.

Kérem a képviselb-testilet tagjait, hogy az el6terjesztést targyalja meg, fogadja el és
a hatérozati javaslatban foglaltakat

Biatorbagy, 2017. aprilis 12.

Tarjani Istvan s.k
polgarmester

Hatérozati javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

...[2017. (IV. 27.) szamu hatarozata

A Golyafészek Bolcsbédevezetdi palyazatanak elbirasarol

A Képviselb-testllet megallapitja, hogy a palyazati hataridén belll egy érvényes
palyazat érkezett be.

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a beérkezett palyazatok
alapjan ............. -t bizza meg 2017. majus 1. napjatol 2022. aprilis 30. napjaig a
bolcs6devezetdi feladatok ellatasaval.

Az intézmény vezet6jét a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
térvényben meghatarozott illetmény, valamint a hivatkozott toérvény 70. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan vezetdi poétlék illeti meg, amely a poétiékalap .... %-a,
tovabba az alapilletmény 50%-anak megfelel6 tovabbi bérkiegészités (potiék) illeti
meg.

Hataridé: 2017. aprilis 30.

Felel6s: polgarmester
Végrehajtasért felelés: HR, Szervezési Osztaly



Tarjanyi Istvan
Biatorbagy Varos Polgarmestere
részére

PALYAZAT

a
Biatorbagy Varos Onkormanyzat
Bolcsode intézményvezetoi allas
betoltésére

Budapest, 2017. marcius 28. Reg('is Zoltanné
Bolcsodevezeto



Tartalom

-Szakmai 6néletrajz

-Vezetoi elképzeléseim a palyazat elnyerése utan
-Erkélcsi bizonyitvany

-Képesitést igazolo6 okiratok masolata

-Szakmai program

-Nyilatkozat a palyazatba torténo betekintok korérol

-Nyilatkozat a palyazati kizaré okokrol



SZAKMAI ONELETRAJZ

Nevem: Regos Zoltanné
Lakas: 2051Biatorbagy Raktar utca 06.
Telefon: 06-30/337-4766
Munkahelyem: Biatorbadgy Varos Onkormanyzat
Golyafészek Bolcsdde
2051 Biatorbagy, Szent Istvan utca 2.
Telefon: 06-23/820-100
E-mail: regos.zoltanne.erzsi(@gmail.com d
Reg®s ZoltannelErzsi
Palyazati célom Poksideviny

Biatorbagy Golyafészek Bolcsode jelenlegi vezetojeként pdlydzatomat azért nyiujtom be,
mert elhivatottsdgot, és kihivdst ldtok a bilcséde vezetésében. Ugy gondolom, hogy
szakmai  felkésziiltségemmel, lendiiletes,  kitarté,  sokrétii, empatikus
hozzddllaisommal, fiatalos latokérommel, sok ujdonsdgot, szint vihetnék tovibbra is
az intézmény életébe.

Szakmai gyakorlatom
Kozel 33 éves gyakorlattal rendelkezem a bolcsidei elldtds teriiletén.

1982-t0l, pdlyakezdoként dolgoztam Dunaujvdrosi Bélcsédében hdrom évig csecsemd és
gyermekgondozoné ként, majd férjhez mentem, és 20 évet a Tétényi uti Modszertani
bolcsodében dolgoztam csecsemd és kisgyermeknevelo ként, az utolsé &t évben
csoportvezeto voltam.

Ezutin Budadrs Viros Egyesitett Bélcsodei Intézmények Pitypang Bilcsodéjében
hasznosithattam tuddsomat 2005-t61, mint csoportvezetd gondozond. Lehetoségem nyilt az
évek sordn, hogy tanulmdnyaimat magasabb szinten folytassam, 2008-2012-ig a
Szdzszorszép Bolcsode Részlegvezetoi dlldsdt toltom be, 2011-ben végeztem, Sopron vdros
Benedek Elek Foiskola Szocidlpedagogusi szakdn.

Jelenlegi munkahelyemen a Gélyafészek Bolcsodében 2012 év mdjus 01-t61, lakohelyemen,
mint intézményvezetd dolgozom.

Meghatdrozo lépcsifokokat jartam be az életem sordn, sok tanitom volt, akikre a mai napig
tisztelettel gondolok és tartom a kapcsolatot veliik.

Részletezve:

Munkalkodasom 33 évét bolcsddei teriileten kezdtem és a mai napig ott dolgozom.

El6 meghatdrozo éveimet Budapesten a XI. keriilet, Tétényi uti Modszertani Bolcsédében
toltottem, itt a Szemiink Fénye Bolcs6dében sziilettek meg a gyermekeim, Krisztina (30 éves),
Annamadria (25 éves). Mi Biatorbagyi lakosok vagyunk és gyermekeim a német nemzetiségi
osztalyban végeztek. Férjem csaladjanak gyokerei Etyek- Bia—Torbagyhoz nyulnak vissza,
els6 perctdl szeretek itt élni, az emberek konnyen befogadtak, nyugodt és csendes részen
lakom.



Egesz €letemben mindig ingédztam a munkahelyem és a lakohelyem kozott. A Szemiink Fénye
Modszertani Bolcs6débe, rengeteg iskolas vizsgazott kezem alatt, segitségemmel sajatitottak
el, szakmank szépségét-nehézségét és modszereink gyakorlatban valé alkalmazasat. Sokszor
volt sikerélményem, mert van olyan tanitvanyom, aki kollégam lett.

Hérom éves ,,Ddn” Projektben vettem részt, interjik, szakmai kérdések, élmények a
szakmdval kapcsolatban, majd a végén filmet forgattak veliink. Ehhez a projekthez az
angolok, a ddnok és a magyarok csatlakoztak. Mindegyik orszdgban levetitették iskoldsoknak,
szakmai forumoknak az anyagot.”

Biiszke vagyok arra, hogy tagja lehetek azoknak a szakembereknek, akik megismertetik és
megszerettetik a fiatalokkal szakmankat. Ami sajnos nem mindig konny(i, hiszen az
elismerése nem akkora, mint amekkora felel6sség, 6nzetlenség, tudas van mogétte. Szakmam
iranti tiszteletet ebben a bolcsédében tanulhattam meg és a terhelhetdségem hatarait. Acsainé
Végvari Katalin, mint fonékém emberségre, modszertani munkara és tanitisra nevelte
dolgozoit, koztiik engem is. A Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének Elndke és a mai napig
tanitja, oktatja a képzésben résztveviket, szinte az orszagban minden bélcsédével tartja a
kapcsolatot és az egyik ,,kapocs” a korméanyunk felé.

2005. Szeptemberét6l dolgoztam a budadrsi Pitypang Bolcs6dében, itt nagyon nagy
lehetOséget, elismerést, batoritast, szakmdm mas szemléletét tanulhattam meg. A helyi
kapcsolatrendszerek feltrasat, kiépitését, alkalmazasat, itt is fogadtunk tanuldkat, mint
gyakorl6 teriileti bolcséde. El6szor csoportvezetSként, majd a Szazszorszép Bolcséde
részlegvezetSje ként dolgoztam. Ezen idGszakban sajatitottam el a vezetdi attitlidoket és
tanultam meg magasabb szinten a szervezést, konyvelést, pénziigyi szemléletet,
gazdasdgossdg elvét, szakménkénti kontroll kiépitését, azaz szakmém minden apr6
szOsszenetét. Vokony Eva volt f6n6kém, mai napig segiti a munkémat és szive tigyének tartja,
hogy a szakmank elismerése a helyére keriiljon. Nagy tapasztalattal rendelkezik, mint a
minGségbiztositas egyik hirnoke, elismert szakembere, irasai, tanitdsai révén. O is orszagos
szinten segiti bolcsédéink munkajat a legjobb tudasa szerint.

En is arra torekszem tudatosan, hogy varosomnak, Biatorbagynak egy szinvonalasan, jél
mikodd bolesddéjét vezessem tovabbra is. Teriiletiinkén még mindig nagy a fluktoacié és
minden évben komoly feladatok elé allit. Ugy gondolom, az elmult 33 év soran sikeriilt
kiilonboz6 szinteken megismerni a halézat gondjait, problémait, az intézményeket, a
munkatarsakat, azaz szakmamat, melyet hivatdsomnak tekintek. Ez alatt az id6szak alatt tobb
boles6deben vehettem részt az ellendrzések sordn, mint a ,,KONTROLL CSOPORT” egyik
tagja. Fontosnak tartom a minGségi munkat, az adminisztraciok ellendrzését és a visszajelzést,
minden dolgozénak nagyon fontos a visszacsatolas. Sok kozds eredményt konyvelhettiink el,
mely &sszekovacsolta, kozosséggé formalta ezt a teriiletet, melyben én is 6rommel és aktivan
veszek részt.

Végzettségeim

2017-ben Szocidlis vizsga- amely folyamatban

2011-ben Benedek Elek Fdiskolan Sopronban, Szocialpedagdgusi diplomat szereztem

2002-ben Szakgondozondi oklevelet szereztem a Szent4dgothai Janos Szakiskolaban
Budapesten.

2000-ben Mérei Ferenc Dolgozok Iskolajaban Erettségiztem.
1984-ben Egészségligyi Szakiskolat végeztem Fehérvaron.

Ezenkiviill szdmos szakmai tanfolyamokon, tovébbképzéseken vettem részt. Vezet6i
elméleteket nem csak magyar orszagon, hanem Angli4ban is tanulhattam.



Személyi adataim

- Dunaujvéarosban sziilettem: 1965. aprilis 16-4n

- Csaladi allapotom: férjezett

- Gyermekeim: Regés Annamaria (25 éves) és Reg8s Krisztina (30 éves)
- Allampolgarsagom magyar.

Személyi adottsagaim

-Ambicidt érzek magamban a bolcs6dei halozat szakmai elismertségének erdsitéséhez.

-A pélyan eltoltétt id6 gyakorlati tapasztalatait a boleséde vezetésénél kivanom hasznositani.
-Szamitégépes ismeretekkel rendelkezem, és nyelvtudas bovitését szorgalmazom.
-Erdeklédési kérom szakman beliil a minOségi ellatas teriileteit érinti, a szocialis szféra
minden részvevdjének érdeleltségével, bevonddasaval.

-Feladatomnak tekintem a bolcsddei ellatisban dolgozok nagyobb megbecsiilését, nem csak
anyagi, hanem erkolcsi és moralis sikon. A legfontosabb, a sziil6k és fenntartonk elismerése,
joindulata, segitése.

-Kreativ és nagyon ambicidzus vagyok.

-Szeretem a gyermekeket és a csaladokat.

-Pozitiv szemlélet és gondolkodasmod hive vagyok. Egészséges életmodot élek.

-J6 kapcsolatteremt6-, szervez6-, és kommunikéacios képességekkel rendelkezem.

-Imadok varrni, kétni, horgolni, sportolni és beszélgetni.

-Régen ,,irodalmi korbe” jartam, sokat szavaltam, most is szivesen olvasom a szépirodalmi
kdnyveket.

Tarsadalmi megbizatasom

Budadrsi Bolcsédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének alapitd tagja voltam és
harom évig a titkdra lehettem. Vezetként, fiatal feln6ttekkel, sziil6kkel, gyermekekkel oly
modon keriiltem és keriil6k kapcsolatba, amely hatéast gyakorol az életiikre. A sziil§vé valas
folyamatéban els§ intézményként jelentink meg és igy a csaladok életére hatést gyakorolunk.
Aki minket valaszt gyakorlati intézményének, azoknak szakmank szépségét, és nehézségét, a
gyermekek ellatasat- nevelését tanithatjuk meg.

VEZETQI ELKEPZELESEIM A PALYAZAT ELNYERESET
KOVETOEN

A palydazott dllishely elnyerése esetén a Biatorbdgy Golyafészek Bolcsdde vezetésével
kapcsolatos elképzeléseim ismertek Ondk elott, hiszen a 84 férdhelyre béviilés sordin a
szakmai elképzeléseimet ujra kellett gondolnom.

Az elmult 6t év nem volt konnyii id6szak bolcs6dénk életében, hiszen intézményiink els6
bolcsédéje Biatorbagynak. Meg kellett ismertetni, elfogadtatni ellatdsunkat varosunk
lakossagaval.

Ki kellett alakitani egy 1j szakmai k6zOsséget, meg kellett szervezni a szakmai munkét, a
véros lehet8ségeihez, lakosainak igényeihez és sziikségleteihez igazodva. En gy érzem
tobbségében sikerlilt biztositani, munkankkal elégedettek a hozzénk jaré csaladok, az itt
dolgoz6 kollégak és a fenntartdnk is.



Azt hiszem, amire lehet6ség volt az alapellatas, szolgaltatasok esetén kialakitottuk és
szinvonalasan miikddtetjilk. Nagy valtozasokat nem tudok igémi, de az alabbi feladatok a
tovabbiakban is nagyon kiemelt szerepet kapnak munkamban.

-Tovabbra is a jo szinvonalu szakmai munka megvalodsitasa

Hiszem és vallom, hogy a XXI. szazad a min0ség szazada. A bolcsddei ellatdsban mindig
fontos szerepet kapott és kell, hogy kapjon a minéség kérdése, hisz ez hatdrozza meg a kdzds
jovonket. Felelosnek érzem magam abban, hogy a valtozd igényekre a szakembereket
felkészitsiik €s mi is felkésziiltek legyiink.

Meggyozodésem az, hogy a minéség nemcsak a mindségbiztositds révén szivodik be a
bolcsddék falai kozé, hanem az onzetlen, lelkes, lelkiismeretes, felkésziilt szakemberek és a
sziilok bevondddsa, tdmogatdsa és kormadnyunk kitiintetett gondoskoddsa, figyelme dltal is.

- Az 1j dolgokra, valtozasokra nyitottan reagalni

Szamomra az a valtozas, valtoztatds az elfogadhatdé, ami az Uj szakmai kutatdsokra,
elvarasokra épiil és természetesen a fejlédés iranyaba hat, fokozatosan, megfontoltan térténik
annak bevezetése €s értékeink megbrzésével parosul.

Ezért fontos, hogy mindig magasabb tudédssal lassuk szakménkat, j6 iranyba vezessiik
kollégainkat, segitsiik munkajukat.

A kozépszinti végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelok koziil egyre tobb a fdiskolai
végzettségli és évrol-évre folyamatosan né az iskoldsok szédma. Palyank fejlédése ezéltal
megkezd6dott, tudatos megvaldsitasa torténik.

Célom az élethosszig tart6 tanulds, akar oktatasi kézponton keresztiil, akar egyénileg. De soha
nem szabad figyelmen kiviil hagyni az életkori sajatossagokat, szakméank modszertani
elvarasait, a koriilottiink felgyorsult vildg hatasait! Az ,,aranykozéput” stabilitasa, értékeink
megOrzése €s természetesen a gyermekek- csaladok segitése a legfontosabb munkam soran.

-Bolcsodei féréhelyek fejlesztése

Biatorbagy fejlodo varos, az itt €16 csaladok szeretik bolcs6dénket és minden évben tobben
jelentkeznek hozzank. Az igények novekedése 1étszambdvitéssel csdkkenthetd volt eddig, de a
kozeljovében akar hozzé épitéssel fejleszthetd és igy megoldas nyilik a varakozé csalddok
szamara.

-A szakemberek képzésének, tovabbképzésének tamogatasa

Célom a fejlodés segitése, kollégaim foiskolai képzésben valo részvételének Osztonzése.
Olyan szakmai tudas minden munkatarsam szdmadra, hogy elismerésben, anyagi biztonsdgban
érezhesse magat, ne kivankozzon el errdl a palyardl és hazankbol.

A j6 munkahely megteremtéséhez nem csak szeretetteljes 1€gkor sziiksége, hanem a tudés
megszerzése €és természetesen a vele jard anyagi javak novekedése hatdssal van az érzelmi
biztonsag stabilitasara.

Munkéam soran mindig torekedtem az allandosagra, de az Uj dolgok megismerése vonz, az
¢élethosszig tanulds, a szakmai tovabbképzések mindig motivalnak. Alapvetéen nyugodt és



kiegyensulyozott egyéniség vagyok, munkamat mindig lelkiismeretesen végzem, az élet
minden teriiletén lehet rim szdmitani.

Emellett a bolcséde keretein beliil dolgozé kollégak lelki egyensulya elhanyagolhatatlan
tényezo a j6 munkavégzés szempontjabol.

-J6 munkahelyi légkor megtartasa

Tehat itt a Golyafészek Bolcsédében szinvonalas, alkotdsra alkalmas, baratsagos, nyugodt
munkahelyi 1égkér megmaradjon, melyben a hozzéank jar6 gyermekek, felnéttek jol érezik
magukat. Mindez csak ugy maradhat tovabbra is, ha a céljaink, vagyaink,
gyermekszeretetiink, elhivatottsagunk onzetlen és alazattal vagyunk szakmank iréant.

-Kapcsolattartas a jelzérendszer tagjaival, a fenntartéval, szakmaval

Viérosunkban a szocidlis halé tagjaival nagyon jO a kapcsolatunk, egyre nyitottabban
fordulunk egymaés felé, informacidink kolcsonds odafigyelésen alapulnak, gyermek és
csaladcentrikusak, konkrét és segité szandékhak.

Fontosnak tartom az intézmény fenntartdjaval kialakitott, kiegyenstlyozott egyiittmiikddést.
Szakmai életutam soran kivalo szakemberekt6l és vezet6ktdl tanultam, akik meghatarozé
szerepet toltottek be palya utamon, halas vagyok érte és a mai napig szakmai segitségiikre
barmikor szamithatok.

Fenntartonk részérél odafigyel6 és gondoskodé szakemberekkel vagyunk mindennapi
kapcsolatba, érezziik a joéindulatot és a tor6dést.

A szakmadval val6 kapcsolattartds orszagosan €s a régidban is, egyre jobban elStérbe keriil,
hisz négy éve a modszertani bolcs6dék kijel6lését megsziintették.

Biatorbagyon a Golyafészek Bolcséde intézményi vezetését 2012, majus 1-t6l végzem. Az
egyik legcsodalatosabb feladatot kaptam meg 6ndktSl, amely nem mindenkinek adatik meg
munkéja soran. En mindent, amit ehhez a hivatashoz elengedhetetlennek tartok, a médszertani
eldirasokat, a jogszabalyi alkalmazasokat, a kreativitast, a gyermekkozpontisagot, a csaladok
felé val6é nyitottsdgot, a fenntartoval valé kozés munkamenetek megvaldsitasat, mas
intézményekkel val6é kapcsolatok kiépitését, kezdetektSl-napjainkig ennél a bolcs6dénél
alkalmazhattam, szinte ,,sziiletése pillanatatol”.

A szocidlis érzékenységem, €s a gyermekek iranti elk6telezettségem hozott ebbe a szakmaba,
ahol mar 33 éve bizakodom és latom, hogy a bolcs6dék és azok irdnyitdi, fenntartdi
elkotelezettei a kisgyermeknevelésnek. Az a szemlélet, amit Biatorbigyon tapasztaltam
megegyezik elképzeléseimmel, hitvallisommal, palya utammal, nevel6i elveimmel.

Elészor gyermekcsoportban csecsemd- és kisgyermeknevelé ként dolgoztam, késébb
csoportvezetd, részlegvezetd, bélcsédevezetd lettem. Az elmult id6szakban bdvitettem vezetdi
tapasztalataimat, feladataim sokrétiiek, és Osszetettek voltak, egyiittmiikodd partnerekre
leltem munkatarsaim korében. Jelenlegi beosztdsomban feladatom a Gdélyafészek Bolcs6de
szakmai munkéjdnak megszervezése, iranyitasa, ellen6rzése, a szakmai munkakériilmények
magas szintli biztositdsa és a mindennapi kisgyermek ellatds folyamatos szervezése.
Bolcs6devezetként atfogd ralatdsom van az elmult 6t év gazdasagi és ligyviteli munkajéra, a
kisgyermek ellatas, egy-egy kivételével helyi dolgozokkal, szinvonalas és folyamatos munka
szervezéssel torténik.

Munkamhoz tartozik a csoportjaink szakmai ellendrzése, értékelése, helyettesem bevonasaval.
Ezaltal széleskori ralatdsom van a kisgyermeknevel6i munkdara, a kollégdk szakmai

7



hozzaallaséra, személyre szabott munkamenetek megbeszélésére. Palyafutdsom soran sok
fiatal, palyakezd6 és a szakmai pélyafutds kezdeti szakaszdban 1évé kisgyermekneveld
szakmai felkészitésében vehettem részt, jolesd érzés talalkozni az 4ltalam is felkészitett
kollégdk munkdjaval, tevékenységével, latni fejlédésiiket, szakmai elémeneteliiket.

Nagyon fontosnak tartom a biztonsagérzetet nyujto, érzelem gazdag kdrnyezet megteremtését,
ahol minden gyermek egyéni adottsagai szerint fejlédhet, belekdstolhat a mindent feledtetd
jaték 6romébe, mely el6segiti a szocializaciot, a gyermeki vilagkép fejlédését.
Elengedhetetlen szdmomra az egészségvédelem, az egészségnevelés és az alapvetd
kultirhigiénés szokasok kialakitasa, testi- lelki harmdnia megalapozésat segitd napirend
megteremtése.

Nagyon fontosnak tartom a személyre alakitott bandsmodot, mely minden gyermek egyéni
igényeihez, adottsagaihoz igazodik. A gyermekeket ugy kell nevelni-gondozni, hogy
biztonsagban, szeretetben érezzék magukat. Arra kell torekedni, hogy a gondjainkra bizott
gyermekekbdl a koérnyezetiikre nyitott, érdekl6d6, kommunikativ, 6nalld, kreativ, gondolkodni
tud6 6vodasokka valjanak.

Célom az, hogy a tobb évtizedes tapasztalatomat, képességeimet j6 koriilmények kozott,
nyugodt kérnyezetben adhassam at, a jelen és a jov0 nemzedékének, munkatarsaimnak. A
legfontosabb célkitiizésem egyike a gyermek, illetve csaladkézpontii nevelés irant elkotelezett
boélcséde megteremtése, megbrzése Biatorbagy szivében.

Tudom, hogy fontos a csalddok hagyomanyainak 6rzése, ezért ugy gondozzuk a rank bizott
gyermekeket, hogy egyéniségiik keriil el6térbe, és a kompetencia kibontakoztatisara
toreksziink. A csalad legkozvetlenebb moédon hat a kisgyermek életére, a bodlcsédénkben
végzett munka sordn, a nevel6- gondozd munkéaja, a gyermek egészségét védi minden
folyamataban, értelmi, érzelmi, akarati fejlédését egyénre szabottan segiti.

Déntd fontossdgli a kisgyermeknevelSk kiegyensulyozottsiga, az Osszes dolgozd szakmai
felkésziiltsége, a boleséde harmonikus 1égkdrének megteremtése és annak fenntartdsa. Ugy
érzem, hogy a jelenlegi munkahelyemen a mar kiprobalt, és bevalt modszereket sikeresen
tudom alkalmazni, a bélcséde szakmai munkéjanak megszervezésében, j6 munkakdriilmények
biztositasdban, megbizhat6 szakemberek szervezett munkajanak megteremtésében.

Szakmai tapasztalataim, végzettségeim, és eddigi eredményeim alapjin alkalmasnak és
képesnek érzem magam a kihivasoknak valé megfelelésre.

Vezetdi elképzeléseim legfontosabb eleme az egyetértésen alapulé, koziosen kidolgozott
programhoz, célokhoz val6 igazodas, a fenntartoval kozosen gondolkodva, sziil6i
igényekhez igazodva az eddigi j6l bevalt médszerek megtartasaval.

Fontos szimomra fejlédésiink folyamatos megvalésulasa, varosunk liiktetésével
osszhangban, az elviarasoknak megfeleloen.

Sikeres pdlydzatom esetén minden erémmel és szakmai tapasztalatommal azon leszek, hogy
igazsdgos, ésszerii és takarékos gazddlkoddssal, valamint magas szintii szakmai munkdval
Jarulhassak hozzd az intézmény munkdjihoz. Szeretnék tovdibbra is tevékeny résztvevdje
lenni, a bélcsodei elldtdsnak itt Biatorbdgy szivében.

Ha elégedettek eddigi munkimmal, és megbiznak a tovdabbi vezetdi feladatokkal szivesen
villalom, és legjobb tuddsom szerint ldtom el.

U |

Biatorbagy, 2017. 03. 28. Tisztelettel: Q/ ........... %OQﬁUU\&j
Regés Zoltanné
Intézményvezeto



KEPESITEST IGAZOLO OKIRATOK MASOLATA

-erkolcsi bizonyitvany (2017. marcius)
-szocialpedagogusi oklevél (2011)
-bdlcsodei szakgondozondi oklevél (2002)
-érettségi bizonyitvany(2000)
-gondozonoi oklevél (1984)

Erkélcsi bizonyitvany folyamatban! Erkolcsi bizonyitvany igénylés
A kérelem benyujtasa sikeresen megtortént!

Kérelem azonosito
ERI-30957951
Ugyazonosito
EE1703272261

A kérelem allapota

Allapot

Az eljaras folyamatban van

Részletes leiras

Tisztelt Ugyfeliink! T4jékoztatjuk, hogy az On, EE1703272261 szému kérelemét rogzitettik,
annak feldolgozasa folyamatban van.

Személyes adatok
Viselt neve
REGOS ZOLTANNE
Sziiletési neve
TOROK ERZSEBET
Anyja sziiletési neve
KISS MAGDOLNA
Sziiletési id6
1965.04.16.
Sziiletési hely
DUNAUJVAROS
Személyazonosito jel
2-650416-4456
Igazolas adatok
Igazolas fajtaja
Altalanos igazolas
Igazolas arrol, hogy
biintetlen elééletli vagyok
nem allok koziigyektdl eltiltas hatalya alatt
] nem éllok foglalkozastol vagy tevékenységt6l eltiltas hatédlya alatt
Ertesités
Ertesités tipusa
E-mail cim
E-mail
regos.zoltanne.erzsi@gmail.com
Kézbesités



Cimtipus

A bizonyitvany tovabbitasa megadott postai cimre

Cimzett neve

Biatorbagyi Polgérmesteri Hivatal / Tarjani Istvan polgarmester Ur részére
Cim

MAGYARORSZAG 2051 Biatorbagy

Baross Gabor utca 2/a.
Levelezési adatok

Cimtipus

Nyilvantartott allandé lakohely

Cimzett neve

REGOS ZOLTANNE

Cim

MAGYARORSZAG 2051 BIATORBAGY RAKTAR UTCA 6.

Tisztelt Ugyfeliink!

Téjékoztatjuk, hogy az On EE1703272261000000000000 szamu kérelmének megfeleld
bizonyitvany elkésziilt, és a kér6lapon megjeldlt cimre torténd kézbesités céljabsl 2017.03.29-
én a posta részére atadasra kertilt.

A kiildemény ragszama: RL10062849015825.

A kiildemény kézbesitésének véarhaté idejével, vagy a kézbesitéssel kapcsolatos egyéb
kérdéseivel kapcsolatban —a ragszamra tortén hivatkozassal— a postan érdeklSdhet.

)

QQ%H b g T
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Sorszam: PTB 076624
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< Sorszém: LSZ-63/2011 4

. Intézményi azonosft6: FI21120 2
4 K
b 4
5
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Ezt az oklevelet

Regds Zoltanné

Oted

szdmadra allitottuk ki, aki 1965. év 4prilis h6 16. napjan Magyarorszdg Dunatijvaros telepiilésén Torok
Erzsébet néven sziiletett, és a

NYUGAT-MAGYARORSZAGI EGYETEM

nevii felsGoktatdsi intézmény szocidlpedagogia alapképzési szak tanulmanyi kitelezettségeinek eleget tett.
A szak képzési ideje 7 félév.
A zér6vizsga-bizottsag 2011. év jinius h6 8. napjan kelt hatdrozata alapjan nevezett alapfokozatot és

szocidlpedagégus

szakképzettséget szerzett, oklevelének minGsitése j6.

Sopron, 2011. junius 8.

DADBASRAMBE S AD DA DA AR B A AR AR S A A A

ol

A Zér6vizsga-Bizottsig elndke

Ziradék: Az oklevél tulajdonosa tanulmanyai sordn a(z) szocidlpedagégia képzéshez tartozé Csaldd-
gyermek- és ifjsigvédelem és Szocidlpedagégiai tevékenység veszélyeztetettekkel specializici6 (6n4llé
szakképzettséget nem eredményez6 szakirany) kévetelményeit teljesitette.

oD bbb b b i A D A A DA DO LB D,

> o

Sopron, 2011. janius 8.

A Zar6vizsga-Bizottsag elndke - Dékén

D e e A e B e P G Sy o et

Rl Do Do Neshocdind Dt

VI PU T PO T U VU YTV VYRS YUY YU T YU YU T Vo Yo Yo Vo

A. T 2900/MA r. sz. - €03318 - Pitria Nysmda Zrt.
Litta: Oktatdsi Hivaral B. L.2009. XL 25.

@?(\U %O&&Cuc/&wr
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Sorszim: PT D : : Ennck alapfin az 1985, évil. torvény 78. §-dnak (2) bekezdése
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SZAKMAI PROGRAM

A szakmai programom célja

A szakmai program célja, hogy meghatirozza a vonatkozé jogszabélyok, az egyedi
sajatossdgok alapjan az Intézmény szakmai tevékenységét, ennek érdekében megallapitsa a
szolgéltatas céljat, feladatat, igy kiilon6sen:

l.a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a 1étrejové kapacitdsok, a nytjtott
szolgéltataselemek, tevékenységek leirasat;

2.a mas intézményekkel térténd egylittmikodés madjat;

3.az ellatand6 célcsoport jellemz6it;

4.a feladatellatds szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatdsok formait, korét,
rendszerességét, a gondozasi, nevelési és fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat;

5.az ellatés igénybevételének maodjat;

6.a szolgaltatasrol szol6 tajékoztatas helyi modjat;

7.az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat.

A szakmai program hatailya

A szakmai program személyi hatdlya kiterjed az ellatast igénybe vevdkre, valamint az
intézmény szakmai miikddtetésében, szolgaltatasai nyujtasdban kozremiikodd személyekre,
teriileti hatdlya az intézményre terjed ki.

Az intézmény iranyitasa, vezetése

Biatorbagy Onkorményzat Képvisel6-testiilete altal megbizott intézményvezetd latja el.

Az intézményvezet6 feladata a szolgaltatds szakmai, szervezeti irdnyitdsa, a miikodési
feltételek biztositdsa a rendelkezésre allo koltségvetés keretein beliil, valamint az intézmény
alloményaba tartozé munkavallalok felett a munkaéltat6i jogkdr gyakorlasa.

Intézményvezeto

LFelelés az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, feladatellatasaért, a
munkafegyelem betartasaért. Gondoskodik a személyi és targyi feltételekrdl.

IL.Iranyitja és 6sszehangolja a szakmai tevékenységet. Tervezi, szervezi, elemzi és értékeli az
intézményben folyd szakmai munkat.

III.D6nt az ellatds iranti kérelmekrdl, gondoskodik az ellatast igénybe vevdket érintd
nyilvantartisok naprakész vezetésérdl, adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesit.

IV.Elkésziti a Szakmai programot, Szervezeti és Miik6dési Szabélyzatot, tovabba az
intézmény miikédésével Osszefliggd belsé szabalyzatokat és gondoskodik arrdl, hogy a
munkavallalok megismerjék azt.

V.Mindig a legjobb tudésa szerint képviseli az intézményt.

VI.Esszerti, tudatos, elére tervezett és takarékos gazdalkodast végez.

VIILEll4tja a munkaltatdi feladatokat a bolcséde keretein beliil

VIIL.Dontés hoz az Intézmény miikddésével kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet a
jogszabaly a hataskorébe sorol

IX.Szem el6tt tartja és megteremti a munkatervben megfogalmazott irdnyelveket, térekszik a
stabil, minGségi munka végzésére

X.Egyszemélyi felelSs, feleldsséget véllal az intézmény keretein beliil végzett munka és
munkatarsak irant.

Ez a munkakér allandé figyelmet, folyamatos, naprakész felkésziiltséget igényel, mint a
jogszabalyok, mint pedig az intézmény barmely teriiletét érintd kérdésben. Legyen az
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szakmai, munkatigyi, vagy az ellatottak korét érint6. Koteles a fenntarto, és feliigyeleti szerv

felé a miikodésrol, feladatellatasrol szinvonalas, korrekt beszamolot, tajékoztatot adni.

A folyamatos belsé ellendrzésnek koszonhetének, amely elGzetes tervezés alapjan a

munkatarsakkal ismertetett id6ben torténik. Az ellen6rzési mutatok elemzésével a

munkavégzés szinvonala fent tarthatd, a hibak javithatok. Minden visszacsatolds épitd
- jelleggel torténik és formalja a kapcsolatokat.

Az egyén és az intézmény szakszer( elvardsoknak megfeleld fejlédését eredményezi.

v
Pillangé Méhecske Katica csoport
csoport csoport
csoportvezet csoportvezetd csoportvezetd

: T

- 316 3f6 3f6
216 Kisgyermeknevel§ Kisgyermeknevel§ K|sgyermeknevelo

Konyhalany l
Bélcsédei dajkaj |:Bolcsode| dajka] [BOlCSOdEI dajka:|
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Statisztikai adatok:

Férohely alakulasa

2012 2013 . 2014 2015. 12016
Jelentkez6k |95 98 102 97 98
Fér6hely 72 72 72 72 12
Varakozok |23 26 30 25 26

Szolgaltatasok igénybevétele

ivek Szolgiltatasok F6
2012. Jatszo csoport és id6szakos gyermekfeliigyelet 0
2013. Jatsz6 csoport és idGszakos gyermekfeliigyelet 38
2014. Jatszo6 csoport és idészakos gyermekfeliigyelet 35
2015. Jatszd csoport és idészakos gyermekfeliigyelet 45
2016. Jatsz6 csoport 59

Kereslet-kinalat alakulasa

A bélcsédénkbe beiratott gyermekek szamat alapvetéen meghatarozza a sziiletések szamanak
alakuldsa, de hatdssal van rd a gyermekellatd intézményrendszerben rendelkezésre 4lld
kapacitas, az adott id6szakot megel6z6en csaladtdmogatasi rendszere és a nék foglalkoztatasi
helyzete is rendkiviili valtozdson ment keresztiil.

Hazankban a napkdzbeni elldtas igénybevételét szamottevSen befolyasolta az a tény, hogy a
kisgyermekek gondozasat hagyomanyosan a csaldd végzi, ezért a 3 éven aluli gyermekeknek
meg mindig csak elenyész6 szazaléka kapott bolcsGdei ellatast. Mivel a gyes elsGsorban az
alacsonyabb iskolai végzettséggel és kereseti lehetdségekkel rendelkezék koérében tudott
hatékony csaladpolitikai eszkdzzé vélni, a termékenység ndvelése érdekében a magasabb
vegzettséggel €s keresettel rendelkez6k gyermekvallalési feltételeit probaltdk a gyed 1985. évi
bevezetésével javitani.

A kilencvenes évek kozepét6l a csaladtdmogatési rendszer t6bbszori médositasdhoz, a nék
munkaerd-piaci helyzetének és az ellatas iranti igények valtozasihoz az intézményrendszer
nem tudott megfeleléen alkalmazkodni. A Magyarorszagon elterjedt kétkeresds csaladmodell,
valamint a foglalkoztataspolitika is erSteljesen befolyésolja a csaladok dontését abban, hogy
kisgyermekiiket napkdzbeni ellatds igénybevételével neveljék-e vagy Ovodaztatasaig
maradjon otthon az édesanyjaval. A ndk foglalkoztatési ratajanak és a bolcsédébe beiratott
gyermekek ardnyanak kapcsolatdt megvizsgalva bizonyos Osszefliggések adédnak. A nék
munkaerd piaci aktivitdsdnak novekedése a bolcsSdékbe beiratott gyermekek aranyanak
emelkedése jellemzi. Ezt az emelkedést a 2014. januar honaptél bevezetésre kerills Gyed
extra is fokozta. Igy a 2015-2016-2017-2018 gondozasi évek lassu névekedést mutatnak, a 24
ho alatti korosztaly bolcsédei igénybevételénél. Itt mér arra is gondolni kell, hogy életbe
1épett a Koznevelési Torvény 3 éves kortol kotelezi dvodaztatasra a sziilSket.
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Viarakozok életkori megoszlasa

Nem mondhatndm, hogy az egy éves kor alatti gyermekek szdma ndvekedne, inkébb
elenyészd. Az egy és kettd életkor kozé esé gyermekek szdma ndvekvd és meghaladja a
letszam 65%-at, a kozel hdrom éves gyermekek szdma ismét jelentSs és egyre tSbben
jelentkeznek bolcsddei fér6helyre, jatszo csoportunkba. Minden évben 6vodiba megy t6liink
kozel 53-55 gyermek. Az év kozbeni véltozasokat 10-12 csaladnél figyeltem meg. Oka lehet:
koltozés, terhes lesz az édesanya, nem vették vissza a munkahelyére, vagy a munkahelyéhez
kozeli intézménybe hordja gyermekét, vagy december végéig betdlti 3. életévét és dvoda
éretté valt, el6fordulhat betegségbdl kifolydlag, mondja vissza a bolcsddei ellatast. Ilyenkor a
fellebbezettek koziil, akik a varakozé listdn vannak jutnak be a felszabadult helyekre, illetve
alternativ lehet6ség kén a mini bolcs6déket javaslom szamukra.

Kihasznaltsagi mutatéink

E Gondozottak /bennlévo gyermekek
.. % aranyos mutatoi

P12, 48,070%

2013. 58,748%

2014. 61,831%

2015. 62,116%

2016. 65,487%

Kihasznaltsdgunk mutat6 szama fiigg az éves hidnyzasoktol, a beszoktatas iitemétSl és a
Jjogszabalynak megfelel6 feltoltottségtol. ElsG intézményként bizony a kicsik tobbszor lesznek
betegek, mert az immunrendszeriik, még gyenge és erdsiteni kell.

Programunk atfogé és nagy hangsulyt fektetiink a szabad levegén val6 alvésra, természetesen
megfeleld 6ltdzet és id6jards mellett. A helyes taplalkozasi szokasok kialakitéséara; zoldségek,
gyimolesok, fehér husok, fézelékek, parolt zoldségek, tejtermékek stb. forméjaban. A sé-
szoba hasznélata féként a téli id6szakban, nyidron pancsolds a szabadban. Evszakok
id6jarashoz val6 alkalmazkodésa, a szabad levegdén valé nagy-mozgasok elsajatitasa fontos a
bolcsddei korosztaly szamara.

Sajatos nevelési igényii gyermekek szama évrél évre ndvekszik, és a jelentkez6 igényeket
egyre nehezebb kielégiteni. Nagy segitség szamunkra a Dr. Vass Miklés Alapitvany
szakembereinek, korai sziirése. Sziil6k tobbsége nyitott az Alapitvany székhelyén torténd
fejleszt6 munka végzésére. Sajnos vannak. akik elutasitjdk és nehezményezik, hogy nincs
intézményiinkben fejlesztépedagdgus és nem tudjak megoldani gyermekiik mas helyszinre
torténd utaztatisat. Megkonnyitené a munkankat és segitené, hatékonyabbé tenné a korai
fejlesztést. Hiszen hosszi folyamat eredménye ként jon 1étre a korrekcid, és hatasa lathaté az
6voddban és az iskoldban. Akar megbizassal hetente kétszer kivitelezheté lenne a kozos
munka eredményeként.

Viérosunk vezet6i fokuszba helyezik, a korai fejlesztést, a segitémunkat, az erre raszoruld
gyermekek és csalddok segitését. Bolcs6dénk is nyitott minden lehetSségre, amivel a
gyermekek fejlédést megsegithetjiik és tulmutat a kisgyermeknevel6i munkén.
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»INincs az életben nagyobb felelosség
és nagyobb megtiszteltetés,
mint, hogy felneveljiik a kovetkezd nemzedéket.”
~ /Everett Coop/

1.AZ INTEZMENY ADATAI

Fenntarté: Biatorbagy Varos Onkormanyzata

2051 Biatorbagy, Baross Gabor u. 2/a.

Székhely: Biatorbagy Varos Onkormanyzat
Golyafészek Bolesode
2051 Biatorbagy, Szent Istvan utca 2.
Telefon/Fax: 06-23-820-100 / 1. mellék
E-mail: regos.zoltanne@bolcsode.biatorbagy.hu

Nyilvantartasi szam: S0303408

Szakdgazat szama, megnevezése: 889110 Bolesddei ellatas
A bolesddei féréhelyek szama: 84
Kormanyzati funkciok szama, megnevezése:

¢104031 Gyermekek bolcsodei ellatasa

0104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében

¢104036 Munkahelyi étkeztetés bolcs6dében

A programért felelGs személy: Regos Zoltanné bolesédevezett
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1.1.AZ INTEZMENYI

MINOSEGPOLITIKANK

Biatorbagy vdros lakosainak igényeihez igazodo jo szinvonalii
napkozbeni kisgyermekelldtds biztositisa, bolcsodei kereteken
beliil; az alapelldtds és szolgdltatdsok nyiijtisdaval.

Csaladbarat, tamogato intézményként biztositani szeretnénk a
gyermekek életkordnak, fejlettségének, egyéni sziikségleteinek
megfeleld érzelmi, értelmi, mozgdsfejlodését, és biztonsdagos
kornyezetet, lehetoséget adni 1j tapasztalatok gyiijtésére,
kisérletezésére,  felfedezésére, mds  gyermekekkel valé
kapcsolatteremtésre, dromteli jdatékra.
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MISSZIOS NYILATKOZATUNK

1. Szeretnénk megvaldsitani, Biatorbdgy Viros Gélyafészek Bolcsédéjének 84
Séréhelyén, olyan jo szinvonalii bolcsddei elldtds biztositdsdt, mely a bolcsédei
nevelés alapelveinek, feladatainak, fobb helyzeteinek, sajdtos feltételeinek és a
csaladok timogatdsdinak mddszerei és lehetdségei figyelembe vételével
tortenik.

2. Biztositani a sajdtos nevelési igényii gyermekek, nevelését-gondozdsit.
3. Korszerii tapldlkozds, diétds étkezés biztositdsdt.
4. Az intézményen beliil, igényfelmérésen alapulé szolgdltatdsok miikodtetését.

5. A jo szinvonalu elldtdshoz a megfelel személyi, tirgyi feltételeket, és jo
munkahelyi légkor megteremtését, melyben az ellitottak és az elldtdk is jol
érzik magukat.

6. Az 4j feladatokra, elvirdsokra a munkatdirsakat megfelelGen felkésziteni.
Ennek érdekében nagy hangsulyt helyeziink és timogatjuk a munkatdrsak
Jolyamatos képzését, tovibbképzését, onképzését.

wSzeresd a gyermeket
a lét fénye O
Esteledik hogyha megy,
Hajnalodik hogyha jo.”
/ Mora Ferenc”

Képeslap 1918. Nagytemplom utcai bolesGde
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1.2.JOGSZABALYI HATTER

eENSZ Emberi jogok nyilatkozata.

eENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl.

eAz Eurdpai Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagalla-
mok szdméra a napk6zbeni kisgyermekellatasrol.

©1997. évi XXXI. térvény: A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol.
¢1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol.

©1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldsé-
giik biztositasarol.

02011. évi CXC térvény a nemzeti k6znevelésrol.

235/1997. évi (XII.17.) Korm. rend. a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvé-
delmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondosko-
dast nyujt6 szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol sz4lo.
©15/1998. (IV.30.) NM. rend a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mii-
kodésiik feltételeirdl szo16

328/2011.(XIL.29.) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyuijté gyermekjo-
leti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairdl és igénylé-
stikrdl felhasznalhatd bizonyitékokral.

8/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miik6dési nyilvantartasarol.

9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl.

©62/2011.(V1.30.) VM rendelet a vendéglatd ipari termékek eldallitasanak és
forgalomba hozataldnak élelmiszer-biztonsagi feltételeirdl.

©37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé ajanlasokrdl
6/2016.(111.24.) EMMI rendelete a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik

feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet moédositasarol
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2. AZ ELLATANDO CELCSOPORT ES ELLATANDO TERULET

JELLEMZOI ’
2.1. AZ INTEZMENY FOLDRAJZI ELHELYEZKEDESE

Biatorbdgy varos Pest megyében, a Budakeszi jarasban. Bia és Torbagy egyesitésével
keletkezett 1966-ban, bar a két telepiilés mar 1950 és 1958 kozott is egyesitve volt a jelenlegi
néven.

Biatorbagy Pest megye nyugati részén, Fejér megyével hataros teriiletén helyezkedik el.
Eszakrol Paty és Budakeszi, keletrdl Budaérs és Torokbalint, délkeletrdl Soskut, délrél a Fejér
megyei Etyek, nyugatrol Herceghalom telepiilései hataroljak. A telepiilés belteriilete a
Zsambéki-medencében teriil el, ezt ENY-DK iranyban a Budai-hegység Ovezi, a keleti rész a
Budadrsi-medencébe nyulik 4t. Teriilete: 4379 ha, belteriilete: 496 ha, népessége: 2013. januar
1-jén 12.908 6, 1985 6ta elobb csokkend, majd 1990-t6] ujra névekvd, az elmult néhany
évben kimondottan gyorsan ndvekvd 1élekszam telepiilés.

Egy kis bolcsédetorténet

Koézismert, hogy az els6 bolcs6dét, Francois Marbeau francia gyermekbarat
kezdeményezésére, 1844. november 4-én alapitottdk Périzsban. Nyolc évvel késébb, 1852.
aprilis 21-én nyitotta meg kapuit az elsé magyar bolcséde Pesten, a Kalap utca 1. szdm alatt.
A kezdetekben jotékonyséagi alapon miikodtek a bolesédék. Egy-egy dgy finanszirozasat egész
éven 4t gazdag csaladok biztositottak.

A Magyarorszagi Bolcs6dék miikodésének 150. évfordul6jara, 2002-ben a szakma Bolcsddei
Muzeumot hozott 1étre.

Az Buropéban is elismert magyar bolcsédei ellatas nagy utat jart be a gyermekmeg6rzéstsl —
az egyéni ellatasig. Jelenleg is olyan helyzetben van, hogy allandé megtjulés, feliilvizsgalat,
valtozas nélkiil nem tudunk az elvarasoknak megfelelni.

Jelenleg a szakma legéget6bb kérdései kozott szerepel a napkdzbeni kisgyermek ellatas
féréhely szdmanak novelése, a szakmai szinvonaldnak megdrzése és fejlesztése.

Biatorbdgy Varos Onkorményzata az évek ota jelentkezd igények és a jogszabalyi
kotelezettsége miatt Gigy dontott, hogy Eu-s pélyazati tdmogatassal bolcs6dét szandékozik
épiteni. A j6 szinvonalt alapellatds mellett szolgéltatiasokkal is segiti a varosban él§
kisgyermekes csaladokat.

A Golyafészek Bolcséde 2012. 09. 10-én nyitotta meg kapuit a varosban él6 csaladok
gyermeki el6tt 72 bolcsédei férdhellyel, szolgaltatasként: 6 f6s jatszécsoportot, idészakos
gyermekfeliigyeletet, tandcsadast biztosit az érdekléd6knek. S6- szoba atadasara 2014. 01.
17- én keriilt sor. A bdlcséde el6tti téren 2014 juniusédban avattak fel, a varos sziilotte Hantai
Simon Harom Kkiraly szobrat.

A felsd szint nyitott részében keriilt sor a Mesefészek (diafilmek vetitése) kialakitasara 2016.
02. 02-4n. Evi egy alkalommal a sziiletésnapi koncertet tartunk. helyi miivészek bevonéaséval.
A Golyafészek Bolcséde Gyermekeiért Alapitvany jotékonysdgi béljat minden év
farsangjaban megrendezésre kertil.
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2.2.DEMO%RAFIAI ADAT, TENDENCIAK

A boles6éde miikddtetése azért sziikséges, mert a varosban €16 0-3 éves gyermekek napkdzbeni
ellatdsara nem megoldott. Ugyan miikédik néhany csaladi bolcs6de és gyermekfeliigyelet, a
varosban, de ezt a sziil6k zome nem tudja megfizetni.

A viérosban a sziiletésszam ujra novekszik. Jelentés a beko6ltéz6k szama és ebbdl tobben
szocialisan nehéz helyzetben vannak és igénylik az Onkormanyzati tamogatést, a bolcsddei
ellatast.

Orszagosan a bolcsddei féréhelyek a korosztaly 17%-a részére biztositottak, az igény viszont
kozel 33%-os lenne.

A bolcs6de 84 férShelye a varosban €16 0-3 éves korosztaly (2016. évi adatok alapjan 560 f6)
15%-nak biztosit ellatast. Az igények ennél magasabbak ezért célszerli lenne a tovabbi
bovités, és a civil mikddtet6k bevondsa is.

A véarosban a bolcséde mellett miikodik 4 csaladi bolesdde, 5 6voda, 4 altalanos iskola.

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csaladban él6 gyermekek életkordnak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni
azon gyermekek szamdra, akiknek sziilei, nevel6i, gondozdéi munkavégzésiik — ideértve a
gyermekgondozasi dij folyositdsa melletti munkavégzést is —, munkaeré-piaci részvételt
el0segitd programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A napk6zbeni ellatds keretében biztositott
szolgéltatasok id6tartama lehet6leg a sziil6 munkarendjéhez igazodik.

3.AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK

Az ellatasunkat els6sorban Biatorbagyon allandé lakéhellyel rendelkez6 kisgyermekes
csaladok gyermekei részére biztositjuk. A jogszabalyi elGirasok betartdsa mellett.

Igénybevétel modja:

ea sziil6k egész évben jelentkezhetnek,
ea felvételek majus koézepén torténnek a kovetkez6 nevelési évre.

A bélesddei felvétel rendje:

A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-éig tart.

Bolcs6débe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozdi valamilyen
ok miatt nem tudjék biztositani a napkézbeni ellatast.

Elényben kell részesiteni a felvételi eljaras soran azon kisgyermeket, akinek szocialis- vagy
egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei nevelés, gondozas.

A bolcsédei felvétel soran eldnyben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll.

Védelembe vétel eseten a telepiilési Onkormanyzat jegyz6je kotelezi a sziilét, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napk6zbeni ellatasat.
A gyermek bolcs6débe és mini bolcsddébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval
- a korzeti védoné,
- a hézi gyermekorvos vagy a haziorvos,
- acsalad- és gyermekjoléti szolgalat,
- a gyamhatosag is kezdeményezheti.
A bdlesddei nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek
fejlodését.
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A boleséde nyitva tartasa:

A bolcséde nyitvatartasi idejét a fenntartonak kell meghatiroznia figyelembe véve a
bolcsddébe jard gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a bdlcs6débdl a
munkahelyre, illetve a visszautazas id6tartamat.

Boles6déink, munkanapokon a reggel 6 Oratdl este 18 Ordig tartanak nyitva a fenntartd
dontése alapjan.

A bolcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntart hagyja jova. A fenntarté a bolcsddei sziinet
idejére a sziil6 kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi ellatasanak megszervezésérol.

A fenntarté6 minden év marcius 1-jéig tajékoztatja a sziil6ket a bolcs6de nyéri nyitvatartasi
rend;jérél.

A bolcsddében 4prilis 21-e, vagy ha az heti pihen6napra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. Célja a
bolcs6dében dolgozdk szakmai fejlesztése. A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a
bolcsddei ellatas keretében — erre iranyuld sziil6i kérés esetén — a gyermek feliigyeletét és
étkeztetést kell biztositani. A sziil6ket marcius 1-jéig tdjékoztatni kell a nevelés-gondozés
nélkiili munkanaprdl és a nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete és az
étkeztetés biztositasa iranti igény bejelentésének lehet3ségérol.

A bolcsodei elldtds keretében a gyermek életkordnak és egészségi dllapotinak megfelelden
biztositani kell:
e a nevelés és gondozads feltételeit, igy kiilondsen
e a sziild' kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
e a felszerelési jegyzékben az adott elldtdsi forma tekintetében meghatdrozott textilidt, bui-
torzatot, egyéb eszkozoket és felszerelést,
e a jdatéktevekenység feltételeit,

- aszabadban valo tartozkodids feltételeit; és

- a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges tdaplilkozds

kovetelményének megfeleld étkeztetést azzal, hogy

e a bolcsddében és a mini bélcsodében az étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozo tapldlko-
zds-egészségiigyi eloirdsokrol sz0lo miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleloen kell
biztositani. '

A bdlcsodei ellatas megsziinik

Az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai
jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja, bolcs6dében gondozhatd negyedik életévének
betdltését kovetd augusztus 31-ig.

A sajatos nevelési igényl gyermek bolcsddei nevelésben, gondozéasban legfeljebb annak az
évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betolti.

Ha a harmadik életévét - janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott bdlcsédei
nevelési év végéig, - ha szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kdvetkez6
bdlesddei nevelési év végéig.
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Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a blcsdde orvosénak szakvéleménye
szerint egészségi éllapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetéleg magatartaszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

3.1.AGOLYAFESZEK BOLCSODE BEMUTATAS
889110 Bolcsddei ellatas 84 féréhelyen

Csoportok:

Katica gondozdsi egység (piros)
-csoport 14 th

-csoport 14 th

Méhecske gondozasi egység (sarga)
-csoport 14 th

-csoport 14 th

Pillango gondozasi egység (kék)
-csoport 14 th

-csoport 14 th

Szolgaltatasok
889109 Gyermekek napkdzbeni ellatasahoz kapcsolddé szolgaltatasok

- Jatszécsoport 6 f6 - kisgyermekneveld segitségével gyermekfeliigyelet vagy a gyermek és
a szill6 egyiittes jatéklehetGsége biztosithato.

- Idészakos gyermekfeliigyelet - a gyermek szdmaéra a sziil§ altal igényelt alkalommal és
id6tartamban bolcsdédei ellatas nyujthaté az e célra l1étrehozott jatszécsoportban vagy a normal

bdlcsddei csoport iires fér6helyein.

- Tandcsadas - gyermeknevelési, élelmezési témakban, sziikség esetén diétas étkeztetés
biztositasa — bolcsddében ellatott gyermekek részére.

- S6-szoba hasznalat — rendszeresen beosztas szerint hasznaljak a gyermekcsoportok

- Mocorgé hasznilata —f6leg a nagymozgasos jatéktevékenységhez kot6ds, egyéni
készségeket €s képességeket fejlesztd eszkdzhasznalatok.

Konyha
Gyermekek napi négyszeri étkeztetését, felndttek ebédjét sajat f6z6konyha biztositja.

Mosoda
A textilidk mosasa helyben torténik.
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3.1.1.8zemélyi feltételek

Intézményiink alapfeladatainak ellatasahoz személyi feltételek adottak.
Az intézményben a statuszok szama: 25.
15 18 szakdolgozo, 1 £ élelmezésvezet és 3 8 konyhai dolgozo, 1f6 gazdaségi tligyintézs,
4 f6 bolcsddei dajka, 1 f6 mosénd személyzet 1atja el munkéjat. A boleséde orvosa a
bélesddei prevencids feladatokat megbizasos jogviszonyban latja el.
1 16 karbantart-kertész, aki a fenntartonk kirendelt munkakorét 1atja el intézményiinkben.

84 féréhelyes Bolcsode = 25 £6

- 1 16 vezet6

- 1 16 vezet6 helyettes

- 1 6 gazdasagi ligyintéz6

- 12+1 16 kisgyermeknevel6

- 1 16 kisgyermeknevel§ jatszdcsoport

- 4 f6 bolesodei dajka

- 1 f6 szakacsnd

- 2 16 konyhai dolgozd

- 1 f6 moséné

- 1 6 bdlcséde orvos — megbizasi szerzédéssel
*A szakdolgozok, szakmai végzettségiiket tekintve 3 f§ fSiskolai végzettséggel, 12 £6 kozép-

foku végzettséggel latja el feladatat.

A kisgyermeknevel6ink f6 feladata

Ez a hivatis a csaladok segitésérél, a gyermekekrSl valé gondoskodasrél, elfogadasrol,
tiirelemrol, toleranciarol szolo.

Az elsédleges motivdcios cél — a mdsikrél valé gondoskodds, odafigyelés, torddés.

A f8 hangsily a gazdag érzelmi megnyilvanulasokon, kotSdésen, ragaszkodason, a
kommunikécié és metakommunikécié eszkozeivel térténd mintanytjtason van.
Legfontosabb feladatuk a gyermekek sziikségleteinek és érzéseik jogossaganak elismerése, a
gyermek  érzelmi dllapotdnak tdmogatdsa a szomord gyermek megnyugtatésa,
megvigasztalasa.

Céljuk, minden csoportban megteremteni a gyermekek szdmdra az érzelmi biztonsdgot,
otthonossdgot, szeretetteljes neveldi légkort.

Mindezeket a bdlcsédei nevelés alapelvei, feladatai, f6bb helyzetei, sajatos feltételei, a
csaladok tamogatdsanak moddszerei és lehet8ségei, az ellatds kapcsolatrendszere el8irasok

betartasaval szeretnénk biztositani.

Képzés, tovabbképzés, egyéni szakmai fejlédés lehetéségei
*A szakdolgozok koziil, évente egyre tébben nyernek felvételt féiskolai képzésre, a csecsemé
és kisgyermek neveld szakon.
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*A kisgyermekneveldink, kdtelezd, szakmai tovabbképzéseken vesznek részt. A tovabbképzés
tervezetten, egyéni tovdbbképzési id6szakokban torténik. A tovabbképzési idészak tartama
hat év.

eHazi tovabbképzéseken, szakmai napokon, konferencidkon val6 részvétellel is lehet6ség nyi-
lik a dolgozok tudasanak frissitésére.

eOsztondzzilk, és nagy hangsulyt helyeziink a kisgyermeknevelSink 6nképzésére is. A 1j
szakmai elvéarasokrdl valé tdjékoztatassal, megismertetéssel, munkéjukba valé adaptalasa-
val.

eSzakmai folyoiratok, kdnyvtar biztositasaval, versenyeken (meseird, mesemondo, elsésegély,
stb.) valo részvételi lehet6ségekkel.

3.1.2.Tdrgyi feltételek

A kisgyermeket koriilvevd targyi kormyezetet — a bolcsédénk épiiletét, jatszéudvarat és egyéb
helyiségeit —, a jogszabalyi és szakmai el6irasok, a csoportokba jaré kisgyermekek 1étszama,
€letkora, igényei alapjan ugy alakitottuk ki, hogy az biztonsagos legyen és a bolcsdei nevelés
megvalOsitasat szolgalja.

Intézménylinkben, az esztétikus, szép, korszerli épiiletben kialakitott helységek a megfelels
berendezési, felszerelési targyak biztositasaval, a jol felszerelt jatszokert kialakitisaval
megteremti a magas szinvonald napk6zbeni ellatas feltételeit.

A bolesddei ellatashoz sziikséges, kotelez6en biztositandd eszkdzok és felszerelések jegyzékét
a 15/1998.(IV.30.)NM rendelet 11. melléklete tartalmazza, mely hatalyos 2017. 01.01-t61. En-
nek megfelel6en feliilvizsgaltuk intézményiinket, és az dnkorményzat tAmogatasat kértiik a
sziikséges eszk6z0k beszerzéséhez.

Az épiilet, gépek tervezett, folyamatos feljitasa és karbantartisa a megfelelé szinvonala
miikddéshez elengedhetetlen, melyet az onkorméanyzat éves kéltségvetése biztosit szamunkra.

Kiemelten fontos a jatékeszk6zok, gyermekbutorok folyamatos potlasa, cseréje, korszertisité-
se az elhasznalddaés aranyaban.

A bolesddei ellatasunk fontos helyszine a jatszokert, a gyermekek mozgisigényének
kielégitése, a szabad leveg6n val6 tartézkodas biztositasa, a természettel valé mindennapos
érintkezés, egyiittélés szempontjabol. ezért kialakitdséra, berendezésére kiilonds gondot
forditunk. Benne burkolt és fiivesitett feliiletek, homokozok, vizpermetezék kialakitani és
beépitett nagymozgast fejlesztd jatékokat helyeztek el.

A jatszokert kételez6 eleme a homokozd. A homok kezelése: naponkénti atlapatolas, locsolas,

évenkénti csere vagy fert6tlenités.

A jatsz6eszk6zok EU szabvanynak megfelelGek (78/2003.(X1.27.) GKM rendelet, a jatszotéri
eszkozok biztonsagarol).

A gyermekszobdk bitorzata, berendezése — felszerelése megfelels. Szobanként 4-5

jatszosarok, benne pihendsarok kialakitdsa megoldott. A hangulatos, puha kérpitozasu
butorok, szényegek, parndk, puha textil jatékok pihentetd, nyugtaté hatdsuak. Van minden
szobéaban a gyermekheverdn kiviil sz6nyeg, a f61don is elhelyezhetd allatparnak, elkiiloniilésre
alkalmas kucko, ahol a gyermek pihenhet.
A jatékkészlet kialakitdsa az egészségiigyi és pedagogiai szempontokat figyelembevételével
torténik.

Egészségiigyi szempontok:

-Ko6nnyen tisztithatd, fert6tlenithet6 legyen.
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-Balesetet ne okozzon — ne legyen tordtt, ne legyen konnyen térhetd, ne essen szét darab-
Jaira, €les sarkai ne legyenek, ne 16gjon hosszu zsinéron, ne legyen til nehéz.
-Csecsemd é€s tipegd korban ne legyen olyan kisméretli, hogy orrba, fiilbe, garatba keriil-
hessen!
Pedagogiai szempontok:
-Minden tevékenységformahoz legyenek megfeleld jatékszerek (manipulacio, konstrua-
las, utdnzo-, szerepjaték, mozgasfejleszts jaték, stb.).
-A jaték szine, nagysdga, formaja keltse fel és tartsa ébren a gyermek érdeklédését.
-Tobb fajta lehetéségre lehessen felhasznélni.
-Legyenek més nemzetek szokasait tiikr6zd jatékok.
-Jatékvalasztasnal legyen szempont a nemek kozotti egyenldség elvének betartasa (a kis-
lanyoknak is legyen autd, a fitiknak is baba).
Kivitelezése igényes legyen. A fokozott igénybevételnek megfeleljen.
Elhelyezés:
-Nyitott jatékpolcon. 4llandé helyen, gyermekek szdmara elérheté magasségban.
-Téroldedényekben (vodrokben, kosarakban, dobozban, talakban).
-Kisgyermeknevel§ 4ltal elérhetd polcon (feliigyeletet igényld jatékok).

Az alapjatékok minden csoportban megtalalhatdak, de ezen feliil természetesen mas és mas a
csecsemOkord-, a tipegé kori- és a nagycsoportos gyermekek jatékigénye, melyek
mindségben, mennyiségben biztositottak.

A boles6de kiszolgalo helységei ((konyha, raktarak, el6készit6k, mosoda) is a funkciéjuknak
megfelelden kialakitottak, berendezésiik. megfeleld.
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A BOLCSODEI NEVELESUNK-GONDOZASUNK

Bolcs6dénk a szakmai programja Gsszedllitdsaban figyelembe vette a ,. A bolcsGdei nevelés-
gondozds orszdgos alapprogramja” mint a szakmai szabdlyozds legmagasabb szinti
dokumentumat, valamint igazodott a varosban él6 csaladok helyi igényeihez, valamint a
fenntart6 elvarasaihoz.

A bolcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek és kozvetett médon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Az Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmeében nem csak a kisgyermek nevelését gondozasat, hanem az egész csalad timogatasat
célozza meg.

4.A BOLCSODEI NEVELESUNK

A bolesddei nevelésiink célja, hogy a kisgyermekek elsajdtitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik- Gket abban, hogy hatékonyan és kiegyensiilyozottan
viselkedjenek  sajdt  kulturdlis  kornyezetiikben,  sikeresen alkalmazkodjanak —annak
valtozdsaihoz. A bélcsédei nevelésiink mindezt olyan szemlélettel és mddszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaldadi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korii értelmezésével osszhangban minden kisgyermekre és csalddjdra kiterjedd prevenciés
tevékenységet  folytasson. A bolcsédei  elldtdst nyijté  csalddbardt — intézményként,
hozzdjdrulunk a csalddok életmindségének javitdsdhoz, a sziil6k munkavdllaldsi esélyeinek
noveléséhez.

A csaldadban nevelked6 kisgyermek szdmdra a csalddi nevelést segitve, napkozbeni elldtds
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsdgdnak megteremtésével, odafordulé
szeretettel, elfogaddssal, a  gyermek  kompetencidjdnak  figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetéség biztositdsdaval, viselkedési mintdk nyijtdsaval segiteni a
harmonikus fejlédésiiket.

Célkitiizéseink

I.Egészséges életmodra nevelés, a megfeleld taplalkozés és mozgés fontossaga.

ILA termeészet szépségeinek felfedezésében segités, figyelemfelkeltés mikrokdrmyezetiink
szépségeire, novény —€s allatvilagukra.

IIl.Hagyomanydrzés megteremtése, 4poldsa bolcsédénkben, a varosi hagyoményok
felelevenitése, tinnepekre hangolddas.

Ezekkel a legfontosabb témaékkal szeretnénk a kisgyermekek bolcsddei életét hangulatosabba,
szinesebbe, tartalmasabbd tenni, hogy nyitottak és fogékonyak legyenek a kiilvilag
szépségeire, vidam, boldog és tartalmas gyermekkoruk legyen.

4.1. ABOLCSODEI NEVELES ALAPELVEI

A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése értelmében a bolesddei nevelésiinkben elsédleges
szempont a csalad miikdésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan
komplex latdsméd alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
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kiindul6pontnak tekinti. Az interakciés mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csaldd erdsségeirdl és gyengeségeir6l. Az erGsségek hangsulyozéasa altal a
szakember hozzéjarulhat a csalad életmin6ségének javitasdhoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

A koragyermekkori intervencié magéban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgilja. A
bolcsédénk funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervenci6 szemléletének
alkalmazaséra. Ennek értelmében a kisgyermeknevelSink feladata az esetlegesen felmeriils
fejlédésbeli lemaradasok, megtorpandsok felismerése és jelzése.

A csaldadi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcs6dénk a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokdésait tiszteletben tartva és azokat erGsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében a sziil6k szamara lehet6vé tessziik a tevékeny, kiilonboz6
szinteken és médokon megvaldsuld bekapcsolddast a bolcs6dénk életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, méassal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejloddé személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmad illeti meg.
A bolcs6dei nevelésiink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra, a személyes, a
szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlddésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartdsaval. Fokozott figyelmet forditunk az etnikai, kulturalis, vallasi,
nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonb6zOségek iranti tolerancia
kialakitasara.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe

A bdlcsédei nevelésiinkben a korosztaly életkori sajatossagaibdl adodéan meghatirozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvalésitdsara megfeleld szakmai kompetencidval és identitassal,
kell6 onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adéddan a
kisgyermekneveldk felelések a szakmai tudasuk szinten tartisaért, gyarapitisaért, szakmai
kompetenciaik fejlesztéséért.

A biztonsdg és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd, bolcsGdénkben torténd beszoktatdsra, adapticids
id6szakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsdganak ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga (,,sajat kisgyermeknevels” -
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyalland6sag) néveli az érzelmi biztonségot, alapul
szolgél a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossdgabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd
ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosdgot eredményeznek a napi
események sordban, ndvelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak
minden form4jatol vald védelmet is.

Fokozatossag megvalositisa

A fokozatossdgnak a bolcs6dei nevelésiink minden teriiletét érint6 barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatdsa segiti
alkalmazkodésat, a valtozasok elfogadasat, az Gj dolgok, helyzetek megismerését, a jo
szokasok kialakulasat.

31



Egyéni bandasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel8i magatartdsa. A bolcs6dei nevelésiinkben figyelembe vessziik a kisgyermek spontin
érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és valldsi hovatartozasat. A fejlédés iitemét
mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 0j fejlédési 4llomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsédénkbe jaré kisgyermekek
mindegyike egyéni sziikségleteihez igazod6 mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nyu;jto
gondoskodasban és tamogatasban.

Gondozdsi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel és a kisgyermek interakcidjanak bens6séges, intim
helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvélaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit.

A professzionalis gondozéasunk, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsédhoz és a
nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés timogatdsa

A korai életévekben alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsédei nevelésiinkben. Biztositjuk annak a
lehet8ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulds
orémeét, meger6s6djon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segitjiik az 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal
az egész €leten at tarto tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

4.2. ABOLCSODEI NEVELESUNK FELADATAI

A csaldadok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

A bdles6dénk, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriil§ elsé gyermekintézmény
jelentds szerepet tolt be a sziil6i kompetencia fejlesztésében. A csalad erésségeinek
megismerése, timogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.

A csaladi és bolcsédei nevelés Osszhangja, a sziil6k és a kisgyermeknevelSk kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kélcsénds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziil§ ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokésait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevelst a gyermek ismeretén alapulé differencidlt, egyéni banasméd
kialakitdsdban. A kisgyermeknevelSink, mint szakemberek, szaktudasukra, tapasztalataikra
épitve, a sziil6k igényeihez igazodva kozvetitik a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel
kapcsolatos ismereteket, mddszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

A szakembereink feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon koévetése, dokumentélasa,
tamogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kdrnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazod6 napirend biztositdsdval, az életkornak megfelel6 valtozatos és egészséges
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taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegén valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.
Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében toreksziink az alapvetd kultirhigiénés
szokasok kialakitasara.

A prevencids feladatok megvaldsitasaba sziikség esetén specialis szakemberek is bevonunk:
gyermekorvos, dietetikus, "gydgypedagdgus, pszichologus, mentalhigiénés szakember,
gyermekfogszakorvos stb.

Els6sorban preventiv szerepet tlthet be, de a sajatos nevelési igényli, a magatartds- vagy
fejlédési problémakkal kiiszkodd kisgyermekek esetében korrektiv lehet6ségeket hordoz, az
intézmény lehetOségeihez mérten kialakitott, a nagymozgéasok gyakorlasdhoz, kiilonféle
mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkdzokkel felszerelt fejlesztd szoba, s6-szoba, mesefészek.

Az érzelmi és tarsas kompetencidak fejlesztése

A biztonsadgot nyujtd nevel6i magatartasunk magaban foglalja a szakember érzelmi
elérhetdségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztato
izenetek rendszeres kozvetitését, a vildgos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A
kisgyermekek bolcsédénkbe keriilése tobb lehetGséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasdra. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorldsdnak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez.

Toreksziink az egyiittélés szabalyainak elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsag megdrzésére.
A kisgyermekneveldink feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositdsa, a kommunikacids kedv felkeltése és
fenntartdsa a bdlcsédei nevelés-gondozas minden helyzetében, monddokak, énekek, versek,
mesek kozvetitésével.

Kiilonos figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényl és a hatranyos helyzetii gyermekek
tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mdas segité szakemberek
bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetOségeinek megteremtése a kisgyermeknevelGink aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitdsdval torténik. A bolcsédei nevelésiink-gondozasunk helyzeteiben a
szakember ismeretet nyujt, segiti a t4jékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazod6 kozds tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtdsa, az Onalld6 probalkozas és a kreativitas
tamogatasa.

Az 0nallé valasztds és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 0sztonz6 nevelSi
magatartas.

4.3. ABOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI

Alapvetd szempont, hogy a bdlcs6dei €let a kisgyermek szamara élményt nyujto, részvételre
motivald, tanulédsi tapasztalatokat biztositdé legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsanak modszertani alapja az egyéni bandsmdd érvényesitése, a gyermek pozitiv
Onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

Tanulds

A teljesitményelvérashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bélcs6dénkben nincs helye.
A bolcsédei nevelésiink teriiletén a tanulas fogalmat a leheté legtagabban értelmezziik.
Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve informécioszerzési folyamat, amely tartds valtozast
idéz el6 a viselkedésben, illetve a gondolkodédsban, valamint elGsegiti, hogy a gyermek
megismerje dnmagat és kornyezetét. A tanuléds a gyermek korabodl és fejlettségéb6l adddo
tevékenységekbe agyazottan térténik.
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A tanulés legfontosabb irdnyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklédés.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a
felnéttel és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és a kommunikacid. A tanulas formai az
utdnzés, a spontdn jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek interakciobol
szarmaz6 ismeretszerzés €s szokaskialakitds. A kisgyermeknevelének a sajatos nevelési
igényli gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegli és hosszabb idét
vesz igénybe a tanulési folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsdgos és tamogatd kornyezetben zajlé felnStt-gyermek és
gyermek-gyermek interakcidk. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

Gondozas

A gondozas bensdséges interakcids helyzet a kisgyermeknevel6 és gyermek kozott, amelynek
elsédleges célja a gyermek fizikai, testi szlikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és a szocidlis kompetencidk kialakuldsinak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemOkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehet8sége legyen
ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermeknevel§ figyelmét, biztatdsat, tdmogatd
segitségét. Sikeres probalkozésait a feln6tt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli
az egyuttmiikodési kedvet. A gondozési helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegendd id6 élljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa
gyakorlast igényel. A felnéttel valé kommunikacié érzelmi téltése, a kisgyermekneveldnek a
gyermekrdl adott jelzései kihatnak az 6nelfogadasra, a személyiség egészséges alakuldsara.

A gondozds mindsége jelentds mértékben befolyasolja a szokadsok kialakuldsat és az
Onallésodas folyamatat.

Jatéek

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében és
befogadasaban, el6segiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlédést. A kisgyermeknevel$ a
jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6, eszk6zok) biztositdsidval és neveldi
magatartdsaval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitist. A
kisgyermeknevel6 a gyermek igényeit6l és a helyzett6]l fliggben kezdeményez, esetenként
mintat nyudjt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesiti. A
jaték ad els6sorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakuldsara. A kisgyermeknevel&vel, a
tobbi gyermekkel vald egyiittlét 6romforras a kisgyermek szdmara, a tarsak viselkedése mintat
nyujt, segitve a szocialis képességek fejlédését.

Mozgas

A csecsemd- és kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakuldsanak és fejlédésének
id6szaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra 6romforrds a mozgas.
Ezért a szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgasfejlesztd jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvards, hogy felkeltsék az
érdeklddést, fenntartsdk a mozgésaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrdsok kikiiszobolését.
CsecsemOknek olyan jatszohelyet biztositunk, amely védett, de elegend6 hely 4ll
rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon t6bb lehetdség nyilik, mint a
szobaban. Még tobb lehetdséget kindl a benti nagymozgisos jatékokkal felszerelt kiilon
helyiség hasznélata. Minél véltozatosabb mozgasra van lehet6sége a kisgyermekeknek, annal
nagyobb 6romiiket lelik a jatékban. _

A mozgasfejleszté eszkdzok hasznalata soran a kisgyermekek szabadon probélhatjak,
végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussa valik a
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mozgasuk. Az 6néllosagi torekvések tamogatasa soran a gondozéasi miiveletekben vald aktiv
részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.

Mondoka, ének

A bolesbdei ellatasunk sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetGséget a
kérnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel ének- és beszédhangja, spontin
dudolgatasa, ritmusos szovegmondédsa, a dallam és ritmushangszerek hallgatésa,
megszolaltatdsa, a koz0s éneklés. A kisgyermek életkori sajatossdgaihoz, egyéni
fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodd, felel6sséggel kivélasztott és
alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a
kisgyermek érdeklédését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a
hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben
atélt mondokéazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, oromélményt, érzelmi
biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlGdések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a derts, baratsagos 1égkér megteremtéséhez. A bolcsédénkben a zenei
nevelés eredményes megvaldsitasa lehetGséget nyijt a kisgyermek tovébbi zenei fejlédésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatéssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocialis
fejlodésre. A versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges
kommunikécios helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvet6 érzelmi
biztonsagdnak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdsége. A kozos mesélés élménye segiti az aktiv
szokincs kialakulasat €s a vilagrol vald ismeretek megszerzését.

A boblesédénkben a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakadd
igényei befolyasoljak elsGsorban.

Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés
—, nem annak eredménye.

A kisgyermekneveldink feladata a targyi feltételek és elegendé id6 biztositdsa, az egyes
technikak, eszkdzhaszndlat megmutatdsa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelels
technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotdsanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermeknevelSink segitik
az alkoté tevékenységek iranti érdekl6dés fenntartidsat és az alkotdsbdl fakadd Orom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatasainak érvényesiilését.

A leggyakoribb alkotd tevékenységi formak a bolcs6dénkben: gydngyfiizés, nyomhagy6
eszkozOk hasznalata, firkalds, gyurmdazas, ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag
ecsettel festés. Ezeket a kisgyermeknevel6k kiilon tervezik, és készitik el6.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet k6z0s el6készitéséhez és megoldasahoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl és a kornyezetr6l valé gondoskodashoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, virdglocsolas, &szi falevelek gereblyézése, karicsonyi
siiteményszaggatds, gyiimolcssalata készitése stb.). Az 6r6om forrdsai az ,én csindlom”
élményének, az egyiittességnek, a kdzos munkalkodasnak és a tevékenység fontossiganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolédhatnak, és barmikor
kiléphetnek, az Onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
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helyzetek lehetdséget nytjtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok megosztdsara, ok-okozati
Osszefliggések felfedezésére, megértésére.

4.4. ABOLCSODEI NEVELES MEGVALOSITASANAK FELTETELEI

wSajdt kisgyermeknevelo”- rendszer

A kisgyermeknevelGink a bolcsédei nevelésiink szakembere, akik személyiségiikkel, neveldi
attitlidjiikkel mintat jelentenek a csalddok és a gyermekek szdmara egyarant.

A ,sajat kisgyermeknevel6”- rendszer a biztonsag €s a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,,sajat kisgyermeknevel$” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és
a bolcsédébe jaras egész idStartama alatt & a kisgyermek nevel6je (felmenérendszer). O kiséri
figyelemmel a kisgyermek fejlodését, tartja szamon az egyes fejlodési allomésokat, vezeti az
ehhez kapcsolodo szakmai dokumentaciét és felelsséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

A ,sajat kisgyermeknevel$”- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémadit, szokasait, els6sorban a ,sajat
kisgyermeknevel6” segiti at 6ket a bélcsddei élet sordn adodo nehézségeken.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolcs6dénkben a gyermekcsoportok 1étszdma jogszabaly altal meghatarozott. Az el6irtnal
magasabb csoportlétszdm nem fogadhaté el, mivel a mindségi bolcsddei nevelést az
életkornak és a sajatos igényeknek megfelel6 felndtt-kisgyermek arany garantalja.

A bolesédei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsédébe jaras teljes
id6tartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant eléfordulnak. A szakmai elveknek megfelelébb az életkor szerinti
homogén csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén
csoportban sem konnyti feladat és a vegyes korcsoport elényei a bolcs6dés korban kevésbé
érvényesiilnek, mint a kés6bbi életszakaszokban.

Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitas és
az Onallésodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy biztositjuk,
hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozddhassanak a vérhaté eseményekrol, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez
egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A napirend fligg a gyermekcsoport €letkori Osszetételétdl, fejlettségétdl, sziikségleteitol, de
befolyasoljak azt az évszakok, az idGjaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A napirend
kialakitdsanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat kisgyermekneveld”-rendszer), a
targyi feltételek, a jo6 munkaszervezés, a bolcs6dei dajkaval valé Gsszehangolt munka, a
kisgyermekek otthoni életének, €letritmusanak lehet0ség szerinti figyelembevétele.

4.5. CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES LEHETOSEGEI

A csaladok tdmogatasa a csaladban hatékonyan miik6dd eréforrasok felkutatdsara és ezen
er6forrasok eredményes miikodtetésére iranyul, mely hozzédjarul a csaldd szocializacids
funkcidjanak minél szélesebb korli kibontakozasahoz. Ez a megkdzelités szem el6tt tartja a
csaladi nevelés els6dlegességét, a bolcsOdei ellatds csaladi nevelésre valo éplilését. A
kapcsolattartasnak, tdjékoztatdsnak tobb formaja van, mindegyik més-maés szerepet tolt be,
ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni bel6liik.
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A csaldadlatogatds

A csaladlatogatas célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilk otthoni
kornyezetben valé megismerése. Lehet8ség szerint az els6 csalddlatogatsra a beszoktatas
megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriil sor. A csaladlatogatis arra is
lehetdséget nyujt, hogy a sziild6 bévebben informalédjon a bolcsédei életrsl, jobban
megismerje azokat a kisgyermeknevelSket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a kés6bbi j6 egyiittmiikodésnek.

Beszoktatds (adaptdcio) — sziilovel torténd fokozatos beszoktatds

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal vald egyiittmiikddést helyezi elétérbe. Az
anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi kot6dés kialakuldsat, ezzel a gyengéd 4tmenetet, az
kornyezethez valé alkalmazkodast. A sziilével torténd fokozatos beszoktatas folyamata soran
a kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziil§ informaciét nyujt a bolcs6dei
nevelés tartalmérol és a kisgyermekfejlédés sajatossagairol.

Napi kapcsolattartds

A napi kapcsolattartds célja a rovid, koles6nos informalas a kisgyermek érzelmi &llapotardl,
hangulatarél, az 6t érinté napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazéséra is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakci6s helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrl is tényszeri tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az id6kereteknek megfelel6en.

Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlédésérdl sz616 részletes, kdlcsonds tajékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos dtgondolasat szolgald
taldlkozasi forma. Kezdeményezheti a sziils, a kisgyermeknevelS, a bélcsédevezets. A
szakmai kompetencian tilmené kérdésben kérhet6 egyéb szakember kézremiikodése.

A sziilocsoportos beszélgetések

A sziil6csoportos beszélgetések a bolcsédei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaré kisgyermekek sziileit foglalkoztatd
aktualis nevelési témdkrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevel6k vezetik, a
szilékkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémédk megosztisa, egymas
meghallgatdsa segiti a sziiléi kompetenciaérzés megtartasat. Lehet6ség van az egymastdl
hallott helyzetkezelési moddok tovdbbgondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar
bdvitésére. A kisgyermeknevelSktdl kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjak a sziil6k
nevelési szokasait.

Sziiloi értekezlet

Bolcsédén beliil a sziilSi értekezlet a sziilék 4ltalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érint6, a sziil6kkel kozdsen meghozandd dontések
eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerti sziilsi értekezletet
tartani (beszoktatdsok el6tt, a beszoktatdsokat kGveten és a nevelési év vége felé), de a
bolcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot érinté kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6i
értekezlet Osszehivasara is sor keriilhet.

Indirekt kapcsolattartdsi formdk

Az indirekt t4jékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi forméakat. Az irasbeli
tajekoztatok, hirdetétabldk, honlap, szérélap, kozosségi oldalakon valé megjelenések
lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.
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4.6. ABOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE

A bolesodénk kapcsolata a bolcsodei hdlozaton beliil

A szakmai munka fejlédését, a tudasmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsédék egymas kozotti szoros egylittmitkodése.

A kistérségben, a megyében miikods bolesédékkel, a volt regiondlis mddszertani bdlesédével
rendszeres, egymast segitd, tamogatd szakmai kapcsolatot alakitottunk ki.

Bélcsade és tarsovoda kapcsolata

A két intézmény kozott, olyan kolcsonds egylittmiikddésre épiils, tartalmas kapcsolat
kialakitasa sziikséges, amely lehet6vé teszi egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését,
megertését.

Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapulé partneri viszony el6térbe helyezése..
Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga folyamatos fejlédésének fenntartasat szolgaljak,
intézményvaltasnal segitenek az 1j kérnyezetbe torténd beilleszkedésben.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatérok kolcsonds tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat alakitunk ki
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek / keriilhetnek -
Tobbek kozott:

IV.Védénéi Szolgalattal

V.Hazi Gyermekorvosi Szolgalattal,

VI.Gyermekjoléti Szolgalattal,

VILOvodakkal,

VIII.Csaladsegit6 Kozponttal,

IX.Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat,

X.Gyamhatdsag,

XI.Nevelési Tanacsado,

XII.Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsaggal

illetve akikkel a kapcsolat kialakitisa a gyermek egészséges fejlédése, fejlesztése
szempontjabdl sziikséges.

A telepiilésen miik6d6 mini bdlcsédék, csaladi boles6dék, gyermekfeliigyeletet, jatszohazat
miikodtetd civil, egyhazi szervezetek szakmai segitése, és egyiittmiikodése is hozzajarulhat a
bolcsddei ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteinek, esetleges speciélis igényeinek
kielégitéséhez.

4.7.ALAPELLATASON TULI, A CSALADI NEVELEST TAMOGATO
SZOLGALTATASAINK

A bodlcs6dénk az alapellatas mellett csaladtamogatd szolgaltatdsokat szervez.

Jidtszocsoport

A bolesddénk kiilon kialakitott jatszocsoportban, a sziilkkel egyiitt is fogadja a gyermekeket
9-13 6raig, munkanapokon. A kisgyermeknevel§ szerepe megvaltozik: & a héziasszony a
csoportban, a gyermekeket kisér6ik gondozzak.

A jatszocsoport lehetGséget teremt arra, hogy

- sziil6 és gyermeke kedvez6 koriilmények kozott jatszhasson egyiitt,

- a gyermekek baratkozhassanak egymassal,

- asziilék beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat,

- aszil6k tanacsot, segitséget kérjenek a gondozonétol,

- klubszerii foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés-gondozas, az
egeészséges életmdd, étkeztetés, stb. teriiletének szakembereivel.

A bensdséges hangulat kialakitdsahoz nagyon fontos a 1étszamhatarok figyelembe vétele.
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Idészakos gyermekfeliigyelet

A sziil6 elfoglaltsaga idejére, néhany orara kérheti gyermeke feliigyeletét.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet a gyermek szamara a sziil6 altal igényelt alkalommal és id6-
tartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a bolcs6dei ellatast nyujto bolesédei csoport
iires fér6helyein nyujthatd szolgaltatas.

Ha a bolcsddei csoport iires féréhelyein nytjtjak a szolgaltatast, a bolcsddei ellatast és az id6-
szakos gyermekfeliigyeletet azonos id6ben igénybe vevl gyermekek szama nem haladhatja
meg az ezen rendeletben meghatarozott, egy bolcsGdei csoportban ellathaté gyermekek maxi-
malis szamat.

A kisgyermeknevel6 feladatai, munkarendje a b6lcs6dei gondozasunk-nevelésiink elvei és az
aznapi csoport alapjan szervezendd.

Az id8szakos bolcsédei elhelyezés igénybevétele esetén is fokozatosan, lehetSleg a sziilGvel
torténik a kisgyermek beszoktatasa.

Tandcsadds

A boles6dénkben meghatarozott id6ben, és igény szerint a szakemberek bevondsaval
biztositunk tandcsadast az alabbi témakban:

[.Gondozasi — nevelési témakban.

I1.Etkezési gondok, diétas étkeztetés esetén, ételbemutatdk szervezése.

II1.Eltér6 titemt fejlodés esetén.

So-szoba haszndlata

A bolcs6dében olyan sé terdpids szobat alakitottunk ki, ahol a Himal4ja Kristaly-s6 gyogyitd
hatasat élvezhetik a gyermekek.

A 1éguti betegségben szenveddk kozérzetét teszi jobba, életmindségiiket javitja jelentésen.
Parolgasa kovetkeztében 1étrejott klima megkozeliti, de bizonyos értelemben feliil is mulja a
természetes barlangok hatdsat és mindenféle helyhez kotottség nélkiil képes megvaldsitani,
ugymond "helybe vinni" a s6-barlangok klimajat. Az igy kialakult levegé hozzajarul a jo
kozérzet, a j6 egészségi allapot fenntartasahoz. Féleg az 6szi, téli id6szakban ajanlott.

- Mocorgo haszndlata —a bolcséde emeletén alakitottuk ki a fejleszté szobat, ahol lehet6ség

van nagymozgasos jatéktevékenység végzésére, és az egyéni készségeket és képességeket
fejleszt6 eszkdzhasznalatokra.
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IV.Mesefészek haszndalata

A boles6dénk emeleti nyitott részében alakitottuk ki a gyermekek szamara a diafilmvetités
lehet6ségét.

A bolesddeés gyermekeknek megfeleld rovid kis filmek vetitése, mesélése nagy élményt jelent.
Rendszeresen, beosztds szerint a gyermekek a kisgyermeknevelSvel ellatogatnak a
mesefészekbe.

A bensdséges hangulat kialakitisahoz nagyon fontos a kisgyermeknevels felkésziiltsége.

5.SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEK GONDOZASA

Megfeleld személyi és targyi feltételek megteremtése esetén bolcsGdénkbe felvételt
nyerhetnek mindazon 0-6 éves korti gyermekek, akik velesziiletett vagy szerzett karosodas
kovetkeztében valamilyen fogyatékossaggal élnek, vagy fejlédésiikben oly mértékben
visszamaradottak, hogy emiatt specidlis banismodot, t6bb figyelmet igényelnek, és nem
veszélyeztetik sem maguk, sem tarsaik testi épségét.

6. DOKUMENTACIO

A bolcsédénk a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlédési folyamat alakulasardl
valo tajékozddas céljabol az egyes moddszertani javaslatokban megfogalmazott mddon
dokumentéciot vezethet.

A dokumentéci6 vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok felhasznalasa a gyermekrol
valo lehetd legmagasabb szinvonali gondoskodas biztositdsa, a gyermek fejlédésének
segitése, a hatrdnyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kdvetkezményeiknek
enyhitése érdekében térténjék. A dokumenticié semmiféleképpen sem a gyermekek
mindsitését szolgalja.

A dokumentacionk vezetésénél fontos szempontok: a targyszeriiség (objektivitas), a validitas
(a szempontok, kategéridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzésére, amelyre hasznaljdk &ket), a hitelesség, az arnyaltsdg, a rendszeresség ill. a
folyamatossag.

A dokumentaciénk készitéséhez alkalmazott modszerek és eszkozok kivalasztisanal
kiilonosképpen tekintettel lesziink a kisgyermekek fokozott biztonsagigényére (személyi- és
targyi kornyezet allandésaga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szamara
elfogadott élethelyzetekhez valo hasonldsaga).

A dokumentacionk vezetéséhez kérjilk a sziil6k hozzajarulasat, a rogzitetteket kérésre a
szlil6knek megmutatjuk.

A dokumentacionk vezetésénél és 6rzésénél a személyiségi jogokat a legmesszebbmendkig
figyelembe vessziik.

7. ELELMEZES

A bolcsbdei €lelmezésiink soran a korszerli csecsemé- és kisgyermek taplalkozasi elveket és a
felnGtt étkeztetésre vonatkozd elveket és normativakat vessziik figyelembe ugy, hogy a
taplalék:

1.mennyiségileg elegendd és minGségileg helyes dsszetételd,

2.a higiénés kovetelményeknek megfeleld,

3.megfelel6 konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett,

4.¢élvezheto legyen.

Intézményiinkben a korszerti taplalkozas feltételeinek targyi, személyi feltételei adottak lesz-
nek. A gyermekek és a felnbttek étkeztetést sajat f6z6konyhardl biztositjuk. Igény esetén a
gyermekek részére diétas étkezést biztositunk. Az élelmezésben a HACCP rendszer mikodte-
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tését €s folyamatos feliilvizsgalatat megvaldsitjuk. 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet a kozét-
keztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi elbirasait betartjuk.

AFEJLODES LEGGYAKORIBB JELLEMZOI A BOLCSODES KOR VEGERE

A j6 szinvonalu ellitdsunkkal szeretnénk megvalésitani, hogy gyermekeink elérjék az
ovoda érettségi szintet:

Lnagyon sok teriileten 6nallé a gyermek: egyediil étkezik, 6ltozkodik, tisztalkodik, legfeljebb
apro segitséget igényel,

ILmar nemcsak a szoros felnétt-gyermek kapcsolatban érzi magit biztonsdgban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is,

II1jol tajékozédik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasokat, szabalyokat, az ezekhez val6 alkalmazkodés nem jelent nehézséget szamara,
[V.k6rnyezete irdnt nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt (ij tevékenységekben,

V.gazdag szokincse van, els6sorban beszéd utjan tart kapcsolatot felnéttel, gyermekkel,

Vl.a gyermekek tobbsége szobatiszta.

ELLATASUNKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

Nagyon fontos szdmunkra, hogy a sziikséges informéciok eljussanak az elldtasunkat igényl6
csaladokhoz. A tajékoztatast széles korben probaljuk rendszeresen eljuttatni

-az 6nkorményzat honlapjan:www.biatorbagy.hu/polgarmesteri-hivatal-elérhet6ségei
-internetes portalokon: biatorbagy.lap.hu
-szérolapokon keresztiil - gyermekorvosok, védéndk, gydgyszertarak, boltok, stb.

-helyi Gjsag- Korkép.

UNNEPEK

A hagyoményok minden kozosség életében nagy jelentdségliek. A késziilddés, az {innepi
hangulat, majd a rd val6é emlékezés, sok k6z0s élmény forrasa lehet, erdsiti az dsszetartozast,
segit az egymadsra figyelésben, egymas segitésében, Onbizalmuk fokozasdban. A
hagyomanyok egy-egy kozOsség sajatjai, csak rajuk jellemz6 apré mozzanatokkal,
intimitassal birnak. fgy hagyomény lehet, hogy, megiinnepeljik egymas sziiletésnapjat,
névnapjat; hogy reggel k6zos egyiittléten szamolunk be az eseményekrdl, hogy sziildkkel
k6zos délutanokat szerveziink az tinnepk6rokh6z kapcsolodva.

Minden évben a Mikulas is ellatogat hozzank.

Karacsony el6tt kozosen siitiink mézeskalacsot a gyerekekkel, majd a kisiilt siiteményeket
egy alkoté délutanon sziileikkel koéz6sen diszithetik cukormazzal, magokkal, aszalt
gyumolcsokkel. A munka éltaldban nagyon jo hangulatban folyik, és természetesen kdzben
mindent meg is lehet késtolni. Az elkésziilt és megmaradt mézeskalacsokat pedig mindenki
hazaviheti. .

Husvét el6tt tojasfestésre varjuk a vallalkozo6 kedvi sziil6ket, hiszen ilyenkor a gyerekek az
ujjukkal vagy ecsettel dolgozhatnak, és ez természetesen nyomot hagy a ruhéikon is. Festés
kdzben a gyerekek gyakoroljék a locsolo verseket, és kozosen énekeljiik a nyuszis
dalocskékat.

Gyermeknap alkalmabol a gyerekeknek, sziileiknek, testvéreiknek, nagysziileiknek, vidam
délutant szerveziink egy alapitvany segitségével. Mindig nagy sikere van az ugralé-varnak, és
az akkumuldtoros motoroknak, de nagyon élvezik az arcfestést, a kozos tancot, az iigyességi
tornat, a gyurmazast, nyomdazast, ragasztast, gyongyfiizést is. Mindenki jol érezheti magat,
sok nevetést, jatékot €s aktiv részvételt tapasztalunk.
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6:00 - 8:00

8:00 - 8:30

8:30-10:00

10:00

10:00 —11:30

11:30 — 12:15

12:15-15:00

15:00 — 15:30

15:30 - 18:00

NAPIRENDUNK

- Folyamatos érkezés, sziikség szerint fiird6szoba
hasznalat, szabad jaték

- Reggeli

- Jaték a szobaban, jatszokertben

- Tizorai

- Jaték a jatszokertben, szobaban, fiirdészoba
hasznalat

- Ebéd

- Alvas, fiirdoszoba hasznalat

- Uzsonna

- Jaték, folyamatos hazaadas
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Evszakokra bontva tervezziik meg programunkat.

L,

Séta a tavaszi kertben ismerkedés a tavaszi virdgokkal, riigyez6 fakkal. Tavaszi hangulat
megjelenése a dekoraciokban, a kreativ jatékokban — festés, gyurmézas, ragasztas, stb.
Evszakoknak megfelel6 mondékak, dalok, mesék, versek megismertetése. Virdgok a
csoportban. Gylimolesok, zoldségek a csoportban.

Husvéti késziilodés, kiftjt tojasok festése, papirlapon tojasfestés, ragasztds, stb. a
gyermekekkel. Mese, mondoka, vers a nyuszirél. Alkalomhoz ill§ diszités. Unnepvaras.

Anyék napi késziilodés. Ajandék készitése a gyermekekkel, viragok festése, ragasztésa,
gyurma szarazviraggal, termésekkel torténd diszitése. Vers, monddka, ének.

\ \ \ I\l

Gyermeknapl csaladi délutanra késziil6dés. Diszités. Ajandékkészités a gyermekeknek.
Mese, mondodka, ének kapcsolodasa. Zoldség, gyiimoblesok a csoportban.

Ovodalétogatas.

Nyari jaték a kertben reggel, délel6tt délutan. Pancsolés.

Ismerkedés a természettel, kdrnyezettel, az 6szi gyiimolesokkel. Jaték az 6szi termésekkel,
gesztenye, falevélgytjtés, ujjfestés, falevélpréselés, levélfestés az 6szi szinekkel. So-liszt
gyurmadiszités termésekkel. Vers, mondéka, ének, mese. Oszi hangulat megjelenitése a
dekoracidban, felhasznélva a gyermekek alkotésait. Gyiimélesok a csoportban.

e hed 2

Varjuk a Mikulést, dekoracié készitése az alkalomnak megfelel6en, gyermek mikulas
ruhdk készitése, téli versek, mondokak dalok, iinnepvaras. Festés ujjal, ecsettel Mikulas
zsékja, csizmaja kifestése kozosen a gyermekekkel nagy és kisméretli papiron.

Adventi késziil6dés, diszités a sziil6k, nagysziil6k bevonasaval linnepvaras. Diszek
készitése, mézeskal4cssiités. Enek, vers, mese, monddka, zene alkalomhoz illéen.

Jaték a téli, havas kertben, ismerkedés a hdval, holapatolas, hoember, hdgolyokészités,
stb. Hopelyhek festése parafa dugdval, stb. Dekoracié készitése. Madarak -etetése.
Madaretetd készitése. Késziilddés a farsangra, papirhajtogatés, alarc estés, ragasztas, stb.
dekoricidkészités. Délel6tt farsangi mulatsag. Gytimolesok, z6ldségek a csoportban.

UNNEPEINK:

Husvét, Kardcsony — késziil6dés az iinnepre, iinnepvdrds, hangulatkeltés
Anydk napja- ajdndék készités a gyermekek bevondsdval

Sziiletésnapok — egyéni megemlékezés, apré ajandék

Gyermek nap, Mikulds - k6zos csaldadi délutan a sziilGkkel, nagysziilGkkel.
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8. ERDEKVEDELEM

A sziil6 joga, hogy

-megvalassza az intézményt, amelyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza,
-megismerje a gyermekcsoportok életét,

-megismerje a gondozasi - nevelési elveket,

-a bolcséde miikodését illetden mondjon véleményt, tegyen javaslatot,
-megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat,

A sziil6 kotelessége, hogy
-a gyermeke ellatdsaban kdzremiikodo személyekkel, intézményekkel egyiittmiikodjon.
-betartsa az intézmény Hézirendjét.

A gyermek joga, hogy

- segitséget kapjon a sajat csaladjaban tortén6 nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéshez,

- sériilés, tartds betegség esetén a fejlddését és személyisége kibontakozésat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

- a fejlédésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos

szerek ellen védelemben részesiiljon,

- emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexuélis vagy lelki
er6szakkal -, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

- a hatranyos megkiilénboztetés minden formajatol mentes gondozéasban-nevelésben
részesiiljon.

Az érdekképviseleti forum
-Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelme.

Az érdekképviseleti forum feladata
-Megvizsgilja az elé terjesztett panaszokat.
-Dont a hataskorébe tartozo tigyekben.

-Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténdl, az intézmény ellendrzését ellaté megyei
gyambhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

-Véleményt nyilvanithat a gyermekeket érint6 igyekben az intézmény vezet6jének.
-Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgltatdsok terve-
z€sér6l, miik6désérdl, valamint az abbdl szarmazé bevételek felhasznalasarol.

-Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogii vdlasztott tagjai:

-Az intézményt fenntart6 képviseldi.

-Az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseldi.
-Az intézmény dolgozoinak képviseldi.

Az érdekképviseleti forum elnoke

-Az érdekkeépviseleti forum elndkét a valasztott tagok maguk koziil vélasztjak.

-Az elndk a napirend megjeldlésével hivja Ossze és vezeti az iiléseket, gondoskodik az érintett
személyek értesitésérol.
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A forum iilése
-Kotelezd Osszehivni az iilést, ha az ellatasban részesiils vagy torvényes képviselSje, hozza-
tartozoja panasza kivizsgalasat kéri, annak el6terjesztésétdl szamitott 8 napon beliil.

-Kotelezd 0sszehivni az iilést a forum barmely tagjanak szobeli vagy irasbeli javaslatara. A ja-
vaslatnak tartalmaznia kell a megtargyaland6 napirendet.

-Az lilésen elhangzottakrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely 6sszefoglaléan tartalmazza az
ott megfogalmazott 1ényeges megallapitasokat, javaslatokat, véleményeket.
-A jegyzOkonyvet a forum tagjai irjak ala.

Jogorvoslat

A gyermekek sziiléje vagy mas torvényes képviselGje, valamint a gyermek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek az intézmény
vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

-az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
-a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgoz6i
kotelezettségszegése esetén.

Az intézmény vezetdje illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja és tajékoztatéast
ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges mddjardl 15 napon beliil. A gyermek sziilSje
vagy mas torvényes képviselje az intézmény fenntartéjahoz vagy a megyei
gyamhivatalhoz fordulhat, ha az intézmény vezetGje vagy az érdekképviseleti forum 15
napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel
nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum tagsdganak megsziinése:
-a tag lemondasaval ill. halalaval,

-a tag visszahivésaval,

-az intézményi jogviszony megsziinésével.

9. ALAPITVANYUNK

BIATORBAGYI GOLYAFESZEK BOLCSODE
GYERMEKEIERT ALAPITVANY
2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.
Adészam:18521573-1-13
K&H Bank

10403208-50526690-56491015
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Bizunk benne, hogy a szakmai programunk megvaldsitasa segiteni fog abban,
hogy a bolcsodei alapelvek érvényesiilése mellett kibontakozhasson a sokszinii
bolcsddei gyakorlat, mely az életkori sajdtossdgokat figyelembe véve biztositja
a gyermekek sokoldalii fejlodését. A bolcséde, mint intézmény meg tudja orizni
a korosztialynak megfelelo elvi és modszertani sajdtossdgokat,
gyermekkozpontu szemléletét, a mértékletességet. Ugyanakkor tovibbra is
biztositani tudjuk a jo szinvonalit bolcsédei elldtdst.

wMindenik embernek a lelkében dal van
és a sajdt lelkét hallja minden dalban.
Es akinek szép lelkében az ének
Az hallja a masik énekét is szépnek.”
/Babits Mihaly/

46



NYILATKOZAT

Biatorbdgy Onkormanyzata 4ltal kiirt bolcsGdevezetd munkakdr betdltésére vonatkozd
palyazat soran az alabbiakrdl nyilatkozom:

Alulirott Regés Zoltanné, sziiletett: Torok Erzsébet palyazo hozzajarulok, hogy a benyujtott
palyazati anyagomat a bizottsdgok, a képvisel§ testiilet, és a biralok megismerjék, abba

betekintést nyerjenek. ’ ¥
Yo QLXO Lot

Alulirott Regds Zoltanné, sziiletett: Torok Erzsébet palyazo nyilatkozom arrdl, hogy az
allashely betoltése tekintetében nem &ll fenn velem szemben a Gyvt. 15.§-d4nak (8)

bekezdésében meghatarozott kizaro ok. o
Q—Q/%’Ou XC) Q )hk/u.\/

Alulirott Regls Zoltanné, sziiletett: Torok Erzsébet palyazé nyilatkozom arrél, hogy nem
allok cselekviképességemet kizard, vagy korlatozé gondnoksag alatt.
8(\“ ZoUkaan

&

Alulirott Reg0s Zoltanné, sziiletett: Térok Erzsébet palyazo nyilatkozom arrdl, hogy vallalom
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget.

Biatorbagy, 2017. marcius 28.

)s Zoltanné
2051 Biatorbdgy, Raktar utca 06.

..... Rggjth
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