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ELŐTERJESZTÉS 

 
A Biatorbágyi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat vezetői állás pályázat 

elbírálásáról 
 
A Biatorbágyi Családsegítő Központ és Gyermekjóléti Szolgálat vezetői feladatait 2015. 
december 31. napjáig Tóth Attila alapján látja el kinevezése alapján. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B.§(1) bekezdése szerint 
a magasabb vezető megbízásra pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör 
gyakorlója írja ki. A magasabb vezetői kinevezés 5 év határozott időre szól. 

A magasabb vezető állás pályázati eljárásra vonatkozó rendelkezéseket a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A-B.§-ai és a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000.(XII.26.) Kormányrendelet 1/A.§-a 
tartalmazza. 

A pályázati kiírás elkészítése során a vezetői megbízás képesítési előírásainak 
meghatározásánál figyelembe vételre került a személyes gondoskodást nyújtó szociális 
intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000.(I.7.) SzCsM 
rendelet és a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 
valamint személyes szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998.(IV.30.) 
NM rendelet rendelkezései. 

A pályázat a 159/2015.(IX.24.)Kt határozat alapján került kiírásra. A kiírt pályázati felhívásra 
összesen 8db pályázat érkezett, melyek közül a pályázati feltételek szem előtt tartása mellett 
4 db pályázat érvénytelensége lett megállapítva.  

A pályázati felhívás szerint a pályázatokat Biatorbágy Város Önkormányzat Képviselő-
testületének Egészségügyi és Szociális Bizottsága külső szakértő segítségével véleményezi 
és a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen meghallgatja. Az Önkormányzat 
felkérésére a Szociális Szakmai Szövetség Szabó Jánost delegálta külső szakértőként a 
bizottság munkájának segítésére. 

Biatorbágy Város Önkormányzat Képviselő-testülete bírálja el a pályázatokat a pályázat 
benyújtási határidejének lejártát követő első képviselő-testületi ülésen.  

 
Biatorbágy, 2015. november 16. 

 
 
            Tarjáni István s.k. 

    polgármester 
 



 2 

Biatorbágy Város Önkormányzat Képviselő-testülete  
 

…/2015. (XII. 3.) határozata 
 

A Biatorbágyi Családsegítő Központ és Gyermekjóléti Szolgálat vezetői állás pályázat 
elbírálásáról 

 
 
Biatorbágy Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2016. január 1. napjától, 5 év határozott 
időre 2020. december 31. napjáig ……………………………..-t nevezi ki a Biatorbágyi 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat intézményvezetőjének.  

 

Felelős: Polgármester 
Határidő: 2016. január 1. 
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Balog Gábor 
Biatorbágyi Polgármesteri Hivatal 
2051 Biatorbágy 
Baross Gábor u. 2/a. 
 
 
 
Tárgy: vezetői pályázat értékelése 
 
 
 
 

Tisztelt HR referens Úr! 
 
 
 

Értesítem, hogy a magasabb vezetői pályázatot értékelő bizottságba a Szociális 
Szakmai Szövetség Szabó Jánost delegálja. 

Kérem, vegyék fel a kapcsolatot a delegált személlyel a pontos helyszín egyeztetése 
miatt. 
Szabó Jánost 30.000,-Ft megbízási díj+ útiköltség térítés illeti meg. 
 
Szabó János elérhetősége tel: +36 30 942 5905 
 
 
 
 
 
 
Budapest, 2015. november 09. 
 
 
                                             Tisztelettel: 
 
 
 
 
 
 Kovács Györgyi 
 irodavezető 
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Összefoglaló szakértői vélemény a Biatorbágy Önkormányzat Családsegítő 

Központ és Gyermekjóléti Szolgálat intézményvezetői  
álláshelyére beérkezett pályázatokon meghallgatott jelentkezőkről 

 
 

A pályázat elbírálásában való szakmai szervezeti szakértői munkámat a 257/2000. (XII. 26.) 
Korm. rendelet “a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a 
szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról” 
1/A § (10) bekezdés c pontjában leírt felhatalmazás alapján végeztem. 
 
A pályázati kiírást előzőleg nem kaptam meg, feltételeztem, hogy a pályázatok formai 
átvizsgálása megtörtént, így a helyszíni szóbeli véleményem csak az előzőleg megismert 
írásos pályázati anyagok és a pályázók meghallgatása során szerzett benyomásaim alapján 
fogalmaztam meg. Utólag beszerezve a pályázati kiírást, jelen szakértői véleményemet már 
annak ismeretében készítettem el!  
 
A vélemény a pályázók meghallgatási sorrendjének figyelembevételével íródott: 

 
1. pályázó: TÓTH TAMÁS 

 
Nevezett pályázó szakmailag igen,  formailag nem felel meg a pályázat kiírási feltételeinek1. 
A pályázó nem rendelkezik a magasabb vezetői álláshely betöltéséhez a vonatkozó 
jogszabályokban és a pályázati kiírásban is elvárt szakirányú képesítési feltételekkel. 
 
A pályázati kiírásban a kiíró a végzettség tekintetében így fogalmaz: 
 
„Felsőfokú szakirányú iskolai végzettség, illetve szakképzettség a személyes gondoskodást 
nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól 
és működésük feltételeiről szóló 15/1998 (IV.30) NM rendelet 3. §. valamint a személyes 
gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 
szóló 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 6. §. előírásai szerint,”    
 
A pályázó a figyelembe vehető végzettségek tekintetében „szociológus (2006 egyetemi 
oklevéllel” rendelkezik. Ez a végzettség nem felel meg a pályázati kiírásban, illetve a 
hatályos jogszabályokban a magasabb vezetői álláshely betöltésére előírt szakképzettségi 
feltételeknek! A pályázó a magasabb vezetői álláshely ellátásához előírt szakvizsgával, sem 
rendelkezik azonban, - mivel a pályázati kiírás e feltételt nem tartalmazta – ezért ez 
önmagában, - a hatályos jogszabályok alapján – nem lenne akadálya az esetleges 
kinevezésének! 
 

                                                             
1 A pályázati kiírás értelmében meghallgatására sem kellett volna sort keríteni. 
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A jelölt több éves vezetőhelyettesi, és szakmai gyakorlattal rendelkezik az integrált intézmény 
gerincét alkotó három szakmaterületen (család-, és gyermekvédelem, idősellátás), helyi 
kapcsolatrendszere kiépített. Gazdálkodási tapasztalatokkal nem rendelkezik. 
 
Pályázati anyaga az intézmény tevékenységének ismeretéről tanúskodik, számos ponton jelez 
működési zavarokat, azonban azok megoldására nem vázol fel konkrét vezetői elképzeléseket, 
a leírt megoldások az általánosság szintjén mozogtak. 
 
A pályázó a személyes meghallgatásán sem tudta meggyőzően felváltozni a 
változásmenedzsment szükséges, általa elvégzendő konkrét elképzeléseit, kérdésekre 
válaszolva is nagyon általánosan körvonalazott programot vázolt fel a fenntartó és saját 
elképzelései megvalósításának elősegítése érdekében.  
 

2. pályázó: DOBI MÁRTA: 
 
Nevezett pályázó megfelel a jogszabályi és a pályázat kiírási feltételeinek. A pályázó jelenleg 
nem rendelkezik a magasabb vezetői álláshely ellátásához előírt szakvizsgával, azonban, - 
mivel a pályázati kiírás e feltételt nem tartalmazta – ezért ez, - a hatályos jogszabályok 
alapján - nem akadálya az esetleges kinevezésének!  
 
Vezetői, szakmai gyakorlattal csak a gyermekvédelem szakmai területen rendelkezik, a 
család-, és az idősellátás területén az ismeretei, szakmai kapcsolatrendszere ezért hiányos.  
 
A pályázó a személyes meghallgatásán a fentiek miatt, ezért elsősorban a gyermekvédelem 
szakmai területén rendelkezett értékelhetőbb, vezetői programmal, elképzelésekkel, bár a 
2016-ban bevetendő strukturális változtatásokkal kapcsolatosan ismeretei e területen is 
hiányosak voltak, kérdésekre kitérő, vagy téves jogszabályi értelmezésen alapuló szakmai 
elképzeléseket vázolt fel. A másik két (családvédelem, idősellátás) szakmaterületen az 
elképzelései nem voltak konkrétak, kiforrottak, kérdéseke sem vázolt fel a pályázati 
anyagában leírt általánosságokon túlmutató vezetői elképzeléseket. 
 

3. pályázó: TÓTH MIHÁLY ATTILA: 
 
Nevezett pályázó megfelel a jogszabályi és a pályázat kiírási feltételeinek. A pályázó jelenleg 
rendelkezik a magasabb vezetői álláshely ellátásához előírt szakvizsgával. 
 
Nevezett pályázó 2005 és 2015 között a szociális és gyermekvédelem, illetve az idősellátás 
szakmaterületeken töltött be a pályáztatott intézményben vezetői feladatokat, így a pályázati 
kiírás által előírt szakmai gyakorlati, illetve vezetői gyakorlati feltételeknek megfelel.  
 
Vezetői tapasztalatokkal, szakmai gyakorlattal rendelkezik az integrált intézmény 
gyermekjóléti és családsegítő szakmaterületein, a házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés, 
területén ismeretei elméletileg jól megalapozottak, de e területeken, - vezetői feladataiból 
adódóan értelemszerűen - gyakorlati tereptapasztalatokkal kevésbé rendelkezik. A helyi és 
országos szakmai, szakmapolitikai kapcsolatrendszere kiépített. 
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Pályázatában elsősorban az ellátandó szakmai területek jogi és szakmai szabályozási kereteit, 
illetve az ellátandó térség demográfiai, szociális helyzetét írja le hangsúlyosan, kevesebbet 
foglalkozik a megpályázott intézmény konkrét helyzetének, állapotának elemzésével, az 
elvégzendő feladatokat, - egy általam a meghallgatáskor még nem ismert szakértői átvilágítási 
anyag megállapításaira alapozta, és az annak elemzésből következő vezetői feladatok 
leírására.  
 
A jelzett szűkebb keretek közti célkitűzései reálisak, a jelenlegi finanszírozási és szakmai 
szabályozók adta keretek között megvalósíthatónak tűnnek.  
 
Gazdálkodási tapasztalatokkal rendelkezik, az általa jelenleg is irányított intézmény 
gazdálkodása kiegyensúlyozott. 
 
Az integrált intézmény gerincét alkotó három szakmai területet érintő kérdésekre 
meghallgatásán, - kissé körülményesen ugyan -, de adekvát válaszokat adott, meghallgatásán 
meggyőzően vázolta fel elképzeléseit, határozottan elképelt, jól körvonalazott programot 
mutatott be a fenntartó és a saját elképzelései, illetve az intézményt átvilágító szakértői 
anyagban jelzett hiányosságok kiküszöbölésének elősegítése érdekében.  
 

4. pályázó: HORVÁTH ATTILA: 
 
Nevezett pályázó megfelel a jogszabályi és a pályázat kiírási feltételeinek. A pályázó jelenleg 
nem rendelkezik a magasabb vezetői álláshely ellátásához előírt szakvizsgával, azonban, - 
mivel a pályázati kiírás e feltételt nem tartalmazta – ezért ez, - a hatályos jogszabályok 
alapján - nem akadálya az esetleges kinevezésének! 
 
Vezetői szakmai gyakorlattal nem rendelkezik, szakmai tapasztalatai a gyermekvédelem 
szakmaterületre korlátozódnak, az idősellátás területén az ismeretei, szakmai 
kapcsolatrendszere hiányos. Gazdálkodói ismeretei nincsenek. 
 
Pályázati anyagában elsősorban a település történetének leírásával illetve szociológiai 
elemzésével foglalkozott érdemben, a konkrét intézményi feladatokkal kevésbé, azt írásos 
anyagában a jogszabályi előírások leírásával, illetve minden településre elmondható általános 
feladatok bemutatásával oldotta meg. A helyi igények, szükségletek ismertetését, az azok 
kielégítésére szolgáló elképzeléseit az anyagában nem találtam. 
 
Szóbeli meghallgatásakor a fenti, konkrétumokat tudakoló kérdésekre -, szintén nagyon 
elnagyoltan, - az emberi életciklusok során általában felmerülő szükségletek kielégítésre adott 
általános válaszokat. 
 
JAVASLAT: 
 
A szakértői törvényi felhatalmazás a pályázók szakmai alkalmasságának megítélése 
elősegítéséről szól, ezért az egyéni véleményeknél igyekeztem ezekhez támpontokat adni! 
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A  második, harmadik és negyedik pályázó szakmai végzettségeik, illetve megszerzett 
vezetői, illetve szakmai gyakorlatuk alapján megfelelnek a pályázati kiírásnak, szakmailag 
tehát alkalmasak a meghirdetett vezetői álláshely betöltésére. A szakmai feltételek az első 
pályázó pályázata is megfelel, ugyanakkor, - mint azt jeleztem - formailag nem tesz eleget a 
kiírási és a jogszabályi feltételeknek. 
 
Mivel a Bizottság kifejezetten kérte tőlem, hogy erről nyilatkozzak, a pályázók szóbeli 
meghallgatása alapján az alábbi sorrendiséget javaslom az érvényes pályázatot benyújtó 
jelöltek között: 
 

1. TÓTH MIHÁLY ATTILA  
2. TÓTH TAMÁS (formailag nem felel meg!) 
3. DOMBI MÁRTA 
4. HORVÁTH ATTILA 

 
 
 
 
Budapest, 2015. 11. 24. 
 
 
 
 

  
 (:Szabó János:) 
 szakértő 
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