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Elézmények:

Az Onkormanyzat a 90/2018.(1ll.29.) szamu hatarozata alapjan Dr. Radnainé Dr.
Egervari Agnest bizta meg a Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Kft
ligyvezetoi feladataival

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél szé6l6 2020. évi C. téorvény (a tovabbiakban:
Eszjtv.) 19. §-a, valamint az egészségiigyi dolgozék és egészségiigyben dolgozdék
jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrdél sz6l6 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. § (2) bekezdésének értelmében az egészséglgyi
szolgaltatonal foglalkoztatott kbzalkalmazottak és munkavallalok jogviszonya 2021. marcius
1. napjaval az Eszjtv. szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonnya alakult at.

A jogszabalynak valé megfelelés okan 2021. februar 26. napjan alairasra keriilt Dr.
Radnainé Dr. Egervari Agnes és az Onkormanyzat koézott az egészségiigyi szolgalati
munkaszerzddés.

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének 202/2021.(VII.26.) hatarozata
alapjan 2021. szeptember 1. napjatol a jarébeteg-szakellatasra vonatkozé finanszirozasi
szerz6dés atkerult a Kft-hez.

igy a Kift kozvetlenul jogosult az uUzemeltetés utan jar6 NEAK finanszirozasra és ezzel
parhuzamosan az Onkormanyzat e béli joga megszint.

Ezen indokok alapjan a 2021. februar 26. napjan megkotott egészségligyi szolgalati
munkaszerzdédést médositani sziikséges.

Azzal az indokkal, hogy a NEAK altali finanszirozas a jarébeteg-szakellatast illetéen atkertlt
a Kft-hez, a hatalyban |év6 pénzeszkdz-atadasi szerz8dés moédositasa is sziikségessé valik.
A konkrét szamadatok ismeretében elérelathatdéan november hénapban kerll a Képvisel6-
testilet elé a szerz6dés mdédositasanak tervezete targyalasra.

A szerz8dés modositas tervezete az elbterjesztés mellékleteként olvashato.
Biatorbagy, 2021. szeptember 13.
Tisztelettel:

Tarjani Istvan sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT I.

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... 12021.(1X...) hatarozata

Zart
Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes jogviszonyanak médositasarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes
egészséglgyi Szolgalati jogviszonyanak médositasarol szol6 elbterjesztést megtargyalta és

1. a 2021. februar 26. napjan dr. Radnainé dr. Egervari Agnessel alairt egészségiigyi
szolgdalati munkaszerz6dést a jogszabalyoknak megfelelden modositja 2021.
szeptember 1. napi hatallyal.

2. felhatalmazza a polgarmestert, mint Biatorbagy Varos Egészséglgyi Ellatd
Nonprofit Kft. Alapitéjanak a képvisel6jét az egészseéglgyi szolgalati munka
szerz6dés modositas alairasara,

3. felkéri a Polgarmestert a hatdlyos pénzeszkéz &tadas-atvételi szerzddés
felulvizsgalatara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester
Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly, Pénzlgyi Osztaly



At Q

MEGBizASI SZERZODES

A 2020. marcius 10-én elfogadott modositassal egységes szerkezetbe foglalva.
A modositas félkévér dolt kiemeléssel jelezve

amely leétrejott egyrészrl Biatorbagy Varos Onkormanyzata, mint Megbizé
masrészrél Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes, mint Megbizott a tovabbiakban
kulén-kalon ,Fél” egylttesen ,Felek” — k6zo6tt a mai napon az alabbi feltételekkel:

Megbizé: Biatorbagy Varos Onkormanyzata,
(székhely: 2051 Biatorbagy, Baross G. u. 2/A.)
Addszam: 15390008-2-13,

Torzsszam: 390000,

Statisztikai szamjel: 15390008751132113,
képviseli: Tarjani Istvan polgarmester
(a tovabbiakban: Megbizo)

Megbizott: Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes

Lakcim: 2051 Biatorbagy, Rakoczi utca 45.

Sziletési helye, ideje: Ajka, 1957/06/16

Anyja neve: Dr. Nagy Maria

TAJ szam: 070-283998

Addbazonosito: 8330383210

Bankszamla szama: 10403208-86766788-52891003

Heti 36 6rat meghaladdé munkaviszonnyal: rendelkezik nem rendelkezik
Nyugdijas: igen nem
A megbizasi dijbdl a 10%-os kéltségatalany levonasat kérem: igen nem
A megbizasi dijbdl az adbalap-kiegészités érvényesitését kéri: igen nem

(a tovabbiakban: Megbizott) kdzott,
A felek az alabbiakban allapodnak meg a mai napon:
Preambulum

Biatorbagy Varos Onkormanyzata a 73/2017. (I1.30.) szamu hatarozataban dontott
arrél, hogy az elsdsorban biatorbagyi lakosok szakorvosi jarobeteg - ellatasat a
100%-ig 6nkormanyzati tulajdont Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit
Kft-vel (tovabbiakban Kft.) kotott kdzrem(ikodéi szerzédés alapjan, kozvetlendl, a
jogerére emelkedett mikddési engedély és felelésségbiztositasi szerzodés
birtokdban és a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban levé targyi eszkézokkel
kivanja biztositani. Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete a 90/2018.
(111.29.) szamu hatarozataban dontétt a megbizasi szerz6dés megkotésérol.

I. A Megbizas targya, ideje és ellatasanak helyszine
1) Megbizé a jelen megbizasi szerz6dés alairasaval megbizza az alabbi feladatokra
a Megbizottat, aki azt jelen szerzédés alairasaval elfogadja: Biatorbagy Varos

Onkormanyzat tulajdonaban all6 Cg.1309186856 szamu cégnyilvantartasi
szamon bejegyzett Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Kift.
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

6)

cégjegyzékbe vett tevékenységi kdrébe tartoz6 feladatainak ellatasaval és a Kit.
tgyvezetésevel.

Felek rogzitik, hogy a Megbizott rendelkezik a Megbizd altal el6zetesen
meghatarozott, a feladat ellatasahoz szikséges szakirdnyu veégzettséggel
(képesitéssel) és szakmai gyakorlattal.

Felek a megbizasi szerz6dést hatarozatlan idére 2018. aprilis 25. napjatol
kezdéddéen kotik a jelen szerzédésben foglaltak szerint.

A megbizott vezet6 tisztségviselének mindsul. A Megbizott fenti targyd megbizas
alapjan jogosult az ,ligyvezetd igazgaté” cim hasznalatara.

A megbizott a megbiz6é lUgyvezetését az ilyen tisztséget betdltdé személyektdl
altalaban elvarhaté gondossaggal koételes ellatni. A megbizott a jogszabalyok, a
megbizé és a Kft. mindenkori egylttm(ikddési szerz6désében foglaltak szerint és
a megbizé Képviseld- testilete altal hozott hatéarozatok, illetve ugyvezetési
kotelezettségei vétkes megszegésével a megbizénak okozott karokért a polgari
jog szabalyai szerint felel a megbizoval szemben.

A megbizas ellatasanak helye valtoz6. A megbizas ellatdsanak helyszinei a
Megbizé tulajdonaban all6 ingatlanok, illetve Megbizé intézményeinek székhelyei
és telephelyei, igy elsésorban, de nem kizarolagosan a Kft. székhelye, azaz a
Biatorbagyi Egészséghaz épiilete (2051 Biatorbagy, Mester u. 2.).

Tovabbi munkavégzési helynek tekintendéek a megbizasbdl addéddan annak
ellatasa érdekében harmadik személyekkel, igy kulénésen a Megbizéd
szerz6déses partnereivel, piaci partnereivel, egyéb piaci szereplékkel,
hatésagokkal, tamogaté szervekkel folytatott Uzleti ~megbeszélések,
tgyletkotések, tgyintézések helyszinei, beleértve a magyarorszagi és kulféldi
helyszineket egyarant.

Il. A Megbizott altalanos ligyvezet6i feladatai

ellatia a megbizé megbizas targya szerinti Ggyeinek intézését, a megbiz6
képviseletét, koteles gondoskodni tovabba a Kft. operativ vezetésérdl,

megbizas targya szerinti lgyekben onalléan képviseli a megbizét harmadik
személyekkel szemben, tovabba a birésagok és mas hatésagok elott,

onalléan jogosult a cégjegyzésre a hiteles cégalairasi nyilatkozatanak
megfeleléen,

iranyita a megbizas targya szerinti Ugyekben megbizé gazdalkodasat,
gondoskodik tovabba a megbizd birtokaban és kezelésében |évd hasznalatra
atadott vagyon megérzésérdl és rendeltetésszerli hasznalatardl,

gondoskodik a felligyeleti szervek altal elrendelt intézkedések megtételérdl,
hataridében gondoskodik a szamviteli térvény szerinti beszamol6 elkészitésérdl,

valamint évente legalabb egyszer Biatorbagy Varos Onkormanyzat képvisel6-
testiilete el6tt beszamol az adott tzleti évrél,
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7) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Kft. munkavallal6ival kapcsolatban,

8) hataridében bejelenteni a hatésagok részére a jogszabalyokban eldirt adatokat,
azok valtozasat, tovabba koteles hataridoben eleget tenni az eléirt bevallasi és
fizetési kotelezettségeknek mind az allam, mind harmadik személyek iranyaban,

9) ellatja megbizé konyveinek és nyilvantartasainak szabalyszeri vitelét,

10)a megbizé tagjainak kérésére a tarsasag lgyeirdl felvildgositast adni, a tarsaség
uzleti kdnyveibe és irataiba valé betekintést lehetévé tenni,

11)ellatja tovabba a vezetd tisztségvisel6k szamara a vonatkozé jogszabalyokban és
a tarsasagi szerzédésben meghatarozott tovabbi feladatokat.

Ill. A Megbizott biatorbagyi jarébeteg - szakellatas miikodtetését érinté
feladatai

1) elladtia a szakelladtds mikodési engedéllyel, finanszirozassal, valamint
felel6sségbiztositassal kapcsolatos teendéit,

2) adatot szolgaltat, illetve kotelezettségeket, jelentéseket teljesit hivatalok,
hatosagok (pl.. NEAK, PMKH Erdi Jarasi Hivatal, Jarasi Népegészseégigyi
Osztaly stb.) felé, :

3) feladata a szakellatasban kézrem(ikddd orvosok felkeresése és felkérése, a velik
kotott szerz6dések kezelése, esetleges modositasa, dijazasuk teljesitése,

4) teljesitmény alapjan készult havi jelentéseket elkésziti (Megbizé altal
finanszirozott szolgaltatasok tekintetében is) és a NEAK-finanszirozott
szolgaltatas esetében a Megbiz6 nevében hataridében azt benydijtja,

5) a megbizott felelésséggel tartozik a feladat szakmai tartalma és mindsége
tekintetében is, ennek megfeleléen rendszeresen nyomon kéveti a szolgaltatasok
minéségét méré mutatok alakulasat (ennek kérében kiléndésen a biatorbagyi
lakosokra jutdé szakmai mutatékat; jaro-beteg szakelldtas kapacitas
kihasznaltsagat; szakmanként az egyes beavatkozasokra jutdé percatlagokat;
valamint a vardlistak iddbeli hosszanak alakulasat), és az arra feljogositott
szervnél szilkség szerint kezdeményezi a szakmastruktura, az ellatasi terulet,
illetve a kapacitasok modositasat, illetve esetleges boviteset,

6) Megbizott feladata a szerz6dott orvosok folyamatos vénnyel vald ellatasanak
biztositasa,

7) a Biatorbagyi Egészséghazban munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti
jogviszony keretében foglalkoztatott dolgozok tekintetében dolgozé munkatarsak
tovabb foglalkozatasa kapcsan a munka térvénykonyvérdl szold 2012. evi |.
térvény alkalmazasaval - ajanlatot tesz a tovabbfoglalkoztatasukra,

8) a megbizott nyilatkozik, hogy az atvételre keriild6 dokumentumok &rzéserdl és
kezelésér6l az adatvédelemre vonatkoz6 mindenkori szabalyok szerint
gondoskodik;

9) szakellatast érinté panaszok kezelése, betegjogi kepviseld biztositasa,
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10)berendezési targyak, orvosi milszerek hasznalata, kezelése (atadas-atvétel,
meghibasodas, javitas, garancialis javittatas, a kis értékl targyi eszk6zok esetén
csere és beszerzés is, leltar, selejtezés), az atadott vagyont érintd barmely
valtozasrél a Megbizoét koteles tajékoztatni,

11)székhelyén a hasznalatra atadott ingd és ingatlan vagyont a Megbizé altal is
jovahagyott 6nkéltségszamitas figyelembevételével bérbe adhatja;

12)részt vesz a feladathoz kapcsolédd bizottsagi és képviseld-testileti
eléterjesztések el6készitésében és a megbizas targyat vagy a Kft.-t érint6
uléseken,

13)A felek régzitik, hogy a Megbizott szakmai javaslatokat tesz és véleményt ad az
egyes részfeladatok és részteriiletek vonatkozasaban, és a megoldasra varé
feladatok, tovabba azok megvaldsitasanak maodjat illetéen. Javaslatanak
elfogadasara, az ezzel kapcsolatos déntések meghozatalara a Polgarmester vagy
az Onkormanyzat érintett képviseldje avagy szerve jogosult. A technikai
lebonyolitast és el6készitést a Megbizott ezt kbvetben folytatja.

IV. Megbizo jogai és kotelezettségei

1) A Megbizd az gy ellatasahoz szikséges minden lényeges kérdésrdl a
Megbizottat tajékoztatni koteles. A Megbizott koteles feladatat a Megbizé tovabbi
utasitasainak megfeleléen ellatni, az utasitas szakszerltlenségérdél vagy
célszerltlenségérdl koteles a Megbizét felvilagositani. Ha a Megbizé az
utasitashoz e figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik, ugy azt irasban kell a
Megbizott felé kozdlnie, ebben az esetben az utasitasbdl eredd
jogkdvetkezmények és karok a Megbizo6t terhelik.

V. Megbizasi dij

1) A Megbizottat a megbizas teljesitéséért 2020. januar 1. napjatél havi brutto
580.000 - Ft- (azaz Otszaznyolcvanezer- forint) 6sszegl dij illeti meg. A
Megbizd a megbizasi dij 6sszegét a Megbizott bankszamlajara utalja a targyhot
kévetd honap 5. napjaig.

2) A Megbizott a megbizasi dijon felil a megbizas teljesitésével kapcsolatban
semmilyen mas jogcimen dijazasra, valamint kdltségtéritésre nem jogosult.

VI. Titoktartasi zaradék

1) Megbizott, mint adatkezel6, illetdleg tevékenységi kdrében adatfeldolgoz6 kételes
gondoskodni az adatok biztonsagarol, kételes tovabba megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a mindsitett adat védelmérdl szélo 2009. évi CLV.
toérvényben foglaltak érvényre juttatasahoz szilkkségesek.

2) Az adatokat védeni kell killénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiulés és sérilés ellen. A személyes adatok technikai
védelmének biztositasa érdekében kilon védelmi intézkedéseket kell tennie
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

o)

Megbizottnak, ha a személyes adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkéz atjan térténik.

Megbizott jelen szerzédés alairasaval kotelezi magat, hogy a Biatorbagy Varos
Onkormanyzataval kététt megbizasi jogviszony fennallasa alatt tudomasara jutott
mindsitett adatot megérzi, a tevékenysége soran elbtte ismertté valt olyan
adatokrol, tényekrél illetéktelen szervnek vagy személynek tajékoztatast nem ad,
amelyek kiszolgaltatasa az allam, az ©6nkormanyzat, munkatarsa, vagy az
allampolgar szamara jogellenesen hatranyos, vagy jogellenesen elényds
kévetkezményekkel jarna.

A titoktartasi kételezettség a megbizas megsziinését kévetden is fennmarad.

Vil. A Megbizas megsziinése

A felek a jelen megbizasi szerzédést a 1/3 pontban meghatarozott idétartamra
kotik. Annak leteltével a szerzdédés kildn jognyilatkozat nélkul, a Felek eltéré
irasbeli rendelkezésének hianyaban megszinik.

A felek régzitik, hogy barmely fél jogosult a jelen megbizasi szerzédést 60 napos
felmondasi id6 mellett, a masik félhez irasban, tértivevényes postai
kildeményként megkiildétt rendes felmondassal megszintetni.

A felek régzitik tovabba, hogy a Megbizé az alabbi esetekben a masik félhez
irasban, tértivevényes postai kildeményként megkildétt  rendkiviili
felmondassal, azonnali hatallyal jogosult a jelen megbizasi szerzédést
felmondani:

a) a torvényben szabalyozott kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével;

b) a megbizas teljesitésével kapcsolatos hianyok poétlasanak elmaradasa,
amennyiben arra a Megbiz6 ésszer( hatarid6 tlizésével a Megbizottat irasban
felhivta;

C) az egeszségbiztositd jelzése alapjan a megbizott sulyosan megszegte a
kézszolgaltatas finanszirozasara vonatkozé szerzédésben foglaltakat;

d) a Megbizott a terlleti ellatasi kotelezettségét folyamatosan, sulyosan
megszegi.

A szerz6dd felek rogzitik tovabba, hogy a fent jelzett az azonnali hatalyu
felmondas joga a megbizottat is megilleti az alabbi esetekben:

a) a megbizasi dij hataridében valé megfizetésének elmaradasa, amennyiben
arra a Megbizott 8 napos hatarid6 tlzésével a Megbizot irasban felhivta,
am az eredménytelen maradt;

A szerzbédés jelen VII. pontjaban foglaltak alapjan az egészségugyi ellatasi
szerz6dés olyan hataridével mondhaté fel, amely alatt biztosithaté az
egészségligyi kézszolgaltatas folyamatossaga.



6) A felek rogzitik, hogy a jelen megbizasi szerz6dés barmely okbdl térténd
felmondasa a feleknél egyidejli elszamolasi kotelezettséget keletkeztet, és a
felmondas kdézlésének napjaig a targyhdbdl eltelt napok szamaval aranyosan a
Megbizottat dij illeti meg, ezen napig feladatait ellatja.

VIIl. Zaroé rendelkezések

1) A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a felek a Polgari Térvénykényv
rendelkezeéseit tekintik iranyadonak.

2) Jelen szerzbédést, mely négy egymassal mindenben megegyezd eredeti
példanyban készilt, a szerz6d6 Felek elolvasas és értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t helybenhagyolag irtak ala.

Biatorbagy, 2020. marcius 10.

Képviseli: Tarjani Istvan polgarmester Dr. Rddnainé Dr. Egervari Agnes
\ Megbizott
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EGESZSEGUGYI SZOLGALATI
MUNKASZERZODES

Amely létrejott egyrészrol:

Biatorbagy Varos Onkormanyzata
székhely:2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a
addészam: 15390008-2-13

térzskonyvi nyilvantartasi azonosité: 390000
Statisztikai jelz6szam: 15390008751132113

mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato)
képviseli: Tarjani Istvan polgarmester

masrészrol

név: Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes

szuletési hely és id6: Ajka, 1957.06.16.

anyja neve: Dr. Nagy Maria

adodazonosito jel: 8330383210

mint egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy (a tovabbiakban: Munkavallalé)

egyuttesen mint felek (a tovabbiakban: Felek) kozott a lent megjeldlt helyen és idoben az
alabbi feltételekkel:

Preambulum

Biatorbagy Varos Onkormanyzata 73/2017.(111.30.) szamu hatarozataban dontott arrol, hogy
az elsésorban biatorbagyi lakosok szakorvosi jarobeteg-ellatasat a 100%-ig énkormanyzati
tulajdont Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellaté Nonprofit Kft-vel kotott kozremikodoi
szerzédés alapjan, kozvetlenil a mindenkor hatalyos mikddési engedély eés
feleldsségbiztositasi szerzédés birtokaban és a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban levé
targyi eszkdzokkel biztositia. Az Onkormanyzat Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnest a
90/2018.(111.29.) szdmu hatarozataval megbizta a Biatorbagy Varos Egészséglgyi Ellato
Nonprofit Kft. igyvezett igazgatoi feladatainak ellatasaval.

1 Altalanos vezetdi feladatok

1. Felek megallapodnak, hogy a Munkaltatd6 a Munkavallalét 2021. marcius 1. napjatol
kezdédSen hatarozatlan id6tartamra létesitett egészségiigyi szolgalati jogviszony
keretében foglalkoztatia a jelen egészséglgyi szolgalati munkaszerzédésben (a
tovabbiakban: szolgalati munkaszerzédés) foglaltak szerint.

1.1.A Munkaltatd kijelenti hogy a Munkavallalét intézményvezetdl/iigyvezet6
munkakoérben alkalmazza, a Munkavallalé pedig kijelenti hogy a Munkaltato
alkalmazasaba lép.

1.2. Felek régzitik, hogy a Munkavallalo az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése
tekintetében eldirt feltételeknek megfelel.

1.3. Munkavallalé iranyita a jarobeteg-szakellatdas targya szerinti gazdalkodasrol,
gondoskodik a Biatorbagy Varos Egészséguigyi Ellatd Nonprofit Kft birtokaban és
kezelésében |évd, hasznalatra atadott vagyon megoérzésérél és rendeltetésszeri
hasznalatardl.

1.4. Gondoskodik a feliigyeleti szervek altal elrendelt intézkedések megtételerdl,



1.5. hataridében gondoskodik a szamviteli térvény szerinti beszamold elkészitésérdl,
valamint évente legaldbb egyszer az adott Uzleti évrél beszamol Biatorbagy Varos
Onkormanyzatanak,

1.6. gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Kft munkavallaloival kapcsolatban,

1.7. hataridében bejelenti a hatésagok részére a jogszabalyokban eléirt adatokat, azok
valtozasait, tovabba koételes hataridében eleget tenni az el6irt bevallasi és fizetési
kotelezettségeinek, mind az allam, mind harmadik személy iranyaban,

1.8. ellatja Munkaado kényveinek és nyilvantartasainak szabalyszer( vitelét,

1.9. kételes az 6nkormanyzat képvisel6-testllete, tovabba a tarsasag Fellgyel6 Bizottsaga
barmely tagjanak kérésére a tarsasag ugyeirdl felvilagositast adni, a tarsasag uzleti
kényveibe és irataiba val6 betekintést lehetévé tenni,

1.10. ellatja a tarsasagi szerz6désben meghatarozott tovabbi feladatokat.

2 A Munkavallalé vezet6 jarobeteg-szakellatas miikodését érinté feladatai

2. elldtia a  szakellatdas  mUikdédési  engedéllyel, finanszirozassal, valamint
felelésségbiztositassal kapcsolatos teendéit,

2.1 adatot szolgaltat, illetve kételezettségeket, jelentéseket teljesit hivatalok, hatésagok (pl.
NEAK, PMHK Erdi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Osztaly, stb.) felé

2.2 feladata a szakellatas zavartalan ellatasanak biztositasa tekintetében a szakorvosok
felkeresése, felkérése, foglalkoztatasi jogviszonyuk kezelése, esetleges modositasok
teljesitése,

2.3 teljesitmény alapjan készilt havi jelentések elkészitése (Munkaadé altal finanszirozott
szolgaltatasok tekintetében is) és a NEAK- finanszirozott szolgaltatdsok esetében az
Onkormanyzat nevében hataridében azt benyuijtja,

2.4 Munkavallalé vezetd felel6sséggel tartozik a feladat szakmai tartalma és minésége
tekintetében is, ennek megfeleléen rendszeresen nyomom koéveti a szolgaltatasok minéségét
mérd mutatokat; jarobeteg-szakellatas kapacitdas kihasznaltsagat; szakmanként az egyes
beavatkozasokra juté percatlagokat; valamint a vardlistak idébeli hosszanak alakulasat és az
arra feljogositott szervnél szilkség szerint kezdeményezi a szakmastrukturat, az ellatasi
terulet, illetve a kapacitasok moédositasat, illetve esetleges bévitését

2.5 Munkavallal6 vezeté feladata a foglalkoztatott orvosok folyamatos vénnyel vald
ellatasanak biztositasa,

2.6 a Biatorbagyi Egészséghazban egészségigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozdk tekintetében a munkaltatéi jogokat gyakorolja,

2.7 a munkavallalé vezetd nyilatkozik, hogy az atvételre kertild dokumentumok 6rzésérdl,
kezeléserdl az adatvédelemre vonatkozé mindenkori szabalyok szerint gondoskodik,
a szakellatast érint6 panaszok kezelése, betegjogi képviselet biztositasa,

2.8 a berendezési targyak, orvosi miiszerek hasznalata, kezelése (atadas-atvétel,
meghibasodas, javitas, garancidlis javittatas, kis érték( targyi eszkézok esetén csere és
beszerzés is, leltar, selejtezés), az atadott vagyont érinté barmely valtozasrol a Munkaadot
kételes tajékoztatni,



2.9 székhelyén a hasznalatra atadott ingé és ingatlan vagyont a Munkaadé altal is
jovahagyott 6nkoltségszamitas figyelembevételével bérbe adhatja,

2.10 részt vesz a feladathoz kapcsolodd bizottsagi és képviseld-testileti eléterjesztések
el6készitésében és a jarobeteg-szakellatast érinté egyéb Gléseken, megbeszéléseken,

2.11  Munkavallalé vezeté szakmai javaslatot tesz és véleményt ad az egyes részfeladatok
és részteriletek vonatkozasaban, és a megoldasra var6é feladatok, tovabba azok
megvalositasanak madjat illetéen. Javaslatéanak elfogadasara, az ezzel kapcsolatos
dontések meghozatalara a Polgarmester vagy az Onkormanyzat érintett képvisel6je
avagy szerve jogosult. A technikai lebonyolitast és el6készités a Munkavallalé vezetd ezt
kovetden folytatja. '

3 Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol

3. A Munkavallalo, az egészséguigyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. térvény 8.§.
(3) bekezdése alapjan a Munkavallalét a egyes egészségugyi dolgozdk és egészségligyben
dolgozok illetmény- vagy bérnévelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatas
igénybevételének részletes szabalyairdl 256/2013.(VI1.5.) Kormanyrendelet 9. mellékletének
11-es fizetési fokozataba sorolja be.

3.1 A Munkavallalé besorolasara a kovetkez6 végzettségek, szakképesitések
figyelembevételével kerult sor: altalanos orvosi diploma, neurolégia és neuropatolégia
szakvizsga

3.2 A Munkavallalé illetménye havonta brutté 1 249 530,- Ft, azaz brutté egymillio-
kettészaznegyvenkilencezerétszazharminc forint.

3.3 Jelen pontban régzitett valamennyi dijazas a Munkavallalé részére minden hénap 5.

napjaig megfizetésre kertil a Munkavallalé lakossagi folyészamlajara térténd utalassal.

3.4 Felek rogzitik, hogy a Munkavallalét az 6nként vallalt tébbletmunkaért az orszagos
korhaz-féigazgato altal, utasitasban meghatarozott mértéki dijazas illeti meg.

3.5 Felek rogzitik, hogy a Munkavallalo szolgalati elismerésre jogositd jogviszonyanak
kezdete: 1981.09.01.

3.6 A Munkavallalé munkavégzési helye: 2051 Biatorbagy, Mester utca 2.
3.7 A Munkavallalé felett a munkaltatéi jogkér gyakorléja a Polgarmester.

3.8 Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalo teljes/részmunkaidében kerll
foglalkoztatasra, munkaideje heti 30 éra.

3.9 A Munkavallalét évi 42 nap szabadsag illeti meg.

3.10 A Munkavallalé vallalja, hogy a Munkaltatd altal meghatarozottak szerint a
jogszabalyokban foglaltak tekintetében 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot tesz.

3.11 Felek régzitik, hogy a munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatas esetén a kirendelés
idétartama tizenkét hénapos idészak alatt 6sszesen a negyvennégy beosztas szerinti
munkanapot vagy haromszazétvenkét érat nem haladhatja meg.



3.12 A Munkavallalé az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szo6lo 2020. évi C. t&rvény
vegrehajtasarol sz6l6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) 8. §
(2) bekezdése szerinti esetekben nem rendelhetd ki.

A Munkaltaté a Munkavallalét legalabb tiz munkanappal korabban irasban tajékoztatja
a) a kirendelés elrendelésérdl,
b) a kirendelés idétartamaral,
c) a kirendelésnek megfelelé munkavégzés helyérdl,
d) a kirendelés idejére jaro illetményérél,
e) a kirendeléshez kapcsol6do széllasi és utazasi kérdésekrol.

3.13 A Felek rogzitik, hogy athelyezés esetén az Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében
meghatarozott feltételeket minden esetben haromoldali megaéllapodasban kell régziteni.

3.14 Munkaltaté az Eszjtv.vhr. 10.§.(1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a vezetéi
megbizast egyoldalian nem vonhatja vissza.

3.15 Jelen egészségugyi szolgalati munkaszerzédés a Felek kolcsonds és egybehangzé
jognyilatkozataval jon létre, melyet moédositani vagy megsziintetni csak irdsban lehet.

4 Titoktartasi zaradék

4. A Munkavallalé koételes valamennyi, a munkavégzés soran, illetéleg az egészségugyi
szolgalati jogviszonyaval kapcsolatosan tudomasara jutott, vagy a munkavégzés teljesitése
soran létrejétt adatot, tényt, valamint a Munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozo
valamennyi informacio6t bizalmasan kezelni. A Munkavallalé nem kézélhet ezen tul harmadik
személlyel semmiféle olyan informaciot, amelyet a Munkaltaté kézvetve, vagy koézvetlenl
bizalmasnak minésitett, vagy amelynek bizalmas voltat munkakérébél addédéan fel kellett
ismernie.

4.1 Munkavallalé, mint adatkezel6, illetéleg tevékenységi korében adatfeldolgozé koételes
gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amlyekek a
mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. térvényben foglaltak érvényre juttatasahoz
szilkségesek.

4.2 Az adatokat védeni kell killéndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, t6rlés vagy megsemmisités és sériilés ellen. A személyes adatok
védelmének biztositdsa érdekében kulén védelmi intézkedéseket kell tennie, ha a személyes
adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkéz Gtjan torténik.

4.3 A titoktartasi kotelezettség az egészségiigyi szolgalati jogviszony megszlinését kévetéen
is a jogszabalyokban eléirtaknak megfeleléen fennmarad.
5 Zaro rendelkezés

5. A jelen egészségligyi szolgalati munkaszerzédésre az alabbi jogszabalyok az
iranyadoak:

- az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. térvény
- amunka térvénykonyverdl sz6lé 2012. évi |. térvény



- az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol sz6l6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

- az egészségugyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos
egyes kérdésekrdl sz6l6 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

- az egészségligyi tevékenység végzésének egyes keérdéseirdl sz0l6 2003. évi LXXXIV.
térvény

- egyes egészséglgyi dolgozok és egészségugyben dolgozok illetmény- vagy
bérnévelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatas igénybevételének
részletes szabalyairdl sz6l6 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet

- 1/2021. (Il. 09.) OKFO utasitas

- aminbdsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvény

- az zleti titok védelmérél szo6lé 2018. évi LIV. térveny

5.1 Jelen szolgalati munkaszerzédést, mely négy egymassal mindenben megegyezd eredeti
példanyban késziillt, a Felek elolvasas és kell6 megértés utan, mint tgyleti akaratukkal
mindenben egyez6t jovahagyolag irték ala.

Kelt: Biatorbagy, 2021. februéar ho 26.

g 7
B ) ’ / [N
Dr. Radnainé Dr. Eg‘ervéri Agnes Tarjani Istvan polgarmester
| Munkavallalé Munkaltaté

Jogilag ellenjegyzem:

Pénzugyileg ellénjeg

Czuczor Orsolya pénéi osztalyvezetd






EGESZSEGUGYI SZOLGALATI
) MUNKASZERZODES
VEZETO TISZTVISLEOI FELADATOK ELLATASAHOZ

egységes szerkezetbe foglalva

Amely létrejott egyrészrol:

.Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Korlatolt Felelésségili Tarsasag (a
tovabbiakban: Kft.) 2051 Biatorbagy, Mester utca 2/A; cégjegyzékszama: 13-09-186856,
statisztikai szamjele: 25931819-8622-572-13, addszam:

adoszama: 25931819-2-13, alapitéja: Biatorbagy Varos Onkormanyzata, 2051
Biatorbagy, Baross Gabor utca 2.; adészam: 15390008-2-13, torzskonyvi nyilvantartasi
azonositd: 390000, Statisztikai jelz6szam: 15390008751132113; az alapitd képviseletében:
Tarjani Istvan polgarmester, dr. Hajdu Boglarka jegyz6 és Czuczor Orsolya pénzigyi
osztalyvezet6 ellenjegyzése mellett, mint munkaltatd (a tovabbiakban: Munkaltaté)”

masrészrol

név: Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes

szuletési hely és id6: Ajka, 1957.06.16.

anyja neve: Dr. Nagy Maria

adobazonosito jel: 8330383210

mint egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy (a tovabbiakban: Munkavallalo)

egyuttesen mint felek (a tovabbiakban: Felek) kozott a lent megjeldlt helyen és id6ben az
alabbi feltételekkel:

Preambulum

Biatorbagy Varos Onkormanyzata 73/2017.(111.30.) szamU hatarozataban déntott arrdl, hogy
az elsésorban biatorbagyi lakosok szakorvosi jarobeteg-ellatasat a 100%-ig énkormanyzati
tulajdonu Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellatd Nonprofit Kft-vel kotott kdzremikodoi
szerz6dés alapjan, kozvetlenil a mindenkor hatalyos mikoédési engedély és
felel6sségbiztositasi szerz6dés birtokaban és a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban lévé
targyi eszkdzokkel biztositia. Az Onkormanyzat Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnest
73/2017.(111.30.), a 90/2018.(111.29.) szamu hatarozataval megbizta a Biatorbagy Varos
Egészségligyi Ellatd Nonprofit Kft. lgyvezetd igazgatéi feladatainak ellatasaval. A
megbizasi szerz6dés a jogszabalyvaltozasokat kdvetve 2021. marcius 1. napjatol atalakult
egeészseégugyi szolgalati munkaszerzddéssé és a Munkaltatdé a Munkavallalét 2021. marcius
1. napjatél kezdédben hatarozatlan idétartamra létesitett egészséglgyi szolgalati jogviszony
keretében foglalkoztatta az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben foglaltak szerint.
Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellatd Nonprofit Kft Javadalmazasi Szabalyzatanak 3.1.1
pontja alapjan a munkaltatéi jogokat a képvisel6-testllet gyakorolja az els6 szamu vezet6
esetében

Felek a szerz8dést Biatorbagy Varos dnkormanyzata Képvisled-testiletének 2021 .......... -
an hozott ....... 12021 (....... ) szamu hatarozata alapjan k6zds megegyezéssel médositjak és
az alabbiak szerint foglaljak egységes szerkezetbe. .

1 Altalanos vezetéi feladatok

1
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1. Felek megallapodnak, hogy a Munkaltat6 a Munkavallalét 2021. marcius 1. napjatol
kezdédéen hatarozatlan egészséqiigyi szolgalati __jogviszony keretében
foglalkoztatja a jelen egészséglgyi szolgalati munkaszerz6désben (a tovabbiakban:
munkaszerzddés) foglaltak szerint.

1.1. A Munkaltatoé kijelenti, hogy a Munkavallalét a Kft lgyvezetdjeként intézményvezetd
munkakérben alkalmazza, a Munkavallalé pedig Kkijelenti, hogy a Munkaltatd
alkalmazasaba I1ép.

1.2. Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé az egészségugyi szolgalati jogviszony létesitése
tekintetében el6irt feltételeknek megfelel.

1.3. Munkavallalé iranyitia a jarObeteg-szakellatdas targya szerinti gazdalkodasrdl,
gondoskodik a Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellaté Nonprofit Kft birtokaban és
kezelésében |év6, hasznalatra atadott vagyon megbrzésérdl és rendeltetésszer(
hasznalatarol.

1.4. Gondoskodik a felugyeleti szervek altal elrendelt intézkedések megtételérdl,

1.5. hataridében gondoskodik a szamviteli torvény szerinti beszamold elkészitésérdl,
valamint évente legalabb egyszer az adott Uzleti évrdl beszamol Biatorbagy Varos
Onkormanyzatanak,

1.6. gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Kft munkavallaléival kapcsolatban,

1.7. hataridében bejelenti a hatésagok részére a jogszabalyokban el6irt adatokat, azok
valtozasait, tovabba koételes hataridében eleget tenni az el6irt bevallasi és fizetési
kotelezettségeinek, mind az allam, mind harmadik személy iranyaban,

1.8. ellatja Munkaado konyveinek és nyilvantartasainak szabalyszeri vitelét,

1.9. kdteles az dnkormanyzat képviseld-testilete, tovabba a tarsasag Felligyel6 Bizottsaga
barmely tagjanak kérésére a tarsasag ugyeir6l felvilagositast adni, a tarsasag uzleti

koényveibe és irataiba valo betekintést lehetévé tenni,

1.10. ellatja a tarsasagi szerz6désben meghatarozott tovabbi feladatokat.

2 A Munkavallalé vezet6 jarébeteg-szakellatas miikodését érinté feladatai

2. elldtja a szakelldtds milkodési  engedéllyel, finanszirozassal, valamint
felel6sségbiztositassal kapcsolatos teenddit,

2.1 adatot szolgaltat, illetve kotelezettsegeket, jelentéseket teljesit hivatalok, hatosagok (pl.
NEAK, PMHK Erdi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészséguigyi Osztaly, stb.) felé

2.2 feladata a szakellatas zavartalan ellatasanak biztositasa tekintetében a szakorvosok
felkeresése, felkérése, foglalkoztatasi jogviszonyuk kezelése, esetleges moddositasok
teljesitése,

2.3 teljesitmény alapjan készult havi jelentések elkészitése (Munkaadé altal finanszirozott
szolgaltatasok tekintetében is) és a NEAK- finanszirozott szolgaltatasok esetében az
Onkormanyzat nevében hataridében azt benyuijtja,
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2.4 Munkavallalé vezetd felelésséggel tartozik a feladat szakmai tartalma és minésége
tekintetében is, ennek megfeleléen rendszeresen nyomom kdveti a szolgaltatasok minéségét
méré mutatdkat; jardbeteg-szakellatas kapacitas kihasznaltsagat; szakmanként az egyes
beavatkozasokra juté percatlagokat; valamint a varolistak idébeli hosszanak alakulasat és az
arra feljogositott szervnél sziikség szerint kezdeményezi a szakmastrukturat, az ellatasi
terllet, illetve a kapacitasok modositasat, illetve esetleges bévitését

2.5 Munkavallaldo vezet6 feladata a foglalkoztatott orvosok folyamatos vénnyel vald
ellatasanak biztositasa,

2.6 a Biatorbagyi Egészséghazban egészségugyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozok tekintetében a munkaltatoi jogokat gyakorolja,

2.7 a munkavallalé vezet6 nyilatkozik, hogy az atvételre kertlé dokumentumok 6rzéserdl,
kezelésérdl az adatvédelemre vonatkozd mindenkori szabalyok szerint gondoskodik,
a szakellatast érinté panaszok kezelése, betegjogi képviselet biztositasa,

2.8 a berendezési targyak, orvosi mlszerek hasznalata, kezelése (atadas-atvétel,
meghibasodas, javitas, garancidlis javittatas, kis értéki targyi eszkdzok esetén csere és
beszerzés is, leltar, selejtezés), az atadott vagyont érinté barmely valtozasrél a Munkaadot
koteles tajékoztatni,

2.9 székhelyén a hasznalatra atadott ingd és ingatlan vagyont a Munkaadd altal is
jévahagyott 6nkéltségszamitas figyelembevételével bérbe adhatja,

210 részt vesz a feladathoz kapcsolédd bizottsagi és képviselS-testileti elbterjesztések
elékészitésében és a jarobeteg-szakellatast érinté egyéb Uléseken, megbeszéléseken,

2.11  Munkavallal6 vezetd szakmai javaslatot tesz és véleményt ad az egyes részfeladatok
és részterlletek vonatkozasaban, és a megoldasra varo feladatok, tovabba azok
megvaldsitasanak maodjat illetéen. Javaslatanak elfogadasara, az ezzel kapcsolatos
déntések meghozatalara a Polgarmester vagy az Onkormanyzat érintett képviseldje
avagy szerve jogosult. A technikai lebonyolitast és el6készités a Munkavallalé vezet6 ezt
kovetben folytatja.

3 Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol

3. A Munkaltato, az egészséguligyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. térvény 8.8. (3)
bekezdése alapjan a Munkavallalét a egyes egészségugyi dolgozdék és egészséglgyben
dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsol6odé tamogatas
igénybevételének részletes szabalyairél 256/2013.(VI1.5.) Kormanyrendelet 9. mellékletének
11-es fizetési fokozataba sorolja be.

3.1 A Munkavallal6 besorolasara a kdvetkez6 veégzettségek, szakképesitések
figyelembevételével kerilt sor: altalanos orvosi diploma, neurolégia és neuropatoldgia
szakvizsga

3.2 A Munkavallalé illetménye az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C.

torvény 1. melléklet B:11 alapjan 2021. december 31. napjaig havonta brutté 1 249.530 Ft.-
Ft, azaz brutté egymillié-kettészaznegyvenkilencezer-6tszazharminc forint.-

3.3 Jelen pontban rogzitett valamennyi dijazas a Munkavallalé részére minden hénap 5.
napjaig medfizetésre kertl a Munkavallalé lakossagi folyészamlajara torténd utalassal.
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3.4 Felek rogzitik, hogy a Munkavallalot az 6nként vallalt tdbbletmunkaért az orszagos
kérhaz-féigazgatoé altal, utasitasban meghatarozott mértékl dijazas illeti meg.

3.5 Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé szolgalati elismerésre jogositdé jogviszonyanak
kezdete: 1981.09.01.

3.6 A Munkavallalé munkavégzési helye: 2051 Biatorbagy, Mester utca 2.

3.7 A Munkavallalo felett a munkaltatdi jogkér gyakorloja Biatorbagy Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testllete,

3.8 Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé teljes/részmunkaidében kertil
foglalkoztatasra, munkaideje heti 30 6ra.

3.9 A Munkavallalét évi 42 nap szabadsag illeti meg.

3.10 A Munkavallald vallalja, hogy a Munkaltaté altal meghatarozottak szerint a
jogszabalyokban foglaltak tekintetében 0sszeférhetetlenséqgi nyilatkozatot tesz.

3.11 Felek rogzitik, hogy a munkaszerz6déstél eltérd foglalkoztatas esetén a kirendelés
id6étartama tizenkét hdénapos idészak alatt 0sszesen a negyvennégy beosztas szerinti
munkanapot vagy haromszazoétvenkét 6rat nem haladhatja meg.

3.12 A Munkavallalé az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény
végrehajtasarol szold 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) 8. §
(2) bekezdése szerinti esetekben nem rendelhetd ki.

A Munkaltaté a Munkavallalét legalabb tiz munkanappal korabban irasban tajékoztatja
a) a kirendelés elrendelésérdl,
b) a kirendelés id6tartamaral,
c) a kirendelésnek megfeleld munkavégzés helyérdl,
d) a kirendelés idejére jaro illetményérdl,
e) a kirendeléshez kapcsoldodo szallasi és utazasi kérdésekrol.

3.13 A Felek régzitik, hogy athelyezés esetén az Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében
meghatarozott feltételeket minden esetben haromoldali megallapodasban kell rogziteni.

3.14 Jelen egészséglgyi szolgalati munkaszerzédés a Felek kolcsénds és egybehangzd
jognyilatkozataval jon létre, melyet médositani vagy megsziintetni csak irasban lehet.

3.15 Jelen munkaviszonyt mind a Munkavallalé, mind a Munkaltaté megszlntetheti
felmondassal az Mt. 65.§ (2) és a 66.§ (1)-(2) bekezdéseinek figyelembevételével.

3.16 A Munkaltatd a magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizast egyoldaluan
visszavonhatja az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. térvény
végrehajtasarol szolé 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 10.§. alapjan.

3.17 Ha a munkavallalé nem fogadja el a fizetési fokozatara tett munkaltatoi javaslatot, a
Munkaltaté az egészségligyi szolgalati szerz6dést az Eszjtv. 8.§ (12) bekezdése alapjan a
jogviszonyt felmondja.
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3.19 Munkaltaté a Munkavallalé mindsitését az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol szélo
2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolé 528/2020.(X1.28.) Korm. rendelet 30.§-32.§
szakasza szerint végzi el.

3.18 A Munkavallalé az altala vezetett gazdasagi tarsasag ugyvezetését az ilyen tisztséget
betdlté szemelytél elvarhatd gondossaggal és — ha a torvény kivételt nem tesz — a gazdasagi
tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan koételes ellatni. A Munkavallalé kdteles betartani
a tarsasagra vonatkoz6 jogszabalyi elSirasokat, ideértve az altala vezetett gazdasagi
tarsasag alapitdjanak rendeleteit is, valamint az alapité okiratban foglaltakat.

3.19 Munkavallalé az alapité okirat a cégjegyzekbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozasainak, valamint a torvényben elbirt mas adatoknak a cégbirdsagi
bejelentéséért — megbizasanak idétartama alatt — a Ptk. 3:29.§ (3) bekezdésében foglaltak
szerint felel6s.

3.20 Munkavallalé koteles a Kft. Uzleti titkait meg6rizni.

3.21 Munkavallalé a vezet6 tisztséget betoltdé személytdl altalaban elvarhaté gondossaggal
koteles eljarni. Munkavallalé a vezetdi tevékenységének keretében, illetve az Mt. 211.§-aban
el6irt szabalyok megszegésével okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel.

3.22 Munkavallalo kijelenti, hogy vele szemben nem allnak fenn a Ptk. 3:22.§-aban
meghatarozott kizard okok.

3.23 Munkavallalé kijelenti, hogy megbizasanak idétartama alatt a Ptk. 3:115.§-ban foglalt
Osszeférhetetlenségi el6irasokat betartja azzal, hogy az dsszeférhetetlenségi szabalyok
megszegésevel okozott karokért a polgari jog altalanos szabalyai szerinti felelésség terheli.

4 Titoktartasi zaradék

4. A Munkavallalo koételes valamennyi, a munkavégzés soran, illetbleg az egészségugyi
szolgalati jogviszonyaval kapcsolatosan tudomasara jutott, vagy a munkavégzés teljesitése
soran létrejott adatot, tényt, valamint a Munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozo
valamennyi informaciét bizalmasan kezelni. A Munkavallalé nem kozoélhet ezen tdl harmadik
személlyel semmiféle olyan informaciot, amelyet a Munkaltaté kézvetve, vagy kozvetlenl
bizalmasnak mindsitett, vagy amelynek bizalmas voltdt munkakdrébdl adodoan fel kellett
ismernie.

4.1 Munkavallalo, mint adatkezeld, illetleg tevékenységi kdrében adatfeldolgozéd koteles
gondoskodni az adatok biztonsagardl, koételes tovabba megtenni azokat a technikai és
szervezeési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a min&sitett
adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. torvényben foglaltak érvényre juttatasahoz
szlkségesek.



4.2 Az adatokat védeni kell kiilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités és sérilés ellen. A személyes adatok
védelmének biztositasa érdekében kulon védelmi intézkedéseket kell tennie, ha a személyes
adatok tovabbitasa haldézaton vagy egyéb informatikai eszk6z atjan torténik.

4.3 A titoktartasi kdtelezettség az egészséglgyi szolgalati jogviszony megsziinését kdvetden
is a jogszabalyokban el6irtaknak megfeleléen fennmarad.

5 Zaro rendelkezés

5. A jelen egészségugyi szolgalati munkaszerzédésre az alabbi jogszabélyok az
iranyadoak:

- az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szél6 2020. évi C. térvény

- amunka torvénykonyverél szolo 2012. évi l. torvény

- az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol szélo 2020. évi C. toérvény
végrehajtasarodl szolé 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

- az egészségugyi dolgozdk és egészseégiigyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos
egyes kérdésekrél szold 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

- az egészseégugyi tevekenység végzésének egyes kérdeéseirdl szold 2003. évi LXXXIV.
térvény

- egyes egészseglgyi dolgozdk és egészséglgyben dolgozdk illetmény- vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatas igénybevételének
részletes szabalyairdl sz6l6 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet

- 1/2021. (II. 09.) OKFO utasitas

- amindsitett adat védelmérdl sz6ld 2009. évi CLV. torvény

- az uzleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV. torvény

5.1 Felek régzitik, hogy jelen szerz6dés rendelkezéseit 2021. szeptember 1. napjaval kell
alkalmazni. Munkaltato képviseldje jelen szerzédésta ............... hatarozat alapjan irta ala.
5.2 Jelen egészséglgyi szolgalati munkaszerz6dést, mely négy egymassal mindenben
megegyez8 eredeti példanyban készilt, a Felek elolvasas és kell6 megértés utan, mint
Ugyleti akaratukkal mindenben egyezét jbvahagyolag irtak ala.

Kelt: Biatorbagy, 2021. szeptember 1.

Tarjani Istvan polgarmester Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes
Munkaltaté Munkavallalo

Jogilag ellenjegyzés:

dr. Hajdu Boglarka jegyzd

Pénzugyileg ellenjegyzés:

Czuczor Orsolya pénzligyi osztalyvezet6
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