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BIATORBAGY

ELOLAP AZ ELOTERJESZTESEKHEZ

AZ ELOTERJESZTES CIME: Viadukt Sport Nonprofit Kft. iigyvezeté (vezetd
tisztségviseld) munkaszerzédésének k6zé6s megegyezéssel torténé megsziintetésérol
és Uj ligyvezet6 (vezetd tisztségviseld) valasztasarol

MELLEKLETEI: - Farkas Gabor munkaszerzddés kd6zds megegyezéssel torténd
megszlntetése

- Koérédi Ferenc 6néletrajz
- Kérodi Ferenc munkaszerz6dés tervezet

AZ ELOTERJESZTEST TARGYALJA: Képvisel6-testiilet

ULES TIPUSA: zart

ULES IDOPONTJA: 2021. szeptember 30.

AZ ELOTERJESZTEST VELEMENYEZI: Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag

MEGHIVOTTAK: Kérodi Ferenc, Farkas Gabor

A HATAROZATROL ERTESULNEK: Kérodi Ferenc, Farkas Gabor, Kabinet, Pénziigyi
Osztaly, Szervezési Osztaly

ELOTERJESZTO: Tarjani Istvan polgarmester

AZ ELOTERJESZTEST OSSZEALLITOTTA: Veres-Czinege Anita kézmiivelédési és
kéznevelési referens

AZ ELOTERJESZTEST ELLENORIZTE: dr. Hajdu Boglarka jegyz6

2021. szeptember 10.




BIATORBAGY VAROS POLGARMESTERE
2051 Biatorbdgy, Baross Gdbor utca 2/a. - Telefon: 06 23 310-174/242, 244
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ELOTERJESZTES

Viadukt Sport Nonprofit Kft. ligyvezetdje (vezetd tisztségviseld) munkaszerzédésének
k6z06s megegyezéssel torténé megsziintetésérol és Uj ligyvezeté (vezetd
tisztségviseld) valasztasarol, javadalmazasanak megallapitasa

(Zart iilés)

Farkas Gabor a Viadukt Sport Nonprofit Kft. Ugyvezetdje (vezetd tisztségvisel6) egyéb
elfoglaltsagai miatt tigyvezetdi feladatkérét a tovabbiakban nem tudja ellatni.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, mint a Viadukt Sport Nonprofit Kft. Alapitéjat, hogy
vegye tudomasul Farkas Gabor dontését, és hatalmazza fel Tarjani Istvan polgarmestert az
Ugyvezetd munkaszerzédésének 2021. szeptember 30. napi hatéllyal térténd kozos
megegyezéssel torténé megszintetésére.

A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény 3:21. § (3) bekezdésére tekintettel a
Kft. létrejottét kdvetben az lgyvezetét a Kft. alapitdi bizzak meg. A vezetd tisztségviseldi
megbizas a megvalasztott személy altali elfogadassal jon létre.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy a Viadukt Sport Nonprofit Kft. folyamatos
mikodésének biztositasa érdekében, az ligyvezetéi feladatok ellatasaval - 2021. oktéber 1-
jei hatallyal - Kérédi Ferencet bizza meg.

Biatorbagy, 2021. szeptember 10.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT I.

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
...12021. (IX. 30.) hatarozata

Viadukt Sport Nonprofit Kft. ligyvezetdje (vezetd tisztségviseld) munkaszerzédésének
k6z06s megegyezéssel torténé megsziintetésérol és Uj ligyvezet6 (vezetd
tisztségviseld) valasztasa, javadalmazasanak megallapitasa

Viadukt Sport Nonprofit Kft. ligyvezetdje (vezetd tisztségviseld) munkaszerzé6désének
k6zos megegyezéssel torténé megsziintetésérol

(Zart iilés)

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta a Viadukt Sport Nonprofit
Kft. Ugyvezetd (vezetd tisztségviseld) munkaszerzédésének k6z6s megegyezéssel torténd
megszuntetésérdl és Uj Ugyvezetd (vezetd tisztségviseld) valasztasardl szolo elbterjesztést
€s az alabbi déntést hozza:

1) tudomasul veszi Farkas Gabor doéntését, és Ugyvezetdi munkaszerzédésének
2021. szeptember 30. napi hatallyal k6z6s megegyezéssel torténé megsziintetését.

2) felhatalmazza a Polgarmestert a munkaszerzédés ké6zds megegyezéssel torténd
megszilintetésére.

Felel6s: Polgarmester
Hatarid6: azonnal
Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly

HATAROZATI JAVASLAT II.

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
...12021. (IX. 30.) hatarozata

Viadukt Sport Nonprofit Kft. ligyvezetdje (vezetd tisztségviseld) munkaszerzé6désének
ko6zos megegyezéssel torténé megsziintetésérol és 0j ligyvezetd (vezetd
tisztségviseld) valasztasa, javadalmazasanak megallapitasa

Viadukt Sport Nonprofit Kft. Gj ligyvezeté (vezeté tisztségviseld) valasztasa

(Zart iilés)

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta a Viadukt Sport Nonprofit
Kft. Ugyvezetd (vezetd tisztségviseld) munkaszerzédésének kéz6s megegyezéssel torténd
megszlntetésérél és Uj Ugyvezetd (vezetd tisztségviseld) valasztasardl szold elbterjesztést
és az alabbi dontést hozza:

1) a Viadukt Sport Nonprofit Kft. lgyvezet6 feladatainak ellatasaval 2021. oktéber 1.
napjaval Korédi Ferencet bizza meg,
2) felhatalmazza a Polgarmestert a munkaszerz6dés alairasara.

FelelSs: Polgarmester
Hatarid6: azonnal



Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly

HATAROZATI JAVASLAT L.

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
...12021. (IX. 30.) hatarozata

Viadukt Sport Nonprofit Kft. ligyvezetdje (vezetod tisztségviselé) munkaszerzédésének
k6z06s megegyezéssel torténé megsziintetésérol és 0j ligyvezetd (vezetd
tisztségviseld) valasztasa, javadalmazasanak megallapitasa

Viadukt Sport Nonprofit Kft. Uj ligyvezet6 (vezetd tisztségviseld) javadalmazasanak
megallapitasa

(Zart iilés)

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta a Viadukt Sport Nonprofit
Kft. Ggyvezetd (vezetd tisztségvisel§) munkaszerz6édésének kozés megegyezéssel torténd
megszlntetésérdl és Uj Ugyvezetd (vezetd tisztségviseld) valasztasardl szold elbterjesztést
és az alabbi dontést hozza:

1) Koérddi Ferenc személyi alapbérét a Viadukt Sport Nonprofit Kft.-ben ellatott
Ugyvezetdi tevékenységével Osszefliggésben havi brutté 50.000 Ft dsszegben
allapitja meg.

FelelSs: Polgarmester
Hatéarid6: azonnal
Végrehajtasért felel6s: Szervezési Osztaly



Q@ Budapest, 1151 Esthgna utca80.

£9 Budapest. 106908 17
. +36200383282
&3 korodi feri@ gmailcom

Magamrol «

Tapasztalat

Korodi Ferenc

SZAKMAI IGAZGATO

* Szamitogepes ismereteim: IT felhasznaloi ismeretek - adatbazisok kezelese.
szovegszerkesztes, tablazatkezeles

* Vezetoi engedeély: B tipusu jogositvany

o Erdeklodési koreim: sportok. fotozas

2019 - 2021
BKV Elére SC
SZAKMAI IGAZGATO

e U19. U15 vezetoedzo,

e Utanpotlas csapatok iranyitasa
2018 - 2019
Diésgyér FC Kft.
SCouT

Ferfi felnott csapat reszere uj. potencialis jatekosok megfigyelése

2015-2018
SBTC Sport Kft.
SZAKMAI IGAZGATO

® Felnotit es utanpotias csapatok szakmai koncepciojanak kialakitasa
* Uzemeltetés manager
o Eves koltsegvetes kialkitasa

2008 - 2016
FTC Labdaruugé Zrt.
UTANPOTLASEDZO, SCOUT

2014-2016 Scout

2013 - U16 vezetoedzo

2012 - U12, U16 palyaedzo

2011 - U13 vezeloedzo

2010 - U12 vezetoedzo

2009 - U11 vezetoedzo

2008 - U14 vezetoedzo. U12 palyaedzo

2006 - 2008
Budapesti Vasutas Sport Club
VEZETOEDZO

e 2008 - U14 vezetoedzo

e 2007 - U10 vezetoedzo
® 2006 - Ug masodedzo



Tanulmanyok = 20192019
SMART FOOTBALL

NEVEL 1

2018 -
FEC Proffesional Scout Course

Proffesional

International Scholl of Football Scouting

Scout

2015~
Magyar Labdarugé Szovetség Felnottképzési Intézet

Sportmenedzser

2015-2016
Magyar Labdarugé Szovetség Felnottképzési Intézet

UEFA A Diploma

2014~
Coerver Coaching
Youth Diploma

2010 -
Oxyteam Elsosegély Nemzetkozi Sportszovetség
Mentoszolgalat

Eletmento

Budapesti Labdarugé Szovetség Jatékvezetoi Bizottsag

Jatekvezeto

2006 -
Magyar Labdarugé Szovetség Felnottképzési Intézet

UEFA BDiploma
2005 -

Magyar Labdariugé Szovetség Edzoképzé Kozpont

MLSZ "D’ Labdarugo edzo

Nyelvismeret «  Angel ALAPFOK/TARSALGASI SZINT



Hatarozatlan idejii munkaszerz6dés megsziintetése kozos megegyezéssel

Amely létrejott
egyrészrol
Cégnév: VIADUKT SPORT Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

Székhely: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/A

Cégjegyzékszam: 13-09-176631

A cég alapitdja és az egyszemélyes gazdasagi tarsasag egyeduli tagja: Biatorbagy
Véaros Onkormanyzata (székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a.; adészdma:
15730088-2-13; képviseli: Tarjani Istvan polgarmester) (tovabbiakban: Alapito)

A munkaltaté jogok gyakorldja: az Alapito, mint munkaltatd (a tovabbiakban:
Munkaltatd),

masrészrol
Név: Farkas Gabor

Lakcim: 1131 Budapest, Béke u.77.3.em.9.
Anyja neve: Frits Margit

Szuletési hely, idé: 1978. 10.19.

Addazonosito jel: 8408330098

mint munkavallalo (atovabbiakban: Munkavallalo)

—-egyuttesen Felek —k6z6tt az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek szerint:

1. Felek megallapodnak, hogy a kozottuk 2020 év 11 honap 01 napjan kelt, 2020
év 11. 01 napjatdl hatalyos, Ugyvezetd és vezetd sportszervez6i munkakorre
vonatkozban létrejott hatarozatlan ideji  munkaviszonyt a Munka
Torvénykonyverdl szold 2012. évi l. torvény 64. § (1) a.) pontja alapjan kdzos
megegyezeéssel 2021 év szeptember honap 30 napjaval megszuntetik.

2. A Munkaltato a ..../2021. (IX.30.) hatarozatban jarult hozza a munkaszerz6dés
k6z0s megegyezessel torténd megsziintetéséhez.

3. Felek megallapodnak, hogy a Munkavallal6 a munkaviszony megsziinéséig
kételes munkat végezni.

4. Felek a munkaban tolt6tt utolsd napon elszamolnak egymassal akként, hogy a
Munkaltatd koteles megfizetni a Munkavallalénak az idéaranyosan jaro
munkabért és egyéb jaranddsagait, ugymint az idéaranyosan jaré szabadsag
megvaltasat pénzben megfizetve. A Munkaltaté az utols6 munkanapon atadja
a Munkavallalonak a munkaviszony megszuntetéssel kapcsolatos igazolast és
okmanyokat, mig a Munkavallalé atadja a rabizott anyagokat és eszkdzoket.

5. Felek kijelentik, hogy egymassal szemben tovabbi kdvetelésuk nincsen,
egymassal teljes korlen elszamoltak.



6. Jelen megallapodast a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
helybehagydlag irtak ala.

Biatorbagy, 2021.

Farkas Gabor VIADUKT SPORT Nonprofit Kft.
Munkavallalé Munkaltatoi jogok gyakorloja: Biatorbagy
Varos Onkormanyzata
Képviseletében: Tarjani Istvan
polgarmester
Munkaltato



Munkaszerzodés
Amely létrejott egyrészrol

Cégnév: VIADUKT SPORT Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag,
Székhely: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/A
Cégjegyzékszam: 13-09-176631
A cég alapitdja és az egyszemélyes gazdasagi tarsasag egyeduli
tagja:Biatorbagy Varos Onkormanyzata (székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross
Gabor utca 2/a.; addszama: 15730088-2-13; képviseli: Tarjani Istvan
polgarmester) (tovabbiakban: Alapitd)
A munkaltato jogok gyakorléja: az Alapitd
mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol
Név: Korédi Ferenc
Lakcim:
Anyja neve:
Sziletési hely, idé:
TAJ szam:
Addazonosito jel:
mint munkavallalé (atovabbiakban: Munkavallalo)

—-egyuttesen Felek —k6z6tt az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek szerint:
1.) MUNKAVALLALO MUNKAKORE, A MUNKAVISZONY IDOTARTAMA

A Felek rogzitik, hogy a VIADUKT SPORT Nonprofit Kft. 2015. augusztus 03-an
kerult megalapitasra.

A Munkaltatdé és Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a
Munkavallalét 2021. oktéber 01. napjatél kezdédéen, 3 hoénap probaidd
kikotésésével, hatarozatlan idétartamu munkajogviszony keretében foglalkoztatja a
jelen munkaszerzddésben foglaltak szerint.

Munkaltaté a ..... /2021 (IX.30) hatarozataban dontétt Munakvallalé Ggyvezetének
tortén6é megvalasztasarél.

Munkaltato és Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé két
munkakorben keril alkalmazasra:

1. munkakor: ligyvezetd (vezet6 tisztségviseld)
2. munkakor: vezeté sportszervez6

Munkavallalo kijelenti, hogy a Munkaltatbval munkaviszonyt Iétesit, és az
ugyvezet6i megbizast elfogadja a fenti munkakdrdokre vonatkozdéan a jelen
szerz6désben foglaltak szerint.

A Munkavallal6 jogosult az ,ugyvezetd” cim hasznalatara.

Felek rogzitik, hogy Munkavallal6 a Munkaltaté szervezeti hierarchiajanak
legmagasabb korében, a Munkaltatd gazdasagi érdekeire kiemelked6é hatast
gyakorld, 6nallé befolyassal biré pozicidoban kerll foglalkoztatasra, mely a bizalmi



jellegre is tekintettel a 2012. évi |. torvény (tovabbiakban Mt.) alapjan mindkét
munkakor tekintetében vezetd allasu munkavallalonak minésul. (A vezetd allasu
munkavallaldk tekintetében az Mt. rendelkezéseit a XV. fejezet 91. cimben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.)

Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltaté jogos gazdasagi érdekének
védelmére az Mt. a vezetd allasu munkavallalo pozicidjahoz szigoru
Osszeférhetetlenségi szabalyokat kapcsol. Igy példaul a vezetd nem létesithet
tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt. Felek ettél a szabalytél az Mt. 209. §
(1) bekezdésére figyelemmel annyiban térnek el, hogy munkavallalo jelen
munkaszerzédést megel6z6en a Viadukt SE-nél Iév6é munkaviszonyat tovabbiakban
is fenntarthatja. Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerzédés
hatalya alatt fent megjelolt munkaviszony megszinését kovetéen egy ujabb
munkaviszonyt csak a Munkaltaté el6zetes és kifejezett irasbeli engedélyével
létesithet. Munkavallald kotelezettséget vallal arra, hogy a fentieken tuli — azaz a
jelenleg is fennallo, illetve annak megsziinése esetén annak helyébe [€pd,
Munkaltato engedélyével létesitett munkaviszony — semmilyen parhuzamosan
fennallé tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesit.

2.) A MUNKAVEGZES HELYE
A munkavégzés helye valtozo.

A munkavégzés elsédleges helye a Munkaltaté székhelye, illetve fidktelephelyei.
Tovabbi munkavégzési helynek tekintendéek a munkakorbdl adédéan annak ellatasa
erdekében harmadik személyekkel, igy kulondsen a Munkaltatd szerzédéses
partnereivel, piaci partnereivel, egyéb piaci szereplékkel, hatésagokkal, tdmogatd
szervekkel folytatott Uzleti megbeszélések, ugyletkotések, ugyintézések helyszinei,
beleértve a magyarorszagi és kulfoldi helyszineket egyarant.

3) MUNKAIDO ES PIHENOIDO

3.1)

A Munkavallalé6 munkaideje heti 30 éra.

3.2))

A Munkavallalé a feladatainak teljesitéséhez igazodd, kotetlen
munkarendben dolgozik, melyet a legjobb megitélése szerint, a Munkaltato
érdekeinek figyelembevételével tervez és szervez meg.

3.3)

A Munkavallalét az Mt-ben meghatarozott évi rendes szabadsag illeti meg. A
Munkavallalé a szabadsag igénybevételét koteles a Munkaltatonak tizenodt
nappal elébb bejelenteni. A Munkaltaté 6t napon belll jogosult a szabadsag
igénybevételét mas idopontban kérni; ezt kovetben a Munkavallalé csak
karainak megtéritése mellett kotelezhetdé szabadsaganak az elézetesen kdzolt
idéponttdl eltéré igénybevételére.

4) AMUNKAVALLALO DIJAZASA



A szerz6d6 felek megallapodnak, hogy a Munkavallalé havi személyes

alapbére munkakoronkeént az alabbiak szerinti:

- Ugyvezetd munkakor: bruttd 50.000,-HUF (azaz dtvenezer forint)

- Vezetd sportszervezd munkakor: brutté 100.000,-HUF (azaz egyszazezer
forint).

Munkaltato az Ugyvezeté munkadijat ....2021/ (1X.30.) hatarozataban allapitotta
meg.

A Munkaltatd a munkabért koteles a targyhdt koveté honap 6todik napjaig
megdfizetni. Amennyiben ez a nap pihenénapra vagy munkaszuneti napra esik,
ugy a munkabér kifizetésének esedékessége az azt kovetéd munkanap.

5) MUNKAKOROKHOZ TARTOZO FELADATOK

A Munkavallalé feladatai a jelen szerzédés elvalaszthatatlan mellékletét
képezb munkakori leirasban kerulnek rogzitésre.

A Munkavallalo felett a munkaltatéi jogkért a Munkaltaté nonprofitgazdasagi
tarsasag Alapitoja latja el, természetes személy torvényes képviseldje utjan.
Az Alapitd torvényes képviselbje: Tarjani Istvan polgarmester.

Az Alapité a dontéshozatalara a mikoddésére vonatkozd jogszabalyok és
egyéb mikodési szabalyai az iranyadok.

6.) SZERZODO FELEK KOTELEZETTSEGEI

6.1.)

A Munkavallalo koételes a feladatkdrébe tartozé munkat lelkiismeretesen, az
altalanos szakmai kovetelményeknek megfelelé szakértelemmel és
gondossaggal, a Munkaltaté érdekeit mindenkor szem elétt tartva elvégzi. A
Munkavallalé az 5.) pont szerinti feladatait 6nallban - a jogszabalyi
eléirasoknak, és a Munkaltaté utasitasainak megfeleléen - latja el. A
Munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel Munkaltatéja jogos
gazdasagi érdekeit sértené, vagy veszélyeztetné.

6.2.)

A Munkavallal6 a munkaviszonyanak fennallasa alatt koteles a Munkaltato
tudomasara hozni, illetéleg rendelkezésére bocsatani minden olyan tervet,
eljarast, ,know-how "-t, ismeretet, amelyet a Munkaltatd részére torténd
munkavégzése soran egyedul vagy masokkal egyutt alkotott, fejlesztett, vagy
dolgozott ki. A felek rogzitik, hogy mindezen szellemi termékek a Munkaltato
egyeduli és kizardlagos tulajdonat képezik, melyek kapcsan a Munkavallalo
koteles a Munkaltatonak atadni minden adatot és dokumentumot. A
Munkavallalé beleegyezését adja ahhoz, hogy a Munkaltatd a hasznositas
jogait a késb6bbiekben harmadik személyre atruhazza, illetve az ezzel
kapcsolatos jogokat atengedje.

6.3.)

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a Munkavallalé rendelkezik a Munkaltato altal
elbzetesen meghatarozott, a munkakor betdltéséhez szikséges szakiranyu
végzettséggel (képesitéssel) és szakmai gyakorlattal, egyuttal a végzettséget



igazold okmany fénymasolatat jelen munkaszerz6déshez csatoljak. Felek
rogzitik, hogy a vezetd sportszervez6 munkakor a ,FEOR-08 2717 Szakkeépzett
edzo, sportszervezo, -iranyito” besorolas ala tartozo munkakor.
(https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/2/2717.html)

Munkavallalé kijelenti, hogy rendelkezik a sport teruletén képesitéshez Kkotott
tevékenységek gyakorlasahoz szikséges képesitések jegyzékérdl szolo
jogszabalyban meghatarozott képesitéssel, szakképzettséggel, azaz a 2005. évi
CXX.3.§ (3c) pontban foglalt feltételnek megfelel.

6.4.)

Munkaltatd koteles a Munkavallalé szamara a munkavégzéshez szukséges
megfelel6 feltételeket biztositani. Munkaltatdé jelen szerzédés teljesitése
érdekében a Munkavallalét ellata a megfelel6 utasitasokkal, és a
rendelkezésére bocsat minden szukséges informaciot.

7.) OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

7.1)

A Munkavallal6 a munkaviszony id6tartama alatt tovabbi munkaviszonyt,
illetbleg munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyt a jelen szerzédésben
foglaltak szerint létesithet.

7.2))

A Munkavallald6 a munkaviszony fennallasa alatt a Munkaltatdé el6zetes
irasbeli hozzajarulasa nélkil megbizottként, Ugyndkként vagy tanacsadoként
nem allhat jogviszonyban egyéb személlyel, gazdasagi tarsasaggal vagy
szervezettel, illetbleg utdébbiak részére nem nyujthat gazdasagi szolgaltatast.

7.3.)
A Munkavallaldé a munkaviszony id6tartama alatt - a nyilvanosan
mUkodb részvénytarsasagban valé részvényszerzés kivételével — nem

szerezhet részesedést a Munkaltatééval azonos, vagy azzal hasonld
tevékenységet is veégz6, illetve a Munkaltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 mas gazdalkodé szervezetben. A Munkavallalé a
munkaviszony fennallasa alatt nem koéthet a sajat nevében vagy javara a
Munkaltaté tevékenységi korébe tartozé Ugyleteket.

7.4.)

A Munkavallalé6 koteles bejelenteni, ha hozzatartozoja tagja lett a
Munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a
Munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi
tarsasagnak, illetbleg vezetéként munkaviszonyt vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt Iétesitett az ilyen tevékenységet folytato
munkaltaténal. Mindezen esetekben a Munkaltatdé jogosult a Munkavallalé
munkaviszonyat megszuntetni.

8.)

Amennyiben a Munkavallalé a 7.) pontban foglalt tilalmak barmelyikét
megszegi, ugy a Munkaltaté jogosult a munkaviszonyt azonnali hatallyal
felmondani, tovabba - valasztasaszerint-kartéritéstkovetelhet, illetéleg
kartérités helyettigényelheti, hogy a Munkavallal6 a sajat részére kotott


https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/2/2717.html

ugyletet engedje at, vagy a mas szamarara kotott ugyletbdl eredd hasznat
adja ki, vagy az arra vonatkozo6 kdvetelését a Munkaltatora
engedményezze.

A Munkaltatd mindezen igényeit attol az idSéponttdl szamitott harom
hénapon - de legfeljebb az igény keletkezésétdl szamitott egy éven — belul
ervényesitheti, amikor a munkaltatdi jogok gyakorléja a Munkavallalo 7.)
pontba Utk6z6 eljarasarol tudomast szerzett.

9.) TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A Munkavallalo az Mt. 8. §.(4)-re is tekintettel kotelezi magat arra, hogy a
munkaviszonya fennallasa alatt, illetleg annak megszinését kovetéen a
tudomasara jutott, a Munkaltatd tevékenységével, érdekeivel 0sszefliggd
barminem( Uzleti titkot és informaciét bizalmasan kezel; ezen adatokat és
informaciokat sem a sajat, sem harmadik személy céljaira nem hasznalja fel,
illetbleg harmadik szemeély részére nem szolgaltatia ki, és nem teszi
hozzaférhetévé. A Munkavallalé ezen informacidkat csak a munkaltatéi jogok
gyakorlojanak el6zetes irasos engedélyével hozhatja nyilvanossagra.

A Munkavallalé mindezen kotelezettségek megszegése esetén a Polgari
Torvenykonywrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szabalyai szerint
kartéritési felel6sséggel tartozik.

10.) FELELOSSEGI SZABALYOK

10.1.)

A Munkavallalo a vezetdi tevékenységének keretében, lletéleg az
azzal Osszefuggésben felmerllt karért a Ptk. szabalyai szerint tartozik
felelésséggel, a karokozas egyéb eseteiben pedig az Mt. altalanos karfelel6sségi
szabalyait kell alkalmazni.

Amennyiben a kar a Munkaltatdé utasitasa miatt kdvetkezett be a Munkavallalé
mentesll a kartéritési felelésség aldl, ha a Munkaltaté figyelmét az utasitas
végrehajtasanak karokozoé hatasara felhivta.

10.2.)

Szandékos karokozas esetén a Munkavallaléo a teljes kart koteles megfizetni.
Gondatlan karokozas esetén a felelésség mértéke a Munkavallalé 12 havi
atlagkeresetéig terjedhet. Egyebekben az Mt. XIV fejezet szabalyai
alkalmazanddak.

11.) A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE
Az Mt. 45. § (5) altal adott felhatalmazassal élve, a munkaltaté és a munkavallalé
megallapodnak abban, hogy a munkajogviszony kezdetétdl szamitott 3 honap
prébaidének mindsul, mely idétartam alatt a felek barmelyike, azonnali hatallyal,
irasbeli nyilatkozattal, a megszintetés okanak érdemi indoklasa nélkul,
egyoldaluan jogosult a munkaviszonyt megszuntetni.

A munkaviszony a probaidd leteltét kdvetéen megszintethetd:
- aMunkaltatoé és a Munkavallalé kozos megegyezésével,
- barmelyik fél részérél rendes felmondassal (Mt. 65-67.8.);



- barmelyik fél részérél rendkivili felmondassal (Mt. 78-79.§).
- barmelyik fél részérdl 30 napos felmondasi idével

A Munkavallald6 munkaviszonyanak megszinése esetén, az utols6 munkaban
toltott napjaig koteles valamennyi birtokaban lévd, a Munkaltaté tevékenységével
Osszefuggd iratot, eredeti dokumentaciot és informaciot, illetbleg a Munkaltaté
tulajdonat, képez6 targyakat a Munkaltatonak atadni.

12.) VEGKIELEGITES
A Munkavallalét végkielégités illeti meg az Mt.- ben szabalyozottak szerint.

13.) EGYEB RENDELKEZESEK

A felek tudomasul veszik, hogy jelen szerz6désben nem szabalyozott
kérdésekben az Mt., illetve a Ptk. szabalyai az iranyaddak.

A felek rogzitik, hogy a munkaviszony tovabbi Iényeges korulményeire
vonatkozo, Mt. 45 §-a szerinti tajékoztatast a Munkaltatd jelen munkaszerz6dés
alairasaval egyidejlileg irasban is atadja.

A szerz6db felek jelen négy példanyban készllt munkaszerz6dést - annak
elolvasasa és értelmezése utan -, mint akaratukkal —mindenben
megegyez6t, jovahagyolag alairtak.

A Munkavallalé a munkaszerz6dés alairasaval egyidejlileg a munkaszerzédes 1
példanyat a Munkaltatotol atvette.

Szerz6dd felek jelen szerz6dést elolvasas és kozods értelmezés utan, mint
ugyleti és szerzddéses akaratukkal mindenben egyezét, a tévedés és
megtévesztés eseteit kizarva, jovahagyolag irtak ala. Jelen szerz6dés alairasaval
ervénytelenné valik Szerz6d6 felek kozott korabban akar szoban akar irasban, e
targyban kotott barmely szerzddés vagy megegyezes.

Biatorbagy, 2021. oktéber 01.

Korddi Ferenc VIADUKT SPORT Nonprofit Kft.
Munkavallald Munkaltatdi jogok gyakorldja: Biatorbagy Varos
Onkormanyzata
Képviseletében: Tarjani Istvan polgarmester
Munkaltato
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