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ELŐTERJESZTÉS 

 
A Biatorbágyi Karikó János Könyvtár intézményvezetői állás pályázat 

elbírálásáról 
 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B.§(1) bekezdése szerint 
a magasabb vezető megbízásra pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör 
gyakorlója írja ki. A magasabb vezetői kinevezés 5 év határozott időre szól. 

A magasabb vezető állás pályázati eljárásra vonatkozó rendelkezéseket a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A-B.§-ai és a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a 
közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes 
kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI.20.) Kormányrendelet 6/B.§-a tartalmazza. 

A pályázati kiírás elkészítése során a magasabb vezetői megbízás képesítési előírásainak 
meghatározásánál figyelembe vételre került a kulturális szakemberek szervezett képzési 
rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló 1/2000. (I.14.) NKÖM 
rendelet illetve a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott 
közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. 
(XI.20.) Kormányrendelet rendelkezései. 

A pályázat a 210/2016. (IX. 29.) határozat alapján került kiírásra. A kiírt pályázati felhívásra 
összesen 2 db érvényes pályázat érkezett.  

A pályázati felhívás szerint a pályázatokat Biatorbágy Város Önkormányzat Képviselő-
testületének Oktatási és Kulturális Bizottsága külső szakértő segítségével véleményezi és a 
kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen, meghallgatja. Az Önkormányzat 
felkérésére a Magyar Könyvtárosok Egyesülete Biczák Pétert delegálta külső szakértőként a 
bizottság munkájának segítésére. 

Biatorbágy Város Önkormányzat Képviselő-testülete bírálja el a pályázatokat a pályázat 
benyújtási határidejének lejártát követő első képviselő-testületi ülésen.  

 
Biatorbágy, 2016. november 18. 

 
 
            Tarjáni István s.k. 

    Polgármester 
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A kulturális örökséghez tartozó javak múltunk és jelenünk megismerésének 

pótolhatatlan forrásai, a nemzeti és egyetemes kulturális örökség egészének 

összetevői. Szellemi birtokba vételük minden ember alapvető joga.  

Az információs társadalom és a demokratikus jogállam működésének alapfeltétele a 

könyvtári rendszer, amelyen keresztül az információk szabadon, bárki számára 

hozzáférhetők. A könyvtári ellátás fenntartása és fejlesztése az állampolgárok és a 

társadalom egésze szempontjából szükséges, a könyvtári és információs szolgáltatás 

állami fenntartása stratégiai jelentőségű.  

A nemzeti, nemzetiségi és etnikai kisebbségi kulturális hagyományok megőrzése, 

méltó folytatása, a közösségi és egyéni művelődés személyi, szellemi, gazdasági 

feltételeinek javítása, a polgárok életminőséget javító, értékhordozó tevékenységek, 

valamint ezek megvalósulására létrejött intézmények és szervezetek működésének 

elősegítése a társadalom közös érdeke.  

Mindezek megvalósítása érdekében az Országgyűlés megalkotta az 1997. évi CXL. 

törvényt a kulturális javak védelméről és a muzeális intézményekről, a nyilvános 

könyvtári ellátásról.  

A biatorbágyi Művelődési Központ működését és feladatait alapvetően ez a törvény, 

illetve az intézmény Alapító Okiratában, Szervezeti és Működési Szabályzatában és 

egyéb dokumentumaiban megfogalmazott feladatok határozzák meg.  

 

 

 

 

Vezetői, szakmai program 

 

„Azok a könyvek, melyek a könyvtár polcain szunnyadnak még nem készek, 

vázlatosak, önmagukban semmi értelmük. Ahhoz, hogy értelmet kapjanak te kellesz 

olvasó.”                                                                 / Kosztolányi Dezső/ 

 



A nyilvános könyvtár alapkövetelményei: 

• mindenki által használható és megközelíthető, 

• könyvtári szakembert alkalmaz, 

• rendszeresen nyitva tart, 

• helyben nyújtott szolgáltatásai ingyenesek, 

• statisztikai adatokat szolgáltat, 

• gyűjteményét folyamatosan fejleszti, gondozza és rendelkezésre bocsátja, 

• tájékoztat a könyvtár és a nyilvános könyvtári rendszer dokumentumairól és 

szolgáltatásairól, 

• biztosítja más könyvtárak állományának és szolgáltatásainak elérését, 

• részt vesz a könyvtárak közötti dokumentum- és információcserében. 

A könyvtár a hatályos jogszabályok mellett ezen elvek, kötelezettségek alapján végzi 

munkáját. Ellátja a törvényben meghatározott feladatait.  

Ma már nem korszerű az a könyvtár, amelyik mintegy csak könyvkölcsönzéssel 

foglalkozik, hanem fokozatosan át kell alakulnia a kor elvárásainak megfelelően 

információs központtá. Egy olyan hellyé, hol a lakosság választ kap az őt érdeklő 

kérdésekre, hozzáfér különböző információkhoz, műszaki-technikai eszközökhöz 

(fénymásoló, számítógép, internet, fax készülék).  

A XX. század végének információtechnológiai fejlődése nem hagyta érintetlenül a 

több ezer éves múltra visszatekintő intézmény típust, a könyvtárat sem. A 80-as évek 

végétől jelentek meg a számítógépek a könyvtárakban, a 90-es évek elejétől pedig 

tömegesen terjedt el az internet használata. Ezáltal megváltozott a könyvtár, mint 

intézménytípus és a benne dolgozó könyvtárosok is. A változás elengedhetetlen volt, 

fennmaradásuk záloga, hogy alkalmazkodni tudjanak a változó körülményekhez. 

Ezzel a kihívással a biatorbágyi könyvtár igyekszik lépést tartani, több számítógéppel 

is rendelkezik, illetve internet hozzáféréssel. Meg kell keresni a módját, hogy a 

lakosság még nagyobb számban vegye igénybe a szolgáltatást (tanfolyamok 

szervezése a részükre, nagyobb reklám, stb.). Keresni kell a lehetőségét, hogy több 

olvasója legyen a könyvtárnak. Bevezetném a könyvet házhoz szolgáltatást, azon 



helyi lakosok részére, akik idős koruk, vagy betegségük miatt nem tudják felkeresni a 

könyvtárat, de szívesen olvasnának.  

Rendszeres könyvtárhasználati órák, egyéb rendezvények még nagyobb számban 

történő megtartására van szükség, hogy minél több tanuló váljon olvasóvá. Író-

olvasó találkozók, vetélkedők, rendszeres játszóházi foglalkozás havonta, illetve a 

Jeles napokon (farsang, húsvét, anyák napja, mikulás, stb.). Nyáron olvasótábor 

szervezése. Részt kell venni az Ünnepi könyvhét rendezvény sorozaton, gyerekek 

részére Könyvmoly-napok rendezvénysorozatot indítanék el. Vetítéssel egybekötött 

előadások megtartására is van lehetőség (pl. úti beszámoló, helytörténeti előadás 

Borsodnádasd történelmét érintő témában, stb.). Rendszeres felmérések végzésével 

jobban megismerhetők az olvasói igények, amely segítségével törekednék a felsőfokú 

tanulmányaikat folytató olvasók igényeinek megismerésére.  

Mivel az intézmény szervezeti általakuláson megy át, fontos a dokumentumainak 

felülvizsgálata, aktualizása. Önálló honlap létrehozása, az intézmény 

újrapozícionálása a város életében. 

A könyvtár 1 millió forint feletti éves könyvbeszeerzési kerete megfelelőnek tűnik. 

Sok más könyvtár megirigyelné. Fontos egyéb források kihasználása is a 

dokumentumállomány bővítése céljából (pl. érdekeltségnövelő pályázat, NKA 

pályázatok stb.).  Integrált könyvtári rendszerrel relndelkezik, szükséges az állomány 

felvitelének befejezése és ezáltal megvalósulhat az elektronikus kölcsönzés. Az 

olvasói létszám lassú növekedést mutat, ezt a pozitív tendenciát tovább kell erősíteni. 

Szükséges a számítógépes infrastruktúra fejlesztése.  

Az általános iskolás és óvodás korú gyermekek olvasóvá nevelése, 

könyvtárhasználatra szoktatása kiemelten fontos feladata a könyvtárnak. Ennek 

érdekében – a mindennapi olvasószolgálati munkán túl – folyamatos, célzottan egy-

egy korcsoportot megszólító foglalkozásokat, programokat kell tartani havi, kétheti 

rendszerességgel. 

Szintén az olvasószolgálaton felüli feladat a rendezvények szervezése a könyvtárban: 

író-olvasó találkozók, játszóházi foglalkozások, ismeretterjesztő előadások, stb. 

A könyvtár átfogó célja 



Biatorbágy minden lakosa, generációja találja meg az intézmény profiljába vágó 

alapvető művelődési, szórakozási igényeinek kielégítését. 

Támogatni kell minden közösség kialakulását, melyek képesek önállóan szervezni 

tevékenységüket. 

Az intézmény programjaival elő kell segíteni a családok együvé tartozásának 

erősítését, a különböző korosztályok eltérő igényeinek kielégítését. 

A jelenlegi állapothoz képest több program, rendezvény, szakköri tevékenység, stb. 

valósítható meg, illetve a meg lévők egy részét is meg lehet tölteni jobban 

tartalommal. Még aktívabb szervezője és lebonyolítója kell, hogy legyen a különböző 

rendezvényeknek. Teret kell adni még több civil, lakossági kezdeményezésnek, annak 

kezdeményezőjeként kell fellépni.  

 

Összefoglalás 

A biatorbágyi könyvtár alkalmas feladatainak az ellátására a jelenlegi finanszírozási 

keretek mellett. Az önkormányzatok mai anyagi helyzetét ismerve keresni kell még 

intenzívebben az egyéb források, elsősorban pályázati pénzek bevonásának 

lehetőségét. Meg kell újítani a programszerkezetet, növelni kell a programok számát, 

amelyek nem minden esetben pénz kérdése, hanem kreativitás, ötletesség, szakmai 

ambíció kérdése. Fontos, hogy az intézmény munkájának középpontjában a 

közösség- és közönségszolgálat álljon, hisz ez erősíti a helyi társadalmat. Ezért ápolja 

a nemzeti kultúrát, támogatja az alkotó embert és az alkotóműhelyeket, közvetíti az 

egyetemes és a kortárs kultúra értékeit a legszélesebb műfaji skálán, közéleti – 

kommunikációs információs központ feladatot lát el, teret ad a szórakozásnak és a 

szabadidő hasznos és igényes eltöltésének, befogadja az önszerveződő közösségeket 

és civil szervezeteket, helyet ad a társasági életnek, hozzájárul az emberek 

élethosszig tanulásához, és nyitott minden kulturális kezdeményezés felé.  

Meghatározó intézményévé kell válnia a városnak, új kezdeményezésekkel még 

élénkebb kulturális életet valósíthat meg növelve az intézmény szakmai presztízsét, a 

város vezetésének és lakosságának az elismerését. Mindezen munkák, feladatok 

elvégzéséhez olyan kollektívára van szükség, amely képes e célok megvalósításáért 



dolgozni csapatmunkában. Ennek megfelelő munkaköri légkört, munkakörülményeket 

szeretnék kialakítani, hogy az intézmény minden dolgozója úgy érezze – legyen 

bármilyen munkakörben – hogy olyan környezetben dolgozik, ahol megfelelő 

színvonalon, szívesen, kellő szakmaszeretettel tudja munkáját végezni. Ebben 

szeretnék minden dolgozóra támaszkodni.  

A település lakossága szívesen vesz részt a különböző programokon, jelentős része 

egy-egy aktív közösséget alkot, és szívesen vesz részt a város közéletében. Ezt a 

közösségi életet szeretném tovább fejleszteni, újakat létrehozni a „Közösséget 

építünk” jelszavával város szinten. 

Az intézmény nagy átalakuláson megy át, amelyet jó kihívásnak érzek a számomra, 

és meg tudnám oldani közel 30 éves szakmai tapasztalattal felvértezve. Szükséges az 

újonnan felálló intézményi struktúra kialakítása, a megfelelő létszám kialakítása, a 

megfelelő szervezeti felállás létrehozása.  

Több évtizede dolgozom kulturális, közművelődési, könyvtári területen beosztottként 

és vezetőként egyaránt. Az intézmény irányításához szükséges szakmai tudással, 

vezetői tapasztalatokkal, és iskolai végzettséggel rendelkezem. Tele vagyok szakmai 

tervekkel, elképzelésekkel, amelyeket szeretnék az intézmény dolgozóival közösen, 

csapatként jól együttműködve megvalósítani Biatorbágy kulturális, művelődési 

életének javítása, színvonalasabbá tétele érdekében. Ennek reményében adom be 

pályázatom a pozitív elbírálásban bízva.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nyilatkozat 
 



- Nyilatkozom arról, hogy a pályázat elbírálásában résztvevők a teljes pályázati 
anyagba betekinthetnek,  

- hozzájárulok a pályázatban foglalt személyes adataim pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez,  

- nyertes pályázóként vagyonnyilatkozatot teszek,  

- nyertes pályázóként nyilatkozom, hogy nem állok cselekvőképességet kizáró vagy 
korlátozó gondnokság alatt. 

 

 

  

 

 

Sajószentpéter, 2016. október 14.  

 

 

       Sólyom Sándor 
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