Varos Polgarmestere

2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a. - Telefon: 06 23
310-174/142, 144
Fax: 06 23 310-135 E-mail: polgarmester@biatorbagy.hu
www . biatorbagy.-hu

ELOTERJESZTES

A Biatorbagyi Kariké Janos Kdnyvtar intézményvezetoéi allas palyazat
elbiralasérol

A kozalkalmazottak jogallasérol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/B.§(1) bekezdése szerint
a magasabb vezetd§ megbizasra palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor
gyakorldja irja ki. A magasabb vezet6i kinevezés 5 év hatarozott idére szdl.

A magasabb vezetd allas palyazati eljarasra vonatkozo rendelkezéseket a kdzalkalmazottak
jogallaséarol széld 1992. évi XXXIIl. térvény 20/A-B.§-ai és a kdzalkalmazottak jogéllasarol
szOI6 1992. évi XXXII. torvény végrehajtasardl a mivészeti, a kézmdivel6dési és a
koézgyljteményi terlleten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefiiggd egyes
kérdések rendezésérdl sz6l6 150/1992. (X1.20.) Kormanyrendelet 6/B.§-a tartalmazza.

A palyazati kiiras elkészitése soran a magasabb vezetdi megbizas képesitési eléirasainak
meghatarozdsanal figyelembe vételre kerllt a kulturdlis szakemberek szervezett képzési
rendszerérdl, kdvetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol szold 1/2000. (1.14.) NKOM
rendelet illetve a koOzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXII. torvény
végrehajtasardl a mivészeti, a kozmlvel6dési és a kdzgyljteményi tertileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezésérél szolé 150/1992.
(X1.20.) Kormanyrendelet rendelkezései.

A pélyazat a 210/2016. (I1X. 29.) hatarozat alapjan kertlt kiirasra. A kiirt palyazati felhivasra
osszesen 2 db érvényes péalyazat érkezett.

A pélyazati felhivas szerint a palyazatokat Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga kils6é szakértd segitségével véleményezi és a
kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen, meghallgatja. Az Onkormanyzat
felkérésére a Magyar Kényvtarosok Egyesitlete Biczak Pétert delegalta kilsé szakértéként a
bizottsag munkajanak segitésére.

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete birdlja el a palyazatokat a palyazat
benyujtasi hataridejének lejartat kovetd elsé képvisel6-testileti Glésen.

Biatorbagy, 2016. november 18.

Tarjéni Istvan s.k.
Polgarmester
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I. BEVEZETO

Magyarorszag Alaptorvényének XI. cikk (1)-(2) pontja kimondja, hogy:
»Minden magyar 4llampolgirnak joga van a miivelédéshez. Magyarorszag ezt a jogot a
kézmiivel6dés kiterjesztésével és 4ltalanossa tételével, az ingyenes és kotelezd alapfoku, az
ingyenes €s mindenki szdmara hozzaférhetd kozépfokd, valamint a képességei alapjan
mindenki szdméra hozzaférheté felséfoki oktatdssal, tovabba az oktatdsban részesiilk

térvényben meghatérozottak szerinti anyagi tamogatdsaval biztositja.”

Mindennapi munkénk és szakmai miikédésiink jogszabalyi hatterét a mddositott
muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtdri elldtdsrél és a kozmiivelédésrsl sz616
1997.évi CXL. térvény (tovabbiakban: Kultv.) adja, amelynek III. és IV. része rendelkezik a
telepiilési Snkormanyzatok nyilvanos kdnyvtari és kozmiivel6dési feladatairél. E jogszabély
64.3 és 72.§-aiban a fenti feladatellatdsok szervezeti kereteit is rogziti.

Mindezek mellett szakmai iranyitdst az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Kultaraért

Felel6s Allamtitkérséga, kozvetleniil pedig az EMMI Kozgyiijteményi Féosztalya latja el.

Munkénkat az elmult években meghatérozta a »Portdl program — a magyar
konyvtariigy 2008 — 2013 kozott megvalosulé koényvtarfejlesztési koncepcidja”, az
orszagosan kidolgozott kdnyvtéri stratégia, amelyet az Orszagos Széchényi Kényvtaron
beliil miik6d6 Konyvtari Intézet munkatarsai koordinaltak.

A konyvtari stratégia 4tfogé célja a j OvBkép megvaldsitasa érdekében:

- A magas szinvonald, orszagos szolgaltatdsi rendszert killonbozd tipusa
konyvtarak alkotjdk, amelyek a szerves egységet alkoté hagyoményos kényvtarral
€s tudastarral, informaciés adatbazisokkal és elektronikus dokumentumokkal,
masrészt a legkorszerlibb szolgaltatdsi formakkal 4llnak hasznalo6ik
rendelkezésére.

- Az olvasisi, informéciokeresési és digitalis kompetencidk fejlesztése révén a
konyvtar nélkiilozhetetlen szerepet tolt be a formalis oktatds, valamint a nem
formalis €s informalis tanulds tAmogatasaban.

- Kistérségi konyvtarak esetében a hozzaférés novelése, a fogyatékkal é16k kiemelt

tdmogatasa.



- A konyvtarakban korszerli ismeretekkel és megfeleld kompetencidkkal

rendelkez6 szakemberek dolgoznak.

Kozvetlen célja pedig az, hogy a konyvtar:

- kozvetitsen minden nyilvanosséagra keriilt informéciot €s adatot, kiemelten

biztositson hozzaférést a nemzeti kultira dokumentumaihoz;

- a konyvtari épiilett6l és a nyitvatartasi idot6] fliggetlentiil biztositson hozzaférést
ezen informacidkhoz €s adatokhoz, valamint a konyvtdri szolgéltatdsok jelentds
részéhez;

- 1ij mddszerekkel és programokkal jaruljon hozzé az olvasaskultura fejlesztés€éhez;

- kozosségi szolgaltatisaival és a felndttképzés tdmogatdsaval segitse elo az
életmindség javitasat, a foglalkoztatottsdg és az egyének versenyképességének
novelését;

- torekedjen a konyvtarhasznélat népszeriisitésére, kiemelt figyelmet forditson az j

konyvtarhasznaldk tdmogatasara.

A konyvtariigy stratégidgja 2014-2020 kozott tovabbra is a konyvtrak tdrsadalmi
szerepvallalisanak erdsitése. Ennek érdekében miikodiink egyiitt oktatasi intézményekkel,
civil szervezetekkel, csaladokkal valamint mas piaci szereplokkel.

Biatorbagy Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a fent emlitett jogszabalyok figyelembe
vételével fogadta el 2000-ben a telepiilés kozmiivelodési koncepci6jat, amelyben
megoldando6 feladatként szerepelt a konyvtar probléméja.

A jov6 tervezésénél figyelembe kell venni a varos gyors iitemii fejlédését, a lakossag
miivel6dési szokdsait, €s azt, hogy a konyvtar, mint kulturélis értékkozvetitd és értékteremtd
intézmény, milyen szerepet jatszhat az egész életen at tarté tanulds tdmogatdsaban és a
kozosségépitésben.

Az elmult nyolc évben a kdnyvtari munkaban - az orszagos stratégiai célokon tul - volt még
egy nagyon fontos feladat. A kozségi konyvtar szolgéltatdsait varosi konyvtari szintre
emelni. Ennek koncepcidja a 2008-ban megkezdett munka eredményeként 80 %-ban

megvaldsult. A hidnyzo részt az infrastruktura kérdésének megoldasa jelentheti.



Vezetdi palydzatomban mindezek figyelembevételével fogalmaztam meg azokat
az elképzeléseimet, amelyek a konyvtirban végzett eddigi munkamra és szakmai

tapasztalataimra épiilnek, illetve a megkezdett fejlesztések folytatisira iranyulnak.

II. A KARIKO JANOS KONYVTAR MUKODESENEK ES SZAKMAI
TEVEKENYSEGENEK HELYZETLEMZESE 2008-2016 kézstt

A Kariké Janos Konyvtar jelenlegi intézményegység-vezetdjeként végeztem el
miikddésének és szakmai munkajanak helyzetelemzését, amelyet az intézményben szerzett 8

eéves konyvtarosi tapasztalatom alapjén készitettem el.

IL.1. A Kariké Janos Kényvtar miikodésének bemutatisa

IL.1.1. A konyvtar szervezeti valtozasai

Az 58 éve miikodd konyvtar mar tébb szervezeti valtozdson ment at. 1981-t6] 6nallo
klubkonyvtar, majd 1992-t81 a Faluhdzzal &sszevont intézményként latta el a kozségi
kényvtér feladatait. Ekkor vette fel Kariké Janos népkolté, egyben Bia kozség egykori
birdja nevét a kényvtar.

Az 1992-t8] a konyvtar szakmai onallosagat megtartotta ugyan, de pénziigyi
gazdalkoddsaban a Faluhaz mindenkori igazgatéja dontésének volt aldrendelve.

2007-ben - Biatorb4gy vérossa véldsival — egy Gjabb allomas kovetkezett az intézmény
€letében, varosi kényvtari rangot kapott, amellyel a feladatok béviiltek.

Az Osszevont intézmény szervezeti felépitésében 2012-ben tortént az elsé nagyobb valtozas
1992 méjusa 6ta. A szervezeti valtozdsokat az alapdokumentumok modositisai minden
esetben kovették. A konyvtdr mar nem telephelyként ilizemelt, hanem &nallé
intézményegységgé valt. 2012 szeptemberétsl kaptam megbizast a konyvtarvezetdi
feladatok ellataséra.

Arra torekedtem, hogy a Kkiilonbozé intézményegységek kozotti egyiittmiitkodés

hatékony legyen, és egymast erdsitve szolgaljak Biatorbagy kulturilis életét.



I1.1.2. Az intézményegység targyi kornyezete

Konyvtarunk régi épiilete mar 1920-ban romai katolikus iskolaként miikddott,
tobbszori 4talakitds utdn 1999 koriil korszerlisitették az épiiletet; kazant cseréltek,
mellékhelyiségeket alakitottak ki, és almennyezetben rejtették el - az akkori szinten —
korszeriinek és takarékosnak szadmité vilagité berendezéseket. Ezt kovetden, 2009 6ta tobb
1épcsdben keriilt felujitdsra az épiilet. 2009 nyaréan az utcai ablakok nyilaszard cseréje, majd
2010-ben a konyvtarbdvités kovetkezett. A gyermekkonyvtéri részleg ekkor kapott kiilon
termet, igy a konyvtar hasznos alapteriilete 100 m? -r8l 145 m’re novekedett. Ez a
konyvtarbovités tette lehetvé, hogy 1ij konyvtari butorokat vehettiink palyazati forrasbol a
Nemzeti Kulturdlis Alap tdmogatdsaval kozel 1 milli6 Ft értékben a gyermekkényvtari
részlegbe.

Ezt kovette - 2011 nyaran - a tisztasagi festés a felnétt konyvtari részben és az irodaban.
Specialis a konyvtarakban végzett festés, feldjitas, mert a tobb tizezer kdnyv mozgatasat
elére meg kell szervezni, és olykor tobb id6be keriil, mint maga az elvégzett javitas.

A konyvtar épiiletének bévitésekor két tantermet is sikeriilt kialakitani a régi szolgalati
lakasbol, ahol elészor a PMAMI gitar és harfa tanszaka osztozott a Faluhdz éltal
miikodtetett babszakkorrel, majd a nagyobbik termet a Biatorbagyi Altalanos Iskola kapta
meg a fenntart6tél szdmitastechnikai szaktanterem céljéra addig, amig az iskola bovitése
elkésziil.

Ezzel egy id6ben a kisebbik teremben kialakitottuk a konyvtar szdméra a folyéirat raktarat
tigy, hogy a harfa tanszak tovabbra is ott maradt.

Az épitkezések utan a konyvtar kertjének kialakitdsaban Eles Gébor és tanitvényai, valamint
a szilldk segitettek. Az udvaron padot helyeztiink el, a kertet biztonsdgossa ¢s pihenésre

alkalmassa tettiik. (pl. a kut lefedése, és a melléképiileteket felujitédsa)

Idén nyaron fenntartéi segitséggel korszeriisitettik a fiitésrendszert, megtortént a
kazancsere.

Az utolsé feljitas Ota eltelt idészak alatt a konyvtar épiiletében tortént nagyobb
valtozasokat sziikséges feliilvizsgélni. .

Jelen pillanatban a konyvtér alapteriilete — 165 m? a kiszolgalo helyiségekkel egyiitt — nem
elegendd a kozel 31 000 dokumentum taroldsara, a konyvtirhaszndlok és a munkatarsak
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kiszolgélasara.
A fenntartéi kdzremiikddésnek, a palyazati és a kozosségi munkinak készonhetéen ma
az épiilet valamennyi helyisége funkci6jinak megfeleléen hasznalhaté a koériilmények

ellenére is.
IL.1.3. Az intézményegység technikai és targyi feltételei

A technikai eszkozparkunk cseréje folyamatosan torténik, ahogy anyagi lehetségeink
engedik. A konyvtirosok munkéjahoz elengedhetetlen a gyors €s korszerli szamitogép,
mivel a SZIREN Integralt Konyvtari Rendszeren térténik az 6sszes konyvtari munka.
Nagyobb informatikai beruhdzasunk volt a kényvtari szerver és a sziinetmentes tapegység
beszerzése sajat forrasbél. Ezek tarolasihoz hidnyzik még egy lemez szekrény, amely
biztonségot jelenthetne elektromos tiiz esetén a konyvtar szamaéra.

A koribbi TAMOP palyazat informatikai fejlesztésként csak szoftver véasarldsit
finanszirozta.

Ekkor TIOP pélyazat bead4sara mér nem volt kapacitdsunk, amely lehetévé tette volna az
informatikai és technikai eszkozbeszerzést.

Azbta pedig ebbdl a régidbol nem lehetett pélyazni hasonlé eszkozokre. Igy a mér akkor is
szilkséges szdmitogépek, a szines fénymasolé- nyomtat6, fényképez6gép, projektor
beszerzése elmaradt. Ezt igyekeztiink p6tolni az elmult ¢vekben, amikor két j szamitogépet
vasaroltunk szoftverekkel egyiitt koltségvetési és pélyézati forrasbol.

Néhéany éve a Faluhaz rendelkezésiinkre bocsatott egy SHARP szines fénymadsolé-nyomato,
szkennert, valamint egy projektort.

Ezek sorsa még nem tisztazott az intézményi szétvalaskor.

Jelenleg a konyvtarban taldlhatd informatikai eszkozok egy része elavult, — a két 1j

szamitogépet leszdmitva — nem felelnek meg sem az olvaséi igényeknek, sem a kényvtari

munkafeladatok hatékony elvégzésére. (P1. laptop, olvaséi szamitogépek)

Az elhasznél6dott vagy megrongalédott konyvtari batorok nagy részét, az EU-s és NKA

altal tdmogatott palyazati forrasokbdl sikeriilt lecserélni. Ilyen volt a kolcsénzd pult, a

feln6tt konyvtari polcok és szekrények; valamint a gyermekkonyvtar  polcai,
8



gyermekbuitorai; illetve az el6térben talalhaté csomagmeg6rz6 szekrények.

A butorokbol néhanyat olvaséi ajandékként, vagy mas konyvtartél kaptunk. Pl. polcot és
irodai székeket, valamint az egyik katalogusszekrényiinket.

Az intézményegység technikai és targyi feltételei javitisan tudatosan dolgoztunk, hogy
azok megfeleljenek a konyvtari feladatellatas Kihivasainak.

Igyekeztiink az esztétikus kornyezet kialakitisara, hogy a konyvtari belsé6 megfelelé

legyen az olvasék fogadasara.

I1.1.4. Az intézményegység személyi feltételei

A jelenlegi Kariko Janos Kényvtér alkalmazotti 1étszdma 4 £6. 3 féallast konyvtaros €s egy
foallasa takaritond dolgozik itt. A munkatérsak mindegyike rendelkezik a munkakor
betoltéséhez  sziikséges végzettséggel. Az allando 1étszam  mellett  kulturalis
kozfoglalkoztatottak is dolgoznak veliink évek ota.

Adminisztrativ munkéjukkal sokat segitettek olyan munkakban, amelyek kapacitas
hidnyaban csak halasztodtak. Ilyen volt példaul a teljes kori leltarozas.

Munkankat az Osszeszokott csapatmunka jellemzi. A munkatirsak tudjak, elvégzett
részfeladataik egymasra épiilnek, melynek végs6 célja az intézmény jo hirneve, az olvaséi
kor szolgalata. Mindenki munkéja azonos sullyal szamit, a legfontosabb, hogy sajat

teriiletiikért felelosséget érezzenek.

Az elmult években tobbszor kérdeztitk meg konyvtarhasznaloinkat elégedettségi kérddivek
segitségével. Felméréseink kiterjedtek az olvasdi szokéasokra, a konyvtarosok munkdjara, a
kornyezet tisztasdgéra stb. A pozitiv visszajelzések megerdsitést adtak munkatarsainknak, a

jelzett hibak pedig az infrastruktura javitaséra szolgaltak.

A konyvtarosi szakteriiletek kialakitdsanal arra torekedtem, hogy mindenkinek legyen

lehetdsége a végzettségének és érdeklddésének megfeleld munkat végezni. Munkéank soran

a kreativitast nehezebb tetten érni, de palyazat irassal, rendezvények szervezésével és egycb

konyvtari kiadvanyok szerkesztésével ezeket a képességeiket is kibontakoztathatjak

munkatarsaim.

A konyvtari szakfeladatok sokrétiisége, a konyvtarhaszndlok szamanak novekedése, a
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konyvtari nyitva tartds folyamatossaganak biztositdsa miatt gyakran kell talmunkat
végezniink. A szabadnapok és szabadsagok kivétele is akadalyokba iitkozik, egy hosszabb

betegség, vagy egyéb elére nem tervezhetd tavollét a konyvtar miikodését veszélyezteti.

Kozosségépitd kiranduldson tobbszér voltunk - a fenntartd ajandékaként- Fonyddligeten.
Ugyanezt a célt szolgélja az évenkénti megyei konyvtéros napon val6 részvétel, ahol a
szakmai munkdn kiviil intézménylatogatdsra, varosnézésre, muzeumlatogatasra is van méd.
Ebben az évben el6szor a kulturilis kozfoglalkoztatott munkatarsaink is veliink tartottak.

A munkatirsak szakmai kvalitdsaiknak megfelelé feladatokat végeznek, melyrdl
vezetdi és olvaséi visszajelzést egyarant kapnak. Ko6zosségépité programokkal és

humanus vezetéssel sikeriilt az intézmény iranti lojalitast és a csapatmunkat erdésiteni.
IL.1.5. Az intézményegység pénziigyi helyzete

A Kariké Janos Ké6nyvtér jelenleg nem 6nalléan miikodé és gazdalkod6 koltségvetési
intézmény. A Faluh4z igazgat6ja a gazdasagi tigyintézével és az intézményegység-vezetdvel
koézosen alakitja a konyvtar gazdalkodésat, betartva a kéltségvetési szervek jogdlldsdrdl és
gazdalkoddsdrdl szol6 2008. évi CV. Torvényben foglaltakat valamint az dllamhdztartds
milkodési rendjérél sz6l6 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet és az egyéb pénziigyi
szabalyzok elbirasait.
Tovabbi irénymutat6 a mindenkori 6nkormanyzat koltségvetési rendelete.

Intézménylink koltségvetése hdrom f6 bevételi forrasbol 4ll dssze:

» fenntart6i finanszirozas,
* az intézményegység miikodési bevétele
* palyézati timogatdsok

A fenntart6i finanszirozast az alabbi jogszabalyok hatdrozzak meg, amelyek a fébb
koltségvetési mutatdinkat adjak.
Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérél szolé 2014. évi C. torvény 2.sz.
mellékletének IV. 1 fejezet d) pontja rendelkezik a kulturalis normativarél. Ennek fajlagos
Osszege 2015-ben 1 140 Ft/f6, de telepiilésenként legalabb 1200 000 Ft lett, amely a
konyvtari szolgéltatist megrendeld telepiiléseket is megilleti. Ezen 0Osszeg lehivdsa a

telepiilési 6nkorményzatok feladata.
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A tamogatas a telepiilési 6nkormanyzatokat lakossdgszam alapjén illeti meg.

A Kult. tv. 64. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a nyilvdnos konyvtdrat fenntarto
onkorméanyzatnak a tdmogatds legalabb 10%-at konyvtari éalloménygyarapitasra kell
felhasznalnia.

Az 1200 f6 és az alatti lakossdgszamu onkormanyzatnak a tdmogatds legalabb 15%-at
konyvtari szolgéltatdsokhoz szitkséges infrastruktira megujitasara és a Kult. tv. 76. § (2)
bekezdés e) pontjaban foglalt kdzmiivelddési tevékenységekhez kapcsolddo kiadéasokra kell
felhasznélnia.

Az intézményegység miikodési bevételeinek alapjat a fénymadsolasbdl, nyomtatasbol,
szkennelésbdl és a fax kiildésébdl, tovabba az internethasznalatabol és a kolcsonzések
késedelmi dijaibél szarmazé pénzosszegek képezik. A beiratkozas ingyenes Biatorbagy
Viéros képviselo-testiiletének dontése alapjan. Szolgaltatasi bevételeink ennek ellenére évrdl
évre nének. Koszonhetd ez a jo mindségli fénymasolo-nyomtatogépiinknek €s az olvasoi
1étszam novekedésének.

A rendezvényeink alapvetéen ingyenesek, mert az olvasévd nevelési program részet
képezik, a megszolitottak pedig a gyerekek. Voltak azonban olyan eléadéssorozataink,
amelyekre a nagy érdeklédésre valo tekintettel belépdjegyet kellett véasérolni.

A koltségvetési és a szolgdltatasi bevételeken til az elmult években pélyéazatok segitették
konyvtarunk miikodését, fejlesztését.

Palyazati tdmogatast két helyr6l tudtunk igényelni: kozponti koltségvetésbdl (pl.
érdekeltségnoveld tamogatés) és EU-tdmogatasbol.

A fentiekben mér emlitett elengedhetetlen konyvtari fejlesztésekhez sziikséges pénzforrast

elséként EU-s palyazatbol tudtuk pétolni.

2009-ben a TAMOP-3.2.4.-08/1/KMR-2009-0005 szdmt ,, Tuddsdepé — Expressz”- A
konyvtdri hdlozat nem formdlis és informdlis képzési szerepének erdsitése az élethosszig
tarté tanulds érdekében — Informdcid helyben és az integralt rendszerben, azaz a
biatorbdgyi és herceghalmi komyvtdrak bekapcsoldsa az orszdgos adatbdzisokba cimii
konzorciumi pélyazaton t6bb mint 12 milli6 Ft-ot nyertiink, amelyet informatikai
szoftverfejlesztésre, szakmai  kiadvanyokra, konyvtdri  butorokra,  konyvtaros

tovabbképzésre, felhasznaloképzésre, illetve rendezvények szervezésére fordithattunk.
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2011-ben az NKA 4ltal meghirdetett, de kozponti koltségvetésbdl finanszirozott,
~Kistelepiilések konyvtarainak szakmai eszkozfejlesztése, korszeriisitése” cimii palyézaton
nyertiink kozel 1 milli6 Ft-ot, amit konyvtari butorra kolthettink, és az j,
gyermekkonyvtari részleg kialakitasara hasznaltunk fel.

Tovébbiakban is figyeljiik a konyvtari palyazati lehetéségeket.

A 2010 ota indul6 Marai-programra folyamatosan palyazunk, amely kozponti
koltségvetésbdl tdmogatja a hazai konyvtirakat, de nem pénzzel, hanem kiaddktdl
beszerzett konyvijdonsagokkal. Konyvtarunk sszesen kozel 2 millié Ft értékben kapott
konyveket.

Minden évben pélyaztunk érdekeltségnéveld tamogatisra a fenntart6 jovahagyasaval. A
tamogatasi dsszeg 100.000 és 250.000 Ft kozott mozgott eddig.

Tavaly t6bb mint félmillié forintot utaltak 4t a szamlankra.

Az 0sszeg nagy rész€bdl konyvet vaséaroltunk, és a torvényi elirdsnak megfeleléen 30%-ot
informatikai fejlesztésre forditottunk.

Magyarorszdg 2016. évi kézponti koltségvetésérdl sz616 2015. évi C. torvény 2. melléklete
rendelkezik A4 helyi onkormdnyzatok dltaldnos mikédésének és dgazati feladatainak
tamogatésarol.

A Kultv. 64. § (2) bekezdés a) pontja szerint nyilvanos konyvtarat fenntarté telepiilési
onkorményzatot vissza nem téritendé tdmogatés illeti meg a teleptilési nyilvanos kényvtar
alloménygyarapitisira és a nyilvinos konyvtar technikai, informatikai, miiszaki
eszkozeinek, berendezési térgyainak gyarapitdsira. A tdmogatas Osszegét az €l6z6 évi
konyvtéri dlloménygyarapitésra forditott 5sszeg aranyaban éllapitjdk meg.

2014 ota kozvetleniil a fenntarté koteles a statisztikai adatokkal egylitt beadni a timogatdsi
kérelmet.

Az intézményegység gazdilkoddsa a jogszabalyi elirisoknak és a fenntartéi

kovetelményeknek megfelel$ szabalyozottsaggal miikodik.
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I1.2. A Kariké Janos Konyvtar szakmai tevékenysége a targyalt id6szakban

A Faluhéz és a kdnyvtar 6sszevont intézményi miikodése kiegészitette egymast, a latogatok
felé nyujtott szolgéltatasaink egységet alkottak. A konyvtar szakmai munkdjanak irdnyitasat

konyvtarvezetoként lattam el, egyeztetve az igazgatéval és a pénziigyi munkatéarssal.

I1.2.1. Allomanygyarapitas, feldolgozas, Allomanyvédelem

A koényvtari teljes allomany jelenleg 30 668 dokumentumb6l 4all, amelynek
Osszértéke 28 780 148 Ft. A 2016 nyaran elkészitett teljes kort, iddszaki leltar el0segitette a
szdmadatok pontositasat. Az el6készitéssel, a kataldgusok atnézésével, és a leltarkonyvek
Osszesitésével t6bb honapos munka zarult le. Az alloméanyellenérzést a 3/1975. (VIII. 17.)
KM-PM egyiittes rendelet a konyvtdri dllomdny ellendrzésérdl (leltdrozdsdrdl) és az
dllomdnybdl torténd torlésrdl szolo szabdlyzat alapjan végeztiik.

A munka nagy részét a kulturalis kézfoglalkoztatott munkatarsak végezték a konyvtarosok
szakmai  segitségével. Ezt megeléz6en 2013-ban  volt részleges, iddszaki
alloményellendrzés, amikor a gyermekkonyvtari allomanyt leltaroztuk, és a dokumentumok
online elérhet6ségét lehetdvé tettiik.

A konyvtar dllomanya dokumentumtipus szerint: 29 725 db kényv és bekotott folydirat, 654
db audiovizualis dokumentum (CD, DVD, kazetta, hanglemez, dia, hangoskonyv), 134 db
elektronikus dokumentum (CD-ROM) és 151 egyéb dokumentum ( képeslap, grafika, térkép
stb.)

2008 és 2015 kozott 7 724 db dokumentummal béviilt a konyvtar. Az éves kdnyv-€s
folyoirat beszerzési keretiink atlagosan 1.400.000 Ft volt, amelynek az emelkedd
lakossdgszam, és a kulturalis normativa felhasznalasardl szo6l6 torvényi eldirdsok - 4 Kult.
tv. 64. § (2) bekezdés a) pontja — alapjan sziikségessé valt az emelése.

A konyvbeszerzésnél fontosnak tartjuk, hogy az akciok és az olvaséi igények figyelembe
vételével, online rendeléssel minél jobb aron tudjuk beszerezni a kivant dokumentumot.

Olvaso6i adomanyokbol is kb.500 db kényvvel gyarapodtunk.
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Az éllomany 90 %-a online elérhet az elektronikus kataléguson keresztiil, amely a 2010

ota miik6dd konzorciumi honlapon (www.3konyvtar.hu) talalhat6 meg.

Az élloményvédelemnél a kiils6 korlilmények — falak allapota, vizelvezetés - nagyon
fontosak, err6l a targyi feltételek cimii fejezetben mar frtam.

Az éllomény rongélodasa, elhasznaléddsa tobbnyire a konyvek kolcsonzésekor kvetkezik
be nagyobb val6szinliséggel. Ezeknek javitdsat idében megtessziik munkatérsaink vagy
egyik olvasénk segitségével, aki 6nkéntes munkdban, sajat koltségen ragasztja konyveinket.
A Hazirend és a Konyvtarhasznalati Szabalyzat szigora betartatdsa is a konyvek megbvasat
szolgéljak.

Vezetoként figyelem, hogy pénziigyi keretiinkhéz és munkaeré kapacitasunkhoz
mérten a koényvpiacon megjelent Gjdonsigok rovid hataridén beliil a polcainkon

megtalalhatéak legyenek.

I1.2.2. Olvasészolgilat, tajékoztatas, gyiijtemények

Az elmult 8 évben a beiratkozott olvasdk szdma megduplazédott, és szamaranyuk
meghaladta Biatorbagy lakossagénak 10%-4t. Ezt tiiztiik ki célul, amikor az EU-s palyézat
megvaldsitasat elkezdtilk. Az indikdtor szdmaink rovid idén beliil megugrottak, és a
palyazat fenntartasi id6szaka utén is stagnaltak.

Munkénk €és eredményeink a szamok tiikrében: A regisztralt olvasok szama 700 f6r8l 1433
fore emelkedett. ék, akik rendszeresen kolcséndznek. A kolesonzott dokumentumok szama
9535 db-r6l 25 105 db-ra nétt.(!) '

A konyvtarhasznédlok széma az évi 5944 férdl - a tavalyi adatok alapjan- 15 536 fore
emelkedett. 2014-ben konyvtarhaszndldink széma 17 745 f6 volt. A nyitvatartési napok
szamaval dsszevetve dtlag 70-80 £6 kereste fel a kényvtarat. |

A helyben hasznélt konyvek szdma 8566 db-rél 39 60 db-ra véltozott. (1) A konyvtéri 6rak
gyakorisaga indikalta ezt a szdmot valdsziniileg.

Konyvtirhaszndlénak szamit mindenki, aki a kényvtir szolgéltatisait igénybe veszi;
kdles6noz, fénymdsol, nyomtat, internetezik, olvaséteremben tanul, konyvtari rendezvényen

és Oran vesz részt.
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Megnétt a tdjékoztatasi feladatok (referensz kérdések) mennyisége is. Egyre tébben kérnek
segitséget t6liink tanulményaikhoz sziikséges konyvek felkutatasara, és konyvtarkozi
Kkolcsonzésben beszerzésére. Tavaly 102 konyvet kértink olvaséink szdmdra mas
kényvtartol. A referensz kérdések szdma is 20%-kal ntt az el6z0 évihez képest.

Két kiilon allomanyt kiilonitettiink el szakmailag: a helyismeret €s helytorténeti, valamint a
nemzetiségi konyvek gylijteményét. A helyismereti €s helytorténeti konyvek szama 513 db,
a nemzetiségi konyveké 121 db. Szamuk még csekély, de szeretnénk boéviteni ezeket az
allomany részeket.

A koényvtari munkank egyik legszebb feladata az, hogy legjobb szakmai tudasunk
szerint segitsiik az olvasé kozonséget. Vezetéként preciz, gyors munkat, és udvarias

,Kkiszolgalast” varok el munkatarsaimtél az olvasészolgalatban.
I1.2.3. Felhasznaloképzés

Evente 35- 45 konyvtari orat és foglalkozast tartunk atlagosan 800 gyerek részére.
Felhasznaloképzésnek szamit minden olyan jatékos foglalkozas és tanora, ahol a
gyermekeknek a konyvtar hasznélatat, a konyvtari rendszerek megismerését tanitjuk.
Természetesen ezek kozéppontjdban is a konyv van. Nagyon oriliink, hogy a pedagogusok
koziil egyre tobben jonnek szervezetten gyermekcsoportokkal. Igy olyan gyerekek is
cljutnak a konyvtarba, akinek a csaladjaban nincs példa az olvasasra. Mégis ezekbdl a
gyerekekbdl lesznek az 4j beiratkozo6 olvasoink.

A foglalkozasokat mér kis-és kozépsds Ovodasoknal is elkezdjiik, és Mora Ferenc
gondolataval értiink egyet, amit a gyermekkonyvtar falara is kiirtunk:

,»AKki odaig jutott, hogy képet nézeget, az mar olvas is.”

Legfobb célunk az olvaséva nevelés, tapasztalataink szerint a gyerekek még

fogékonyabbnak bizonyulnak erre.

I1.2.4. Rendezvények

A Faluhazzal sszehangolva és egymés kozott elosztva terveztitk programjainkat.

15



Konyvtarunk specialis helyzetben volt a rendezvényeit tekintve, mert helysziike miatt csak
kis létszdmu koézonséget tudtunk fogadni. Az olvasast népszeriisitd el6adasainknal arra
térekedtiink, hogy az olvasék jojjenek el hozzénk, és ismerjék meg a kdnyvtarat.
Az intézményegységben inkabb iré-olvasé talalkozokat, konyvbemutatékat, egyszemélyes
gyermek-€s babeléadasokat szerveztiink.
Evente 30-40 db rendezvényiink volt, ahol 850-900 6 vett részt.
A bébtermet — amig tehettik - gyakran hasznéltuk nagyobb létszimii rendezvények
szervezésére.
Fontosabb konyvtari programok:

- Orszdgos Konyvtar Napok (2014 6ta)

- ,,Csaladi vetélkedd — csaladok vetélkeddje”

- Mesedélutanok

- Hungarovox-est

- Rendhagy6 irodalom és torténelemorak

- Koényvbemutatok: Baranyi Ferenc, Czigény Gyorgy, Hattinger-Klebaské Gabor,

Kadar Annamaéria, Kéka Rozélia, Lackfi Janos, Nagy Andrea, Nyuldsz Péter,
Szatay Lajos, Szeitz Janos,Vig Bal4zs, Zsirai L4sz16, Zsuffa Tiinde stb.

- Verses-zenés el6adasok: Figura Ede, Rosta Géza, Sas Karoly és Ildiko,

- Gitdr és harfa hangversenyek

- Szabadegyetem, ismeretterjeszt6 eléadéssorozatok

- Babeldaddsok: Babos Eszter, T6th Krisztina, Csernik Szende, Cipcirip

babcsoport, Prospero Inasok,

I1.2.5. Szakmai tovabbképzések

A mér emlitett TAMOP palydzat médot adott 2010-ben nekiink, konyvtérosoknak, hogy
konyvtdros szakmai tovabbképzésen vegylink részt. Id6kdzben személyi véltozasok
torténtek. Fiatal kollégak érkeztek hozzénk 2013-ban. Egyikéjiik frissen végzett, igy neki
még 5 évig nem sziikséges tovabbképzésen részt vennie.

Igaz az elmiilt idészakban elvégzett munka mennyisége €s a konyvtarosi 1étszam sem tette

lehet6vé a képzéseken vald gondolkodast.
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I1.2.6. Kistérségi egyiittmiikodés, partnerszervezetek

A konzorciumi pélyazat soran kialakult egy kistérségi egyiittmiikddés a Kariké Janos
Konyvtar, a Biatorbagyi Altalanos Iskola, a Ritsmann P4l Német Nemzetiségi Iskola ,
valamint Herceghalom Kozségi Konyvtira kozott. Kozos konzorciumi honlapot
miiksdtetiink  velilk, szakmai segitséget adunk egymasnak, kozos rendezvényeket
szerveziink. Tobbszor volt konyvtari vetélkedd a biatorbagyi és herceghalmi iskolak
részvételével a Kariké Janos Konyvtarban az elmilt nyolc évben. A 4. osztalyosok évenként
mérték Ossze konyvtari tudasukat csapatversenyben.

Az iskoldk koziil j6 a kapcsolatunk a Biai Reformatus Altalénos Iskola tanaraival, a
3.0sztaly rendszeresen jar konyvtari orara. A Magyar Mithely AMK Czuczor Gergely
Tagiskola dikjai koziil sokan beiratkoztak mar.

A Biatorbagyi Altalanos Iskola als6 tagozatar6l havonta jon egy-egy osztaly
konyvtarhasznalati orara.

A PMAMI gitér és harfa tanszak a konyvtarban szokta tartani félévi hangversenyét.
Egyiittm{ikodiink a Benedek Elek Ovoda pedagogusaival, az elmilt években mindegyik
tagovodabol voltak nalunk gyerekek jatékos foglalkozason. Legutobb a Csicsergd Ovi
harom csoportja ,,innepelte” nalunk az Allatok vildgnapjat.

J6 partneri viszonyt apolunk a fenntart6 munkatérsaival, hasonld, partneri egylittmiikddés

jellemzi a véros tobbi intézményével, szervezetével folytatott kozos munkat.

I1.2.7. Minéségbiztositas

A konyvtari fejlesztések kovetkeztében valtozott a magyar konyvtariigy szemlélete, a
hasznaléi igényeket helyezték elotérbe, ezzel egyiitt jszerli gondolkoddsmoédot é€s
munkamédszert kellett bevezetni. A  konyvtarak is kidolgoztdk a konyvtari

mindségiranyitési és értékelési rendszeriiket.

A Kultv. 55. § (1) bekezdés k) pontja és 66. §. j) pontja 201 3.évi médositdsdval tovabba a
12/2010. (II.11) OKM rendelet valamint a nyilvanos konyvitdrak jegyzékének vezetésérol
sz6l6  120/2014. (IV.8.) Kormdnyrendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) megjelend
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mindséggel kapcsolatos rendelkezések készitették elé azt, hogy 2016 januarjatél a
konyvtaraknak kételezd kidolgozni és bevezetni a sajat minéségiranyitasi rendszeriiket.
Ezeket a folyamatokat felgyorsitotta az is, hogy 2015 &szén konyvtari szakfeliigyels
vizsgalta meg a konyvtéar szabalyos miikddésének alapdokumentumait.

Els6 lépésként minGségiranyitdsi munkacsoportot hoztunk létre a Faluhdz munkatérsaival
egyutt és elkészitettiik az intézmény helyzetértékelését, SWOT elemzést végeztiink: kiils6 és
belsé koriilményeket vizsgaltunk.

Stratégiai célokat fogalmaztunk meg, és terveket készitettink a szervezeti kultira
értékelésére és fejlesztésére.

Kiils§ és belsd partnereink meghatdrozdsa utin a tevékenységeink és a mérdeszkdzok
kidolgozdsa kovetkezett.(6nértékels lapok, elégedettségmérd kérddivek, adatlapok)

Tovabbi lépéseink voltak a partnerkdzpontisig kialakitdsaban, hogy elégedettségi
kérdéiveken kérdeztiikk meg olvaséinkat munkénkrél és a konyvtarrdl.

Elkészitettiik a min8ségiigyi dokumentéciot (Olvasoi tajékoztato, trlapok, Ugyrend, Belsé
szabalyzatok).

A konyvtari szolgaltatasi és munkafolyamatok azonositsa, ellendrzési pontjainak beiktatdsa
utan folyamatleirdsokat készitettiink.

A teljesitménymérés és értékelés részeként statisztikakat készitettiink (beiratkozott olvasék
€s konyvtarhaszndlok szama, kotetek szdma)

Végiil az 6nértékelési rendszer — a humanerdforras értékelésének kialakitisa kovetkezett.

I1.2.8. Kommunikacié és informaciés tevékenység

A tajékoztatds eszkoze két nagy csoportra oszthatd: nyomtatott és elektronikus formatum.
Nyomtatottakndl a legfontosabb a havi misorfiizet, meghivé, plakat. A Faluhaz
programflizetében havonta megjelennek rendezvényeink, konyvajanléink, tovabba &k
készitik el a plakatjainkat és meghivéinkat is.

Ez jol bevélt forméja a teljes programkindlat megjelenitésének. Olvaséink kedvelik &s
véarjak az ott megjelené Gjdonsdgokat. A konyvtar falan 2015-ben elhelyeztiink egy fali

plakattart6t, amit megszoktak és hasznalnak az arra jaré emberek.
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A meghivok koziil sokat elektronikus levél formdjdban juttatunk el vendégeinkhez. Az
informéci6 tovdbbadéséanak ez az titja egyre inkabb elterjedt.

Az intézményi honlap, és az intézményegység konzorciumi honlapon elhelyezett szamlalé
sok latogatéi visszajelzésrdl tajékoztat. A kapcsolat ugyan személytelen, de gyors és
eredményes. Hasznaljuk a fenntart6 onkorményzat 4ltal biztositott lehetségeket is a
Biatorbdgy Korképben. J6 kapcsolatokat apolunk a biatorbagyi Onkorményzati TV
munkatérsaival. Rendezvényeinkrél gyakran készitenek  felvételeket, meghivott
vendégeinkkel riportot.

A kozonség visszacsatoldsa t6bbszér széban torténik, de egyre gyakrabban hasznaljuk a
rendezvények alkalmaval az elégedettségi mérést szolgal6 kérd6iveket. Ezek feldolgozasa

ad tovéabbi irdnyt munkankhoz.

III. VEZETOI KONCEPCIO

Alapvetd vezet6i célkitiizésem, hogy a Biatorbagyi Karik6 Janos Kényvtar a tovabbiakban
is magas szinvonaly, j6l miik6dé 6nallo intézményként szolgélja Biatorbagy lakosséagét és a
magyar kultura tigyét. Az intézmény igazgat6i allashelyére benytjtott palyazatom vezetdi és
szakmai programjat - az eddig elért eredmények folytatdsaként — az Alapité okiratban

foglaltakra €s a véros vezetésének célkitiizéseire kivanom épiteni.

ITI.1. A szervezeti fejlesztés 4ltalanos iranyai

® Az intézménynek, mint a kényvtari feladatellatisban résztvevének feladata, hogy
humén eréforrasdval és minden rendelkezésére all6 eszkozével szolgalja a véros
kulturalis életét, segitse az abban feladatokat vallalé kozosségeket, csoportokat.

® Szakmai partner kapcsolatai révén tovabbra is segitse el6 a varos kulturdlis és
kozmiivel5dési értékeinek, sajatossagainak bemutatdsat, kozismertté tételét.

® Munkéja sordn tevékenységével Jjaruljon hozza a kulturélis esélyegyenl6tlenségek

csokkentéséhez a varosban és a kistérségben.
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e Az intézmény vezetbje tovabbi forrdsokat kutasson fel ( 0j palydzatok, szponzorok
stb.). Erésitse az intézmény pélyazatiré tevékenységét, biztositsa a munkatarsak ilyen
iranyu képzését.

e Az intézmény folytassa tudatos marketing munkajat.

e Az intézmény feleljen meg a kor szakmai kovetelményeinek és a megujulo

jogszabdlyi kdrnyezetnek.

II1.1.1. Alapdokumentumok elkészitése, mindségbiztositas

Vezetdként elkészitem az intézmény alapdokumentumait, amelyek az intézményi
szétvalassal modositasra szorulnak. (SZMSZ, Szabalyzatok)
Folytatom a mindségiranyitds rendszerének kialakitasat. Folyamatleirdsok €s az onért€kelés

elkészitésével.
IT1.1.2. Az intézmény targyi kornyezete

Vezet6i megbizatdsom esetén tovabbra is arra torekszem, hogy a megtartsam €s javitsam a
feladatellatashoz sziikséges targyi kornyezetet mind a konyvtarlatogatok, mind
munkatarsaink szamaéra.

A folyamatos, és zokkendmentes munkavégzéshez sziikséges az olvasotér bovitése, és
elengedhetetlen a konyvtari dolgozok munkafeltételein val6 javités.

Jelenleg nincs kiilon olvasé- és rendezvényterem, konyvraktdr, iroda, nincs konyha-étkezd.
A konyvtarépiilet hatsé termei bovithetnék a konyvtar eddigi tereit, igy lehetne kialakitani
egy kiilén olvasotermet és kézikonyvtari részt, illetve konyvraktarat. Ezzel az irodat is
funkci6janak megfelelden lehetne hasznélni.

Ezeknek a rovid tdvii megoldasdra is csak az iskolabdvités elkésziiltével nyilna
lehet6ségiink. A harfa tanszak helyére is sziikséges megoldast taldlnunk a fenntartd
Onkorményzat segitségével.

Az épiilet dllagmegdvasa céljabol a tet-€s csatorna javitdsa szikséges.

Az épiilet 4llagdnak megovasa nemcsak az esztétikumot szolgélja, hanem a
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konyvtarhasznalatot és az allomanyvédelmet is. A muzealis értékii konyveinknek, amelynek
egy részét az Ertéktar Bizottsdag kozremiikodésével sikeriilt beszerezni, sajnos nem

megfeleld koriilményeket tudunk biztositani.

IIL.1.3. Az intézmény technikai és targyi kornyezete

Vezetéként a tovabbi informatikai fejlesztésekre pénzforrasokat keresek.(pl. palyézatok)

Az intézmény eszkozparkjanak bovitése fontos célkitiizés a pénziigyi kereteket figyelembe
véve.

A felnétt konyvtari részleg vildgitdsa elavult, a természetes fénnyel részben rendelkezd
olvasétermi részt alig vildgitja meg. Kis anyagi raforditdssal megoldast jelentene, ha az

olvaséteremben falilampékat helyeznénk el a kritikus pontokon.

I11.1.4. Az intézmény személyi feltétele

A szervezet fejlesztése elengedhetetlen. Ezt nem csak az intézményi kiilénvalas
eredményezi. A konyvtar fejlédése, a konyvtarhasznalok szamanak nagyaranyt novekedése
teszi sziikségessé.

Megoldast jelentene egy kozépfoku végzettségii konyvtaros asszisztens felvétele, aki
az olvasoszolgalati és hattér munkékat, valamint a rendezvények szervezését segitené. Igy
t5bb konyvtarhasznalati foglakozast tudnénk tartani.

Tovabba sziikségessé valt egy pénziigyi és adminisztrativ munkaerd munkéja olyan
feladatok 6nalld elvégzésénél, mint az 6t évenként kotelezd allomanyellenérzés, az
évenkénti statisztika elkészitése, a leltarkonyv és csoportos leltarkonyv vezetése, a
folyamatos selejtezés.

Jelenleg ezeket a munkakat a kulturalis kozfoglalkoztatottak végzik, de nem Onall6an,

hanem szakmai segitséggel.

Véleményem szerint a gondnoki és technikai feladatok megolddsa nem igényel 6nallo

statuszt. Bzt eseti megbizassal szeretném megoldani egyelére.
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A konyvtdr munkajat segits rendszergazdai feladatokat is megbizasi vagy vallalkozéi
szerzOdéssel kivanom megoldani.
Az intézmény szakmai tovabbfejlesztésével arra torekszem, hogy a szervezet miikodése,

sokrétli szakmai munkéja j61 szolgélja a konyvtar varosi szintli fejlédését.
IIl.1.5. Az intézmény pénziigyi helyzete

A fenntarté tamogatdsaval a mindenkori koltségvetés el6készitése soran megkeresem a
sziikséges finanszirozasi lehet6ségeket. VezetSként arra torekszem, hogy a kozponti
koltségvetdsi tamogatds és a palyazati lehetSségek felkutatdsaval koltséghatékony

gazdélkodast folytasson az intézmény.

Osszegzés

Fontosnak tartom, hogy munkatirsaim ismerjék a célkitiizéseinket, azok
megvalosulasit fejleszté javaslataikkal tamogassik. Tovibbra is célom, hogy az
intézmény arculata tiikrozze az intézmény szakmai értékeit.

A jovében arra torekszem, hogy a szakmai eredményeinket mind szélesebb kérben
megismerjék, kapcsolatrendszeriink béviiljon. A célok megvalésulasat hatékony

gazdilkodassal segitem.

IIL2. Szakmai fejlesztések

Vezet6ként az eddig megkezdett munka folytatdsat vallalom munkatérsaimmal egyiitt. A

konyvtar varosi szintii szolgaltatasainak fejlesztése az olvasokozonség minél jobb

kiszolgélasa érdekében.
I1.2.1. Alloménygyarapl’tés, feldolgozas, allomanyvédelem

Szponzorok, kiadék segitségével novelni a konyvbeszerzési lehetdségeinket és 1ij bevételi
forrésok keresése a célom. A kézponti tamogatdsként adott palyézati lehet6ségekkel élni

kivanok. Munkatarsaimat is ere 6szténzém.
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A Konyvtarhasznalati Szabalyzat valtoztatdsdval lehet6vé tennénk, hogy beiratkozasi dij
ellenében a kornyez6 telepiilések lakosai is konyvtari tagok lehessenek.

A biatorbagyi lakosoknak tovabbra is ingyenes lenne a beiratkozas.

Tovéabbra is folytatjuk az elektronikus adatbazisunk felt6ltését, aktualizalasat.

A koltségvetéstl fliggben konyvkotészeti javitdsokkal az 4llomény meglrzésére

toreksziink.

I11.2.2. Olvasoszolgalat, tajékoztatas, gyiijtemények

Célunk a konyvtarhasznalok minél magasabb szintli tajékoztatdsa, az olvaso6i 1étszdm
noévelése, €s hogy a konyvtarban szakmailag felkésziilt konyvtarosok vérjak a latogatokat.
Varjuk a latogatokat minden rendelkezésre 4ll6 dokumentummal €s technikai fejlesztéssel.
Az egyének, csalddok nehéz gazdasagi helyzete miatt a konyvtarban elérheté nyomtatott
kiadvanyok még inkabb keresettek lesznek.

A kiilon gytijtemények elhelyezése és feldolgozasa szakmai kihivas, de reméljiik, ha a

kényvtéar bovitése sikeriil, akkor méltd helyre tudnak keriilni ezek a konyvek is.

I11.2.3. Felhasznaloképzés

Tovéabbra is torekedni fogunk az olvasok minél szélesebb rétegének megszolitasara,
kiilonos tekintettel a gyermek és ifjusagi korosztalyra. Az olvasést népszeriisité események
mellett valtozatos programokkal varjuk Oket. Folyamatos és kovetkezetes munkaval

megtartjuk és noveljiik a konyvtarba jarok szamat.

I11.2.4. Rendezvények

Folytatjuk az ir6-olvasé talalkozok, konyvbemutatok szervezését, és a csaladokat
megszolité rendezvényeinket helyezziik el6térbe. A konyvtar a szabadid6s tevékenységek
lehetdségeként is a szinre 1ép. Az élethosszig tanulds segitésére ismeretterjesztd eléadasok

megrendezését tervezi.
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II1.2.5. Szakmai tovabbképzések
Az intézményi szétvalassal id6szerivé valt két 6 szamaéra is a képzési terv elkészitése.
Az 1/2000. (I 14.) NKOM rendelet a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl,
kovetelményeirdl és a képzés finanszirozdsdrdl, illetve az ezt médositd 25/2007. av. 24.) OKM
rendelet alapjan szitkséges elkésziteniink az intézmény hétéves tovabbképzési tervét, amely

Ujabb terheket 16 rank a képzéshez biztositott munkaidé-kedvezmény miatt.

IIL.2.6. Kistérségek egyiittmiikodése, partnerszervezetek

A telepiilésekkel kialakitott j6 kapcsolat a tovabbi egyiittmiikodés alapjaul szolgalhat.
Ujabb konyvtari kapcsolat lehet a patyi kényvtar.

A varosi intézményekkel az egyiittmiikodést fokozni sziikséges.

II1.2.7. Kommunikaci6 és informaci6s tevékenység

Ne¢lkiilszhetetlen, hogy az intézmény honlapja, kiadvanyai, dokumentumai &s
rendezvényei a jovoben egységes arculattal jelenjenek meg és tikrozzék a szervezet
folyamatos megujulasi készségét. A biatorbagyi programfiizetet tovabbra is hasznélni
szeretnénk a rendezvényeink €s konyveink népszeriisitésére.

Az internet adta lehet6ségeket még jobban szeretnénk kiakndzni. A facebook

oldalunkat és honlapunk szerkesztését €s aktualizaldsat elvégezni.

Osszegzés:

Biatorbagy sokszinii adottsagaival, miltjaval, értékeivel, hagyomanyaival
kiilonés helyet foglal el a magyarorszigi virosok kozott. Intézményiinknek ugy kell
kultirakézvetitd és teremtd tevékenységét ellatni, hogy az szinvonaliban mélté legyen
a varoshoz. Az intézmény falai kozott végzett konyvtari szakmai munk4nak méltonak
kell lennie, és részévé kell valnia a varos kozosségi életének. Célom tovabbra is az,
hogy a jelenlegi nehéz gazdasagi feltételek ellenére a kovetkezé években is

kiegyensiilyozott, mindségi munkat végezhessiink.
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POZICIO/BEOSZTAS ~ Kdnyvtarvezetd

SZAKMAI TAPASZTALAT I

2008.07. 01—elenlegy ~ Kdnyvtaros, kényvtarvezetd

Faluhaz és Karikd Janos Kényvtar
Baross Gabor u.1.sz., 2051 Biatorbagy (Magyarorszag)
faluhaz.biatorbagy.hu

konyvtarvezet, kényvtaros munkakér 2012-

Intézmenyegység-vezetéként a konyvtar szakmai irényitasa a Faluhaz igazgatojanak kézvetlenil
alérendelve.

kdényvtaros 2008-2012
Az dllomany gondozasa, rendezvények szervezése, kényvtari érak tartasa,
EU-s palyazat végrehajtasa projektasszisztensként

2001. 08.26.-2008. 06. 30.  Szabadidd-szervezd

Bocskai Istvan Gimnazium
Bocskai tér 12.sz., 4220 Hajdliboszérmény (Magyarorszag)

Iskolai innepségek, taborok, rendezvények, balok szervezése.
A didkénkormanyzat munkajanak segitése.

Iskolai adminisztracio, érettségi jegyz6i feladatok ellatasa.
Iskolai alapitvanyok munkajanak segitése.

Iskolatjsag szerkesztése, kapcsolattartas a médiaval.

Tevékenység tipusa vagy agazat Oktatas

1993. 08.27.-2001. 08.25.  Kollégiumi nevel6tanar és kényvtaros
Bocskai Istvan Gimnazium, Hajdubdszérmény (Magyarorszag)

Megbizott kollégiumvezet®, igazgatdhelyettesi statuszban. 1998-1999
Akollégium pedagdgiai munkajanak iranyitasa.

Feladatom volt a 10.000 kétetes kényvtar vezetése.

Kollégiumi tigyeletet Iattam el nevelétanarként.

Szabadid6s programokat szerveztem a didkoknak.

1992.08. 16.-1993. 08. 15.  Magyar szakos tanar, konyvtaros

2016. 11. 04. © Eurdpai Unid, 2002-2015 | http://europass.cedefop.europa.eu Oldal 1/2
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1988. 08. 28.-1992. 06. 24.

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve
Egyéb nyelvek

Angol

Kommunikéaciés készségek
Szervezeésilvezetdi készségek

Munkaval kapcsolatos készségek

Digitalis készségek

2016. 11. 04,

Onéletrajz Uzonyi Edit

Il. R&kéczi Ferenc Altalanos Iskola
Il. Rékéczi Ferenc u. 2.sz., 4220 Hajdliboszérmény (Magyarorszag)

Magyar szakos tanérként magyar irodalom
és nyelvtan tanitasa.
Az iskolai kényvtar vezetése.

Tevékenység tipusa vagy agazat Oktatas

]
Magyar szakos altalanos iskolai tanar és kényvtaros
Bessenyei Gyérgy Tanarképzé Féiskola, Nyiregyhaza (Magyarorszag)
Magyar irodalom, Nyelvészet
Bibliografiai leirés, Konyviartorénet
Pedagégia, Pszichologia
/25
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Biatorbagy Varos Onkorményzata

Biatorbagy
Baross Gabor utca 2/a

2051
Térgy: Motivécios levél konyvtarvezetdi palyéazathoz

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képviselo-testiilet!

Biatorbagyon nyolc éve élek, és szerencsemre konyvtarosként dolgozhatok a Kariko
Janos Konyvtarban. Magyar szakos tandri €s kényvtarosi diploméval mér sziildvarosomban,
Hajdiboszorményben is konyvtarosként dolgoztam 9 évig a varos gimnaziumaban.

Munkéam soran mindig emberekkel foglalkoztam, ezért szeretek és - tigy érzem - tudok
is csapatban dolgozni. Kihivast jelentett szamomra a Kariké Janos Konyvtar szolgaltatisainak
az 1j elvarasok szerinti atalakitasahoz hozzékezdeni. Az elmult négy évben intézmény-egység
vezet6ként dolgoztam. A konyvtar népszeriiségének novekedése abban erdsitett meg, hogy jo
Giton jarunk. A vezet6i feladat nem volt 0ij szémomra, mivel kordbban mar dolgoztam egy
rovid idészakot megbizott kollégiumi igazgatokeént.

Eddigi tevékenységemen végigtekintve biiszke vagyok arra és sikerként értékelem,
hogy:

. Részt vettink a TAMOP-3.2.4-08/1/KMR-2009-0005 szamu palyazatban, és

sikeresen teljesitettiik azt konzorciumvezetdkent, megtanulva ezzel az Eurépai Unids

pélyazatok adminisztracidjat.

= Megtjult a kdnyvtar ugy eszkdzeiben, mint szolgéltatdsaiban, aminek koszonhetden

megduplazodott az olvasok szama.

« Eddig z6kkenémentes egyiittmiikddésben dolgoztunk a Faluhazzal.

» Kollégaimmal elinditottunk egy folyamatot, amely egy vérosi szintli konyvtar

kialakitasat célozta meg, amely mind kiilsejében, mind eszkozrendszerében €s

szolgaltatasaiban megfelel Biatorbagy olvasni szeretd, a kultura irdnt fogékony
lakossaganak.

A konyvtari szakteriileten szerzett 17 éves szakmai tapasztalatom alapjan ismerem
tevékenységiink jogszabalyi kornyezetét, és a mindennapi munka gyakorlatit. A vérosi
konyvtar kialakitdsanak folyamata elkezdédott, 4m még korantsem zarult le. Annak
megteremtéséig még sok munkara €s sok-sok feltétel teljesiilésére van sziikség. Amennyiben
Biatorbagy Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete bizalmat ad és tamogatja a
koncepciomat, ugy az eredmény nem marad el.

Biatorbagy, 2016. november 04.
Tisztelettel: l
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részt vett az ,,ECDL — EU konform szamitégépes felhasznaldi jogositvany
altalanos és kdzépiskolai tandrok szdmara” elnevezésii
(Inditési engedély szdma: OM 383/96/2002)

120 érés

—a 277/1997. (XI1.22) sz. Korm. rendelet szerint —
akkreditalt pedagbgus-tovabbképzési programon.

A résztvevd a tovabbképzés vizsga-kdvetelményeinek megfelelt:

- IT alapismeretek
- Operdcids rendszer és f4jlkezelés
- Sz6vegszerkesztés

- Tablazatkezelés

- Adatbazis-kezelés

- Prezent4ci6 és grafika

- Informdcids halézati szolgaltatisok

A tovabbképzés helyszine: Bocskai Istvan Gimnézium
4220-Hajdubbdszérmény, Bocskai tér 12.

A tovabbképzés ideje:  2002. december 10-t4] — 2003. jalius 19-ig.

Ez a tantsitvany munkakér betbltésére, tevékenység folytatdsira nem jogosit!

Hajdubészérmény, 2003. oktéber 02.
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez
és a palyazati anyagba val6 betekintéshez

Név: UZONYI EDIT.
Anyja neve: ERDOS IREN

Sziiletési hely, id6: Hajduboszormény, 1966.11.23

az informdcioés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy a Biatorbagy Varos
Onkorményzatanak Képviseld-testiilete 4ltal meghirdetett
Biatorbagyi Kariké Janos Konyvtar
INTEZMENYVEZETO
munkakorre benyujtott palyazati anyagommal kapcsolatban hozzajaruldsomat adom személyes
adataim megismeréséhez és kezeléséhez a felvételi eljarasban résztvevok szimara, tovabba
hozzajarulisomat adom, hogy a palyazat elbiraloi a teljes palydzati anyagomba betekintést

nyerhessenek.

Déatum: Biatorbagy, 2016.11.03.

....................................................

alairas



NYILATKOZAT

Név: UZONYI EDIT.
Anyja neve: ERDOS IREN

Sziiletési hely, id6: Hajdubdszérmény, 1966.11.23

nyilatkozom, hogy a Biatorbagy Varos Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete altal meghirdetett
Biatorbagyi Karik6 Janos Konyvtar
INTEZMENYVEZETO
munkakorre benyujtott palydzati anyagommal kapcsolatban

1. nem allok cselekvOképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt,

2. nyertes palyazat esetén a vonatkozd jogszabalynak megfelel6 vagyonnyilatkozatot teszek,

3. nyertes palyazat esetén a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl,
kovetelményeirél és a képzés finanszirozasarél sz616 1/2000. (I1.14.) NKOM rendelet
szerint akkreditalt vezetési-szervezési, pénziigyi-gazdasagi, allamhaztartasi ismereteket is
nyujté konyvtari intézmény-vezetd tanfolyam eredményes elvégzését a megbizast kbvetd

két éven beliil okirattal igazolom.

Détum: Biatorbagy, 2016.11.03.

alairas



PALYAZAT

A biatorbagyi
Kariko Jozsef Varosi Konyvtar
igazgatoi

munkakor betoltésére

Sélyom Sandor

3770 Sajoszentpéter, Bajcsy-Zs. ut 8.
Tel: 30/729-3576

email: solyom66@gmail.com

Tartalom
Onéletrajz 3. oldal
Bevezetés 5. oldal

Vezetd, szakmai program 6. oldal


tel:20%2F445-6493
mailto:solyom66@gmail.com

Stratégiai terv 11. oldal
Osszefoglalas 15. oldal
Nyilatkozat 21. oldal

Mellékletek 22. oldal

Onéletrajz

Személyes adatok:

Név: Solyom Sandor

Szuletés: Sajoszentpéter, 1966. februar 4.
Lakcim: 3770 Sajoszentpéter, Bajcsy-Zs. ut 8.

Iskola:
1984-1987, Tanarképz0 Foiskola, Sarospatak, kdnyvtar szak
2001-2002, Magyar M(ivel6dési Intézet, Budapest, felséfokd kulturalis menedzser

2002, Informatika a Nemzetvédelmi Képzésben Alapitvany, Budapest, informatikai
tanfolyam

2004, Katona Jézsef Megyei Konyvtar, Kecskemét, mindségmenedzsment tanfolyam
2005-2007, Debreceni Egyetem, Debrecen, miivelédésszervez6 szak

2007, Budapesti Kommunikacios Foiskola, Budapest, palyazatird tanfolyam

2014, Tanfolyam tobb funkcids kulturalis intézmények vezetGi részére, Nyiregyhaza



2016, Magyar Természetjard Szovetség, Miskolc, turavezetdi tanfolyam

Munkahely:

1984-1986, Sajoszentpéteri altalanos Iskola, tanito

1986-1999, Egressy Béni Mivel6dési Kdozpont, Kazincbarcika, konyvtaros
1999-2009 Mlivelodési és Sportkézpont és Konyvar, Sajészentpéter, igazgatd

2009-2010 Miskolci Kommunikacios Nonprofit Kft. (a Miskolc Televiziot miikodteto, a
Miskolci Naplé hetilapot kiadé, a www.minap.hu varosi honlapot szerkeszto
onkormanyzati tulajdonu céq), Ujsagird, weblapszerkeszto

2010-2011 Eurocom Kft., Miskolc, programszervezd (ez a cég tobbek kozott a
Kocsonyafesztival, Magyar Vagta, Madi Szireti Fesztival, stb. szervezéije)

2011-2015 Déryné Szabadidokdzpont és Varosi Konyvtar, Sajobabony, igazgatd
2015-2016 Szendréladi Altalanos Iskola, tanar
2016- HejOkereszturi Altalanos Iskola, tanar

Sajoszentpéter, 2016. augusztus 14.

Solyom Sandor

Bevezetés


http://www.minap.hu/

A kulturdlis ©rokséghez tartoz6 javak multunk és jelenink megismerésének
poétolhatatlan forrasai, a nemzeti és egyetemes kulturalis 0rokség egészének

Osszetevoi. Szellemi birtokba vételiik minden ember alapvetd joga.

Az informacids tarsadalom és a demokratikus jogallam mikddésének alapfeltétele a
konyvtari rendszer, amelyen keresztil az informéacidk szabadon, barki szdmara
hozzaférhetok. A konyvtari elldtds fenntartasa és fejlesztése az allampolgarok és a
tarsadalom egésze szempontjabol sziikséges, a konyvtari €s informacids szolgaltatas

allami fenntartasa stratégiai jelentoség.

A nemzeti, nemzetiségi és etnikai kisebbségi kulturdlis hagyomanyok megorzése,
mélté folytatasa, a kozosségi és egyéni miivelédés személyi, szellemi, gazdasagi
feltételeinek javitasa, a polgarok életmindséget javito, értékhordozd tevékenységek,
valamint ezek megvaldsulasara létrejott intézmények és szervezetek mikodésének

el6segitése a tarsadalom kozos érdeke.

Mindezek megvaldsitasa érdekében az Orszaggyllés megalkotta az 1997. évi CXL.
torvényt a kulturdlis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos

konyvtari ellatasrol.

A biatorbagyi Mlivelodési Kozpont mikddését és feladatait alapvetden ez a torvény,
illetve az intézmény Alapitd Okirataban, Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban és

egyéb dokumentumaiban megfogalmazott feladatok hatarozzak meg.

Vezetoi, szakmai program

“AzZ0k a konyvek, melyek a koényviar polcain szunnyadnak még nem Készek,
vazlatosak, énmagukban semmi értelmiik. Ahhoz, hogy értelmet kapjanak te kellesz

olvaso.” / Kosztolanyi Dezso/



A nyilvadnos konyvtér alapktvetelményei:
» mindenki altal hasznalhatd és megkdzelitheto,
e konyvtari szakembert alkalmaz,
e rendszeresen nyitva tart,
e helyben nyqjtott szolgaltatasai ingyenesek,
e statisztikai adatokat szolgaltat,
» gyljteményét folyamatosan fejleszti, gondozza és rendelkezésre bocsatja,

e tajékoztat a kbnyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairol és

szolgaltatasairadl,
e biztositja mas kdnyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,
e részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciécserében.

A konyvtar a hatélyos jogszabalyok mellett ezen elvek, kotelezettségek alapjan végzi

munkdéjat. Ellatja a térvényben meghatarozott feladatait.

Ma mar nem korszer(i az a konyvtar, amelyik mintegy csak konyvkolcsonzéssel
foglalkozik, hanem fokozatosan at kell alakulnia a kor elvarasainak megfelel6en
informacios kdzpontta. Egy olyan hellyé, hol a lakossag valaszt kap az 6t érdekld
kérdésekre, hozzafér kilonbozé informacidokhoz, miiszaki-technikai eszkozokhdz

(féenymasolo, szamitogeép, internet, fax készulék).

A XX. szazad végének informacidtechnoldgiai fejlodése nem hagyta érintetlendl a
tobb ezer éves multra visszatekintd intézmény tipust, a konyvtarat sem. A 80-as évek
végétol jelentek meg a szamitdgépek a konyvtarakban, a 90-es évek elejétdl pedig
tdmegesen terjedt el az internet hasznélata. Ezaltal megvaltozott a konyvtar, mint
intézménytipus és a benne dolgoz6 kényvtarosok is. A valtozés elengedhetetlen volt,
fennmaradasuk zaloga, hogy alkalmazkodni tudjanak a valtozé koérulményekhez.
Ezzel a kihivassal a biatorbagyi konyvtar igyekszik l1épést tartani, tébb szamitogéppel
is rendelkezik, illetve internet hozzéaféréssel. Meg kell keresni a modjat, hogy a
lakossag még nagyobb szdmban vegye igénybe a szolgaltatast (tanfolyamok
szervezése a részilkre, nagyobb reklam, stb.). Keresni kell a lehetdségét, hogy tobb

olvasdja legyen a konyvtarnak. Bevezetném a konyvet hazhoz szolgaltatast, azon



helyi lakosok részére, akik idOs koruk, vagy betegségiik miatt nem tudjak felkeresni a

konyvtéarat, de szivesen olvasnanak.

Rendszeres konyvtarhasznalati 6rak, egyéb rendezvények még nagyobb szamban
torténd megtartasara van sziikség, hogy minél tébb tanuld valjon olvasova. ird-
olvasd talalkozok, vetélkedok, rendszeres jatszéhazi foglalkozas havonta, illetve a
Jeles napokon (farsang, hadsvét, anyak napja, mikulas, stb.). Nyaron olvasétabor
szervezése. Részt kell venni az Unnepi konyvhét rendezvény sorozaton, gyerekek
részére Konyvmoly-napok rendezvénysorozatot inditanék el. Vetitéssel egybekotott
el6adasok megtartasara is van lehetdség (pl. uti beszamold, helytorténeti eldadas
Borsodnadasd torténelmét érintd témaban, stb.). Rendszeres felmérések végzésével
jobban megismerhetdk az olvasdi igények, amely segitségével torekednék a felsofoku

tanulményaikat folytaté olvasék igényeinek megismereésére.

Mivel az intézmény szervezeti altalakulason megy éat, fontos a dokumentumainak
felllvizsgalata,  aktualizdsa. Ondallé  honlap Iétrehozdsa, az intézmény

Ujrapozicionalasa a varos életében.

A konyvtar 1 millié forint feletti éves kdnyvbeszeerzési kerete megfelelonek tlinik.
Sok mas konyvtar megirigyelné. Fontos egyéb forrasok kihasznalasa is a
dokumentumallomany bdvitése céljabdl (pl. érdekeltségnoveld palyazat, NKA
palyazatok stb.). Integralt kdnyvtari rendszerrel relndelkezik, sziikséges az allomany
felvitelének befejezése és ezaltal megvaldsulhat az elektronikus koélcsonzés. Az
olvasoi létszam lassu névekedést mutat, ezt a pozitiv tendenciat tovabb kell erdsiteni.

Szlikséges a szamitogépes infrastruktura fejlesztése.

Az Altalanos iskolas és 6Ovodas koru gyermekek olvaséva nevelése,
konyvtarhasznalatra szoktatasa kiemelten fontos feladata a konyvtarnak. Ennek
érdekében — a mindennapi olvasészolgalati munkén tul — folyamatos, célzottan egy-
egy korcsoportot megszolitdo foglalkozasokat, programokat kell tartani havi, kétheti

rendszeresseggel.

Szintén az olvasészolgalaton fellli feladat a rendezvények szervezése a kényvtarban:

ir6-olvaso talalkozok, jatszohazi foglalkozasok, ismeretterjesztd eldadasok, stb.

A konyvtar atfogo célja



Biatorbagy minden lakosa, generacidja talalja meg az intézmény profiljdba vago

alapvet6 mivelddési, szdrakozasi igényeinek kielégitését.

Tamogatni kell minden kdzosség kialakulasat, melyek képesek o©nalléan szervezni

tevekenységuket.

Az intézmény programjaival el0 kell segiteni a csaladok egyiivé tartozasanak

erositését, a kiilonbozo korosztalyok eltérd igényeinek kielégitését.

A jelenlegi allapothoz képest tbébb program, rendezvény, szakkori tevékenység, stb.
valosithatd meg, illetve a meg lévok egy részét is meg lehet tolteni jobban
tartalommal. Még aktivabb szervezbje és lebonyolitdja kell, hogy legyen a kiilonb6zo
rendezvényeknek. Teret kell adni még toébb civil, lakossagi kezdeményezésnek, annak

kezdeményezGjeként kell fellépni.

Osszefoglalas

A biatorbagyi konyvtar alkalmas feladatainak az ellatasara a jelenlegi finanszirozasi
keretek mellett. Az 6nkormanyzatok mai anyagi helyzetét ismerve keresni kell még
intenzivebben az egyéb forrasok, elsGsorban palydzati pénzek bevonasanak
lehetdségét. Meg kell Gjitani a programszerkezetet, ndvelni kell a programok szamat,
amelyek nem minden esetben pénz kérdése, hanem kreativitas, Otletesség, szakmai
ambicio kérdése. Fontos, hogy az intézmény munkajanak kozéppontjaban a
kozosség- és kdzonségszolgalat alljon, hisz ez erdsiti a helyi tarsadalmat. Ezért apolja
a nemzeti kultdrat, tamogatja az alkoté embert és az alkotdm(ihelyeket, kozvetiti az
egyetemes és a kortars kultira értékeit a legszélesebb mdifaji skalan, kozéleti —
kommunikéciés informacids koézpont feladatot Iat el, teret ad a szérakozésnak és a
szabadidd hasznos és igényes eltoltésének, befogadja az dnszervez0do kozosségeket
és civil szervezeteket, helyet ad a tarsasagi életnek, hozzajarul az emberek

élethosszig tanulasahoz, és nyitott minden kulturalis kezdeményezés felé.

Meghatarozé intézményéeve kell valnia a varosnak, Uj kezdeményezésekkel meég
elénkebb kulturdlis életet valdsithat meg ndvelve az intézmény szakmai presztizsét, a
varos vezetésének és lakossaganak az elismerését. Mindezen munkak, feladatok

elvégzéséhez olyan kollektivara van szikség, amely képes e célok megvalositasaeért



dolgozni csapatmunkaban. Ennek megfelelé munkakdori légkort, munkakoriiiményeket
szeretnék kialakitani, hogy az intézmény minden dolgozdja ugy érezze — legyen
barmilyen munkakorben — hogy olyan kornyezetben dolgozik, ahol megfeleld
szinvonalon, szivesen, kell6 szakmaszeretettel tudja munkajat végezni. Ebben

szeretnék minden dolgozora tamaszkodni.

A telepiilés lakossaga szivesen vesz részt a kiilonboz6 programokon, jelent6s része
egy-egy aktiv kozdsséget alkot, és szivesen vesz részt a varos kozéletében. Ezt a
kozosségi életet szeretném tovabb fejleszteni, Ujakat Iétrehozni a ,K&zOsséget

epitink” jelszavaval varos szinten.

Az intézmeény nagy atalakulason megy at, amelyet j6 kihivasnak érzek a szamomra,
és meg tudnam oldani kdzel 30 éves szakmai tapasztalattal felvértezve. Sziikséges az
Ujonnan felalld intézményi struktira kialakitasa, a megfelel6 1étszam kialakitasa, a

megfeleld szervezeti felallas létrehozasa.

Tobb évtizede dolgozom kulturalis, kozmdvelodési, konyvtari teriileten beosztottként
és vezetOként egyarant. Az intézmény iranyitdsdhoz szilkséges szakmai tudassal,
vezetdi tapasztalatokkal, és iskolai végzettséggel rendelkezem. Tele vagyok szakmai
tervekkel, elképzelésekkel, amelyeket szeretnék az intézmény dolgozéival kdzosen,
csapatként jol egyittmlikdodve megvaldsitani Biatorbagy kulturalis, mdvelGdési
életének javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében. Ennek reményében adom be

palyazatom a pozitiv elbiralasban bizva.

Nyilatkozat



- Nyilatkozom arrdl, hogy a palyazat elbirdlasaban résztvevok a teljes palyazati
anyagba betekinthetnek,

- hozzgjarulok a palyazatban foglalt személyes adataim palyazati eljarassal
0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez,

- nyertes palyazoként vagyonnyilatkozatot teszek,

- nyertes palyazéként nyilatkozom, hogy nem allok cselekvoképességet kizard vagy
korlatozé gondnoksag alatt.

Sajoszentpéter, 2016. oktéber 14.

Solyom Sandor



MAGYAR TERMESZETJARO SZOVETSEG

TURAVEZETOI VIZSGABIZONYITVANY
SOLYOM SANDOR részére,

aki sziletett Sajoszentpéter, 1966. év februar ho 4. nap
anyja neve: Horvath Katalin
a B.- A.- Z. Megyei Természetjaré Szévetség rendezésében

gyalogos agazatban bronz fokozat(

taravezetdi vizsgat
tett
a Magyar Természetjaré Szdvetség vizsgabizottsaga eldtt.

A vizsgabizonyitvany alapjan az illetékes természetbarat szervezetnél kérheti tiravezetsi nyilvantartasba vételét,
valamint a tdravezetéi igazolvany kiadasat, mely jogositja a tiravezeti tevékenység gyakorlasara és a jelvény viselésére.

Kelt: Miskq'l'(;,él)‘lﬁ. év junius ho 4. nap

-

K

Sl it e C aloo
a vizsgabizottsag elnoke
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KLEBELSBERG )
INTEZMENYFENNTARTO SZECHENYI

KOZPONT i
TAMOP-3.1.4.C -14
~lnnovativ iskolik fejlesztése
Fokusz Gimnazium és Szakképz6 Iskola

3525 Miskolc, Kazinczy Ferenc u. 5.
FNYSZ: 00082-2012

Sorszam: 51/E/2015.

TANUSITVANY

arrél, hogy

SOLYOM SANDOR

Sajészentpéter, 1966. februar 04.

részt vett
Egészséges életmodra nevelés (egészségvédelem)
cimd

30 oras
-a 277/1997. (Xl1.22.) sz. Kormanyrendelet szerint -
akkreditalt pedagégus-tovabbképzési programon.
Alapitasi engedély szama: 23/286/2015

A tovabbképzés helyszine:
Szalajkaliget Hotel
3348 Szilvasvarad , Park ut 25/a.




/ KLEBELSBERG .
INTEZMENYFENNTARTO SZECHENYI @

KOZPONT

TAMOP-3.1.4.C -14
~lnnovativ iskolak fejlesztése

Fokusz Gimnazium és Szakképz6 Iskola
3525 Miskolc, Kazinczy Ferenc u. 5.

FNYSZ: 00082-2012

Sorszam:28/1/2015.

TANUSITVANY

arrol, hogy

SOLYOM SANDOR
Sajészentpéter, 1966. februar 04.

részt vett
Az infokommunikaciés technologiak (IKT) oktatasban térténé alkalmazasa
cimd

30 oras
-a 277/1997. (XI1.22.) sz. Kormanyrendelet szerint -
akkreditalt pedagogus-tovabbképzési programon.
Alapitasi engedély szama: 23/292/2015

A tovabbképzés helyszine:
Szalajkaliget Hotel
3348 Szilvasvarad , Park ut 25/a.
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Tanusitvany-sorszam: VK/183/2014

TANUSITVANY

arrol, hogy

| i W § VL) = ; }
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Szlletesi név: Solyom Sandor
Sziletett: Sajoszentpéter, 1966. februar 4
Anyja neve: Horvath Katalin

részt vett a

Tobbfunkcids kulturalis intézmények

vezetoinek képzése
elnevezés(

24887-3/2014/KOZMUV szamu akkreditaciot jovahagyo
hatarozat alapjan meghirdetett 60 o6ras,

a kulturalis szakemberek szervezett képzési
rendszererdl, kdvetelményeirél és a képzés
finanszirozasarol szolo
1/2000.(1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt
szervezett tovabbképzeési programon.

Képzd intézméeény adatai:
Nemzeti Mlvelédési Intézet
(Felnbttképzési nyilvantartasi szama: E-000722/2014)
1011 Budapest, Corvin tér 8.

A tovabbképzés helyszine és ideje:
Nyiregyhazi Foiskola Tarsadalom- és
Kultaratudomanyi Intézet
4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/b.
2014. oktober 16 — 2014. december 11.

A résztvevd a tovabbképzés alabbi kbvetelményeinek
megfelelt:

Tébbfunkcios intézmeény szervezeti és mikodeési

Szabalyzatanak vazlatos dsszedllitasa és az intéezmény éves
koltsegvetésének megtervezése.

Minositése: megfelelt / jol megfelelt /
kivaloan megfelelt

E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben vald
kotelezd részvétel sikeres teljesitését igazolja.

Nyiregyhaza, 2014. december 11,

Polyak Albert
szakmai igazgato



BUDAPESTI KOMMUNIKACIOS ES UZLET!I FOISKOLA

Tanusitvany sorszama:

TANUSITVANY

Ezen tanusitv@nnyal igazoljuk, hogy

Solyom Sandor

részt vett a Pa[yazatlras es ?TOJeEtmenecfzsm.ent

0857

cimU (FAT-szam: PL- ) akkreditdalt tanfolyamon.

A résztvevé a képzés kdvetelményeinek

Kivdloan megfelelt minssitéssel
tett eleget.

A képzés helyszine: fdé[ény

Képzés idétartama: 2006. december 22. - 2007. mdrcius 30.

Kelt:  2007. dprilis 4.
Dr. Vass LasZIor
szakmai vezetd rektor

FAT akkreditdcios lajstromszdm: AL-0454
OKEV nyllvéntartasi szam: 01-0789-04
OM azanositd szam: FI23842
SAKK Akkreditall Intézmeény
Akkredial ECDL képzd- és vizsgakbzpont
kkredidll Ewépal anyl Kézpont
iéll Origd MK, &5 TOEIC ny




) . IDEGEN NYELVI )
’]_ ES INFORMATIKAI @ SZECHENYI TERY
KOMPETENCIAK _
FEJLESZTESE
e TAMOP-2.1.2/12-1-2012-0001

Képzés HIR azonositéja: K0170-P0006-K0003
Képzett HIR azonositéja: TO01576
TanGsitvany szdma: TAMOP2.1.2-NYKA - 1/2013

TANUSITVANY

SOLYOM SANDOR

részére

Sajoszentpéter, 1966.02.04.
sziletési hely, id6é

A Mentor Gimnazium és Szakképzo Iskola altal szervezett

TAMOP-2.1.2/12-1-2012-0001
»ldegen nyelvi és informatikai kompetenciak fejlesztése”
projekt tdmogatasaval
2013. junius 28. és 2013. szeptember 7. kozott megvaldsult

120 éras KEZDO Angol nyelvi képzés A1l szint

&

tanfolyam elvégzésérdl.

S
PN
~ N

['ﬁ; : P(obai\Szabolcs igazgatd
\ 2
\‘1? Ly
Miskolc, 2013. szeptember 07.

(11

id3 MENTOR

—r : fee ]

: - MAGYARORSZAG MEGUJUL
Mentor Gimnazium és Szakképzd Iskola X e Bostpak D T AL
3529 Miskolc Bocskai u. 10. a2 Eurspal Szocilis Alap
Felndttképzési nyilvantartasi szam: 00069-2009 rsinanszitotasivalyalisul miel:

Intézmény-akkreditacios lajstromszém: AL-2317



Megyei Miivel6dési és Ifjusagi Kozpont felnéttképzést folytatd intézmény
Feln6ttképzési nyilvantartasi szama: 18 — 0030 — 07 FAT lajstromszam: PLB-1062
Intézményakkreditacios lajstromszam: AL-2614

A tovabbképzés alapitojanak megnevezése: Megyei Miivelédési és Ifjisagi Kozpont
A tovabbképzés alapitdjanak székhelye: 9700 Szombathely, Ady tér 5.

Tanusitvany-sorszam: T/2011/215.

TANUSITVA{\IY

iEreaeE
sanpemr |

Solyom Sdndor
(sziiletési neve: Sélyom Sdndor, sziiletett: Sajészentpéter, 1966. 02. 04.)

részt vett a

Kozmiivelédési intézményvezeto
(Vezetési, pénziigyi és allamhaztartdsi ismeretek kézmiivelédési intézményvezetéknek)
cimil
K6zm./A/36/2010.(X1.16.) szamu alapitési és K6zm./1/51/2010.(X1.16.) szam1 inditasi
hatarozat alapjan

90 Oras,

“A kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérél, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarél szo16 1/2000.
(1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt szervezett tovabbképzési programon.

A résztvevd a tovabbképzés alabbi kovetelményeinek megfelelt:

irasbeli tesztdolgozat tanegységenként —jol megfelelt
Programot zaré vizsgadolgozat tanegységenként — jol megfelelt

Minésitése: jol megfelelt

A tovabbképzés helyszinének adatai:
Pest Megyei Kozmiivelodési Intézet (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)
A tovabbképzés kezdetének és végének idépontja:
2011. szeptember 19.-2011. december 12.
E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben valo kételezd részvétel sikeres teljesitését igazolja.

Kelt: Szombathely, 2011. december 14.

o0 Y

[ /"f;arais Istvan
mb. igazgaté

Megyei Mivelddési
és Ifjusagi Kozpont
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A Sérospataki Comenius Tanitéképzé
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Y& r A f.._(g\; __ sziiletett,
féiskolai n»::_:am:«m_:mr keretében

szakkollégiumi képzésben részesiilt.

Sarospatak, 19/ 'napjan.

P. H.
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Oklevél
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57 D,‘.._ Q@Nﬂ&r&ﬂrﬂ.ﬂﬁx vérosban (kézségben)

Hu.v } .4} megyében ... 33@2 orszdgban
sziiletett, és »N\pw.mh_.\m\nu\ tanévtdl az mem\mN tanévig a

tanulményi kotelezettségeinek eleget tett.
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:mqmnaﬁnn okleveles ..

altaldnos iskolai tartova

... nyilvénitjuk
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Sorozatjel: PT [

Sorszam:

Térzslap szima: \mmm\é.mw

BIZONYITVANY

mm\@o\ i mmsﬁqw
«___ Sajoszenipéter
1966. év .,ﬁm?wtm\‘w hé_4. napiadszietett,
@yanee . Horvath Katalin )
szakmai tanulményaita(z) T EM I Ronai
Mibvelodesi Kézpont
Miskoilc

végezie.

AG) Zaﬁm ar  Mhivelodést

" mellett miikddo szakmai vizsgabizottsag elott szakmai vizsgat tett:

szakmai elmélethol: ﬁ A rd

szakmai gyakortathol: le

eredménnyel.

Fz a bizonyitviny az 1993. évi LXXVL. torvény 12. §-a értelmé-
ben az Orszdgos Kepzeési Jegyzékben meghatirozott

EM Q.N il A70NOSItO szami
KULTURALIS MENEDZSER

megnevezest szakképesitést igazol.

||Em .mw.ﬂmﬁ 2002 év fianius hé 49 o

L




OM-azonositd: F117198
Sorszam: PT ] 0 0 : FUFL oot Bgram

EGYETEMI OKLEVEL
b 2 oklevelet_ SOLYOM __ SANDOR

Ll N . i __ szdmdra Allitottuk ki,

2ki 4966 - evben %Er ho .w..|:m6§:
mﬂ.\,owwg«uﬂwﬁkl varoshan (kozségben)

A, megyében r\m»P.muuPTJ orszighan

sziiletett, és E\Fazmﬂa JooG/c% . tanévig

;\Mu@ﬁ e = wﬁuw
uKnE-O.\?\ \ b.hanvdt hﬂ(ﬂwnuwbl.futr\

Emwnvnflm.nl.wh%ﬂukﬁ o200\

egyetemi tanulményi kételezettségeinek eleget tett.
T < % i
A Zér6vizsga-Bizottsagnak Lot . ey .|,w_.r...rtm.‘ he A+ -

hatdrozata alapjan nevezettet okleveles

m,\hm.w,v-cm.mhusnrk
nyilvinitjuk.
Oklevelének mindsitése Q.AU =
Kelt .1 r s s hoZo.n.
g / 5y e 1
& | . 1
e =% 1\4_\/?%1

a Zdrovizsga-Bizottsig elnike A3 rektor (dékdm)




INFORMATIKA A ZHENHHQUH LMI A résztvevo a 8<m¢¢MMMNWM_MWwE kovetelményeinek
KEPZESBEN ALAPITVANY —
1101 BUDAPEST, Hungaria koérit 9-11. INTERNET ALAPFOGALMAK
LEVELEZES ES FAILTIPUSOK

Tanusitvany sorszam: MD\NH.V\.PDU&:

KONYVTARI FORRASOK

TANUSITVANY

arrol, hogy i 3 .
A tovabbképzés helyszinének adatai:

{ !
mnu_roOCr ...... WQ{ N2 o) R Iranyitészam, helység, tt, hazszam:

név

(1EANYKOTE NEVE: <.ooeoceceeeeeeee st ees s eesessesn s s e ) 1101 BUDAPEST, HUNGARIA KORUT 9-11.
A tovabbképzés kezdetének és végének idSpontja:

..... 2002 @i LT .......... 161 . 2002 .. mding...BQ.....-ig

részt vett a/az

AZ INTERNET HASZNALATA KONYVTARI E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben valo kotelezd részvétel
i sikeres teljesitését igazolja.
KORNYEZETBEN

Kelt: @UC%%@.&. ......... . Jond _ev .:fr_,%”.’.r»h ho InyO. nap.

cimii

A/5/30/25/2001 (V. 03.) szam alapitasi és
IN/5/30/26/2001. (V. 03.) szému inditasi hatérozat alapjan P H.

4,1/ Pty I
»A kultiralis szakemberek szervezett képzési rendszerérél, h { | AL < L baf ...\ ..?
kovetelményeirél és a képzés finanszirozasardl sz6lé xlevabbiépriel progmum slapitiifaalk (gnifiojtudk)
1/2000 (1. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt szervezett s
tovabbképzési program”-on.

30 oras,

)







	elt_konyvtar_vezetoi_palyazat_hat_jav
	A magasabb vezető állás pályázati eljárásra vonatkozó rendelkezéseket a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A-B.§-ai és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közműve...

	Uzonyi Edit (KT)
	Sólyom Sándor 2
	mkk1
	mkk2
	mkk3
	mkk4
	mkk5
	mkk6
	mkk7
	mkk8
	mkk9
	mkk10
	mkk11
	mkk12
	ss


