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ELŐTERJESZTÉS 

 
A Juhász Ferenc Művelődési Központ intézményvezetői állás pályázat 

elbírálásáról 
 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B.§(1) bekezdése szerint 
a magasabb vezető megbízásra pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör 
gyakorlója írja ki. A magasabb vezetői kinevezés 5 év határozott időre szól. 

A magasabb vezető állás pályázati eljárásra vonatkozó rendelkezéseket a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A-B.§-ai és a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a 
közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes 
kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI.20.) Kormányrendelet 6/A.§-a tartalmazza. 

A pályázati kiírás elkészítése során a magasabb vezetői megbízás képesítési előírásainak 
meghatározásánál figyelembe vételre került a kulturális szakemberek szervezett képzési 
rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló 1/2000. (I.14.) NKÖM 
rendelet illetve a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott 
közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. 
(XI.20.) Kormányrendelet rendelkezései. 

A pályázat a 208/2016. (IX. 29.) határozat alapján került kiírásra. A kiírt pályázati felhívásra 
összesen 2 db érvényes pályázat érkezett.  

A pályázati felhívás szerint a pályázatokat Biatorbágy Város Önkormányzat Képviselő-
testületének Oktatási és Kulturális Bizottsága külső szakértő segítségével véleményezi és a 
kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen, meghallgatja. Az Önkormányzat 
felkérésére a Magyar Népművelők Egyesülete Makra Borbálát delegálta külső szakértőként 
a bizottság munkájának segítésére. 

Biatorbágy Város Önkormányzat Képviselő-testülete bírálja el a pályázatokat a pályázat 
benyújtási határidejének lejártát követő első képviselő-testületi ülésen.  

 
Biatorbágy, 2016. november 18. 

 
 
            Tarjáni István s.k. 

    Polgármester 
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…/2016. (XII. 1.) határozata 

 
A Juhász Ferenc Művelődési Központ intézményvezetői állás pályázat elbírálásáról 

 
 
Biatorbágy Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2017. január 1. napjától, 5 év határozott 
időre 2021. december 31. napjáig ……………………………..-t nevezi ki a Juhász Ferenc 
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Személyes adatok:  
Név: Sólyom Sándor  
Születés: Sajószentpéter, 1966. február 4.  
Lakcím: 3770 Sajószentpéter, Bajcsy-Zs. út 8.  
 
 

Iskola:  
1984-1987, Tanárképző Főiskola, Sárospatak, könyvtár szak  
2001-2002, Magyar Művelődési Intézet, Budapest, felsőfokú kulturális menedzser  
2002, Informatika a Nemzetvédelmi Képzésben Alapítvány, Budapest, informatikai 
tanfolyam  
2004, Katona József Megyei Könyvtár, Kecskemét, minőségmenedzsment tanfolyam  
2005-2007, Debreceni Egyetem, Debrecen, művelődésszervező szak 
2007, Budapesti Kommunikációs Főiskola, Budapest, pályázatíró tanfolyam 
2014, Tanfolyam több funkciós kulturális intézmények vezetői részére, Nyíregyháza 



2016, Magyar Természetjáró Szövetség, Miskolc, túravezetői tanfolyam  
 
 

Munkahely:  

1984-1986, Sajószentpéteri általános Iskola, tanító 
1986-1999, Egressy Béni Művelődési Központ, Kazincbarcika, könyvtáros  
1999-2009 Művelődési és Sportközpont és Könyvár, Sajószentpéter, igazgató  
2009-2010 Miskolci Kommunikációs Nonprofit Kft. (a Miskolc Televíziót működtető, a 
Miskolci Napló hetilapot kiadó, a www.minap.hu városi honlapot szerkesztő 
önkormányzati tulajdonú cég), újságíró, weblapszerkesztő 
2010-2011 Eurocom Kft., Miskolc, programszervező (ez a cég többek között a 
Kocsonyafesztivál, Magyar Vágta, Mádi Szüreti Fesztivál, stb. szervezője) 
2011-2015 Déryné Szabadidőközpont és Városi Könyvtár, Sajóbábony, igazgató 
2015-2016 Szendrőládi Általános Iskola, tanár 

2016- Hejőkeresztúri Általános Iskola, tanár 
 
 
 

Sajószentpéter, 2016. augusztus 14.  
 
 
 

Sólyom Sándor 
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A kulturális örökséghez tartozó javak múltunk és jelenünk megismerésének 

pótolhatatlan forrásai, a nemzeti és egyetemes kulturális örökség egészének 

összetevői. Szellemi birtokba vételük minden ember alapvető joga.  

Az információs társadalom és a demokratikus jogállam működésének alapfeltétele a 

könyvtári rendszer, amelyen keresztül az információk szabadon, bárki számára 

hozzáférhetők. A könyvtári ellátás fenntartása és fejlesztése az állampolgárok és a 

társadalom egésze szempontjából szükséges, a könyvtári és információs szolgáltatás 

állami fenntartása stratégiai jelentőségű.  

A nemzeti, nemzetiségi és etnikai kisebbségi kulturális hagyományok megőrzése, 

méltó folytatása, a közösségi és egyéni művelődés személyi, szellemi, gazdasági 

feltételeinek javítása, a polgárok életminőséget javító, értékhordozó tevékenységek, 

valamint ezek megvalósulására létrejött intézmények és szervezetek működésének 

elősegítése a társadalom közös érdeke.  

Mindezek megvalósítása érdekében az Országgyűlés megalkotta az 1997. évi CXL. 

törvényt a kulturális javak védelméről és a muzeális intézményekről, a nyilvános 

könyvtári ellátásról.  

A biatorbágyi Művelődési Központ működését és feladatait alapvetően ez a törvény, 

illetve az intézmény Alapító Okiratában, Szervezeti és Működési Szabályzatában és 

egyéb dokumentumaiban megfogalmazott feladatok határozzák meg.  

 

 

 

 

Vezetői, szakmai program 

 

„Az emberi dolgok rendje a következő: először voltak az erdők, azután a kunyhók, 
azután a falvak, majd a városok és végül a kultúra intézményei.” 

/Vico/ 
 

Művelődési Ház 

 



Az intézmény tevékenységi köre: 

• Közművelődési tevékenység, 

• Közösségi-művelődési tevékenység, 

• A szabadidő kulturális célú eltöltéséhez a feltételek biztosítása, 

• Ismeretterjesztő, amatőr alkotó, művelődő közösségek tevékenységének 
támogatása, 

• A település környezeti, szellemi, művészeti értékeinek, hagyományainak 
feltárása, megismertetése, az ünnepek kultúrájának gondozása. 

 

A közművelődéshez való jog gyakorlása közérdek, a közművelődési tevékenységek 

támogatása közcél. Ennek kell teret, helyet adnia a települések közművelődési 

intézményeinek. 

A rendszerváltás során nagy változás ment keresztül az ország, amely során sok 

sajnos sok gyár, üzem zárt be, szűnt meg. Tízezrek váltak munkanélkülivé, emberek, 

családok szegényedtek el. Mindez azt eredményezte, hogy kulturális célokra egyre 

kevesebbet fordítanak. Ez sajnos a kulturális intézmények látogatottságában is 

megnyilvánul. Ezért fontos, hogy a helyi lakosok számára minél több, változatosabb 

programot szervezzen a Közösségi Ház, új kezdeményezéseket, ötleteket, 

rendezvényeket valósítson meg a több éve meg lévők mellett, megújítva az 

intézmény tevékenységét. Szükséges tovább bővíteni a város kulturális életét, 

színesebbé téve azt nagy rendezvények és kisebbek esetében egyaránt. 

Szakmai tevékenység 

Művelődési Központ: 

Az intézmény látja el a város kulturális, közművelődési programjainak szervezésének 

és lebonyolításának egy részét, de jelentős kulturális tevékenységet fejtenek ki a 

város egyéb intézményei, civil szervezetei és maga az önkormányzat is. 

 

Alaptevékenysége:  

• különböző kulturális rendezvények szervezése, lebonyolítása, 

• tanfolyamok szervezése, tanulási lehetőségek megteremtése, 



• a település környezeti, szellemi, művészeti értékeinek, hagyományainak 

feltárása, megismertetése, a helyi művelődési szokások gondozása, 

gazdagítása, 

• az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és más kisebbségi kultúra értékeinek 

megismertetése, a megértés, a befogadás elősegítése, az ünnepek 

kultúrájának gondozása, 

• az ismeretszerző, az amatőr alkotó, művelődő közösségek tevékenységek 

támogatása, 

• a különböző kultúrák közötti kapcsolatok kiépítésének és fenntartásának 

segítése, 

• a szabadidő kulturális célú eltöltéséhez a feltételek biztosítása, 

• egyéb művelődést segítő lehetőségek biztosítása, 

• a város civil közösségeinek segítése, számukra igény szerint színtér biztosítása 

• a polgárok iskolán kívüli, öntevékeny, önművelő, megismerő, alkotó célú 

cselekvésének segítése, szervezése, mely a lakók érdeklődésére, érdekeire 

építve valósul meg, 

• tájékoztató, felvilágosító, ismeretterjesztő funkció ellátása.  

 

 

Az intézmény tevékenysége sokrétű, nagyon sok féle program zajlik a falai között és 

azon kívül a városban egyéb helyszínein. Élénk a klub élet: Kertbarátkör, 

Életmódklub, stb. De azért szükséges újabbak indítása is az igényekhez igazodva. 

Aktív a civil szervezetek jelenléte, működése (kb. 20-30). Fontos a velük való minél 

szorosabb együttműködés, támogatásuk hely biztosításával, pályázatok megírásával, 

stb. Minden évben megszervezi az intézmény a hagyományos nagyrendezvényeket 

az önkormányzattal és különböző civil szervezetekkel közösen, de ezek a köre tovább 

bővíthető.   

Az intézménynek ki kell alakítania új PR kommunikációját és az ehhez szükséges 

elemeket (arculat, honlap, logo, marketing) a szétválás miatt. Nagy gondot kell 



fordítani az intézmény programjainak reklámozására, meg kell keresni minél több 

lehetőséget erre.  

 

 

A biatorbágyi Művelődési Központ 

stratégiai terve 

(2016-2020) 

 

A makrokörnyezet elemzése 

A rendszerváltás a politika, gazdasági intézményrendszert alapjaiban változtatta meg, 

a kultúrában azonban nem volt ilyen egyértelmű a változás. Mindig ott változnak a 

viszonyok, ahol erősebbek a szereplők, ahol a gazdasági érdekek jobban 

érzékelhetőek, tehát a politikában és a termelő gazdasági szférában a non-profit 

szférával szemben. Ezáltal sajnos többnyire a maradék-elv érvényesül jobbára a 

kultúra, a kultúrafinanszírozás területén. A rendszerváltás óta többször változott a 

szakminisztérium neve, felépítése, a kultúra mindenkori „irányítóinak” politikai, 

kulturális, stb. nézetei, felfogása. Viszont létrejöttek az alaptörvények a kultúra 

területén. 

Az EU-csatlakozás következtében fokozatosan gyengül a központi akarat 

érvényesítésének képessége, a döntési jogkörök egy része Brüsszelhez került, másik 

jelentősebb része a régiók és kistérségek hatáskörébe. Az uniós alapjogok 

érvényesülése előnyösen formálhatja a hazai politikai, közgazdasági kultúrát. 

Gazdasági tényezők: 

A kulturális szférára számos gazdasági tényező hat pozitívan illetve negatívan: GDP, 

infláció, munkanélküliség, életszínvonal alakulása. 

A gazdasági terület, a gazdasági érdekek egészen közvetlenül érintik a 

közművelődési intézményeket. Napjainkban jól nyomon követhető a gazdaság hatása 

e területen. Emiatt egyre jobban megjelenik a piacorientáltság ebben a szférában is. 

A nem kellő mértékű támogatás nehezen tud lépést tartani a növekvő kiadásokkal. A 



könyvtári dokumentumok árai folyamatosan emelkednek, az intézmény fenntartási 

költségek szintén.  

Társadalmi tényezők: 

Megváltozott a társadalmi szerkezet. Emberek tömegei váltak munkanélkülivé, 

megnőttek a társadalmon belüli távolságok. A lakosság egy rész elszegényedik, 

alacsonyan képzett, a túlélés problémájával küzd. Többségük tudatát a munkahely 

megszerzéséért, megtartásáért érzett küzdelem, szorongás határozza meg. Hiába 

nőtt meg a munkanélküliséggel elvileg a szabadidejük, a munkakeresés miatt nem jut 

több idejük szabadidős tevékenységekre. A mindennapi létfenntartásért vívott 

küzdelemben, munkahelykeresésben se idejük, se kedvük nincs igazán a 

művelődésre, valamint a megfelelő mértékű állandó jövedelem hiánya miatt is egyre 

kevesebbet fordítanak a kultúrára. 

Technológiai tényezők: 

Az információs technológia szinte követhetetlen gyorsasággal fejlődik és ezen 

fejlődés beláthatatlan távlatokat nyit a közművelődési intézményeknek, elsősorban a 

könyvtáraknak. Az információs technológia új lehetőségeket nyit az információhoz 

való szabad hozzáférésben. Folyamatos és forradalmi technológiai fejlődés 

ment/megy végbe a kulturális alkotások létrehozása, átvitele, rögzítése, archiválása 

és közvetítése területén. A kultúra értéknövelő szerepe miatt világszerte 

felértékelődik a gazdaságba (oktatásba, médiába) való beépülése, valamint a 

gazdaságot megtermékenyítő hatásának tudatos növelése, ide értve a felnőttképzést 

is. A kultúraközvetítő rendszerben kibontakozó változások (pl. internet) alkalmasak az 

esélykülönbségek csökkentésére. 

 

A mikrokörnyezet elemzése 

Biatorbágy város Pest megyében, a Budakeszi járásban. Bia (németül: Wiehall) és 

Torbágy (németül: Kleinturwall) egyesítésével keletkezett 1966-ban, bár a két 

település már 1950 és 1958 között is egyesítve volt a jelenlegi néven. Az őskor óta 

lakott terület. Bronzkori földvármaradványokat találtak Bián, a Pap-réti dűlőben. 

Ugyancsak Bián honfoglaláskori településmaradványokra is bukkantak. Bia legkorábbi 



írásos említésére 1192-ből van adatunk: a Torbágyerdő alatti Biuai szerepel egy 

birtokösszeírásban. A török hódoltság idején Bia és Torbágy fokozatosan 

elnéptelenedett. A török kiűzése után Biára többségében magyar családok települtek 

vissza, de nem az eredeti faluba (református temető környéke), hanem mellette 

építették újjá a falut. (A mai Nagy utca, Rákóczi utca, Tópart utca és környéke.) A 

magyarokon kívül más nemzetiségűek a környékbeli falvakból költöztek ide. Míg Bia 

magyar faluként élt tovább, Torbágyot német nemzetiségűekkel telepítették be. 

1712-től Bia a Farkas és Hochenberg család tulajdona volt fele-fele arányban. 1739-

ben a nagy pestisjárványban a falu lakóinak fele meghalt. Bia földbirtokosai a 

helyükre német családokat telepítettek be. Az 1856-os összeíráskor Bián 1600 

magyar lakost írtak össze, 1870-ben pedig 1039 katolikus, 930 református és 36 

izraelita lakost tartottak számon. 1870-ben megépült az új biai református templom. 

Ebben az időszakban élte virágkorát a gróf Sándor Móric tulajdonában lévő 

földbirtok. Az emeletes kastélyban működött az uradalmi igazgatóság. Az uradalom a 

környék legkorszerűbb birtokai közé tartozott. A gróf Sándor család birtoka ezután 

leányági öröklés útján a herceg Metternich családhoz került. A Szily birtok 

ugyanakkor a Fáy család tulajdona lett, akik igen szép uradalmat hoztak létre több 

gazdasági épülettel. 

A vasút megépítésével a két település folyamatosan húzódott a vasútvonal felé. 

1884-ben megépítették az első vasúti vágányt és az első torbágyi viaduktot. 1898-

ban megépült a második pálya és a következő viadukt. Bia a századfordulón már 

nagyközség és járási székhely volt. Biatorbágyot egy merénylet tette országos hírűvé. 

1931. szeptember 13-án Matuska Szilveszter felrobbantotta az egyik sínszálat a 

viadukton a Budapest-Bécs vonalon közlekedő gyorsvonat alatt, amely kisiklott, majd 

a gőzmozdony és első kocsijai a mélybe zuhantak. A robbantás 22 halálos áldozatot 

követelt.  

A két községet először 1950-ben egyesítették. Az 1956-os forradalomból a 

biatorbágyiak is kivették részüket. Több száz oldalnyi irat, számos érdekes 

dokumentum került elő 2006 szeptemberében a Pest Megyei Levéltárból, melyek 

újabb adalékokkal szolgálnak a forradalom itteni eseményeivel kapcsolatban. 



1958-ban Bia és Torbágy különváltak, 1966-ban azonban ismét egyesültek. 

Biatorbágy 2007. július 1-jével kapott városi rangot. 

A település leghíresebb építménye a ma már használaton kívüli kettős vasúti 

völgyhíd. Érdekessége, a merényleten kívül, hogy nincs Magyarországon másik 

völgyhíd kétvágányú vonalon. 

 

SWOT analízis 

Erősségek: 

- A magas gyereklétszámra építő, rendszeres gyerekprogram egyre több. 

- Sokrétű testvérvárosi kapcsolatrendszerre épülő városünnep, amely a teljes helyi 

lakosságot megszólítja műsorkínálatával. 

- Számos olyan rendezvény, amely sokéves, évtizedes hagyományokkal rendelkezik, 

ami a rendezvényt magát is gazdagítja, és stabil látogatottságot biztosít. 

- Képzett szakemberek az intézményben, sokrétű, a szervezetben jól hasznosítható 

tudással és gyakorlattal. Közfoglalkoztatott segítők.  

- Rendszeresen megjelenő műsorfüzet, tudatosságra törekvő reklám- és 

PRtevékenység. 

- Esztétikus színterek, minőségi belső dekorálás, amely alkalmazkodik a tartalmi 

tevékenységhez. 

- A kávézó évek óta működő Chaplin Klubja. 

- kedvező földrajzi fekvés és természeti környezet a mikrorégióban  

- jelentős történelmi múlt, kultúrtörténeti értékek 

- folyamatosan urbanizálódó, városiasodó település 

 

Gyengeségek: 

- alacsony alkalmazotti létszám (a helyzeten enyhíthet közfoglalkoztatottak, nyári 

diák munkavállalók, stb alkalmazása) 

- nem eléggé hatékony marketing munka 



- Budapest és az egész aglomeráció elszívó hatása más programokra, Budaörs és 

Tatabánya színházának közelsége  

- a Faluház kertje megújításra szorul 

- pályázati lehetőségek szűkülése 

 

Lehetőségek: 

- Gazdag történelmi és hagyománykincs. 

- Jó és változatos természeti-földrajzi adottságok. 

- A magasan kvalifikált lakosság aránya nagy, be lehet vonni őket a helyi közösség 

életébe. 

- Budapest és gazdag peremvárosok közelsége, jó fizetőképes kereslet a környéken 

is. 

- Sok civil szervezet, amelyek aktívak, használják az intézményi infrastruktúrát. 

- A presszó kulturális tevékenységének aktivizálódása, a kapcsolatrendszer 

kihasználása és bővítése révén. 

- Néhány stabil helyi vállalkozás és az ipari parkok cégei szponzorálási lehetőségeket 

rejthetnek. 

 

A Művelődési Központ átfogó célja 

Biatorbágy minden lakosa, generációja találja meg az intézmény szervezésében az 

alapvető művelődési, szórakozási, sportolási igényeinek kielégítését. 

Támogatni kell minden közösség kialakulását, melyek képesek önállóan szervezni 

tevékenységüket. 

Az intézmény programjaival elő kell segíteni a családok együvé tartozásának 

erősítését, a különböző korosztályok eltérő igényeinek kielégítését. 

A jelenlegi állapothoz képest több program, rendezvény, szakköri tevékenység, stb. 

valósítható meg, illetve a meg lévők egy részét is meg lehet tölteni jobban 

tartalommal. Még aktívabb szervezője és lebonyolítója kell, hogy legyen a különböző 



rendezvényeknek. Teret kell adni még több civil, lakossági kezdeményezésnek, annak 

kezdeményezőjeként kell fellépni.  

 

Összefoglalás 

A biatorbágyi Művelődési Központ alkalmas a kulturális és közművelődési 

feladatainak az ellátására a jelenlegi finanszírozási keretek mellett. Az 

önkormányzatok mai anyagi helyzetét ismerve keresni kell még intenzívebben az 

egyéb források, elsősorban pályázati pénzek bevonásának lehetőségét. Meg kell 

újítani a programszerkezetet, növelni kell a programok számát, amelyek nem minden 

esetben pénz kérdése, hanem kreativitás, ötletesség, szakmai ambíció kérdése. 

Fontos, hogy az intézmény munkájának középpontjában a közösség- és 

közönségszolgálat álljon, hisz ez erősíti a helyi társadalmat. Ezért ápolja a nemzeti 

kultúrát, támogatja az alkotó embert és az alkotóműhelyeket, közvetíti az egyetemes 

és a kortárs kultúra értékeit a legszélesebb műfaji skálán, közéleti – kommunikációs 

információs központ feladatot lát el, teret ad a szórakozásnak és a szabadidő hasznos 

és igényes eltöltésének, befogadja az önszerveződő közösségeket és civil 

szervezeteket, helyet ad a társasági életnek, hozzájárul az emberek élethosszig 

tanulásához, és nyitott minden kulturális kezdeményezés felé.  

Meghatározó intézménye a városnak, szélesebb körű programjaival, új 

kezdeményezésekkel még élénkebb kulturális életet valósíthat meg növelve az 

intézmény szakmai presztízsét, a város vezetésének és lakosságának az elismerését. 

Mindezen munkák, feladatok elvégzéséhez olyan kollektívára van szükség, amely 

képes e célok megvalósításáért dolgozni csapatmunkában. Ennek megfelelő 

munkaköri légkört, munkakörülményeket szeretnék kialakítani, hogy az intézmény 

minden dolgozója úgy érezze – legyen bármilyen munkakörben – hogy olyan 

környezetben dolgozik, ahol megfelelő színvonalon, szívesen, kellő szakmaszeretettel 

tudja munkáját végezni. Ebben szeretnék minden dolgozóra támaszkodni.  

A település lakossága szívesen vesz részt a különböző programokon, jelentős része 

egy-egy aktív közösséget alkot, és szívesen vesz részt a város közéletében. Ezt a 

közösségi életet szeretném tovább fejleszteni, újakat létrehozni a „Közösséget 

építünk” jelszavával város szinten. 



Az intézmény nagy átalakuláson megy át, amelyet jó kihívásnak érzek a számomra, 

és meg tudnám oldani közel 30 éves szakmai tapasztalattal felvértezve. Szükséges az 

újonnan felálló intézményi struktúra kialakítása, a megfelelő létszám kialakítása, a 

megfelelő szervezeti felállás létrehozása.  

Több évtizede dolgozom kulturális, közművelődési területen beosztottként és 

vezetőként egyaránt. Az intézmény irányításához, az intézményhálózat 

működtetéséhez szükséges szakmai tudással, vezetői tapasztalatokkal, és iskolai 

végzettséggel rendelkezem. Tele vagyok szakmai tervekkel, elképzelésekkel, 

amelyeket szeretnék az intézmény dolgozóival közösen, csapatként jól 

együttműködve megvalósítani Biatorbágy kulturális, művelődési életének javítása, 

színvonalasabbá tétele érdekében. Ennek reményében adom be pályázatom a pozitív 

elbírálásban bízva.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nyilatkozat 
 

- Nyilatkozom arról, hogy a pályázat elbírálásában résztvevők a teljes pályázati 
anyagba betekinthetnek,  

- hozzájárulok a pályázatban foglalt személyes adataim pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez,  

- nyertes pályázóként vagyonnyilatkozatot teszek,  

- nyertes pályázóként nyilatkozom, hogy nem állok cselekvőképességet kizáró vagy 
korlátozó gondnokság alatt. 

 

 

  



 

 

Sajószentpéter, 2016. október 14.  

 

 

       Sólyom Sándor 
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