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ELOTERJESZTES
A Biatorbagyi Varosfejleszt6 Kft. miikodésével sszefiiggd kérdésekrdl

Biatorbdgy Véaros Onkorményzatdnak Képvisel§-testiilete 110/2011. (05.26.)Oh. sz
hatdrozatdval a Biatorbdgyi Varosfejleszté Kft. tigyvezetdi feladataival 2011. jdnius 14-t6l
Szederkényi Laszl6 Szabolcsot bizta meg hatdrozatlan idére, 6 hdénapos prébaidé
kikotésével, a varosfejlesztési feladatok megkezdéséig, dijazas nélkiil.

A funkciébévité varosrehabilitacié” eredményes palydzatat kovetSen a képviselS-testiilet
38/2012. (03.01.) Oh. sz. hatarozata jévdhagyta az ligyvezeté munkaszerz6dését, melyben
az ligyvezetd alapbérét 200.000 Ft/hé 6sszegben hatdrozta meg.

Figyelemmel az eltelt id6szak egytittm(ikodési tapasztalataira - melyet az egytittm(ikodésben
részt vevd tovabbi felek is megerdsitettek - a jelenlegi ligyvezeté személyével nem ldtom
biztositottnak a palydzati projekt sikeres lebonyolitasat, ezért javaslom a képvisel6-
testiiletnek, hogy éljen az ligyvezetéi munkaszerz6désben biztositott egy hénapos rendes
felmondasi jogdval és hatdrozatdban mondja fel Szederkényi LaszIl6 Szabolcs

munkaszerz8dését.

Az (] ugyvezet§ személyére Tésy Tamds urat javaslom, akinek onéletrajzat jelen
el6terjesztéshez mellékelem.

Kérem a képvisel-testiiletet a mellékelt hatdrozati javaslatok jévahagydsaral!
Biatorbagy, 2012. julius 3.

Tisztelettel,

Tarjani Istvan sk.
polgdrmester



Hatdrozati javaslat

Biatorbagy Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
/2012.(...)Oh. szdmu hatirozata

A Biatorbagyi Varosfejleszté Kft. miikodésével 6sszefiiggs kérdésekrdl
Az iigyvezet6 munkaszerz6désének felmondasarél

Biatorbdgy Véaros Onkorményzatdnak Képvisel§-testiilete 110/2011. (05.26.)Oh. sz
hatdrozataval a Biatorbadgyi Varosfejleszté Kft. ligyvezetSi feladataival 2011. jlnius 14-
t6lSzederkényi Laszlé6 Szabolcsot bizta meg hatarozatlan idére, 6 hénapos prébaidé
kikotésével, a vdrosfejlesztési feladatok megkezdéséig, dfjazds nélkil. A ,funkciébévitd
varosrehabilitdcié” eredményes pdlyazatat kovetSen a képviselS-testiilet 38/2012. (03.01.)
Oh. sz. hatdrozata jévdhagyta az lgyvezet§ munkaszerz8dését, melyben az ligyvezetd
alapbérét 200.000 Ft/ho6 6sszegben hatarozta meg.

A képviselS-testiilet, élve a 38/2012. (03.01.) Oh. sz. hatdrozatdval az ligyvezetSi
munkaszerz6désben biztositott egy hénapos rendes felmondasi jogdval és hatarozataban
2012. jalius 5-t8l egy hénapra felmondja Szederkényi LaszIé Szabolcs munkaszerzédését,
akként, hogy a munkavallalét a munkavégzés aldl a felmondas fele id6tartamara felmenti, a
munkavallalé kivdnsaga szerinti - de legfeljebb - két részletben.

Biatorbagy Varos Onkormanyzatdnak képvisel-testiilete, mint a Biatorbédgyi Véarosfejleszté
Kft. alapitéi jogait gyakorlé testiilet Szederkényi Laszlé Uligyvezet6i megbizdsat 2012.
augusztus 05-tel megsziinteti és a jelen hatdrozatdban meghozott dontéseknek megfelel§
alapité okirat médositasat jévahagyja.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a cégvdltozas-bejegyzésieljaras
dokumentumainak elkészitésével és a cégeljarasban valé jogi képviselettel a Dr. Juhdsz
Andrea Julianna Ugyvédi Irodat (1113 Budapest, Barték Béla ut 87.) bizza meg, valamint,
hogy cégvaltozds bejelentéséhez sziikséges iratokat Biatorbagy Véros Onkorményzata
nevében valé alairja.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert az alapité okirat médositdsanak és a
tovabbi sziikséges nyilatkozatok alairdsara.

FelelSs. polgarmester
Hatdridé: 2012. julius 5.

Tarjani Istvan s.k. Dr. Kovacs Andras s.k.
polgdrmester jegyz6



Hatdrozati javaslat

Biatorbagy Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
/2012.(...)Oh. szdmu hatirozata

A Biatorbagyi Varosfejleszté Kft. miikodésével 6sszefiiggs kérdésekrdl
Az 4j ligyvezetd megbizasarél
Biatorbagy Véros Onkorményzatdnak KépviselS-testillete megtirgyalta a Biatorbagyi
Varosfejleszté Kft. miikodésével osszefiiggd kérdésekrdl, az 0j ligyvezeté megbizasardl sz6l6
el6terjesztést.

1. Biatorbdgy Véaros onkormdanyzatanak KépviselS-testiilete,mint a Biatorbagyi
Viérosfejleszté Kft. alapitéi jogait gyakorlé testiilet Tésy Tamdst (sziiletési hely,
idG:. i ;o anyja Nevel........cccccceeeeeiinnn ;0 lakeimu. )
megbizza 2012. augusztus 5-t6l hatdrozatlan idére megbizza a Biatorbdgyi Varosfejleszt
Kft. tgyvezet6i feladatainak ellatasaval és a jelen hatdrozatdban meghozott dontéseknek
megfelel$ alapité okirat médositasat jévahagyja.

2. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a cégvdltozds bejegegyzési
eljaras dokumentumainak elkészitésével és a cégeljardsban valé jogi képviselettel a Dr.
Juhdsz Andrea Julianna Ugyvédi Irodat (1113 Budapest, Barték Béla ut 87.) bizza meg,
valamint, hogy cégvdltozds bejelentéséhez sziikséges iratokat Biatorbagy Varos
Onkorméanyzata nevében valé aldirasaval.

3.A képvisel6-testiilet Tésy Tamas ligyvezetd munkaszerz6dését a mellékletben megfelel6en
jovahagyja. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a munkaszerz6dést az
ligyvezetd folott munkaltatdi jogokat gyakorlé alapité Biatorbagy Varos Onkorményzata
képviseletében eljarva alairja.FelelSs: polgdrmester

Hatdridé: 2012. augusztus 6.



Munkaszerzédés
tervezet

amely létrejott egyrészrol:

Cégnév: Biatorbdgy Varos Onkormdényzat Képvisel6- testiilete
Székhely: 2051 Biatorbdgy, Baross G utca 2/a.

Statisztikai szamjel: 15390008751132113.

Adészam: 15390008-2-13.

Képvisel§ neve és a képviselet jogcime: Tarjéni Istvdn, polgdrmester
Munkdltaté jog gyakorléja: Tarjani Istvdn,polgdrmester

mint munkaltaté és a Biatorbdgyi Varosfejleszté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhelye:
2051 Biatorbdagy, Baross G. u. 2/a.) Alapitéja (tovabbiakban: munkaltaté)

masrészrél:

Tésy Tamas

Lakem: oo
ANYJA NBVE: ..ol
Sziiletési hely, id6: .......coooiiiiiiii
TAJ SZAM . i
Addbazonositd jel: ...

mint munkavallalé (tovdbbiakban: munkavéllalé)
(tovabbiakban egyiittesen Felek) kozottaz aldbbi feltételekkel:

1. Felek megallapodnak abban, hogy munkaltaté a munkavallalét a Biatorbagyi
Varosfejleszté Korlatolt Felel6sségli Tarsasagndl (székhelye: 2051 Biatorbdgy, Baross G.
u. 2/a 2012.08.05. napjatél kezdéddéen, hatdrozatlan idétartami munkajogviszony
keretében a jelen munkaszerz6désben foglaltak szerint foglalkoztatja.
A Felek a munkaviszony kezdetét6l szamitottan 3 hénap idétartamig terjedé prébaidét
kotnek ki.

2. Felek megéllapodnak abban, hogy a munkavéllalé munkakére:Ugyvezetd

A munkaltaté és munkavéllalé egybehangzéan kijelentik, hogy a munkaltaté a
munkaszerz6dés megkotését megel6z6en ismertette a munkavallaléval a munkakorébe
tartozé feladatokat. A munkaltaté a szerz6dés megkotését kovetben adja 4t a
munkavallalé szdmdra a jelen szerz6désre vonatkozdan elkészitett munkakori lefrasat.

A munkavallalé koteles a munkdltaté 4ltal adott munkdt, valamint a tevékenység
lefrdsdban meghatdrozott és az értelemszertien adédé feladatokat teljes gondossaggal
és korultekintéssel elvégezni, tevékenysége sordn a szervezeti és biztonsdgi el6irdsokat
betartani.

Munkavallalé kotelezi magat, hogy - sziikség esetén - a munkdltaté utasitdsai szerint
mas, téle elvarhaté munkakat is elvallaljon.



A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét arrdl, hogy a Munka Torvénykonyvérél szé16
2012. évi |. torvény (tovabbiakban: Munka Torvénykonyve) 208-211. §-a valamint a
Gazdasdagi tarsasagokrdl szélé 2006. évi V. torvény rendelkezései értelmében vezetd
allasti munkavallalénak minésiil.

Felek megéllapodnak abban, hogy a munkavallalé brutté személyi alapbére: 200.000 -
Ft/hé(azaz: Kett8szdzezer forint/ho).

A fenti Osszeg esedékessége legkésébb az aktualis hénapot koveté hénap hatodik
munkanapja.

Ezen felul, a munkaltaté, kilon megdllapodasban foglalt és értékd, havi Cafeteria
juttatdsban részesiti a munkavallaldt, illetve Céges mobiltelefont biztosit az éltaldnos
ligyvezet$ igazgatdi teenddk elldtdsahoz, havi maximum netté 5.000 Ft/hd, telefon és
adat forgalom dijjal.

Fentebb megjelolt brutté személyi alapbér és egyéb juttatdsok mértéke minden év
novemberében, munkaltaté dltal, a munkavallaléval kozosen egyeztetve, feliilvizsgélatra
kertl. Ezen tételek sziikséges moddositdsa esetén, a munkaltatd, minden év
decemberében, ezen moédositott tételek, illetékesekkel valé hatdlyba |éptetését kéri a
kovetkezé naptari évre vonatkozdan.

A Munkavallalé munkavégzési helye: a munkaltatd, illetve a Biatorbdgy Vérosfejleszté
Korlatolt Felel6sségli Tdarsasdg székhelye, valamint a munkaltaté daltal esetenként
megjelolt mas hely.

. A munkavallalé6 munkaideje heti 36 6ra.

A szerz6d6 felek rogzitik, hogy a Munkavdllalé a feladatait kotetlen munkarend szerint
latja el, munkaidé-beosztasat, a pihendidé (szabadsag) igénybevételét maga allapitja
meg. A munkavallalét az alapbérén feliil bérpotlék nem illeti meg.

6. A munkavdllalé6 munkaviszonydnak fenndlldsa alatt a munkaltaté el6zetes

hozzajarulasdaval étesithet minden tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyt. Nem vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyos,
oktatdi, illetve szerzéi jogi védelem ald esé tevékenységre létesitettek, tovabba nem
vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet a munkaviéllalé sajat, vagy kozeli
hozzatartozdja tulajdondban allé gazdalkodé szervezettel létesit.

A Munkavdllalét évenként a Munka Torvénykonyvének megfelel6 mértékl szabadsag
illeti meg.

Felek megdllapodnak abban, hogy rendes felmondas esetén a munkaviszonyt egy
hénapos hatarid6 betartdsaval mondhatjak fel.



9.

10.

11

12

13.

A munkavdllalé koteles a munkaltatd részére teljesitett tevékenysége soran tudomdsara
jutott lzleti és Uzemi titkok, valamint a nevezett (természetes és jogi) személyek egyéb
bizalmas informacidirél harmadik féllel szemben teljes titoktartast gyakorolni, illetve
ezeket az informacidkat mds személyekkel csak akkor kozolni, ha ez feladatainak
teljesitéséhez feltétleniil sziikséges. A felek rogzitik, hogy a munkaltaté semmilyen
formaban sem érdekelt abban, hogy nem engedélyezett idegen tizleti vagy Gizemi titkok
vagy egyéb bizalmas informdcidk birtokaba jusson. A munkavéllalé részére kiilonosen
tilos, hogy olyan okmanyokat vagy elektronikai informacidhordozékat tegyen
hozzaférhetévé, illetve lehetévé tegye ezek elérhetSségét/hozzaférhetéségét harmadik
felek részére (ugy elektronikus, mint nem elektronikus formdban), amelyek ilyen zleti
vagy lizemi titkokat tartalmaznak.

A munkavdllalét a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonya megsztinését kovetSen is
terheli.

A munkaltatétél valé megvéldsaval vagy a munkavégzés aldli felmentésével
a munkavallalé koteles a birtokdban 1évé és a munkaltatd tigyeit érinté minden irasos
anyagot, feljegyzést, javaslatot, csakigy, mint a munkaltaté tulajdonaban allé
targyakat dtadni és barmilyen maés, dltala adatrogzitén elmentett, a munkaltatét érintd
adatot torolni. Ebben a tekintetben nem all fenn semmiféle visszatartési jog.

A munkaviéllalé figyelembe veszi harmadik felek szerzéi jogait, kilonos hangsdlyt
fektetve a szoftverekre. Amennyiben nincs megfelel6 feljogositas a szerz6i jog
tulajdonosa, illetve a munkaltatd részérél, gy kilonosen idegen szoftvert nem szabad
sem ondlléan sem pedig egyéb szoftver részeként haszndlni, alkalmazni, feldolgozni,
vagy értékesiteni.

Munkaltaté felhivjia a munkavallalé figyelmét, hogy az itt leszogezett titoktartasi
kotelezettségek, szerzi jogok és az adatvédelem megsértése polgdri (pl. kdrtalanitast)
és/vagy blintet6jogi kovetkezményeket vonhat maga utdan a munkavallaléra nézve.

A munkaszerz6dés aldirdsdval a munkavallalé a felsorolt kotelezettségek tudatdban van
és elfogadja azokat.

.A munkdltaté tdjékoztatja a munkavallalét, hogy vele szemben a munkaltatéi jogkor

gyakorldsara a munkaltaté gazdasagi tarsasag alapitéja jogosult azzal, hogy frasbeli
utasitdsi, irdnyitasi valamint ellenérzési jog is megilleti.

.A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a munkaltaté

tdjékoztatta a Munka Torvénykonyv 46.§ szakaszban felsorolt feltételekrél.

A jelen megdllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve és a
gazdasagi tarsasagokrdl szélé 2006. évi IV. torvény, az egyéb jogviszonyra az arra
vonatkozé szabalyok rendelkezései az iranyadéak.

Szerz6dé felek a jelen munkaszerz6dést elolvasast kovetéen, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, helybenhagydlag irtdk ala.

Biatorbagy, 2012. jdlius



Munkaltatd Munkavallalé



ONELETRAJZ

Személyi adatok

Név : Tésy Tamas

Szuletési hely: Jaszapati

Sziletési idd: 1958. majus 2.

Anyja neve: Varjon Eva

Lakcim: 1121 Budapest, Hunyad lejt6 27.
Telefon. +36 20 358 6965

Iskolai végzettség

altalanos iskola: Jaszapati, Beloiannisz uti Altalanos Iskola, 1964-72.
kozépiskola: Budapest, Veres Palné Gimnazium, 1972-76. érettségi: 1976.
féiskola: Gy6r, Kozlekedési és Tavkozlési Miszaki Féiskola, Kbzlekedésépitési
Intézet, vasutépitési és fenntartasi szak, 1979-81.

Budapest, Ybl Miklés Epitéipari M{iszaki Féiskola, Mélyépitési Intézet,
mélyépitési szak, 1985-90. Diploma: 1990.

Pécsi Tudomanyegyetem, Pollack Mihaly Miszaki Féiskolai Kar Tovabbképz6
szakan Epitési Miiszaki Ellenér (Mélyépités és mélyépitési mitargyak szak).
Diploma: 2004.

Pécsi Tudomanyegyetem, Pollack Mihaly MUszaki Féiskolai Kar Tovabbképzd
szakan Epitési Miiszaki Ellenér (Epiilet szak). Diploma: 2004.

Szakmai gyakorlat

MTA Kutatéfilm Studio, 1976-79., nagysebességli-felvételanalizator
Altalanos Mérnoki Vallalkozasi Iroda, 1982-86., alkalmi megbizasok

IBR Beton GMK, 1986-89., mivezetd

Szo-Rent Szcenikai Kft., 1989-92., miszaki vezet6-szaktanacsado

egyeéni vallalkozo, 1992-97.

TT Szolgaltatd és kereskedelmi BT, Ugyvezet6 igazgatd

Cocon Tervez6 és Kivitelez6 Kft, miszaki vezetd, 2003-2008

Cocon Tervezd és Kivitelezd Kft, Ugyvezetd igazgatd, miszaki vezetd, 2008-

Referenciamunkak

vadvédelmi keritésépités, Bicske-Tatabanya, 1982.

monolit vasbeton szerkezetli viztarozdé medence épitése, 1983.

lapos tetdk szigetelése, Budakeszi Laktanya, Budakeszi tiszti lakételep,
Nagytarcsa Laktanya, 1984-85.

utdlagos falszigetelés, Néprajzi Muzeum, csaladi hazak, 1985-86.

monolit vasbeton szerkezetli irodahaz szerkezetépitése, Budaorsi ut, 1987.
elére gyartott elemekbdl készllt 6voda fogaddszintjének épitése, Budaliget,
1988.

film- és szinhazi diszletek épitése, 1989-92.



= gépjarmu visszaforditd tervezése a Total BT. XV. ker. Alkotmany téri
Uzemanyagtoltd allomasahoz, 1992.

= vasuti hid javitasi és festési munkalatai, Gydngyodssolymos, 1993.
= (zlethelységek atépitése, 1989-2000.
= csaladi hazak, lakasok felujitasa, atépitése, 1989-2003.
= Uzletkdzpont épitésvezetése, Gyomro, 1999.
= EC Harris Hungary Kft. Mszaki ellen6rzés 2003-t6l
. Juharligeti lakopark (278 lakas)
" Vadasz utca 24. (36 lakasos tarsashaz berendezése)
" Paulay Ede u. 47 (résfalas alapozas)
" Rézsa u. 23-25. (114 lakasos tarsashaz épitésének ellenbrzése)
" East West Business Center (felujitas ellenérzése)
»  Westcliff Kft. MUszaki ellenérzés 2007-t6l
" Narancsliget lakopark (101 lakas)
. Narancsliget laképark (125 lakas)

Egyéb ismeretek
= A,B kategérias gépjarmivezet6i engedély
= ¢épitd gépkezelb jogositvany
= Word szbdvegszerkesztd, Excel tablazatkezeld és King koltségvetés-készitd
programok felhasznaléi szintli ismerete

Budapest, 2012-06-25.

Tésy Tamas
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