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ELOTERJESZTES

A Biatorbagyi Altalanos Iskola intézményvezetdi allashely palyazat véleményezésérdl

(ZART)

A Biatorbagyi Altalanos Iskola intézményvezetéjének 5 évre szo6l6 vezetéi megbizasara az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma palyazatot irt ki, mely palyazat benyujtasanak hatarideje
2018. november 5-én lejart.

A Biatorbagyi Altalanos Iskola intézményvezet6i allashelyére egy Palyazat (Czifra
Zsuzsanna) érkezett fenti hataridéig.

Sarkozi Marta, a KLIK Erdi Tankeriilet igazgatdja mellékelt levelében kéri Biatorbagy Varos
Onkormanyzat véleményét arra vonatkozoan, hogy tamogatja-e a palyazatot benyijté Czifra
Zsuzsanna igazgatoi kinevezését.

A benyujtott palyazati anyag jelen el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a tisztelt képviseld-testiletet, hogy hozza meg dontését.

Biatorbagy, 2018. november 23.



Tarjani Istvan s.k.

polgarmester



1. hatérozati javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviseld testiiletének

/2016. (XI. 29) hatarozata

A Biatorbagyi Altalanos Iskola intézményvezetdi allashely palyazat véleményezésérdl

Biatorbagy Véros képvisel6testilete megtargyalta a Biatorbagyi Altalanos Iskola
intézményvezetdi allashely palyazat véleményezésérdl szolo elbterjesztést és az alabbi
dontést hozza:

- a koznevelésrél szold 2011. évi CXC. Torvény 83. § (4) bek. h) pontja alapjan kapott
véleményezési jogaval élve tamogatja Czifra Zsuzsanna Biatorbagyi Altalanos Iskola
intézményvezetdi megbizasat.

Hatarid6: 2018. december 15.
Felelds: Polgarmester

Végrehajtasért felelés: kabinet

2. hatéarozati javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé testiiletének

/2018. (XI. 29.) hatarozata



A Biatorbagyi Altalanos Iskola intézményvezetdi allashely palyazat véleményezésérol

Biatorbagy Varos képvisel6testillete megtargyalta a Biatorbagyi Altalanos Iskola
intézményvezetdi allashely palyazat véleményezésérdl szolo elbterjesztést és az alabbi
dontést hozza:

- a kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. Torvény 83. § (4) bek. h) pontja alapjan kapott
véleményezési jogaval élve nem tamogatja Czifra Zsuzsanna Biatorbagyi Altalanos Iskola
intézményvezetdi megbizasat.

Hatarid6: 2018. december 15.
Felelds: Polgarmester

Végrehajtasért felelés: kabinet
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2051

Tarjani Istvan
polgarmester ur
részére

Targy: Vezet6i palyazat véleményezése
Tisztelt Polgarmester Ur!

Téajékoztatom Ont, hogy az Emberi Eréforrdsok Minisztere palyazatot irt ki az Erdi
Tankeriileti Kdzpont fenntartisaban levé Biatorbagyi Altaldnos Iskola intézményvezet6i
allashelyére.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. november 5. volt.

A Biatorbagyi Altalanos Iskola intézményvezet6i allashelyére egy palyazat (Czifra
Zsuzsanna) érkezett.

A kdznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. torvény 68. § (1) bekezdése értelmében: ,.4 fankeriileti
kozpont dlial fenntartott kiznevelési intézmény, t6bbcélii intézmény vezetdjét - az e torvényben
foglalt szervezetek, kiozdsségek, személyek és a fenntarté véleményének kikérésével - az
oktatdsért felelés miniszter bizza meg ot évre.”

Ugyanezen jogszabaly 83. § (3) bekezdés szerint

A fenntartod

a) a koznevelési intézmény megsziintetésével,

e) vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonéasaval

osszefliggd dontése vagy véleményének kialakitasa elott beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak
véleményét.

(4) A fenntarté (3) bekezdésben foglalt dontése elétt ki kell kérni:

a) az intézmény alkalmazotti kézdssege,

b) ..., az iskolaszék,

¢) a szilloi szervezet,

d) az iskolai didkdnkorményzat,

e¢) a nemzetiségi nevelés-oktatdsban részt vevd intézmény esetén - ha nem rendelkezik
egyetértési joggal - a telepiilési nemzetiségi Onkormdnyzat, ennek hidnydban az érintett
orszagos nemzetiségi onkormanyzat,

-

g
h) a vagyonkezelésében lev ingatlan tulajdonos énkormanyzatanak

véleményét.



Kérem Polgarmester Urat, a koznevelési térvénynek megfeleléen a Képviseld-testiilet
targyalja meg és véleményezze a beérkezett palyazatot. A Képviseld-testiilet véleményét
2018. december 15. 12 oraig sziveskedjék szamomra megkiildeni.

Erd, 2018. november 12.

Udvizlettel:

/ =

Wﬁa’m
Sarkézi Marta

Erdi Tankeriileti Kézpont
igazgato

Levelezési cim: 2030 Erd, Tompa Mihély u. 1.
E-mail: marta.sarkozi@kk.gov.hu




VEZETO!I PALYAZAT

Biatorbagyi Altalanos Iskola

Czifra Zsuzsanna

2018. oktdéber 19.
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VEZETO!I OSSZEFOGLALO

Napjaink tarsadalmi valtozdsai az oktatds teriiletét sem hagyjak érintetleniil. A jogszabdlyi keretek
folyamatosan valtoznak és ehhez az iskolénknak alkalmazkodnia kell.

Az ifjisag nevelését, oktatasdt, csak hosszu tavra érdemes, lehet és kell tervezni. A mindségi munka
kialakitdsahoz id&re és biztos, kiszdmithatd munkakériilményekre, atgondolt éves tervezémunkéra
van szikség.

A Budakeszi Széchenyi Istvan Altalénos Iskoldban eltdltott 17 év tanitéi, és 6 év igazgatoi
munkakdrben eltdltétt idé alatt lehetségem volt a tanitdi, az osztalyfénoki, az igazgatohelyettesi
munkakor megismerésére. 2017. év szeptembere Gta — igy jelenleg is — a Biatorbagyi Altaldanos Iskola
igazgatohelyettese vagyok.

Iskolavezet6ként Onkormanyzati  képviseld-testilet tagja lettem, amelynek kdszénhetSen
lehetdségem volt a fenntartdi szemlélet megismerésére. Ezen tilmenden a Kézoktatasi VezetSképz6
Intézet dltal szervezett képzés keretében a kdzoktatds szervezésére, miikddtetésére, valamint az
ezzel Osszeflggd vezetdi feladatokra vonatkozéan Ujabb ismereteket szereztem. Ezen
tapasztalatszerzés azért volt killénésen meghatdrozd, mert ekdzben egy Budapest hatdriban fekvé
kisvdrosban, az agglomeracié minden — pozitiv és negativ - hatdsat megél8 és a varosiasodott
lakossag egyre névekvd igényeinek kielégitésére hivatott iskoldban, s altaldban az ehhez kapcsolédé
kdzoktatasi kdrnyezetben dolgoztam.

A vonatkozé jogszabdlyi kérnyezet folytonos nyomon kdvetése jelentds kihivdst jelent az
intézményvezet6k szdmara, erre figyelemmel jogi szakokleveles képzés keretében az oktatasi joggal
és az oktatds-irdnyitdssal Osszefiiggé olyan ismeretanyagot szereztem, amely a mindennapi
munkdban kbdzvetleniil hasznosithatd gyakorlati ismeretet biztosit.

Az intézmény nevel6testiiletének szakmai-pedagégiai kvalitdsai garanciat jelentenek szdmomra az
iskola tovabbi fejlddése tekintetében.

Didkjaink tanulmanyi eredményeinek folyamatos javuldsa arra is esélyt ad, hogy folyamatosan
javitsuk a szakmai munka szinvonalat.

Palyazatom célja olyan oktatdsi- nevelési- menedzselési program megvaldsitdsa és miikddtetése,
amely biztositja az intézmény hosszu tavi, hatékony mikddtetését, a szakmai munka szinvonaldnak
folyamatos javitdsét és a diaksdg javulé tanuldsi feltételeinek biztositasat. Ennek alapjan olyan iskolat
szeretnék,

e amelyben minden gyerek a maximdlis hozzdadott értéket kapja életének 6-14 éves
id8szakdban,

e amely az iskolavalasztdi kor szdmara a megteremthetd legnagyobb mértékben biztositja a
korszer( iskola szolgéltatasait,



amely a nevelGtestilet és az alkalmazotti kér szdmdra a koradbbiaknal jobb
munkakérilményeket biztosit, annak érdekében, hogy a lehetd legeredményesebben
végezhessék el feladatukat.

amely a fenntartd szdmédra megteremti az iskola adott gazdasagi- és oktatdspolitikai
feltételek kozt elérhetd optimalis miikddési feltételeket,



MILYEN ISKOLAT SZERETNEK?

ALAPVETES

Az iskoldk — a térsadalmi folyamatok véltozasai kévetkeztében — soha nem voltak kénnydi helyzetben.
Mindenkor viselni kellett/kell az oktatdssal, neveléssel természetesen egyiitt jard felelGsséget, az
elvdrdsoknak napjainkban egy rendkiviil bonyolult térsadalmi kozegben, kiilénésen szertedgazd
elvardsi rendszerekben kell megfelelni, és sokszor nehezen &tlathatd jogi szabdlyozas és egyre
sziikiil6 anyagi keretek kozott kell miikddni. Igy aztédn az iskoldban folyd oktaté-nevel6 munka is
szamos ellentmondast és megoldasra vare, nem ritkan a napi rutintél Iényegesen eltéré feladatot rejt
magdban.

Az iskola fenntartdsat az dllam véllalta magéra azzal a széndékkal, hogy megsziinjenek az egyes
iskolak kozotti oriasi kilonbségek. A vezet6 feladata, hogy éljen a felkinalt szabadsaggal, ugyanakkor
magas mindségben teljesitse kotelezettségeit.

A Biatorbagyi Altalanos Iskoldban folyé oktatdsnak tartalmi, szervezeti, mddszertani megujuldsra van
sziksége. Régi médon, régi modszerekkel mar nem lehet hatékonyan dolgozni, az Ujakat pedig most
probdlgatjuk. Miként a magyarorszdgi iskoldk tébbsége, mi is keressiik sajat utunkat, ekdzben pedig
igyeksziink magunk szémdra is megfogalmazni azt a szakmai, etikai alapvetést, amelyre felépithetjiik
a rank jellemz6, s a velink szemben megfogalmazott kéz&sségi elvardsoknak leginkabb megfeleld
oktatasi identitdsunkat. Mert nem lehet sikeres az a munkakdzésség, amely nem tudja pontosan,
hogy mit varnak el t6le, mit akar elérni, és melyek azok az eréfeszitések, melyeket a cél elérése
érdekében mindenképpen meg kell tennie. Hiszek abban, hogy ez az iskolai munkakozosség képes
tavlati célok megfogalmazaséra és megvalositdsara. Ezeket a célokat pedig minél elébb ki kell
jeldintink. Olyan 0j iskolat kell teremteniink, amely hosszd tdvon biztositja a varos ifjusaganak
fejl6dését, amely noveli a telepiilés megtartd erejét, amely egyértelm(ien sugallja kozdsségiinkre
jellemzé teremtS, szolidaritéson és megértésen alapulé szellemiséget. Ugyanakkor egyetlen
pillanatra sem veszithetjik szem el8l legfébb célunkat, az oktatds szinvonaldnak folyamatos
emelését, azt a térekvést, hogy munkankkal egyre jobb és jobb életesélyt biztositsunk a rénk bizott
didkoknak.

A meglevd finanszirozasi feltételek nem biztositjék teljes kériien azt, hogy az iskola maximalisan
megfelelhessen a vele szemben tamasztott szakmai elvarasoknak. Az iskolai nevelés teriiletén mégis
az értékvesztésben latom a legfébb problémat. Hidnyoznak a szilérd eligazoddsi pontok, s ezek
megtaldlasaban az iskola, mint elsédleges értékkdzvetits alapvetd szerepet jatszhat. Természetesen
mindez nem csupan oktatdsi kérdés, ezért erdsiteniink, tdmogatnunk kell a kozosséget dsszetartd
eréket, és az eddigieknél hatékonyabban kell javitanunk az egyiittm(kddést az iskolat koriilvevs
kozosségi, dontéshozdi kérnyezettel.

A siker nem Kkis részben azon is mulik, mennyire sikeriil megteremteniink — vagy inkéabb
helyredllitanunk — az oktatds, a nevelés és persze a tanulds elmult évtizedekben fajdalmasam
megkopott presztizsét. El kell érniink, hogy a tandr és a didk kapcsolata Gjra partnerségen, kdzos



célokon és Osszeegyeztethetd értékrenden alapulé viszony legyen, s mindez a pedagégusoktdl
komoly elhivatottsdgot kivan.

Ezt az elhivatottsdgot érzem magamban, s vezetSként ugyanezt az elhivatottsagot kovetelem meg a
velem egylitt dolgozdktdl is.

Tisztaban vagyok azzal, hogy az intézmény vezetése komoly felelésség. A munkdm szeretete, a sok
éves iskolai tapasztalatom, vezetSi gyakorlatom és a bennem levs Gjitd térekvés szilérd alapot
biztosit a feladatok magas szinvonal( megoldasdhoz.

Palydzatomban az aldbbi célrendszert és kapcsol6dé intézkedéseket hatirozom meg:

Stratégiai cél Focél Operativ cél Kapcsolodé intézkedés

Az egységes, Az intézmény Lakossagi e Helyi médidban valo
magas szinvonall tarsadalmi kapcsolatok rendszeres szereplés
altalanos iskolai bedgyazottsdganak | kib&vitése

oktatds és nevelés | és e Aziskola szerves
megfelelen tdmogatottsaganak bekapcsoldsa a teleplilés
készitse fel a erésitése kozossegi eletébe
kiilonbozé

e Iskolai honlap

tarsadalmi hatterd : st
tartalomfejlesztése és

és adottsagu
tanuldkat a

osszekapcsoldsa a relevdns
telepiilési honlapokkal

kézépfoku

oktatasra valamint

adjon alapot az Intézmény szilsi e Kapcsolat a szll6i
élethosszig valé megitélésének szervezetekkel
tanulashoz. javitdsa

o Megfelel§ id6ben torténd
nyilt tdjékoztatds

e Rendszeres
elégedettségmérés és
visszajelzés a sziilgk felé az
ebbdl fakado

intézkedésekrdl
Fenntarto e Rendszeres, érdemi
igényeinek tajekoztatds az intézmény
megfelel6 tevékenységérdl és az
folyamatos intézményi stratégia,




Stratégiai cél

F6cél

Operativ cél

Kapcsolddé intézkedés

kapcsolattartds
biztositasa

valamint a vezetGi program
megvaldsulasarol

e Szoros egylttm(ikodés az
intézményi stratégia
kialakitasa, valamint az
alapdokumentumok

oz

korszeriisitése teriiletén

Intenziv és
folyamatos
egyuttmikddés
kialakitdsa a
tarsintézményekkel

e Ovodai Diagnosztikus
FejlGdésvizsgdlati Rendszer
(DIFER) eredményeinek és a
Nevelési Tandcsadd
szakvéleményeinek
felhasznalasa a
tanuldécsoportok
kialakitasakor

e Kozrem(ikodés a tandran
kiviili tevékenységek
(sportegyesiiletek, napkézi,
tanuldszoba sth.) és a
zeneiskolai program
Osszehangoldsdban

Oktatdsi munka
szinvonaldnak
emelése

Maddszertani
kultira fejlesztése

e |KT eszkdzbk beszerzése és
hasznalatanak elterjesztése

e Projekt médszer
alkalmazasanak kiszélesitése

e Mddszertani
tapasztalatcserék szervezése

Felzarkdztatast
segitd
tevékenységek

s .

kibGvitése

e Részképesség zavarok
athidalasara fejleszté
maodszertanok alkalmazésa a
mindennapi pedagogiai
munkaban

e Tanuldszobdban szakos




Stratégiai cél

2 x

Focél

Operativ cél

Kapcsolddo intézkedés

tandrok kételez§ orajanak
teljesitése

Tehetséggondozasi
munka fejlesztése

e Szakkdri munka megujitasa

e Informatika oktatds
tamogatdsa, atmenet
biztositdsa a kdzépiskolai
tanulmanyokhoz

e Zeneiskolai egylittm(ikodés
kiszélesitése

e Néptanc/tarsastanc oktatasa

e Akreativitds fejlesztése

Nevelési munka
megljitasa,
tartalmi és
mddszertani
frissitése

Tandraba épitett
nevelési programok

e Drama, mint médszer
hasznalatanak kiszélesitése

e Kulturalis értékeink
megismerése

e Hagyomanyaink apoldsa
e Csaladi életre valo nevelés

e Természeti és épitett
kornyezeti értékek védelme

e OKO iskolai cim elnyerése

Tanoéran kivili
nevelési feladatok

e Etkezési szokdsok kialakitésa

o Orakozi szlinetekben valé
viselkedés

e Mellékhelyiségek
dllapoténak megovasa

e Tanuldszoba igénybevétele

e Jatékos nyelvi foglalkozds a




Stratégiai cél

s v

Fécél

Operativ cél

Kapcsolédo intézkedés

napkozi keretében
Napkozis Gjitdsok

Sporttevékenységek
tamogatasa

Diakprogramok szervezése

Tanitési idén kivali
programok
bévitése

Iskolai sziinetek (nyéri
napkozis tdborok
szervezése)

Rendszeres szerepvdllalds a
varos kulturdlis életében

Részvétel
sportrendezvényeken

Osztalyfénoki
munka tartalmi

Havi rendszerességgel
tanitasi idén kivuli

megujitdsa programok szervezése

Csaladlatogatasok
Mdédszertani eszkoztar
bévitése
A nevelési munka
koordinacidja
munkakdzdsségi szinten

A szlikségszer(ien Korszer(i iskolaszervezési

megmaradd modszerek alkalmazdsa az

intézményvaltasok oktatdsi, nevelési

héatranyos folyamatok szervezésében

kovetkezményeine

k kezelése

Pedagdgiai munka | Pedagdgusok Tovabbképzési terv

tdmogato

szisztematikus

aktualizaldsa és igazitdsa az




o

Stratégiai cél Focél Operativ cél Kapcsolddd intézkedés
kornyezetének tovabbképzése intézmény célrendszeréhez
kialakitasa oktatasi és nevelési

teriileten

BelsG tovabbképzések
szervezése, modszertani
tapasztalatcserék

Pélyazatokon vald részvétel

Tovabbképzések
megvaldsitdsa palydzati
forrasok igénybevételével

Szervezeti kultlra
fejlesztése

Kiegyensulyozott
munkahelyi légkér
megteremtése

Alsé és fels6 tagozat kozotti
konfliktusok feloldésa,
dinamikus egyiittmiikddés
kialakitasa

Az intézményi stratégidnak
megfeleld vilagos célok
tudatositdsa és
érvényesitése a
szervezetben

A munkakdzbsségek
6nallosaganak novelése
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OKTATASI MUNKA SZINVONALANAK EMELESE

A MODSZERTANI KULTURA FEJLESZTESE

® Helyben szervezett tovdbbképzések

e Szaktanédcsadok fogadasa kiilénbéz6 teriileteken

e Mddszertani tapasztalatcserék, nyilt 6rak

e KT eszkdzok beszerzése, hévitése

® Mindsitési eljdrasokban segitségnyujtas, 6ralatogatdsok

e POK altal szervezett pedagdgiai napokon valé részvétel tdmogatdsa
e Digitalis, fenntarthatdsdgi témahetek

e Egységes bemeneti és kimeneti mérések

| FELZARKOZTATAST SEGITO TEVEKENYSEGEK KIBOVITESE
e Kapcsolattartas intézményekkel
e Mddszertan fejlesztése, hospitéldsok, képzések
e Felsds napkdzi és tanulészoba szaktanarok részvételének tdmogatdsa
e Tanulds tanitdsa tovabbképzések

e Fejleszt6 és gyogypedagdgusok szamdnak ndvelése

TEHETSEGGONDOZASI MUNKA FEJLESZTESE
e Tovabbképzés, szakvizsgak
® Rendszeres fellépési lehetGségek
e Haziversenyek (felkészités)
e Orszagos tanulmanyi versenyeken vald aktiv részvétel
® Szakkdri munka (masodik idegen nyelv bevezetése az 5. évfolyamon)
e Kreativitas fejlesztése (kiallitasok)

e Sportversenyek
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NEVELESI MUNKA MEGUJITASA, TARTALMI ES MODSZERTANI FRISSITESE

TANORABA EPITETT NEVELESI PROGRAMOK
e  Kulturdlis értékeink megismerése
e Hagyomadnydpolas
e Természeti és épitett kornyezeti értékek védelme
e OKO iskola cim elnyerése
e Csaladi életre vald nevelés térsintézmények bevondsaval
e Csaladorak
o Ciklus —Show t6bb osztdlyban és évfolyamon
e Mobil planetarium
e Opera nagykdvete (rendszeres ismerkedési lehet8ség)

e Boldog iskola program péalyazat &ltal

TANORAN KIVULI NEVELESI FELADATOK
e Tanulds hatékonysdgdt és a szabadid tartalmas elt6ltését szolgald intézkedések:

- Foglalkoz3si terv: Jeles napok témakdrben napkéziben
- Kozbsségi szolgédlat megszervezésének erdsitése
- Kozbs napkozis programok szinhazldtogatasok, helyben szervezett koncertek, eladdsok

e Sporttevékenységek tamogatasa
e Jatszotérblvités, udvar felljitas, viragok iiltetése

e Jotékonysagi gylijtések

| TANITASI IDGN KIVULI PROGRAMOK BOVITESE
e Nyari napkdzis tabor szervezése tartalmas programokkal
e Rendszeres szerepvallalds a vdros kulturélis életében
e Hatartalanul palyazat kiterjesztése

e Els8sok ajandék miisora
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Kutaték éjszakaja
Szinvonalas iskolai m{sorok, megemlékezések
Baltazar Szinhaz — érzékenyités

Egészséges életmddra vald nevelés

AZ INTEZMENY TARSADALMI| BEAGYAZOTTSAGANAK ES TAMOGATOTTSAGANAK
EROSITESE

INTEZMENY SZULS1 MEGITELESENEK JAVITASA, LAKOSSAGI KAPCSOLATOK BOVITESE

Iskolai honlap megujitdsa

Helyi médiaban valé rendszeres szereplés

Tovabbi bekapcsolddas a telepiilés kdzosségi életébe
Fogaddodra (vezetdi, tanari)

Civil szervezetekkel valo egyiittmiikddés

Csaladi nap: kozos iskolaszépités

l

FENNTARTOVAL, MUKODTETOVEL, TARSINTEZMENYEKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Erdemi tajékoztatds az intézmény tevékenységérdl
Témogatdsi &sszegek megszerzése

Koz6s tovabbképzés dvondk és tanitok

DIFER felmérés az dvoddkban, ismétiése elsé évfolyamon
KozOsségi szolgalat megszervezése fogadé intézményként
Sportegyesiiletekkel valé egyiittm{ikodés

Biatorbagyi Csalddsegitd és Gyermekjéléti Szolgalattal rendszeres kapcsolattartés
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EREDMENYEK A PEDAGOGIAl MUNKA TAMOGATO KORNYEZETENEK KIALAKITASA
ERDEKEBEN

A Biatorbdgyi Altaldnos Iskoldban az els6 évem az intézményi sajatossagok megismerésével és a
beilleszkedessel telt. Igyekeztem az iskolai folyamatokban részt venni, elképzeléseimmel kiegésziteni
a meglévé szokasokat.

Biatorbdgy Vdros Onkormdnyzaténak kéznevelési pélydzatdn tortént sikeres részvételnek
koszénhetSen projektor, zenei neveléshez szilkséges hangszerek, kdrnyezetismeret tanitdsahoz
kisérleti eszkdztk, valamint fejlesztd jatékok keriiltek beszerzésre 6sszesen 446.000.- Ft értékben.

Tovabbi sikeres palydzatnak kdszonhet6en szakmai tovabbképzésekre 1.092.000.-Ft-ot fordithatott
az iskola, igy 24 pedagdgus kollégam vehetett részt helyben szervezett akkreditélt képzésen, nevelési
problémak felismerése és pedagdgiai kezelése, valamint konfliktuskezelési kompetenciafejlesztés
témaban.

A Kiebelsberg Kdzpont pdalyazata éltal 300.000.-Ft tdmogatast sikerllt biztositani néptdnc-oktatashoz
szlikséges ruhakra.

A Biatorbdgyi Didkokért Nebuld Alapitvany (a tovdbbiakban: Alapitvény) kuratériuménak elnékeként
pélydzatot adtam be a vdros &nkorméanyzata altal kiirt civil forrdshoz. 2018 szeptemberében az elss-
harmadik évfolyamosok bédbelSaddson vehettek részt a Juhdsz Ferenc Miivel6dési Kézpontban,
valamint oktoberben a ,Kapkodd a ldbad — Egészségnap” projekt valdsult meg. Az Oktdber 6-i
megemlékezésre pedig egy rendhagyd huszdrbemutatd keretében keriilt sor, egy katonai
hagyomany&rz6 egyesiilet bevondsaval. A megitélt tdmogatés Gsszesen: 546.000.-Ft.

Az Alapitvany szamldjdn jelenleg 600.000.-Ft all rendelkezésre abbdl a célbdl, hogy a sziil6kkel kézos
ddntés alapjan tanuldink érdekében keriljon felhasznélasra.

HELYZETELEMZES

AZ INTEZMENY FELADATA

Iskoldnk fenntartéja és mikddtetSje 2017. januar 1-jétSl az Erdi Tankeriileti Kozpont. A fenntartd
altal meghatdrozott alapdokumentum szerint alapfeladatunk Biatorbdgyon él6 tankdteles koru
gyermekek dltalanos miveltségének megalapozésa.

A telepiilésen négy dltaldnos iskola is mikadik, két allami, egy egyhdzi és egy alapitvdnyi fenntartasu.

A beiskoldzdsi korzetiinkben éI6 csalddok anyagi, kulturdlis és szocidlis helyzete nagyfokl eltérést
mutat, ami nagy kihivast jelent a pedagégusok szdmara, hogy mind a hatrannyal indulé tanulék
felzarkoztatdsa, mind a tehetséges, j6 képességl gyermekek fejlesztése is megvaldsuljon.

14



AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI

TARGY! FELTETELEK

A Biatorbédgyi Altaldnos Iskoldban jelenleg két épiiletben folyik a nevel§-oktaté munka. A
munkakdriilmények valtozo képet mutatnak.

Szentharomsag tér 6.: Mlemlék épiiletben (Sdndor-Metternich kastély) kialakitott iskola. Az
iskolaépilet kiils6 megjelenése rendkiviil sokszin(i képet mutat. Eredetileg 8 tantermes iskoldnak
késziilt, minden lehetséges helyet tanteremmé alakitottak. Az épiiletet 3 itemben konténerekkel
bdvitették, jelenleg 26 osztaly mikédik benne. A ~tornaterme” 9 x 18 méteres, melyben szaznal tébb
orat kellene megtartani.

A harom iskola az épileten beliil teriiletileg nem elhatarolhatd, kdzosen hasznaljék az ebédl6t, a
tornatermet, a folyosokat és az illemhelyeket. Az illemhelyek szdma kevés, feltjitasra szorulnak. A
régi részen a tantermek egy része lambéridval védett, a burkolatok feletti falszakaszok festésére
szlikds anyagi forrds allt rendelkezésre. A nyildszarék nem szigetelnek hatékonyan, cseréjiik
sziikséges. A tantermek sziikosek és sététek. Az épiilet homlokzatardl sok helyen levalt a vakolat, a
gipszmintak és a festés.

Az iskola tanuléi biztonsagos kérnyezetben tanulhatnak, azonban az éplleteink dllapota nagyon
vegyesnek mondhatd. A tavaly felavatott Gj szérny modern és igényes kialakitasi, de a napsiités
miatt sokszor szinte elviselhetetlen a meleg mind a tantermekben, mind a folyosokon.

Nagyon hianyoznak a szaktantermek, valamint egy megfeleld méret( tornaterem.

Kalvin tér 4.: Miemlék épiletben (Fay-Szily kastély) kialakitott iskola. 2011-t§] az dnkormanyzat
fokozatosan Ujitotta fel. Az épiletben 12 tanterem lett kialakitva, melyb8l 6 tekinthetd
szabvanyosnak. A t6bbi a mérete és az elhelyezkedése miatt csak sziikségteremnek mindsithetd. Az
idei évben két konténer tanteremmel béviilt. Jelenleg 14 alsé tagozatos osztélyt helyeztiink el az
épiletben, szaktanterme nincs. Az épiilethez kapcsolédik egy ebédl§, egy 13 x 21 méteres
tornaterem és egy 11 x 8 méteres tornaszoba, melyek csak az udvaron keresztiil kdzelithetdk meg.
Miemlékvédelmi szempontbdl a tornatermet bontasra itélték. A Szily kastély muiszaki allapota
megfeleld, a két bels§ terem szell6ztets rendszerének tisztitasdra kell odafigyelni. Két intézmény
hasznalja.

Emlitést érdemel a kastélyok udvarainak allapota, mindkét teriileten hidnyzik nagyobb méret( szilard
burkolat, esds idében az udvarok hasznélhatatlanok, sportoldsra, szabadidds tevékenységre ilyenkor
alkalmatlanok.

Mindenitt érzékelhet6 a helysziike miatt kialakuld zsufoltsag, ami lépten-nyomon fesziiltségek,
konfliktusok kialakuldsdhoz vezet. Hidnyoznak a kozbsségi terek, ami jelentSs korldtja a
kbzdsségépitésnek, hagyoménydpoldsnak.
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Az intézmény gazddlkoddsa szigor(, de biztonsdgos. A hidnyok és az esetleges elmaraddsok
poétlasdhoz szikséges pénzigyi fedezetet pdlyazatok Utjan, valamint jotékonysagi rendezvényekkel
igyeksziink hiztositani.

Az iskola vezetése takarékos, dtgondolt gazdalkoddssal nem lépte tul a kéltségvetési elSiranyzatokat,
a hianyzo forrasokat pédlydzatokon nyert 6sszeggel egészitettiik ki.

SZEMELYI FELTETELEK

F6allasu pedagdgusok szama: 54 8
Részmunkaidfs pedagdgusok szama: 5 f4
Betdltetlen allashely: 1

Gyakornok: 1 f§

Pedagogus |.: 46 f6

Pedagdgus Il.: 10 f6

Mesterpedagodgus: 2 6

A szakos ellatottsdg majdnem teljes kor( (tanitot, fejlesztépedagogust keresiink), a pedagégusok 13
%-a szakvizsgaval rendelkezik, 82 %-a fGiskoldt, 18 %-a egyetemet végzett. Ezekbdl az adatokbdl
megallapithaté, hogy az iskola nevelGtestiilete megfelel§ végzettséggel és tapasztalatokkal
rendelkezik. Ennek egyik bizonyitéka a megyei és orszagos versenyeken elért eredményeink.

Még néhany jellegzetes adat, amely a nevelGtestiilet Gsszetételét, arculatat tobb szempontbdl is
meghatarozza:

A tantestiilet légkorét, pedagogiai munkdjat kedvezden befolydsolja, hogy a pedagdgusok nagy
széazaléka az iskolaban végezte tanulmanyait.

Egy évtizednél hosszabb ideje a Biatorbagyi Altalanos Iskolaban tanit 25 kolléga.

Tobb éve tamogatja Biatorbdgy Varos Onkormanyzata a Biatorbdgyon dolgozé pedagdgusok
tovabbképzését. A tovabbképzések tekintetében elsddleges forrdsnak tekintjiik ezt a lehetdséget,
mert a pélyazaton elnyert 0sszegek kifizetésére az Onkormanyzat szerz6désben nyujt garancidt tébb
evre is. Egyéni és csoportos tovabbképzések is zajlottak az eimult évben, ezek értéke megkozelitette
az 1 millié forintot. Ezen fellil kollégdink szamos ingyenes akkreditdlt képzésen vettek részt.
Néhdnyan onerds képzést vdlasztottak egyéni érdeklGdésiiknek megfelelen. A tankeriilet segitségét
szakvizsgak megszerzéséhez, olvasdstanitast segit6 felkészitéshez és egy pedagogiai asszisztens
képzéséhez vettiik igénybe.
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Az iskolaban a szakmai munka koordindldsa hagyomdnyosan munkak&zdsségeken keresztiil valésul
meg. Az intézményben jelenleg az alabbi szakmai munkakdzosségek miikodnek:

e  Human munkakdzosség

® Redl munkakdzisség

e |degen-nyelvi munkakozosség

e Sport munkakdzdsség

e Felsds nevelési munkaktztsség

e Segité munkakdzdsség

e Elsg évfolyam munkakozdssége

o Mdsodik évfolyam munkakdzdssége
e Harmadik évfolyam munkakézossége
e Negyedik évfolyam munkakdzossége

Minden pedagogus tagja valamelyik munkakdzdsségnek, de bérki, akdr tébb szakmai kozdsség
munkdjdban is részt vehet.

A tantestiilet 6sszekovacsoldsat célozzdk az évente, tanév kezdés tajan megrendezésre keriils
csapatépitd tréningek, kirdnduldsok, a kdzos kardcsonyozasok és a kdzds évzaré rendezvények is.

Szakszolgélati feladatokat a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat, illetve a Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Budapesti Tagintézménye 1. szdmu Szakért6i Bizottsag latja el.

A pedagdgiai munkét kozvetlenil segiték létszama 4 8, valamint 2 f6 iskolatitkar. Az iskoldban folyo
munkat lelkiismeretesen segitik, partnerként mikédnek egyiitt.

2017. janudr 1-jétSl a technikai dolgozdék ismét visszakeriiltek az intézményi létszamba, jelenleg 14
dolgozé latja el a takaritdi, karbantartdi és portés feladatokat.
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AZ OKTATAS SAJATOSSAGAI

Az iskola pedagdgiai munkaja igényes, sokszinG. Ez mutatkozik meg az intézményi kinélat
sokszin(iségében. Ez - amellett, hogy Udvézlendé térekvés - Gjabb szakmai kérdéseket is felvet. Az
iskoldban indulé valamennyi els§ osztaly nyelvi iranyultsdggal miikédik, de felmené rendszerben
vannak testnevelés, human és real osztalyaink is.

Pedagdgiai programunk alapjén a fels§ tagozaton tudésszinten alapuld nivécsoportos oktatas folyik.
A nivocsoportok szama legalabb eggyel tébb az adott évfolyam osztalyainak szdmanal. Ezek a
csoportok dtjarhatok. Az iskola garantélja az idegen nyelv és matematika tantargy nivécsoportos
oktatasat, egyéb tantdrgyak esetén figyelembe veszi a tanul6i Iétszamot és a tuddsszintbeli
kulénbségeket, azonban a magyar nyelv és irodalom tantargyat kiemelten kezeli.

A tagozatra valg bejutdst minden esetben valamennyi tanuldra kiterjedd mérés el6zi meg. A mérések
magyar nyelv és irodalom, illetve matematika tantdrgybdl vannak. Ezek idépontjat és szabdlyait a
pedagogiai program tartalmazza.

Eredmények igazoljak, hogy ezekkel az irdnyultsdgokkal az iskola jelentésen néveli a tanuld-
megtartdsi képességét, csakigy, mint tanuldi versenyképességét.

Az idegen nyelvi mérés mellett az emelt szint(i csoportokban a 7. évfolyamos didkjaink ORIGO &llami
A/2-es szintli nyelvvizsgat tesznek.

Tovabbtanuldsi mutatonk javitdsa érdekében 8. évfolyamosok szdmara felvételi elSkészitd, illetve
felzarkéztatd foglakozdsokat szerveziink magyar és matematika tantargyakbol. Pozitiv kdzépiskolai
visszajelzéseket kapunk tanuléink felkésziiltségérél.

Az elmilt tanévben 60 nyolcadik osztdlyos tanulonk felvételizett kozépiskoldba. A felvételi
eredményeink az aldbbiak:

2017/2018. tanév tovabbtanulasi mutatéi
Végzds tanuldk szama: 60 f6

m Gimnaziumba nyert felvételt
26§

- Szakgimndziumba nyert felvételt
2416

m Szakkdzépiskoldba nyert felvételt
106
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AZ ISKOLA SWOT ANALIZISE

Erdsségek:

Gyengeségek:

Intézményi kinalat sokszin(isége, szil6 igények
minél magasabb szint(i kielégitése

Tehetséggondozas, versenyeredmények

Gazdag torténelmi mualt, kulturélis
hagyomanyok, civil szervezetekkel vald
egyluttmikodés

Szinvonalas oktatasi munkara térekvés

Pedagdgusok tébbletmunkaja (kirdndulasok,
szabadid@s programok szervezése)

Az iskola oktatasi munkajanak, mérési
eredményeinek javulasa

Fejleszt6 pedagogus, logopédus, pszicholdgus
Palyazati aktivitas

Kiscsoportos, képesség szerinti csoportokban
torténd nyelvoktatds

Nyelvoktatas els6 évfolyamtdl

Stratégiai partnerség sport-egyesiiletekkel

Rossz miiszaki allapotu épiiletek, széttagoltsag

Informacio-kommunikacios technikai eszkozok
elavultak

Bizalmatlansag a tantestiileten beliil, az also és
fels6 tagozatos kollégdk kdzott

Megosztott tantestilet
BTMN-es tanulék magas aranya

Egységes kdvetelményrendszer be nem tartasa
és be nem tartatasa

Pedagdgusok egyenlétlen leterheltsége
Intézményi onértékelésben val6 elmaradés

Az iskolaépiletek tisztasdga

A fels6ben kevés szul6t tudunk elérni, aktivizalni
Az éplilet 6rzésének nehézségei

Sportudvarok allapota

Lehetdségek:

Veszélyek:

Demogréfiai elérejelzések alapjan biztositott a
tanuld létszam

Uj iskolaépiilet a Szily kastély mdgott

Biatorbagy vdros elkdtelezettsége az oktatasi
intézmények felé

Az intézmény marketing-tevékenysége

A csaladok jelentds részének érdektelensége a
tanuldssal kapcsolatban, sziil6i haritds

Biatorbagyi kdzoktatasi intézményekkel kdzos
éplilet, zsufoltsdg

Also- fels6 tagozat kiilon épiiletben van
elhelyezve

Iskolai felvételi gyakorlat
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Nebulé Alapitvény miikodése
A sziil6k tehervisel§-képessége

A pedagogusok szakmai egylttm(ikodési
igényére épiilé, helyben biztositott szakmai
tovdabbképzések

T&bb gyakorlatorientalt tandra
A nyelvi mérés eredményeinek felhasznaldsa
TSMT torna/mozgasterépids foglalkozdsok

Magas iskolai végzettségli lakosok,
értelmiségiek, miivészek bevondsa az oktatési
munkdba

Szakmai egylittm(ikddés az dvodakkal, mint
el6képzd intézményekkel

Segit6 szakemberek foglalkoztatasanak
kiterjesztése

Szakszolgalattal, Csalddsegitvel szorosabb
kapcsolat kialakitasa

A lakossdgszam gyors emelkedése, amivel nem
tud |épést tartani az intézmény fejlesztése

Az egyre romld szocialis helyzet miatt egyre
nagyobb teher harul az intézményre (napkdzis
elldtasra vald igény novekedése, nevelési
problémak hatékony kezelése)

Sziikllnek a kozoktatas dllami (6nkormanyzati)
finanszirozasanak lehet&ségei

Biztonsaggal elérhetd WI-FI hdlézat hidnya

Tornaterem hidnya

Meg kell vizsgdlnunk a kévetkezd szempontokat is:

e Az intézmény erdsségei miként segitik a lehetGségek kiakndzasat?

e Az intézmény erdsségei hogyan lehetnek segitségiinkre a veszélyek elharitasaban?

e Az intézmény gyengeségei mi médon hatraltathatjak a lehet§ségek megragadésat?

e Az intézmény gyengeségei mennyiben erdsitik fel a veszélyeket?

A kérdések atgondoldasa megfelel§ alapot ad egy optimélis és végrehajthaté cselekvési terv

megalkotasdhoz.
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VEZETOI PROGRAM

Igazi alma mater nem automatikusan, pusztan az id6 muldsaval valik az iskoldbdl. Az iskolanak a mult
hagyomanyaira épitve, kell reagalnia a kor gyorsan vdltozé kdvetelményeire, a jovébe mutatd,
korszer( ismereteket kell kozvetitenie. A kompetenciaalaput oktatds ma olyan cél, amely alapvet&en
atalakitja az iskolardl, a tanitasrol és a tanuldsrél valé gondolkodast.

JOVOKEP

Az iskola arculatat szeretném teljessé tenni, tudatos képzési struktlrdval és létszamgazdélkoddssal.
Célom a biztos alapokon nyugvé ismételt megujulds, az Uj oktataspolitikai elvarasoknak megfelelGen.
Hiszem, hogy a legfontosabb kincs a csalddokban a gyerek, akiket sziileik rank biznak. Ez Oridsi
felel6sséget jelent. A gyerekeknek stabil alapokat, mobilizalhaté tudast kell dtadnunk, hogy jovéjét
megalapozhassa.

Az intézmény belsd fejlesztése azért is sziikséges, hogy egy szakmailag is friss, megujult csapat
koltdzhessen majd az Gjonnan megépiils ,csodaépiiletbe”.

Az (j épllet a zsufoltsag enyhitésén tul megoldadst jelent az oktatds mindségének, a tanuldk
eredményességének javulasdra. Az U épllet nemcsak a pedagdgusok munkdjat segiti, hanem a
tanuldkat is jobb eredmény elérésére Osztdnzi. Az épltett kbrnyezet minGsége Gnmagaban is neveld
hatdsu. Egy Uj, igényes éplilet altal biztositott kdrnyezet olyan nevelési lehetGségeket rejt magéban,
melyek kiakndzdsa a kovetkezd évek egyik meghatdrozé feladata. Korszerli eszkdzparkja,
szaktantermeinek szama megteremti a mindségi munka feltételét.

Az alsé tagozat az dvodabdl iskoldba torténd ,lagy” gyerekkdzpont(d atmenetet, és a biztos
alapkészségek kiépitését kindlja a gyerekeknek és sziil6knek. Ennek érdekében a pedagdgusok
feltérképezik a beiratott gyerekek személyiségét, tanitjak a tanulast, differencidltan foglalkoznak a
sokféle médon kinyild és fejlédé tanuldval, tdmogaté moédon értékelik munkdjukat és dsszehangoljak
a délel6tti tandrakat a délutani foglalkozadsokkal.

A Biatorbagyi Altalanos Iskola fels& tagozata arra tdrekszik, hogy a gyerekkorbdl kinévé kamaszok a
tanulasi motivacio uj forrasait taldljak meg, és ekbzben felkésziiljenek a sikeres tovabbtanuldsra. Az
egyéni felelGsségen alapuld, felnSttesebb motivaciét a rendszeres projektmunkdk és a redlis
teljesitményértékelés szolgalja. A délelotti és délutani szakmai munka Osszehangoldsa itt is
sziikséges.

Pedagdgiai szempontbdl nagyon sokféle végzettséggel, tapasztalattal rendelkeznek kollégdim. Ez
lehet&séget ad a belsé mihelymunkak tovébbi fejlesztésére, a pedagbgus életpalya modellhez is
szervesen illeszthetdk.

Erdsiteni kell a pedagégusok belsd motivacidjat, ismerjenek meg alternativ pedagdgiai médszereket,
ezeket illesszék be a napi tevékenységiikbe.
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ALTALANOS CELOK

e Az iskoldban foly6é oktatds mindségének tovébbfejlesztése. Alapmiiveltségen tul a nevelési
teriiletek megerdsitése.

e Fesztelen, nyugodt, egylittm(ikodé munkalégkor kialakitdsa.

o Az iskolai kbzosséghez tartozds megerésitése a didkokban. Legyen biiszke minden tanuldnk
arra, hogy a Biatorbagyi Altaldnos Iskola tanuldja volt, a kozépiskolédk pedig elismeréen
erdsitsék meg ebben tanuldinkat.

e Az iskola dolgozéi szamara alapvet§ cél: a munkahely és a megélhetés biztositasa,
ugyanakkor meg kell teremteni a szakmai kibontakozas lehetfségét is.

e Feladatomnak tekintem a pedagdgus munka presztizsének ndvelését.

e ErGsiteni kell a didkok bels§ tanuldsi motivacioit, biztositani kell az élményszer(i tanulast.
Ennek megfelelen kell alakitani az iskola m{ikodését is.

e Demokratikus iskolavezetési gyakorlat miikodtetése. Az informéciddramlds hatékonysagénak
novelése.

e A régi és az Uj értékek egyensllyanak megtartdsa. A valtozasok legyenek minden esetben a
legszélesebb kérben elfogadottak. Ertékeink megSrzése, hagyomanyaink tiszteletben tartdsa
mellett térekedniink kell a megujulésra.

e Aziskolai munka pozitivumainak kiilsé megjelenitése. (honlap, facebook, sajtémegjelenések)

e Atargyifeltételek folyamatos szinten tartdsa, pdlyazati lehet&ségek kihasznaldsa.

o Az épitett és természeti kornyezet megbecsiilése, a tisztasdg fokozdsa. Az iskola
berendezésének, batorzatanak allagmegdévisa, fejlesztése.

e Pontos, egyértelm(i feladat- és kotelezettségvallalds az ©nkormadnyzati, kozmdvelSdési
programokban.

e Folyamatos médszertani megujuldsra minden iskoldnak sziiksége van: ez a modern, korszer(i
tartalmak megismerését/megismertetését és a korszer(i oktatdsi eszkozok, maddszerek
haszndlatat jelenti. Fontos cél a tovabbképzéseken vald részvétel lehet8ségének biztositasa,
sajat szervezés(i szakmai tovabbképzések, - pénzhidny miatt - jobban épitve a tantestiilet
bels6, modszertani tapasztalatcseréjére. Tovabb kell ergsiteni a kompetenciaalapl oktatast.
Modszertani eszkdztdrunkban meg kell jelenni a projektoktatds tartalmi és modszertani
elemeinek.

e Az iskola jo koérnyezeti adottsdgainak maximalis kihaszndlasa, egészséges természeti
kbrnyezetiink megévadsa, a gyerekek szdmdra a szabad mozgdstér biztositdsa. Kilondsen jo
adottsagunk a nagy iskolaudvar, amelynek tovabbi fejlesztésével baratsagosabb kérnyezetet
teremthetiink didkjaink szamara.

e A mivészeti nevelés kindlatdnak kiszélesitése. Olyan tevékenységi formék bevezetése,
melyek szinesitik, gazdagitjdk a tanuldk személyiségét, fejlesztik fantéziajukat, biztositjak
aktivitasukat, kooperativ készségiiket.

e A tantestilet t6bb tagjahoz hasonléan a jovGben is igyekszem rendszeresen részt venni a
tanulok iskolan  kiviili  szereplésein, rendezvényein, tanulmdnyi vetélked6kon,
sportversenyeken, hogy a tanulék érezhessék: nemcsak az iskolai teljesitményeiket tartjuk
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ROVID

szamon, hanem egész emberként tekintiink rdjuk, minden kompetencidjukat egyformdn
fontosnak tartjuk. Meggy6z6désem szerint az iskolan kivili tevékenységek effajta
tdmogatdsa is a tanuldsban esetleg lassabban haladd, ugyanakkor aktiv tanuldk
integraldsanak iranyaba hat.

TAVU FELADATOK

Legfontosabb feladatomnak tekintem a mindségi oktatdas megtartasat. A legklilénbdz6bb
versenyeken vald indulds, a megmérettetés vallaldasa is az iskoldban folyd munka
mindségének fontos mutatdja.

Nyilt, dszinte kommunikdcié megteremtése az intézményen belll és kivil. Az informéciok
megfelel§ kezelése.

Az oktatd munka mellett a jovGben a nevelésnek még nagyobb szerepet kell kapnia. Ehhez az
iskolan kivili koz6s programok osztaly és iskolai szinten egyarant kivald lehet&séget
teremtenek, ennek kihasznaldsdra nagyobb hangsulyt kivanok fektetni. Sziikséges, hogy a
tanuldk tobbféle élethelyzetben lassanak benniinket, hiszen az élet tulmutat az iskola falain.
Az intézményi arculat egységesitése. Iskolai logd tervezése Ujabb lehetfség a
hagyomanyteremtésre. Tanuldinkat az évnyitdn iskolapolgarokka fogadhatjuk, és megkapjak
az egyenkitiizét. Iskolai polo viselése testnevelés drakon, sportrendezvényeken.

Projekthetek megvalésitasa. ,Iskola masképp program”.

Szlil6kkel, mds oktatdsi-, és tdrs intézményekkel, ovodaval szorosabb és sokoldalibb
kapcsolattartas kiépitése.

Szll6k, sziil6i szervezet bevonasdval pdélyaorientacié tamogatadsa: szil6i el6adéas fels6
tagozatos tanuldinknak és érdeklédb6knek szervezve

LEGO program bevezetése.

Ev eleji tdjékoztatd a gyerekekrél sziil6k szamdra

4.-5. évfolyam dtmenetének megkdnnyitése, évfolyam megbeszélések

8. évfolyam masodik félévében ,Mestermunka” készitése. Az érdeklddési kériilknek megfelels
alkotas, prezentacid készitése.

A kozlekedési kultira kialakitdsa érdekében KRESZ—oktatds integrdldsa kdrnyezetismeret,
természetismeret tantargyba a balesetmentes gyalogos és kerékparos kozlekedésért.
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KOZEP TAVON MEGOLDANDO EELADATOK

e Az informaciés- kommunikdciés technika (IKT) kiterjesztése a legkilonb6z6bb tantdrgyak
tanitdsa soran.

e Az iskolai-és osztélyprogramok, a tanulmdnyi versenyeken vald részvétel tdmogatdsa, a
tanulmanyi — és kdzdsségi munka jutalmazasa.

e Két-tanitdsi nyelvli angol program bevezetése, gyors reagéléds a varos oktatdsi célkitiizéseinek
elésegitésre.

e Kiemelkedd didk, illetve pedagdgus munka, valamint szilgi segitség elismeréseként ,Nebuld
dij” atadasa, ennek széles kirben vald népszer(isitése.

e Modszertani sokoldalisag a nevelGtestiilet szamara.

e Tudatos HR politikdval megolddsi lehet&séget keresek angolos napkozi/kéttanitdsi nyelvii
angol program bevezetésére.

e Aziskola éplletének pedagdgiai munkat tdmogato, tematikus, esztétikai megujitdsa. Az porta
kdrnyezetének baratsagosabba tétele.

e Koérnyezetbarat kiilsé jatékok és sporteszkodzok telepitésével komfortosabbd kell tenni az
iskola udvarat.

e Térségiés egyéb intézményi kapcsolatok kiépitése. Miihelymunkdk szervezése.

HOSSZABB TAVON MEGOLDANDO FELADATOK

e Az egységes min8ségl oktatdas megvaldsitdsdval tanuldinkat a jelenleginél is jobban fel kell
készitenlink a kozépiskolai tanulményokra, az élethosszig vald tanuldsra.

e Manapsdg mdr csak valamiféle plusz szolgaltatds nyujtasaval lehet megteremteni egy iskola
vonzerejét, igy a nyelvi és informatikai, természettudomanyi képzés fokozatos erésitése
sziikséges.
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ZARO GONDOLATOK

A vezet8i program és az iskola Pedagdgiai Programja egyiittesen hatdrozza meg az elkvetkezendd
évek feladatait. A nagyfoki bizonytalansdg mellett az iskola céljai biztosak, tanuldink
személyiségének és képességeinek fejlesztése, felkészités az élethosszig vald tanuldsra.

Célom a nyilt vezetési stratégia kialakitdsa. Minden velem egyittmiikédének éreznie kell a
kiszamithatdsagot, vildgosan kell latnia kdzos céljainkat, ugyanakkor biztositani kell azt is, mindenki
szamdra elérhetéek legyenek a feladatok végrehajtasdhoz szilkséges informéacidk. Olyan vezetési,
irdnyitasi kdzeget kell teremteni, amelyben biztositottak a célhoz kotott egyiittmiikodés feltételei.

Kilonds hangsilyt kivanok helyezni a csapatmunkdra. A kdztsen meghatdrozott feladatok
végrehajtdsdn kdzdsen, hatékonyan miikod6 csoportokban dolgozzanak a pedagégusok a célok
kijel6lésétdl egészen az eredmények folyamatos értékeléséig.

Kozds céljaink elérésének alapvetd feltétele, hogy a pedagdégusok azonosuljanak kézdsen
meghatdrozott oktatasi, nevelési céljainkkal és az iskola helyzetébdl, szerepébél fakadd, biztos
eligazodast kindlé etikai rendszerrel. Szamitok minden tandr kollégam igényes és kimutathatdan
fejl6d6 oktatoi, nevel8i munkdjara, tolerans magatartdsara, tanuldink nevelését minden eszkdzzel
tdmogatd tevékenységére, az iskola hagyomanyainak tiszteletén alapuld kozdsségi feladatok
vallaldsara.

Szamitok az iskola adminisztrativ és technikai beosztdsban dolgozé munkatarsakra, akik biztositjak az
iskola mlikddéséhez sziikséges koriilményeket.

Mindezeken tdl pedig — és kiildndsen! — szamitok a didkok egyUttmiikddésére, a szil6k és az
intézmény fenntartéjanak tamogatdsara.

Célom egy olyan iskola vezetése,

e ahova a gyerekek szivesen jarnak,

e amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tarsadalmi elvérdsokhoz, a tanuldk, a sziil6k és
fenntartok igényeihez,

e ahola munkanak becsiilete van,

e ahol a kdvetkezetesség és a rend adja a hatékony oktaté-nevel§ munka alapjat,

e amelyet mindezért a fenntartd is szivesen tdmogat.

Eddigi vezetSi munkam sordn térekedtem arra, hogy olyan vezetd legyek, akit beosztottként én is
tisztelni tudnék. Ezt a célt tovabbiakban is értéknek tekintem.

A fejl6dés lehetéségének megteremtése érdekében varom azon munkatdrsak témogatadsat, akik
céljaimmal azonosulni tudnak.
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El kell érniink, hogy erre az iskolara Ggy tekintsenek, mint a telepiilés kiemelkedd szellemi
kézpontjara, kulturalis mihelyére. Ha Onék is azt akarjak, hogy Biatorbégy iskoldjardl pozitiv kép
alakulhasson ki a jovSben, akkor kdzdsek a céljaink!

Ezeket a célokat csak egyiitt, kdzos akarattal, szilard, egységes értékrendre tdmaszkodva érhetjiik el,
s ebben a munkaban mindenkinek — pedagoégusnak, didknak, sziilének, az intézmény fenntartdjanak -

jut béven feladat.

A feladatok pedig arra valdk, hogy eréfeszitésre késztessenek benniinket.

Erre készilok magam is.
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Sorszam: 1I-2/2015. JKO

Ezt az oklevelet
Czifra Zsuzsanna

szamara allitottuk ki, aki 1969. év majus hé 21:napjan Magyarorszag Budapest telepiilésén
Czifra Zsuzsanna néven szliletett, és a(z) Budap@sti Tanitoképzd Féiskola nevli felsSoktatési
intézményben szerzett"1990. év junius hé 13, hapjan kelt 313/1990 szamon kiallitott
oklevéllel igazolt alapfokozat és altaldnos iskolai tanité szakképzettsége alapjan a(z) Pécsi
Tudomanyegyetem nevii felsGoktatasi intézmény,

Jogi szakokleveles kdzoktatasi szakember szakirany( tovabbképzési

szak tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.
A zdrovizsga-bizottsag 2014. év december ho 12, papjan kelt hatarozata alapjan nevezett

Jogi szakokleveles kdzoktatasi szakember

szak };ze{cseget szerzett, oklevelének mindsitése kitling (5,0).

Pécs, 2015. februar; . m /gom n-v- \
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Sorszam: OH-MES/2917/2014,

TANUSITVANY

amely tanasltja, hogy

Czifra Zsuzsanna
sziiletéskori név: Czifra Zsuzsanna
szliletesi hely, id6: Budapest, 1969.05.21.
anyja neve: Hollésy Eva

az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operatlv Program Pedagogusképzés tamogatasa
kiemelt projekt {TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) keretében megvalosulé

Mesterpedagogus
pedagdgus besorolasi fokozatra irdnyuld prébaminésitési eljarasban részt vett.

A probamindsitési eljaras zar6 idépontja: 2014.10.19.

A probaminésitési eljaras eredménye: 100%
A prébamindsitési eljarasban az elvart kévetelményeknek

megfelelt.

A probamindsitési eljaras pedagogus tovabbképzés keretében tortént, amelynek sikeres
elvégzését az T-1176/2014. sz. tanGsitvany tanUsitja.

Jelen tanusitvanyt a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogéllésérd! sz6l6
1992. évi XXIII. tbrvény kbznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasarol sz6l6
326/2013. (VIli. 30.) Korm. rendelet 37. §-aban adott felhatalmazas alapjan allitottam k.

Budapest, 2014.12.19,

Kot

Kerekes Balazs
projektigazgatd

SZECHENYI @
Eurdpaj Unjé -
Eurdpat Szocialis

Aap

MAGYARORSZAG 5 =
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

@KTATAS HIVATAL




OKTATASKUTATO | FGigazgatd
ES FEJLESZTO [HES

L  —
e amme |NTEZET SRS
Iktatoszém: PSZSZK/5103-1/2014.
Czifra Zsuzsanna , , ) y
részdre Targy: Hatarozat szaktanacsadoi
névjegyzékben térténd
Budakeszi nyilvéntartasba vételi eljéras
Jézsef Attila utca 101. ) eredményeérél
2092 Ugyintéz6: Péter Emdke
Telefon:  (+36-70) 491-0516
E-mail: peter.emoke@ofi.hu

Melléklet: nyilatkozat

Hatarozat

Ciifra Zsuzsanna (Czifra Zsuzsanna, Budapest 5/21/1969; anyja neve: Hollésy Eva) Orszégos
szaktanacsaddl névjegyzékben térténd nyilvantartisba vétel irdnti kérelmének

helyt adok.

Az Orszégos szaktandcsaddi névjegyzékben SZT 003424 szémon nyilvéntartasba veszem az aldbbi
szakteriilet(ek)en:

Intézményfejlesztési szakteriilet

Hatarozatom ellen a kozlésétdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel lehet élni, amelyet az
oktatasért felelds miniszterhez cimezve, az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézethez kell benydijtanl. A
fellebbezés illetékkoteles, az 5000.- Ft érték{i illetéket a fellebbezési kérelmen illetékbélyeg
formajaban kell leroni.

Indokolis

Czifra Zsuzsanna kérelmet nyljtott be az Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézethez az Orszagos
szaktanacsaddi névjegyzékben torténd nyilvantartasba vétel targyaban.

A dokumentumok és a kozélt adatok alapjan megdllapithat, hogy a fentiekben megjeldit
szakteriileteken benyijtott kérelme megfelel 3 Nemzeli kéznevelésrél szo/d 2011. évi CXC, torvény
(tovdbbiakban: Nkt.) 61. § (4) bekezdésében, valamint a pedagdgiai-szakmai szolgditatdsokrd), a
pedagogiai-szakmai  szolgdltatisokat  elldto  intézményekrél és a pedagogiai-szakmai
szolgdltatdsokban valo kzremiikodés feltételeird! szdld 48/2012. (XiI. 12, )} EMMI rendelet 27. § (1)-
(2) bekezdéseben, illetve 10-15/A. §-dban foglaltaknak.

Az Nikt. 61.5 (4d) bekezdése alapjdn a szaktandcsaddi névjegyzékbe torténd felvételre, a
névjegyzékbd! torténd torlésre és eltiltisra, a hatésagi ellendrzésre és a személyes adatok kezelésre
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vonatkozo eljaras soran az Nkt. 82. § (9)-(12) bekezdéset kell alkalmazni. A fellebbezési jogot a
kzigazgatasi hatdsdgi eljdras és szolgdltatds dltaldnos szabilyairdl szold 2004. évi CXL. torvény 98.
§ (1) bekezdése biztositja, és arrdl a 102.5. (1) és (5) bekezdése rendelkezik. A fellebbezések
elbirasanak jogosultségardl az Nkt 61. § (4a) bekezdése rendelkezik. Az illetékfizetésre utalas
jogalapjat az illetékekrdl sz618 1990. évi XCIII. tirvény 29. § (2) bekezdése képezi.

Fentiek alapjdn a rendelkez6 részben foglaltak szerint dontottem. Dontésemet az Nkt 61. § (4a)
bekezdésében foglalt jogkéromben eljérva hoztam, Hatéskéromet és illetékességemet az Nkt. (4d)

bekezdése hatarozza meg. Az illetékfizetésre utalds jogalapjét az illetékekrél sz6l6 1990, évi XCIIL.
torvény 29. § (2) bekezdése képezi,

Budapest, 2014. december 29.

Dr. Kaposi Jozsef
féigazgato

A kiadmany hiteléul: KBS

Hancock Marta"~ - ey
Pedagdgiai Szakmai Szolgéltatasi Kozpo g‘igazgaté
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»STUDIUM RATIONALITAS” KOZOKTATASI SZAKERTOI KFT
8747 Garabonc, Dids u. 1/b.
A felndttképzést folytatd intézmény a Munkaiigyi K&zpont éltal kiadott
nyilvantartasi szama: 20-0065-05

i i Sorszam:2012/105.
TANUSITVANY
arrol, hogy

CZIFRA ZSUZSANNA

szilletett:Czifra Zsuzsanna, Budapest, 1969. 05. 21.

részt vett a
Taniigyigazgatasi auditorképzés

A kozoktatasi intézmények taniigyigazgatasi ellenérzése, auditja

100 004/248/2011. alapitési engedély nyilvantartisi szimii, PLB:1537 FAT Pogramakkreditéciés
lajstromszdmi, 30 ords — a 277/1997. (X11.22.) sz. Korm. rendelet szerint — akkreditalt
pedagogus-lovibbképzési programon.

I A résztvevd a tovabbképzés alabbi kdvetelményeinek megfelelt: részvétel a foglalkozésok 80%-4n,.
sikeres irasbeli zdrovizsga teljesitése.

A tovibbképzés helyszine: Széchenyi Istvin Gimnézium, 1118 Budapest, Rimaszombati u.
2-4,

itvany munkakér betdltésére nem, tevékenység folytatdsira jogszabalyban
tt egyéb feltételek fennallas.. csetén jogosit.
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¥ A program felelGse, a taniisitvany

kiadoja cégszerii aldirasa
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltato adatai:
Munkaltaté neve: ERDI TANKERULETI KOZPONT

Munkaltaté cime: 2030 ERD, ALISPAN UTCA 8/A

Dolgozo adatai:

Dolgozd neve: CZIFRA ZSUZSANNA

Sziiletési neve: CZIFRA ZSUZSANNA

Szliletési helye: BUDAPEST 8

Sziiletési ideje: 1969.05.21.

Anyja neve: HOLLOSY EVA

Lakcime: 2092 BUDAKESZI, Jozsef Attila utca 101.

Addazonosito jele: 8373951709

Jogviszony
kezdete: 1994.08.16.
tipusa: kozalkalmazotti jogviszony (pedagdgus), hatdrozatlan idejd

Munkaid8 adatok: heti 40 ora

Egyéb informdcidk: A munkdltatdi igazolast az igazgatdi palyazathoz, a dolgozd kérésére
adtam ki.

Kelt.: Erd, 2018. oktéber 18.
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IGAZOLOM. HOGY . e
- CZIFRA ZSUZSANNA
Budapest 08, 1969.05.21.
anyja szul. neve: Hollésy Eva
magyar allampolgar
2092 Budakeszi, Jﬁzsef Attila utca 101. alatti lakos

a bunﬁgy: nyﬂvantaﬂast rendszer adatai alaplan

'BUNTETLEN ELGELETO : _
 NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT ;
NEM ALL | FdeLALmZAsmL VAGYTEVEKENYSEGTOL ELTILTAS MTALYA Aum

e 5 __:-‘\
Budapest. 2018 szeptember 19.
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Seuropass

SZEMELY] ADATOK

SZAKMAI TAPASZTALAT

2017. —elenleg

2014.

2017. —elenleg

2012, -2017.

2006. —elenleg

2010. —elenleg

2011, =2012.

2008. 2011,

1894, -2008.

2018. 08. 15,

Onéletrajz

Czifra Zsuzsanna

© Jozsef Attila utca 101., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)
B +36306700010

B4 czifrazsu@t-online.hu

Neme Né | Szuletési datum 1969. 05. 21. | Allampolgérsag magyar

Biatorbagyi Altalanos Iskola Intézményvezet6 helyettes

Biatorbégyi Altalancs Iskola
Szentharomség ter 6., 2051 Biatorbagy (Magyarorszég)

Mesterpedagogus - Intézményfejlesztési szakteriilet OH-MES/2917/2014
OFI - Oktataskutato és Fejleszté Intézet (Magyarorszag)

OH mentor feladatok a TAMOP 3.1.5-16-2016-00001 project
(Magyarorszag)

Budakeszi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola Intézményvezets

Erdi Tankeriileti Kézpont (PA3801)
Alispan utca 8/a, 2030 Erd (Magyarorszag)

Intézményvezet6i feladatok

Onkormanyzati képviseld

Budakeszi VVaros Onkormanyzata
F6é utca 179., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)

Oktatasi, Kézm(ivelédési, és Jogi bizottsag elndk

Budakeszi Varos Onkormanyzata
F& utca 179., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)

Megbizott igazgaté
Budakeszi Széchenyi Istvan Altalénos Iskola
Knab Janos utca 60., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)

lgazgatohelyettes
Budakeszi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
Knab Janos utca 60., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)

Osztalyfonok, tanitd

Budakeszi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
Knab Janos utca 60., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)

© Eurépai Uni6, 2002-2018 | http:/feuropass.cedefop.europa.eu Oldal 1/4



2010. —elenleg

2010. =2013.

2010. =2014.

20086. =2010.

2008. -2010.

TANULMANYOK

2013. -2015.

2007. —2009.

1987. -1990.

2014.

2012

2011.

2009.

2018. 08, 15.

Kdzoktatasi szakert6 (igazolvany szama: SZ020966)
(Magyarorszag)

Projectmanager TAMOP Palyazat
(Magyarorszag)

Kozbiztonsagi, Kdrmyezetvédelmi, Kozellatasi Bizottsag tagsag

Budakeszi Varos Onkormanyzata
F& utca 179., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)

Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi, Sport Bizottsag elntksége

Budakeszi Varos Onkormanyzata
F6 utca 179., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)

Ugyrendi, Jogi és Kézbiztonséagi Bizottsagi tagsag
Budakeszi Varos Onkormanyzata
F& utca 179., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)

Jogi szakokleveles kézoktatasi szakember (Okl. széma:
11/2/2015.JKQ)
Pécsi Tudomany Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar (Magyarorszag)

Koézoktatasi vezet6 (Okl. szama: 1304/2009)
Szegedi Tudomany Egyetem Bélcsészettudomanyi Kar (Magyarorszag)

Tanit6i szak, magyar szakkollégium (Okl. szama: 313/1990)
Budapesti Tanitoképzé Foiskola (Magyarorszag)

Szaktanacsadok felkészitése a tanitdk fejleszté célu
tamogatasaban T-1176/2014

OFI - Oktataskutato és Fejlesztt Intézet (Magyarorszag)

Tanugyigazgatéasi auditorképzés

A kdzoktatasi intézmenyek tantigy igazgatasi ellendrzése, auditja Studium Rationalitas

Kozoktatasi Szakértdi Kft. (Magyarorszag)

Valtozasban a szakszolgalati feladatok — korai fejlesztés, SNI
integracio, inkllzio
Euron Tanacsado és Szolgalati Kft., Budapest (Magyarorszag)

A kompetencia alapu oktatas bevezetésének aktualis kérdései az
altalanos iskolakban

Euron Tanacsadé és Szolgalati Kft. {(Magyarorszég)

© Eurdpai Unig, 2002-2018 | hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
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2007.

2006.

2006.

2000.

2000.

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve

Idegen nyelvek

angol

Kommunikacios készségek

Szervezésilvezetli készségek

2018. 08. 15,

Onéletrajz

Fenntartoi kotelezettségek: Egyenl6 banasmad a kdzoktatasban
Educatio Kht. (Magyarorszag)

Konfliktuskezelés a kdzoktatasi intézmeényekben
Larix Studio Oktatasi és Szolgaltatd Bt. (Magyarorszag)

Dramapedagogia tanfolyam 019/2006
Magyar Dramapedagadgiai Tarsasag, Budapest (Magyarorszag)

Neépi jatszohazi foglalkozasvezetd tanfolyam
Magyar Mivelddési Intezet (Magyarorszag)

Szamitastechnikai Ismeretek, Csapatépit6 tréningek
OKKER Pedagogia Szolgaltaté Intézet (Magyarorszag)

magyar

SZOVEGERTES BESZED iRAS

Hallas utani értés Olvasas Térsalgas Folyamatos beszéd

A2 A2 B1 B1 B1
Szintek: A1 és A2: Alapszint(i felhasznald - B1 és B2: Onalld felhaszndld - C1 és C2: Mesterfoku felhasznalé

Kozos Eurdpai Nyelvi Referenciakeret

- j6 kommunikacios, alkalmazkodasi és kapcsolatteremtt készség, amelyet intézményvezetsi
munkam soran szereztem

- empatiakészség, konfliktuskezelési készség, amelyet Snkormanyzati képviseldi tisztség ellatasa
soran sajatitottam el

- vezetdi készség (90 pedagogust foglalkoztatd kbznevelési intézményt irdnyitottam, jelenleg 30
pedagégus tartozik az altalam vezetett tagozathoz)

- szervezeési készség, amelyet programok, cserekapcsolatok (Magyarorszag - Erdély) szervezése
soran sajatitottam el

- csapatvezetdi készség, amelyet kilénbdzé egyesiietekben betbitstt tisztségem elidtasa soran
szereztem

- gyorsasag, rugalmassag, problémamegoldo gondolkozas, amelyet jatszéhazi foglalkozas
vezetbjeként, futéversenyek szervezdjeként szereztem

Programok, cserekapcsolatok szervezése Magyarorszagon és Csikszeredaban
Budakeszi Katonai Hagyomany&rzé Egyesulet

Népi jatszohazi foglalkozas vezetd

Bécs — Pozsony - Budapest Ultramarathon Szervezés

Kolonics emlékfutas szervezés

Generaciok Parbeszéde Project projectmenedzser

Budakeszi Gyermekkoztarsasag varosmarketing projekt szervezése, kivitelezése
BLOG: Budakeszi Lokalpatriéta Gondolkoddk civil kezdeményezés megvaldsitasa

© Eurdpai Unio, 2002-2018 | http: europass.cedefop.europa.eu Cldal 3/4



Budakeszi Lokalpatridta Egyestilet
Egyéb civil szervezetekben valo aktiv kdzrem(kodés

Digitalis készségek ONERTEKELES
Informacié- — Tartalom : y Probléma-
feldolgozasa AemiFUrkac létrehozasa Elonsag megoldas

onall6 felhasznalé  6nalld felhasznald  6nallo felhasznald  6nalld felhasznald  6nalld felhasznald

Digitalis készségek - Onértékeld tabldzat

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, OtuLokk, Publisher, OneNote) Intermet, Complex
Jogtar

Larix Oktatasi Bt.

Eqgyéb készségek  Hobbi: sielés, Uszas, futas

Jamiuvezetéi engedély(ek) B

KIEGESZITO INFORMACIOK a

2018. 08,15

Projektek ~ Kozosség fejleszté folyamat eltkészitése, ertforrasok feltérképezése TAMOP-3.1.4B-13/A projekt
keretében

Testvériskolai kapcsolat Csikszereda Petsfi Sandor Altalanos Iskola
Hatartalanul! {2013-2017)

Nemzeti Tehetség Program, Nemzetiségi Tamogatésok (NEMZ-TAB-17, NEMZ-KUL-17)
Lich, Sant Margarithen, Neckarsulm programok, cserekapcsolatok szervezése testvérvarosokban
Svab hagyomanyok apolasa, néptancbemutatok

Generaciok parbeszéde magyar-német kézbs projekt

Mancs Kézm(ives tabor

SZIA Kemence épités

SZIA Bor Bal

SZIA Farsangi Bal

Bécs-Pozsony-Budapest Ultramarathon szervezése, kiséréfutas
Marabu futas

SZIA Széchenyi nap

SZIA Karacsonyi vasar

Helka 100% Budakeszi vizibabszinhaz

,Oltozz pirosba" adomanygy(ijtés

Intézmeényi facebook honlap milkédtetés

K&H Vigyazz, Kész, Pénz! vetélkedd

Digitalis témahét

Fenntarthatésagi temahet

Boldog iskola projekt

Fogyasztoi tudatossagra neveld iskola projekt

"Sport Legyen a Tied!" program

UniCredit Passzold tovabb palyazat

€ Europai Unio, 2002-2018 | hitp:/'europass.cedefop.europa.eu Oldal 4/4



NYILATKOZAT

Alulirott Czifra Zsuzsanna (sziiletési id6: 1969. 05. 21., sziiletési hely: Budapest, anyja neve:
Hollésy Eva) hozzgjarulok személyes adataim palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, valamint
tovéabbitasdhoz.

Budakeszi, 2018. oktéber 19.

Qi T

Czifra Zsuzsanna



NYILATKOZAT

Alulirott Czifra Zsuzsanna (sziiletési idd: 1969. 05. 21., sziiletési hely: Budapest, anyja neve;

Hollésy Eva) hozzdjarulok teljes pélyazati anyagom sokszorositasahoz. tovabbitdsahoz,
valamint harmadik személlyel térténé kozléséhez.

Budakeszi, 2018. oktéber 19.

pom T

Czifra Zsuzsanna



VEZETOI PROGRAM

Igazi alma mater nem automatikusan, pusztdn az idé maldsaval vélik az iskolabdl. Az iskolanak a mult
hagyomdnyaira épitve, kell reagdinia a kor gyorsan véltozé kdvetelményeire, a jévBbe mutatd,
korszer( ismereteket kell kézvetitenie. A kompetenciaalapu oktatas ma olyan cél, amely alapvet8en
atalakitja az iskoldrol, a tanitasrél és a tanuldsrdl valé gondolkoddst.

JOVOKEP

Az iskola arculatat szeretném teljessé tenni, tudatos képzési struktdraval és létszamgazdélkodéssal.
Célom a biztos alapokon nyugvé ismételt megujulés, az Gj oktataspolitikai elvardsoknak megfelelGen.
Hiszem, hogy a legfontosabb kincs a csalddokban a gyerek, akiket sziileik rank biznak. Ez oridsi
felel6sséget jelent. A gyerekeknek stabil alapokat, mobilizélhatd tudast kell atadnunk, hogy jovéjét
megalapozhassa.

Az intézmény belsé fejlesztése azért is szilkséges, hogy egy szakmailag is friss, megujult csapat
kéltézhessen majd az Gjonnan megépiilé ,csodaépiiletbe”.

Az U] épllet a zsdfoltsdg enyhitésén tal megolddst jelent az oktatds mindségének, a tanulok
eredményességének javuldsdra. Az 0j épiilet nemcsak a pedagdégusok munkdjat segiti, hanem a
tanuldkat is jobb eredmény elérésére dsztonzi. Az épitett kérnyezet mindsége Snmagaban is neveld
hatasu. Egy 0], igényes épiilet altal biztosftott kdrnyezet olyan nevelési lehetdségeket rejt magaban,
melyek kiakndzdsa a kovetkezd§ évek egyik meghatdrozd feladata. Korszeri eszkdzparkja,
szaktantermeinek szama megteremti a min&ségi munka feltételét.

Az alsd tagozat az 6vodabdl iskoldba torténd ,lagy” gyerekkdzpontl atmenetet, és a biztos
alapkészségek kiépitését kindlja a gyerekeknek és sziil6knek. Ennek érdekében a pedagogusok
feltérképezik a beiratott gyerekek személyiségét, tanitjdk a tanuldst, differencialtan foglalkoznak a
sokféle modon kinyil6 és fejl6dé tanuldval, timogaté médon értékelik munkajukat és dsszehangoljék
a délel6tti tandrakat a délutani foglalkozasokkal.

A Biatorbagyi Altaldnos Iskola fels§ tagozata arra torekszik, hogy a gyerekkorbdl kindvé kamaszok a
tanulasi motivécié Gj forrdsait taldljak meg, és ekdzben felkésziiljenek a sikeres tovabbtanuldsra. Az
egyéni feleldsségen alapuld, felnGttesebb motivaciét a rendszeres projektmunkak és a realis
teljesitményértékelés szolgalja. A délel6tti és délutani szakmai munka Osszehangoldsa itt is
szlikséges.

Pedagdgiai szempontbdl nagyon sokféle végzettséggel, tapasztalattal rendelkeznek kollégdim. Ez
lehetdséget ad a belsé mihelymunkak tovébbi fejlesztésére, a pedagégus életpdlya modellhez is
szervesen illeszthetdk.

Erdsiteni kell a pedagégusok belsé motivacidjt, ismerjenek meg alternativ pedagdgiai médszereket,
ezeket illesszék be a napi tevékenységiikbe.
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ALTALANOS CELOK

® Az iskoldban folyé oktatds mindségének tovébbfejlesztése. Alapmiiveltségen tul a nevelési
terlletek megerdsitése.

¢ Fesztelen, nyugodt, egyittmikodd munkalégkdr kialakitasa.

® Az iskolai kozdsséghez tartozds megerfsitése a didkokban. Legyen biiszke minden tanuldnk
arra, hogy a Biatorbagyi Altalanos Iskola tanuldja volt, a kézépiskolsk pedig elismeréen
erdsitsék meg ebben tanuldinkat.

® Az iskola dolgozéi szamara alapvet§ cél: a munkahely és a megélhetés biztositasa,
ugyanakkor meg kell teremteni a szakmai kibontakozds lehet6ségét is.

¢ Feladatomnak tekintem a pedagégus munka presztizsének névelését.

® Erdsiteni kell a didkok bels§ tanul4si motivacidit, biztositani kell az élményszer(i tanulgst.
Ennek megfelelSen kell alakitani az iskola mikodését is.

® Demokratikus iskolavezetési gyakorlat miikddtetése. Az informacidaramlas hatékonysdganak
novelése.

® Arégiés az Uj értékek egyensulydnak megtartasa. A véltozasok legyenek minden esetben a
legszélesebb korben elfogadottak. Ertékeink megdrzése, hagyomdnyaink tiszteletben tartdsa
mellett torekedniink kell a megujuldsra.

¢ Aziskolai munka pozitivumainak kiilsg megjelenitése. (honlap, facebook, sajtomegjelenések)

® Atdrgyifeltételek folyamatos szinten tartdsa, pdlydzati lehet&ségek kihaszndlasa.

®e Az épitett és természeti kbrnyezet megbecsiilése, a tisztasag fokozdsa. Az iskola
berendezésének, butorzatanak allagmegdévisa, fejlesztése.

® Pontos, egyértelm(i feladat- é&s kételezettségvallalds az onkorményzati, koézmivel§dési
programokban.

e Folyamatos mddszertani megujulasra minden iskolanak sziiksége van: ez a modern, korszer(
tartalmak megismerését/megismertetését és a korszer(i oktatasi eszkdzok, modszerek
hasznélatat jelenti. Fontos cél a tovabbképzéseken vald részvétel lehet8ségének biztositdsa,
sajdt szervezés(i szakmai tovabbképzések, - pénzhidny miatt - jobban épitve a tantestiilet
bels§, mddszertani tapasztalatcseréjére. Tovabb kell erdsiteni a kompetenciaalapt oktatést.
Mddszertani eszkdztarunkban meg kell jelenni a projektoktatas tartalmi és modszertani
elemeinek.

® Az iskola j6 kérnyezeti adottsagainak maximdlis kihaszndldsa, egészséges természeti
kérnyezetiink megdvasa, a gyerekek szédmdra a szabad mozgdstér biztositésa. Kiildndsen jo
adottsdgunk a nagy iskolaudvar, amelynek tovabbi fejlesztésével bardtsagosabb kdrnyezetet
teremthetiink didkjaink szdmara.

® A mivészeti nevelés kinilatdnak kiszélesitése. Olyan tevékenységi forméak bevezetése,
melyek szinesitik, gazdagitjdk a tanuldk személyiségét, fejlesztik fantazidjukat, biztositjdk
aktivitdsukat, kooperativ készségiiket.

® A tantestiilet tébb tagjdhoz hasonléan a jévBben is igyekszem rendszeresen részt venni a
tanuldk  iskoldn  kiviili szereplésein,  rendezvényein, tanulményi  vetélkedgkén,
sportversenyeken, hogy a tanulk érezhessék: nemcsak az iskolai teljesitményeiket tartjuk
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szamon, hanem egész emberként tekintiink réjuk, minden kompetencigjukat egyformdan
fontosnak tartjuk. Meggy6z6désem szerint az iskoldn kivilli  tevékenységek effajta
tdmogatasa is a tanuldsban esetleg lassabban haladd, ugyanakkor aktiv tanuldk
integréldsanak irdnyaba hat.

TAVU FELADATOK

Legfontosabb feladatomnak tekintem a mindségi oktatds megtartdsat. A legkiildnboz6bb
versenyeken valé indulds, a megmérettetés villaldsa is az iskoldban folyd munka
mindségének fontos mutatdja.

Nyilt, 6szinte kommunikacié megteremtése az intézményen belil és kiviil. Az informécidk
megfelel§ kezelése.

Az oktaté munka mellett a jov6ben a nevelésnek még nagyobb szerepet kell kapnia. Ehhez az
iskolan kiviili kézds programok osztdly és iskolai szinten egyarant kivald lehet&séget
teremtenek, ennek kihasznalasara nagyobb hangsulyt kivanok fektetni. Sziikséges, hogy a
tanuldk tébbféle élethelyzetben lassanak benniinket, hiszen az élet tdimutat az iskola falain.
Az intézményi arculat egységesitése. Iskolai logd tervezése jabb lehetdség a
hagyomdnyteremtésre. Tanuléinkat az évnyiton iskolapolgdrokkd fogadhatjuk, és megkapjak
az egyenkit(iz6t. Iskolai polé viselése testnevelés 6rdkon, sportrendezvényeken.

Projekthetek megvaldsitdsa. ,Iskola masképp program”.

Szll6kkel, mas oktatési-, és tars intézményekkel, 6vodaval szorosabb és sokoldalibb
kapcsolattartés kiépitése.

Szlil6k, szul6i szervezet bevonasaval palyaorientdcid tdmogatdsa: szil6i elSadds felss
tagozatos tanuldinknak és érdeklGdSknek szervezve

LEGO program bevezetése.

Ev eleji tajékoztato a gyerekekrél sziilék szdmara

4.-5. évfolyam dtmenetének megkdnnyitése, évfolyam megbeszélések

8. évfolyam mdsodik félévében , Mestermunka” készitése. Az érdeklfdési kéritknek megfeleld
alkotds, prezentacié készitése.

A kézlekedési kultira kialakitisa érdekében KRESZ—oktatas integréldsa kdrnyezetismeret,
természetismeret tantdrgyba a balesetmentes gyalogos és kerékparos kozlekedésért.
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KOZEP TAVON MEGOLDANDO FELADATOK

® Az informdciés- kommunikdcids technika (IKT) kiterjesztése a legkiilénbdz6bb tantargyak
tanitdsa soran.

® Az iskolai-és osztdlyprogramok, a tanulmanyi versenyeken valé részvétel tdmogatdsa, a
tanulmanyi — és kdzsségi munka jutalmazasa.

® Két-tanitdsi nyelvii angol program bevezetése, gyors reagalds a vdros oktatdsi célkitlizéseinek
el6segitésre.

e Kiemelkedd diak, illetve pedagégus munka, valamint sziil§i segitség elismeréseként »Nebuld
dij” dtaddsa, ennek széles kérben valé népszer(sftése.

e Modszertani sokoldalisag a nevelGtestiilet szamara.

e Tudatos HR politikdval megolddsi lehetSséget keresek angolos napkozi/kéttanitdsi nyelvi
angol program bevezetésére.

® Aziskola épliletének pedagogiai munkdt tdmogatd, tematikus, esztétikai megujitdsa. Az porta
kbrnyezetének bardtsdgosabbd tétele.

® Kornyezetbarat kiils6 jatékok és sporteszkdzok telepitésével komfortosabba kell tenni az
iskola udvarat.

e Térségiés egyéb intézményi kapcsolatok kiépitése. MUhelymunkdk szervezése.

HOSSZABB TAVON MEGOLDANDO FELADATOK

® Az egységes min8ségli oktatds megvaldsitdsdval tanuldinkat a jelenleginél is jobban fel kell
késziteniink a kizépiskolai tanulmanyokra, az élethosszig vald tanuldsra.

® Manapsag mar csak valamiféle plusz szolgéltatas nyujtasaval lehet megteremteni egy iskola
vonzerejét, igy a nyelvi és informatikai, természettudomanyi képzés fokozatos erdsitése
sziikséges.
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ZARO GONDOLATOK

A vezet6i program és az iskola Pedagdgiai Programja egyiittesen hatrozza meg az elkdvetkezendd
évek feladatait. A nagyfokl bizonytalansdg mellett az iskola céljai biztosak, tanuldink
szemelyiségének és képességeinek fejlesztése, felkészités az élethosszig vald tanulasra.

Célom a nyilt vezetési stratégia kialakitdsa. Minden velem egyuttmikdddnek éreznie kell a
kiszdmithatdsagot, vildgosan kell latnia kdzos céljainkat, ugyanakkor biztositani kell azt is, mindenki
szamdra elérhetéek legyenek a feladatok végrehajtésahoz sziikséges informaciok. Olyan vezetési,
irdnyitdsi kdzeget kell teremteni, amelyben biztositottak a célhoz kétott egylttm(ikodés feitételei.

Kilonds hangsulyt kivanok helyezni a csapatmunkdra. A kézésen meghatdrozott feladatok
végrehajtdsan kozosen, hatékonyan m(ikédé csoportokban dolgozzanak a pedagégusok a célok
kijelolésétsl egészen az eredmények folyamatos értékeléséig.

K6z6s céljaink elérésének alapvetd feltétele, hogy a pedagégusok azonosuljanak kézosen
meghatdrozott oktatdsi, nevelési céljainkkal és az iskola helyzetébdl, szerepébdl fakadd, biztos
eligazodést kindlé etikai rendszerrel. Szdmitok minden tanar kollégam igényes és kimutathatéan
fejl6dé oktatdi, neveldi munkdjdra, tolerans Magatartdsdra, tanulbink nevelését minden eszkdzzel
tdmogaté tevékenységére, az iskola hagyomanyainak tiszteletén alapulé kozosségi feladatok
vallaldséra.

Szdmitok az iskola adminisztrativ és technikai beosztdsban dolgozé munkatdrsakra, akik biztositjak az
iskola m(ikddéséhez sziikséges koriilményeket.

Mindezeken tul pedig — és kiilsnisen! — szamitok a didkok egyuttmiikddésére, a sziil6k és az
intézmény fenntartdjdnak ta mogatdséra.

Célom egy olyan iskola vezetése,

e ahova a gyerekek szivesen jarnak,

® amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tarsadalmi elvardsokhoz, a tanulék, a sziil6k és
fenntarték igényeihez,

e ahol a munkédnak becsiilete van,

¢ ahol a kdvetkezetesség és a rend adja a hatékony oktaté-neveld munka alapjat,

¢ amelyet mindezért a fenntarté is szivesen t4 mogat.

Eddigi vezetSi munkam sordn torekedtem arra, hogy olyan vezet§ legyek, akit beosztottként én is
tisztelni tudnék. Ezt a célt tovébbiakban is értéknek tekintem.

A fejlédés lehet&ségének megteremtése érdekében virom azon munkatarsak tdmogatdsat, akik
céljaimmal azonosulni tudnak.
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El kell érniink, hogy erre az iskoldra gy tekintsenek, mint a telepiilés kiemelkedd szellemi
kézpontjdra, kulturdlis mihelyére. Ha Onék is azt akarjak, hogy Biatorbdgy iskoldjardl pozitiv kép
alakulhasson ki a jovében, akkor kézések a céljaink!

Ezeket a célokat csak egylitt, kdz6s akarattal, szildrd, egységes értékrendre tamaszkodva érhetjik el,
s ebben a munkaban mindenkinek — pedagégusnak, diaknak, sziilének, az intézmény fenntartdjanak -
jut béven feladat.

A feladatok pedig arra valok, hogy eréfeszitésre késztessenek benniinket.

Erre késziilok magam is.
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Sorszam: OH-MES/2917/2014,

TANUSITVANY

amely tanusltja, hogy

Czifra Zsuzsanna

szlletéskori név: Czifra Zsuzsanna
sziiletési hely, id&: Budapest, 1969.05.21.
anyja neve: Hollésy Eva

az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operatlv Program Pedagogusképzés tdmogatasa
kiemelt projekt (TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) keretében megvalosuld

Mesterpedagbgus
pedagogus besorolasi fokozatra irdnyuld proébaminésitési eljarasban részt vett.

A probaminbsitési eljaras zaré idépontja; 2014.10.19.

A probamindsitési eljaras eredménye: 100%
A probaminésitési eljdrasban az elvart kivetelményeknek

megfelelt.

A probamindsitési eljaras pedagogus tovabbképzés keretében tortént, amelynek sikeres
elvégzesét az T-1176/2014. sz. tanusitvany tanuslija.

Jelen tanusitvanyt a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak Jogéllasard] szolo
1992. évi XXXIII. tdrvény kbznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasérsl sz616
326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet 37. §-aban adott felhatalmazas alapjan &llitottam kI,

Budapest, 2014.12.19,

&L’H/Q—L/\

Kerekes Balazs
projektigazgatd

SZECHENYI @
Eurépal Unlé -
Eurdpal Szacldlis

Alap

MMl BEFEKTETES A JOVGBE

@KTATABI HIVATAL
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Iktatdszam: PSZSZK/5103-1/2014.

Czifra Zsuzsanna

b Targy: Hatdrozat szaktanacsaddi
névjegyzékben torténd

Budakeszi nyilvéntartasba vételi eljaras

J6zsef Attila utca 101. . eredmenyerd|

2092 Ugyintézé: Péter Emoke

Telefon:  (+36-70) 491-0516
E-mail: peter.emoke@ofi.hu

Melléklet: nyilatkozat

Hatarozat

Ctifra Zsuzsanna (Czifra Zsuzsanna, Budapest 5/21/1969; anyja neve: Hollésy Eva) Orszégos
szaktandcsaddl névjegyzékben térténd nyilvantartdsba vétel iranti kérelmének

helyt adok.

Az Orszagos szaktandcsadoi névjegyzékben SZT 003424 szémon nyilvéntartésba veszem az aldbbi
szakteriilet(ek)en:

Intézményfejlesziési szakteriilet

Hatdrozatom ellen a koziésétdl szamftott 15 napon beliil fellebbezéssel lehet €lni, amelyet az
oktatasért felel0s miniszterhez cimezve, az Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézethez kell benydjtani. A
fellebbezés illetékkoteles, az 5000.- Ft értékii illetéket a fellebbezési kérelmen illetékbélyeg
formajaban kell leroni.

Indokolis

Czifra Zsuzsanna kérelmet nyljtott be az Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézethez az Orszagos
szaktanacsaddi néviegyzékben torténd nyilvantartasba vétel targyaban.

A dokumentumok és a kozolt adatok alapjén megallapithatd, hogy a fentiekben megjelélt
szakteriileteken beny{ijtott kérelme megfelel a Nemzeti kéznevelésrdl szo/6 2011, évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Nkt.) 61. § (4) bekezdésében, valamint a pedagdgisi-szakmai szolgéitatdsokrol, a
pedagogiai-szakmai  szolgdltatdsokat elldtd  intézményekrs! és a pedagogiai-szakmai
szolgdltatdsokban vald kizremiikidés feltételeird! szold 48/2012, (XII. 12, J} EMMI rendelet 27. & (1)-
(2) bekezdésében, illetve 10-15/A. §-éban foglaltaknak.

Az Nikt. 61.§ (4d) bekezdése alapjén a szaktandcsaddi néviegyzékbe torténd felvételre, a
névjegyzeékbdl torténd torlésre és eltiltisra, a hatésagi ellendrzésre és a személyes adatok kezelésre
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vonatkozé eljéras soran az Nkt 82. § (9)-(12) bekezdéset kell alkalmazni. A fellebbezési jogot &
kbzigazgatasi hatdsagi eljdras és szolgaltatas dltaldnos szabalyaird| szold 2004. évi CXL. torvény 98.
§ (1) bekezdése biztositja, és arr6l a 102.8. (1) és (5) bekezdése rendelkezik. A fellebbezések
elbirasanak jogosultsdgardl az Nkt 61. § (4a) bekezdése rendelkezik. Az illetékfizetésre utalas
jogalapjét az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIII. torvény 29. § (2) bekezdése képezi.

Fentiek alapjan a rendelkez8 részben foglaltak szerint dontottem. Dontésemet az Nkt 61. § (4a)
bekezdésében foglalt jogkordmben eljarva hoztam. Hataskoromet és illetékességemet az Nkt. (4d)
bekezdése hatarozza meg. Az illetékfizetésre utalds jogalapjat az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XCIIL.
torvény 29. § (2) bekezdése képezi,

Budapest, 2014. december 29,

Dr. Kaposi Jozsef
féigazgatd

A kiadmény hiteléiil: GOES

Hancock Marta'~ =

Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatas Kbiﬁg’n'agazgaté

212
1363 Budapest, Pf. 49 — 1143 Budapest, Szobrénc utca 6-8. - Tel.: (+36-1) 235-7200 ~ Fax: (+36-1) 235-7202 — www.ofi.hu



»STUDIUM RATIONALITAS” KOZOKTATASI SZAKERTOI KFT
8747 Garabonc, Dids u. 1/b,
A felnéttképzést folytatd intézmény a Munkaiigyi Kézpont altal kiadott
nyilvantartasi szama: 20-0065-05

Sorszam:2012/105.

TANUSITVANY

arrol, hogy
CZIFRA ZSUZSANNA

sziiletett:Czifra Zsu-sanna, Budapest, 1969. 05. 21.

részt vett a

Taniigyigazgatasi auditorképzés

A kozoktatasi intézmények taniigyigazgatisi ellenérzése, auditja

100 004/248/2011. alapitési engedély nyilvantartisi szimu, PLB:1537 FAT Pogramakkreditaciés
lajstromszdmd, 30 ords —~ a 277/1997. (X11.22.) sz. Korm. rendelet szerint — akkreditalt
pedagogus-tovibbképzési programon.

I"A résztvevd a tovabbkeépzés alabbi kévetelményeinek megfelelt: részvétel a foglalkozdsok 80%-4n,.
sikeres irasbeli zArovizsga teljesitése.

A tovabbképzés helyszine: Széchenyi Istvan Gimnézium, 1118 Budapest, Rimaszombati u.
2-4.

A program feleldse, a tanisitvany
kiadoja cégszent aldirdsa




MUNKALTATO! IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adatai:
Munkaltaté neve: ERDI TANKERULETI KOZPONT

Munkaltaté cime: 2030 ERD, ALISPAN UTCA 8/A

Dolgozo adatai:

Dolgozd neve: CZIFRA ZSUZSANNA

Szliletési neve: CZIFRA ZSUZSANNA

Sziiletési helye: BUDAPEST 8

Sziletési ideje: 1969.05.21.

Anyja neve: HOLLOSY EVA

Lakcime: 2092 BUDAKESZI, Jozsef Attila utca 101.

Addazonosité jele: 8373951709

Jogviszony
kezdete: 1994.08.16.
tipusa: kozalkalmazotti jogviszony (pedagodgus), hatarozatlan idejl

Munkaid6 adatok: heti 40 dra

Egyéb informaciok: A munkaltatdi igazolast az igazgatdi palyazathoz, a dolgozé kérésére
adtam Kki.

Kelt.: Erd, 2018. oktdber 18.

R
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BELT}GYM[NIS'ZTERIUM

_ IGAZOLOM. HOGY , 3 >
_ CZIFRA ZSUZSANNA

Budapest 08, 1969.05.21.

anyja szill. neve: Hollésy Eva

magyar allampolgar ;

2092 Budakeszi, Jozsef Attila utca 101. alatti lakos

a bunugyl nyﬂvantartasz rendszer adatai alapjan
' BUNTETLEN EL6ELET€I :

- NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATﬁL\'A ALATT -
NEM ALl Fdemmozas'rm VAGY TEVEKENYSEGTOL Emrms HATALYA ALATT

Budapest, 2018 szeptember 19, SR
), g : H

Dr Korom Rita

foosztalyvezetd

Enﬁymahalh?asté! mmme&A dwap erkolest b any aszemaly ag cgyidail igazolasival hasanaliuts fel Ahnwug[ erhdilesi

hizonvitveny fartelmat az ellmkesd blm}'mm:gmiimhwtdcs clﬁaﬁathl. Togscielemne Mﬂmﬁln cnnlett szemely kongezgatis pert indithet &

 Fovares Kongnomatast € Munkaligy: Birosignal A kerescticvalet a bizonyibvany keztryatdetdl saumtoit hanume napon behil 4 Beligyriuszténtm

Hmn}gyiﬁyliﬂm Hatosagrial kell= dotuje&mmwgy aianlnit kikenenybant posticadny.  Ahatosig erkolest biznnyitviny lazarolag a kerelmesd
Altal nhatésﬁaerk&ca hmnariwmymwmpmmcge[&hﬁ igzoly hivart tenyek tanisitisin saolpii

.Awm mﬁwﬁm«b@n dnsdo szemdlyes adatok 8z mﬁmmi‘éa Anrendellezis jogrdl & a» Informiciisnabadsdaol s20le 2011 1 CXIL :
lﬁwémrmmh Tilénleges (humigys seamstyes) adatolkel s fartalmesnak, ezert & fhasmil azvlot jogszerten kizurolag az sdabgdnyles alupiul szolgaic
eljurasban, @ birtigy aydvinteridst rendasomol, az Furdpu Umo tagiliamainak birosags: dial masyar llempolgaroldal szemben hozott téletel

nyilvantirtasiol sdlaiod 8 bumigyl es sendeszeh blomeinlus adatok myilvantrtasirol seils 2009 én XLV tdrvenyben meghatirozont cdibol
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SZEMELYI ADATOK

SZAKMAI TAPASZTALAT

2017. —elenleg

2014,

2017. —elenleg

2012. =2017.

20086. —elenleg

2010. Helenleg

2011. =2012.

2008. -2011.

1994. —2008.

2018. 08. 15.

Onéletrajz

Czifra Zsuzsanna

@ Jozsef Attila utca 101., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)
& +36306700010

B4 czifrazsu@t-online.hu

Neme N6 | Sziletési datum 1969. 05. 21. | Allampolgarsag magyar

Biatorbagyi Altalanos Iskola Intézményvezetd helyettes

Biatorbagyi Altalanos Iskola
Szentharomsag tér 6., 2051 Biatorbagy (Magyarorszag)

Mesterpedagdgus - Intezmenyfejlesziési szakterlilet OH-MES/2817/2014
OFI - Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet (Magyarorszag)

OH mentor feladatok a TAMOP 3.1.5-16-2016-00001 project
(Magyarorszag)

Budakeszi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola Intézményvezets

Erdi Tankeriileti Kézpont (PA3801)
Alispan utca 8/a, 2030 Erd (Magyarorszag)

Intézményvezetti feladatok

Onkormanyzati képviselé
Budakeszi Varos Onkormanyzata
F6 utca 179., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)

Oktatasi, Kézm(vel6dési, és Jogi bizottsag elndk

Budakeszi Varos Onkormanyzata
F6 utca 178., 2092 Budakeszi {(Magyarorszag)

Megbizott igazgatd
Budakeszi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
Knab Janos utca 60., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)

lgazgatdhelyettes
Budakeszi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
Knab Janos utca 60., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)

Osztalyfénok, tanito
Budakeszi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
Knab Janos utca 60., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)

© Eurdpai Unio, 2002-2018 | http: feuropass.cedefop.eurcpa.eu Oldal 1/4



2018. 08. 15.

2010. —elenleg

2010. =2013.

2010. -2014.

20086. -2010.

2008. =2010.

TANULMANYOK

2013. =2015.

2007. —2009.

1987. —19S0.

2014.

2012.

2011.

2009.

Kézoktatasi szakertd (igazolvany szama: SZ020966)
(Magyarorszag)

Projectmanager TAMOP Palyazat
(Magyarorszag)

Kozbiztonsagi, Kdrnyezetvedelmi, Kdzellatasi Bizotisag tagsag

Budakeszi Varos Onkormanyzata
F6 utca 179., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)

Oktatasi, Kulturalis, fjusagi, Sport Bizottsag elndksége

Budakeszi Varos Onkorményzata
F& utca 179., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)

Ugyrendi, Jogi és Kézbiztonsagi Bizottsagi tagsag
Budakeszi Varos Onkormanyzata
F& utca 179., 2092 Budakeszi (Magyarorszag)

Jogi szakokleveles kdzoktatasi szakember (Okl. szama:
11/2/2015.JKO)

Pécsi Tudomany Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar (Magyarorszag)

Kozoktatasi vezet6 (Okl. szama: 1304/2009)
Szegedi Tudomany Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar (Magyarorszag)

Tanitoi szak, magyar szakkollégium (Okl. szama: 313/1990)
Budapesti Tanitoképzd Foiskola (Magyarorszag)

Szaktanacsadok felkészitése a tanitok fejleszt6 célu
tdmogatasaban T-1176/2014

OF| - Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet (Magyarorszag)

Tanlgyigazgatasi auditorképzés
A kozoktatasi intézmeények tanlgy igazgatasi ellendrzése, auditja Studium Rationalitas
Koézoktatasi Szakértéi Kft. (Magyarorszag)

Valtozasban a szakszolgalati feladatok — korai fejlesztés, SNI
integracié, inkllzid
Euron Tanacsado és Szolgalati Kft., Budapest (Magyarorszag)

A kompetencia alapu oktatés bevezetésének aktualis kérdései az
altalanos iskolakban
Euron Tanacsadé és Szolgalati Kft. (Magyarorszag)

@© Eurcpai Unig, 2002-2018 | hitp://europass.cedefop.eurcpa.eu Oldal 2/ 4



2007.

2008.

2006.

2000.

2000.

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve

Idegen nyelvek

angol

Kommunikacios készségek

Szervezésifvezetdi készségek

2018. 08, 15,

Onéletrajz

Fenntartdi kotelezettsegek: Egyenl6 banasméd a kdzoktatasban
Educatio Kht. (Magyarorszag)

Konfliktuskezelés a kézoktatasi intézmeényekben
Larix Studié Oktatasi és Szolgaltatd Bt, (Magyarorszag)

Dramapedagogia tanfolyam 019/2006
Magyar Dramapedagogiai Tarsasag, Budapest (Magyarorszag)

Népi jatszéhazi foglalkozasvezetd tanfolyam
Magyar Mlvelédési Intézet (Magyarorszag)

Szamitastechnikai Ismeretek, Csapatépit6 tréningek
OKKER Pedagégia Szolgaltato Intézet (Magyarorszag)

magyar

SZOVEGERTES BESZED iRAS

Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd

A2 A2 B1 B1 B1

Szintek: A1 és A2: Alapszint(i felhasznald - B1 és B2: Onalld felhasznélé - C1 és C2: Mesterfoku felhasznalé
Kozos Eurdpai Nyelvi Referenciakeret

- j6 kommunikécios, alkalmazkodasi és kapcsolatteremtt készség, amelyet intézményvezetsi
munkam soran szereztem

- empétiakészség, konfliktuskezelési készség, amelyet dnkormanyzati képviseldi tisztség ellatasa
soran sajatitottam el

- vezetdi készség (S0 pedagogust foglalkoztatod kbznevelési intézményt irdnyitottam, jelenleg 30
pedagoégus tartozik az altalam vezetett tagozathoz)

- szervezési készség, amelyet programok, cserekapcsolatok (Magyarorszag - Erdély) szervezése
soran sajatitottam el

- csapatvezetdi készség, amelyet kildnbdz8 egyestiletekben betsltétt tisztségem ellatasa soran
szereztem

- gyorsasdg, rugalmasséag, problémamegoldé gondolkozés, amelyet jatszohazi foglalkozas
vezetéjeként, futbversenyek szervezdjeként szereztem

Programok, cserekapcsolatok szervezése Magyarorszagon és Csikszeredaban
Budakeszi Katonai Hagyomanyérzé Egyestlet

Népi jatszohazi foglalkozas vezetd

Bécs — Pozsony - Budapest Ultramarathon Szervezés

Kolonics emlékfutas szervezés

Generacidk Parbeszéde Project projectmenedzser

Budakeszi Gyermekkdztarsasag varosmarketing projekt szervezése, kivitelezése
BLOG: Budakeszi Lokélpatridta Gondolkodok civil kezdeményezés megvalositasa

@ Eurdpai Unio, 2002-2018 | hitp:/'europass.cedefop.europa.eu Oldal 3/4



Budakeszi Lokélpatridta Egyesulet
Egyeéb civil szervezetekben valo aktiv kézremiikddés

Digitalis készségek ONERTEKELES
Informacio- — Tartalom : Probléma-
feldolgozasa Gl letrehozasa Biziorissg megoldas

6nallé felhasznald  6nallo felhasznald  6nalld felhasznald  6nalld felhasznald  énallo felhasznald
Digitélis készségek - Onértékeld tablazat

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, OtuLokk, Publisher, OneNote) Intemet, Complex
Jogtar

Larix Oktatasi Bt.

Egyéb készségek  Hobbi: sielés, (szas, futas

Jamivezetdi engedély(ek) B

KIEGESZITO INFORMACIOK ||

2018. 08. 15,

Projektek  Kozosség fejleszté folyamat elékészitése, eréforrasok feltérképezése TAMOP-3.1.4B-13/A projekt
keretében

Testveriskolai kapcsolat Csikszereda Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
Hatartalanul! (2013-2017)

Nemzeti Tehetség Program, Nemzetiségi Tamogatasok (NEMZ-TAB-17, NEMZ-KUL-17)
Lich, Sant Margarithen, Neckarsulm programok, cserekapcsolatok szervezése testvérvarosokban
Svab hagyomanyok apolasa, néptanchemutatok

Generaciok parbeszéde magyar-német kézos projekt

Mancs Kézmives tabor

SZIA Kemence épités

SZIA Bor Bal

SZ|A Farsangi Bal

Bécs-Pozsony-Budapest Ultramarathon szervezése, kiséréfutas
Marabu futds

SZIA Széchenyi nap

SZIA Karacsonyi vasar

Helka 100% Budakeszi vizibabszinhaz

,Oltdzz pirosba" adomanygyjtés

Intézményi facebook honlap miikodtetés

K&H Vigyazz, Kész, Pénz! vetélkedd

Digitalis témahét

Fenntarthatésagi témahét

Boldog iskola projekt

Fogyasztéi tudatossagra neveld iskola projekt

"Sport Legyen a Tied!" program

UniCredit Passzold tovabb palyazat

& Eurépai Unié, 2002-2018 | hitp://feuropass.cedefop.europa.eu Oldal 4 /4



NYILATKOZAT

Alulirott Czifra Zsuzsanna (sziiletési id6: 1969. 05. 21., sziiletési hely: Budapest, anyja neve:
Hollésy Eva) hozzajarulok személyes adataim palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, valamint
tovabbitasihoz.

Budakeszi, 2018. oktéber 19.

Czifra Zsuzsanna



NYILATKOZAT

Alulirott Czifra Zsuzsanna (sziiletési idé: 1969. 05, 21., sziiletési hely: Budapest, anyja neve:
Hollésy Eva) hozzéjarulok teljes palyazati anyagom  sokszorositasdhoz. tovébbitdsahoz,
valamint harmadik személlyel torténé kozléséhez.

Budakeszi, 2018. oktober 19,

Z«-’\Mou_»‘_.

Czifra Zsuzsanna
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