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Készilt: Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsaga 2015. november 23. napjan a Véaroshaza 112. szamu helyiségében megtartott
zart Ulésérél.
Jelen vannak:

e Bodorkos Adam - bizottsagi elnok

¢ Nanasi Tamas - bizottsagi tag

e Dr. Talas - Tamassy Tamas - bizottsagi tag

e Szanyi Jozsef-bizottsagi tag

e Tarjani Istvdn — polgarmester

e Varga Laszl6-alpolgarmester

e dr. Kovacs Andras —jegyz6

e dr. Szabé Ferenc- aljegyz6-1. napirendi pontnal

e Pomahazi Krisztina — Igazgatasi osztalyvezetd

¢ Lengyel Anita — egészségligyi referens

e Szabd Janos —Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Orszagos Szdvetsége

napirendi pontnal
e To6th Tamas-palyazo 1. napirendi pontnal
e Dobi Marta- palyazé 1. napirendi pontndl
e Horvéth Attila- palyazoé 1. napirendi pontnal

e Toth Attila-palyazo 1. napirendi pontnal

Bodorkos Adam: kdszonti a jelenlévéket és megallapitia, hogy 4 fé bizottsagi taggal a

bizottsag hatarozatképes, a zart tilést 17 ° érakor megnyitja.
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Napirend:
A Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdi palyazat elbiralasarol (zéart)
A Biatorbagyon mikodd egészségugyi ellatok és a kozponti orvosi ugyelet szervezett
formaban torténd koordinaciéjanak és mikodésének ellatasardl (zart)
A 2016. évi Bursa Hungarica fels6oktatasi 6sztondijpalyazat elbiralasarol (zéart)
A 2016. évi jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasrol

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2016. évi munkatervérél
Idésbarat Onkormanyzati Dij palyazati részvétel kidolgozasa
Beszamolo a polgarmester altal atruhéazott hataskorben, 2015. évi lll. negyedévbe, szocialis
tgyekben hozott dontésekrdl

1) A Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat vezetéi palyazat

elbirélasaral

Bodorkos Adam: A bizottsagi ulésen koszonti Szabé Janost, aki a csaladsegité és
gyermekjoléti szolgalat vezetdi palyazatanak elbiradlasanal szakértbként vesz részt a
Csaladseqité és Gyermekjoéléti Szolgalat Orszagos SzOvetség részérdl. Elmondta, hogy a
Bizottsag a palyazokat egyesével hallgatja meg és felkérte Szabé Janost, hogy szakmai

kérdéseket tegyen fel a meghallgatott palyazok részére. A Bizottsag elséként Téth Tamas

palyazot hallgatta meg.

Téth Tamas: Biatorbagyon sziiletett és itt is nétt fel, 11 éve dolgozik a helyi csaladsegit6
kézpontban. Kezdetben a gyermekjoléti szolgalathadl masfél évet és utana a
csaladsegitéknél. Ez id6 alatt teljes mértékben megismerte az intézményt, végigkisérhette a
fejlédését, megismerte az intézmény mikodésének elényeit és hatranyait is. Szocioldgia
szakon szerezte diplomajat a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen, jelenleg szociélpolitikai

levelez6 képzésen vesz részt a Szegedi Tudomanyegyetemen.

Szab6 Janos: Latja, hogy intézményvezeté helyettesként dolgozott. Kérdése, hogy ha
vezetd helyettes volt, miért nem tett semmit az Intézményben felmerilt hatranyok lekiizdése

érdekében.

Toth Tamas: Intézményvezetd helyettes 3 éven keresztll volt, viszont, ez a pozicié arra
korlatozédott, hogy a vezetd tavollétében helyettesitse 6t, de az Intézmény kilsé és belsé

kapcsolatainak kialakitdsdban nem tudott részt venni.



Szab6 Janos: A 2016. januar 1. napjatol hatalyba [ép6 valtozasokkal ellentétben a
palyazatban az intézményt még mindig két intézményként szerepelteti, pedig az egy lesz, a

palyazata szerint olyan, mintha az integracié nem térténne meg.

Toth Tamas: A végrehajtasi rendeleteket még mindig nem ismerik. De a tdrvény
irdnyvonalat latjdk és annak ellenére, hogy egy intézmény lesz, megadja a lehet6ségét
annak, hogy a bejoévd csaladoknak a problémait tovabbra is kilon szélon lehet vinni. Eddig
is integraltan dolgoztak, akar az eset megbeszéléseket tekintve, akar a fizikalis kdzelséget
tekintve. Azt gondolja, hogy egyik pillanatrél a méasikra a csaladot egyutt kezeljik és nem a
problémékat, az nem lehetséges. Ugy gondolja, hogy a jévében is meg lehet tartani azt,
hogy ha gyermek veszélyeztetése all fenn vagy a gyermekkel kell foglalkozni, akkor azok a
kollégak, akik eddig a gyermekjoléti szolgalatnak a kollégai voltak, azok tudjdk ezeket az
eseteket vinni. Amennyiben erre van lehet6ség, akkor egy bels§ szétvalasztast
szerencsésnek tart. Ha mar a tényleges feladatok ismertek lesznek, talan egyszeribb lesz
az atjaras is. Elézetes tervek ismertek, de nincs még elfogadott jogszabaly, igy erre nem tud

véalaszt adni.

Szab6 Janos: Egyértelm(, hogy feladat nem kerul el, és a kliens utak megmaradnak. Ennek

fényében, hogy gondolja az intézmény szervezést?

Toth Tamas: Tovabbra is Ugy gondolja, hogy meg lehet hagyni az egy intézményen bellli
szervezeti egységet azzal a kuloénbséggel, hogy ettdl fliggetlenil kozelebb kell hozni a
gyermekeket. Meg Kkell prébalni a prevencié felé elmozdulni. A tars intézményekkel

Osszefogva, el6adasok tartasaval elérelépés lehet.

Szab6 Janos: Er6s kritika éri a jelz6rendszert az anyagban. Milyen elképzelései vannak

abban az esetben, ha dn kapja meg a kinevezést?

Téth Tamas: Ugy latja, hogy a jelzérendszerben késén érkeznek be jelzések az intézmény
felé. Egy bizalomvesztést tapasztal. Ugy gondolja, hogy fel kell keresni az &sszes
jelz6rendszeri tagot és egy Uj alapra kell kiépiteni a szolgaltatast. Azt kell érezni a tagoknak,
hogy kollégadk és nem ala-folérendelt viszony van. Ezzel a bizalom is kiépithet6 és a

jelz6érendszer jobban fog mikaodni.

Toth Tamas palyazé a meghallgatast kovetéen elhagyta a termet és a kdvetkez6 palyazé

érkezéséig a szakérté mondja el véleményét.

Bodorkos Adam: Bizottsag részérél kérdés nem érkezett a péalyazohoz. Szab6 Janostol

kérdezi, hogy mennyire latja alkalmasnak a palyazot?

Szab6 Janos: Szakmai allasfoglalasat a bizottsagi tlést kdvetd napon kildi el. Szakmailag

mindegyik megfelel, szakmai végzettség, gyakorlat terén. Téth Tamas leir palydzatdban egy



problémat, de nem latja a probléma megoldasi médokat. Nem gybézte meg a palyazé.
Jogszabalyi valtozasokat nem ismerte, tovabbra is két intézményben latja a jovét. Kritika volt,

de nem voltak adekvat valaszok ezekre.
Bodorkos Adam: A Bizottsag Dobi Marta palyazot koszonti a meghallgatasan.

Dobi Marta: Gyermekjoléti szolgalatoknal eddig 8 évet dolgozott, sziiken a szocialis
szféraban. Ez mindig gyermekgondozé volt, szolgalatvezeté is volt. Hajduszoboszlon,
Oroszlanyon és Biatorbagyon dolgozott gyermekjolétnél. Biatorbagyon két évet dolgozott.
Jelenleg Obudai Gyermekvédelmi kdzpontban csaladgondoz6. Van egy csoport is, amiért
felelés. Ez egy kamasz csoport. Szamara nagyon fontos, hogy amikor egy kodzosség

dolgozik, az egy csapatmunka legyen és 0ssze lehessen dolgozni egymassal.

Szabd Jénos: Gyermekjolét tertletén vannak tapasztalatai, ezért kérdezi, a hazi

segitségnyujtas és étkeztetés terén mik az elképzelései?

Dobi Marta: Aktivan csaldadgondozoként nem dolgozott, de a hazi segitségnyujtasba,
étkeztetésbe is belelatott. A térvénymaodositas kapcsan mivel a végrehajtasi rendeletek még
nem jottek ki, ezért akkor tud konkrét dolgot mondani, ha ezek ismeretté valnak és ha a
fenntarté dnkormanyzat elvarasaival is taldlkozik. Ezeket 6tvdozné a sajat elképzeléseivel.
Nyilvan a goérdulékeny miikddés a fontos. Amikor itt dolgozott, akkor azt tapasztalta, hogy
egy geépkocsi kevés volt, j0 lett volna, ha a csaladgondozok részére is lett volna egy
gépkocsi. De az Uj munkakoérok, esetmenedzser, és az ardnyszamokat, mely szerint 4000
foként egy csaladsegitd, ez statuszbdvitést is jelentene. Ugy gondolja, hogy még minden
képlékeny, viszont nagyon nyitott és nagyon rugalmasan tud az elvarasokhoz alkalmazkodni
és a bels6 team munka nagyon fontos. Nem tudja, kik dolgoznak jelenleg az intézményben,

meg kell 6ket ismerni, hogy véleményt mondjon.

Szab6 Janos: Ezek szerint nem jart az intézményben, nem ismeri annak jelenlegi
mikodését?
Dobi Marta: Nem jart az intézményben. A honlaprol ismerte meg a Szakmai Programot is.

Szab6 Janos: Hazi segitségnyujtas és a szocialis étkezésre vonatkoz6d kérdésre nem

valaszolt. Mik az elképzelései?

Dobi Marta: A csaladsegitoktél, csaladgondozoktol egy komplexebb munka lesz elvart.
Ezért kellene ismerni a munkatarsak végzettségét, szakmai tapasztalatat, hogy a szakmai
munka aranyait jol be lehessen latni. Az alap feladatokat ugyanugy, mint eddig el kell latni.

Szab6 Janos: Mi az oka annak, hogy nem ismerte meg az intézményt annak ellenére, hogy

palyazott?



Dobi Mérta: Amikor elment innen, akkor nem értettek egyet az akkori vezetével és mivel az

6 személyét nem kerllhette volna meg, ezért nem fordult most hozza.
Szab6 Janos: Hogy latja a jovét a jogszabalyvaltozas tikrében?
Dobi Mérta: Ez annak a fuggvénye, hogy milyen létszammal lehet dolgozni majd.

Bodorkos Adam: Bizottsag részérél kérdés nem érkezett a palyazoéhoz. Dobi Marta palyazo
a meghallgatast kdvetdéen elhagyta a termet. A bizottsdg Toth Attila palyazot koszonti a

meghallgatason.

Toth Attila: A jelenlegi Biatorbagyi Csaladsegitéd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat, 2016.
januar elsejétdl pedig a Biatorbagyi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat vezetésére adta be a
palyazatat. Azért is adta be a pélyazatot, mert bizonyos dolgokat szeretne folytatni, mas
dolgokat pedig szeretne megvaltoztatni. Nem csak azért mert a szakma torvényi hattere
valtozik és az elég nagy kihivas, amit szeret. Hanem ezeket az eléirasokat adaptalni a varos
lakosaira, hogy ott minél tdbbet kihozzanak ebbdl és 6k ennek a nyertesei legyenek, hanem
azért is, mert latja azt, hogy lehet mindig fejlédni, mint az intézmény miikédése, mint pedig
sajat tekintetben is. Ebben segitik 6t a kollégai, a fenntarté 6nkormanyzat, a szakemberek és
az a folyamatos képzés, amit maga szamara folyamatosan kitliz. Az 6néletrajzaban leirta,
hogy mi mindennel foglalkozott és foglalkozik. Fontos szamara, hogy toppon legyen a
szakmaban, nagyon fontosnak tartja, hogy 6nkéntes munkat végezzen a szakmaban. Az
Orszagos Egyesiletben és a Szakmai Kollégiumban valé tevékenységét emlitette. Azt is
fontosnak tartja, hogy a helyi lakosokkal kézvetlen kapcsolatban legyen az emberekkel, ezért
csaladokat is gondoz, foglalkozik addssagkezelési tanadcsadassal. Mind a harom tertletet
fontosnak tartja parhuzamosan megélni. Elhivatottnak érzi magat, mind a képzés, mind az
eddigi palyafutasat érintve. Nyilvdn ez nem jelenti azt, hogy nem téved, de a botlasokbdl,
tévedésekbdl igyekszik tanulni és azokbdl elényt kovacsolni. Azt gondolja, hogy szakmailag
és emberileg is alkalmas arra, hogy a kiliszobon allé valtozasokat megfelelé nyugodtsaggal
és biztonsaggal le fogja tudni levezényelni, a fenntarté 6nkormanyzat egyuttmiikédésével.
Szeretné a palyazatabdl kiemelni azt, hogy a csalad és gyermekjoléti szolgalatnak a
tevékenysége némileg megvaltozik, a hangsuly a preventiv megel6zb tevékenységre
helyez6dik. Ez abbdl all, hogy a csaladokat, a szul6ket segiteni kell abban, hogy
kompetensnek érezzék magukat a gyermekek nevelésében, a csaladi életben. De ennek
mar most is vannak jelei, hogy ebben dolgoznak, hiszen szulécsoportokat szerveznek, a
szulévé valas programot bonyolitjdk le. De ilyen az a csoportmunka is, amit a tartds
munkanélklliekkel végeztek és végeznek. Blviteni is szeretnék ezt a munkat, példaul a
bdlcsbédében mar elindult egy kihelyezett jelenlétiik, amit szeretnének kibdviteni az dvodaban

is. Akkor, amikor a szll6k viszik be vagy hozzak el a gyermekeiket, akkor az intézmény



munkatarsai ott legyenek. Az iskoldban a palyavalasztast szeretnék segiteni. Ingyenes
képzésen részt vett az intézménybdél 3 szakember, igy palyavalasztasi tanacsadast tudnak
adni a gyerekeknek egyénileg és csoportosan is az iskolaval vald egyuttmikoédésnek
kdszdnhetéen. Az iskolaval valé egyuttmikédés most is jo, utalva arra, hogy az iskola
igazgatoja tartds munkanélkilieknek tartott szamitogépes tanfolyamot az iskolan bell.
Szeretnének az 6nkéntesek felé is fordulni, ez sem most kezd6dik, gimnazista fiatalokat,
egyetemistakat vonnak be az dnkéntes munkaba. Ez az id6sgondozasban is megjelenik,
amiben ©6nkéntesként friss nyugdijasok vesznek részt. Az (j rendszerben ezt a hazi
segitségnyuijtas atalakitdsaban ezt névelni is kell majd. Fontosnak tartja, hogy a telepulésen
lakok egymast segitsék kilonbdzé mddokon, példaul dnkéntes munkaval is. Ez a széleskori
egyutt egyuttmikodés megvaldsul a biatorbagyi intézmények kozoétt, sét megvaldsul azon
kivil is. Az embereket nem csak felkészitik a munkavallalasra, hanem keresnek
munkalehet8ségeket is. Komplex lehetéségben gondolkoznak, amit szeretnének megtartani
és kibdviteni. Elmondta, hogy intézményvezetéként nem tévedhetetlen, biszke arra, hogy a
kollégai olyanok, akik alkalmasnak talaljak magukat arra, hogy intézményvezetéként
palyazzanak. Oszténzé rendszerek miikédnek az intézményben, amit névelni érdemes. Az
egyik ilyen a képzés és az oktatas. Jelenleg a 16 f6 kozul két f6 tanul és egy most fejezte be
tanulmanyait. A masik az erkolcsi elismerés, aminek az elémeneteli rendszere adott, csak
pénzt kell mellé rendelni, amit idén is jelzett a kdltségvetési koncepcioban. Egyrészt tudjak
hasznalni a kdzalkalmazotti elémeneteli rendszert, tehat egy mindsités utan a j6 és tartés
munkavégzés utan a 20.000 forintos vezet6i potlékot megadni. llletve ugy szervezi az
intézmény dolgozéit, hogy minél jobb munkahelyi feltételek legyenek, megfeleld eszkdzok
alljanak rendelkezésre, csapatépités terén évente szakmai kirandulasokat szerveznek. Nem
csak a munka és a szakma szempontjabdl, hanem egyéb szempontbdl is megismerhetik
egymast a kollégai. Ha hozza nem, de egymashoz mindenképpen ragaszkodnak. Elmondta,
hogy neki még sok mindent kell tenni ahhoz, hogy ragaszkodjanak hozza, reméli sikertl ezt
a kovetkezd hénapokban megvaldsitania. Mit kell tennie ehhez? Azt gondolja, hogy meg kell
valtoztatni azt, hogy nem szoban, hanem irasban térténjenek az utasitasok. Ezen kivdl
vissza kell térnie ahhoz, ami az utébbi id6ben szlikilt, a ez a munkamegosztés,
munkakiosztas. Most ez a tevékenysége besziikilt, tdbb mindent tart magéanal, nehezebben
osztja ki, megprébélja 6nmaga megcsinalni. A munkatarsai kdzil most négyen vannak
gyesen és ezért 4 f6 az, aki hatarozott ideji megbizassal van naluk és koziluk latszik olyan,
aki tovabb tudna maradni. Megfeleld hivatastudattal rendelkeznek ahhoz, hogy lehessen

Oket terhelni.



Szabo6 Janos: A jogszabalyvaltozasok mind a csaladsegit6, mind a gyermekjolétet érinteni
fogjak, lényeges valtozasok lesznek. Mit gondol a valtozasokrél, mennyiben segitik majd a

tevékenységet és milyen vezetési managementet képzel el?

Toth Attila: Amit lehet tudni a végrehaijtasi rendeletekrél, illetve a megjelent térvényrdl, hogy
a két intézmény 6sszevonasra keril. Ez szamukra nem idegen. Mindig is egy intézményben
mikodtek, két csoportban. Azt tapasztalta, hogy a csaladot Kkell gondozni
rendszerszemléletben. Fontosnak és jonak tartja a valtozast, egy kézbe kerul a csalad
gondozdsa alapellatds szintjen. Ugyanakkor, ha a csalad miikdédésében széleskori
probalkozas utdn nem sikerll megoldani a problémat, akkor viszont a dontés elkerul jarasi
szintre. Taldn ez a legnagyobb valtozas. Ugyanakkor a csaladgondozéi tevékenységet
koordindlja az elképzelés szerint a jarasi csaladsegitd koézpont és bizonyos feladatok
maradnak tovabbra is helyben és a csalad és gyermekjoéléti szolgalatnal marad a napi
tevékenység. De tamogatast kap a csalad és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitéje a
Kozpont munkatarsatél. A csaladgondozas tekintetében a munka nem csokkent, inkabb
munkamegosztassa valik, féleg a védelembe vett és a nevelésbe vett gyerekek tekintetében.
A hazi segitségnyujtasban a valtozas az, hogy az ellatott otthonaban végzett tevékenységet
két csoportba kell sorolni. Decemberben ezzel feladat lesz, a haziorvosokkal egylttmikodve.
Két tipusu segités van, az egyik a szocidlis segités(favagas, bevasarlas, stb.), amihez nem
kell szakembert alkalmazni, viszont a személyi segitéshez szakembereket kell alkalmazni,
akikkel az intézmény rendelkezik( mentalis beszélgetés, vérnyomasmérés, sebkodtdzés, stb.).
A hazi segitségnyujtasban az onkéntesek tevékenysége is megnovekedhet, féleg a
munkaidd utani idépontokban. A munkalgyi kdzponttal valé kapcsolatban kézmunkast is
szoktak alkalmazni, aki kertet rendez, fat vag és ez minimalis koltséggel jar. A hazi
gondozasban van olyan személy, aki megfelel§ tudassal és gyakorlattal rendelkezik, akit
szeretne megbizni ennek a feladatnak a koordinaldsaval. A csaldd és gyermekjoléti
szolgéltatas személyi része ugy néz ki, hogy van egy koételezé alkalmazotti létszam, 4000
féként egy f6, ami Biatorbagy tekintetében 3 f6 lenne. Viszont van egy gondozott csalddszam
is, ami 25. Jelenlegi gondozott csalddokat 6sszeszamolva, akkor meg kell emelni ezt a 3 f6t.
A most alkalmazott gondozdok létszama januar elsejétél meg kell egyezzen a jelenlegi
létszammal. Meg kell valtoztatni a munkakari leirasokat, nyilatkozatok. Mivel januar elsejétél
egy intézményként kell mikodjenek, ugy latja, hogy a helyzet adja azt, hogy 5 féként legyen
csoportvezetd megjelolve. Csaladgondozd vagy csaladsegité csoportvezetje, aki
dsszefogja 6ket féleg szakmai teriileten. igy a dontések elékészitésekbe maris két kollégat
tud bevonni. Az intézmény mikoédés az, hogy a beosztottak hogyan tudjak meg, azt hogy
milyen tennivaldk vannak, erre hasznaljak a hétf6i megbeszéléseket, amin az intézményt

érintd valtozasokat és tevékenységeket mondja el. Nem elég szdéban tenni mindezt, irasban



is meg kell kapjak az elhangzottakat a kollégdk. Ennek mar van j6tékony hatasa. A
kovetkez6 megbeszélés az el6z6 heti feladatok ellenérzésével kezd6dik. A masik a
csutortoki esetmegbeszélések. Ezen a szikebb csaladgondozok vesznek részt, akika
csutortokon gondozasi esetet hoz6 kolléga segitségére vannak. Az itt készilt feljegyzéseket

a csalddgondoz6 hasznalhatja.

Szab6 Janos: Nem szivesen keresik fel a csaladsegit6t a kliensek, a félelem miatt illetve a

bels6 problémak miatt. Tud errdl?

To6th Attila: Elégedettségi felmérést készitettek 2013. év végén a gondozottak kérében és
valoban ott megjelent az, hogy idegenkednek igénybe venni a gyermekjoléti szolgéltatast.
Ennek az oka az volt, hogy ha a gyermek elkeriilt a csaladtol, annak nagyon hamar hire
ment. Jelenleg nevelésben 3 csaladnak a gyermekei vannak, ezek kozil is egy 5 gyermekes
csalad gyermekeit javasoltak védelembe venni. Nem jellemz8, de mégis meg van ez a tudas.
ezért is erbsitették az egyéb tevékenységiket a szllék felé, amely tamogatd, segitd
informacioval latja el 6ket. A mostani valtozas ezt a folyamatot még inkabb el6segiti, hisz
mar nem lehet 6sszekotni a gyermekek védelembe vételét, hanem a kbzpont javasol a
Gyamhivatal felé. igy ellépnek a kdzvetlen hatésag kozeli intézkedéstdl. Tehat az intézmény
gondozottjai kdérében tortént ilyen vizsgalat, a gyermekjoléti szolgaltatasban volt leginkabb
ilyen hang. A csaladsegitésen belll féleg az id6sellatas, szocialis étkezés terén a lakosok
98% -ban elégettek voltak. Szocidlis térkép is késziilt, ott is rakérdeztek, emlékei szerint a

lakossag korében eléggé ismert az intézmény.

Szab6 Janos: Jelzdrendszer mikddésérdl egy masik palyazo irta, hogy gondok vannak. Mit
gondol err6l? Ezen kivul kérdése, hogy jelen pillanatban a varos biztosit specialis

szolgaltatasokat, amiket a jovében nem fog. Mik ezek?

Toéth Attila: A jelz6rendszer tagjai a védéndk, egészségugyben dolgozdk, pedagodgiai
szakszolgalat. Eves szinten a marciusi megbeszélésen szép szammal vesznek részt. Azt
gondolja, hogy az iskolakkal az 6tanehezebb az egylttmikddés, midta a fenntartéjuk nem az
onkormanyzat. Ezért valtoztattak és az osztalyfénokdket 6sszehivva az iskolaban zajlott a
megbeszélés. A védénbéknél a fesziltséget az okozza, hogy nekik jelezni kellene, de
vacillalnak, hisz félnek: a csaladdal addig kialakitott bizalmat elveszitik. igy sokszor késén
jeleznek. A gyermekorvosokkal az elfoglaltsaguk miatt a legnehezebb, de 6k is, amikor mar
nagyon sziikséges, akkor jeleznek. Van egy éves terv, ami a valtozasok kapcsan erésodni
fog. A specialis szolgaltatasok kozil a jogszabdly a Kézpontnak adja feladatnak, hogy pl.
pszicholégus, jogi tanacsadast mikddtessen. Azt szeretné, ha ezt a lehetéséget és ezt a
potencialt meg tudjak tartani. Véleménye szerint bizza meg a jaras és fizesse O6ket itt

helyben, ami nem biztos, hogy ez sikeres lesz.



Nanasi Tamés: A szakért6 megallapitasait nagyon komolyan vették és a valtoztatasi
szandékkal kapcsolatban elhangzottakat is. De van egy kérdése, mennyire érzi azt, hogy
belejatszhat-e a munkatarsakkal val6 kapcsolatba egy olyan lelki aspektus a tapasztalatok
vagy barmi mas miatt, hogy a bizalom nem megfelel6 szinten van. Mennyire jatszhatott bele
ebbe a helyzetbe, hogy a bizalom gyengiilt feléjuk és mennyire képes arra, hogy azokat a

tulajdonsagukat nézze, amik a pozitiv oldalukat mutatjak?

Téth Attila: Komolyan veszi és lépéseket tesz a megoldas felé. 17 alkalmazottja van az
intézménynek vele egyltt és a bizalom egy munkatérs iranyaban felé tort meg, de az is
Ujjaépithetd. A tébbi munkatars részérdl nem tapasztalt hasonlét. Szakmai és maganéletik is
el6kerll a beszélgetések alkalmaval. Azt latja, hogy nem Iépett elég kordn és hatarozottan. A
bizonytalansagot nem viselik el, dontést kell hozni. Donteni tud, mindig az emberekkel
kapcsolatos dontése a legnehezebb. Ha azt tapasztalja, hogy valaki nem 6l végzi a
munkajat, akkor az idében kell kifejezze és ugy, hogy azt meg is értse. Mert van, aki nem érti
és folytatja rosszul azt a munkat, ahogy addig csindlta. Ebben hatéarozottabb és vilagosabb
kell, hogy legyen, ugy hogy megmutassa, hogy milyen fejlédési iranyok vannak. Ez a
munkatarsa jelenleg is tanul, mert Ugy gondolta, hogy ez egy fejlédési irany. Bizonyos
valtoztatasokat végrehajtottak, amiket le is irtak, példaul a csaladgondozas teriletén. Az
nem megy, hogy fél évig nem talalkozik a csaladdal annak ellenére, hogy utasitva lett erre. A
napléban be van irva, hogy ott volt a csalad, de sehol senki nem volt. Egy hatarozott vezet6
azt mondja masodjara, harmadjara, hogy akkor megvalnak egymastol. Volt is ilyen. De egy
ilyen kis intézménynél j6ban vannak egymassal és nincs elmondva, hogy ki milyen hibakat
kovet el. 10 év alatt k6z6s megegyezéssel 2 ember kuldétt el. Ha valtas van, az azért van,
mert elmennek jobb fizet§ allasba, vagy szllni. Jelenleg ebben a fazisban voltak, most
reméli, hogy megnyugszik a képzés kapcsan és a vilagos intézkedések kapcsan, ezen kivil

a masik fogaddkészsége is szamit.

Bodorkos Adam: Bizottsag részérél tdbb kérdés nem érkezett a palyazohoz. Téth Attila
elhagyta a bizottsagi Ulés helyszinét. A Bizottsag Horvath Attila palydz6t koszonti a

meghallgatason.

Horvath Attila: 39 éves, etyeki lakos, két gyermek apukaja. jelenleg a Xl. keriileti Gyamugyi
Osztalyon, mint gyamugyi tgyintézé dolgozik.

Szab6 Janos: Konkrétan mit lat helyben a valtozdsok fliggvényében megoldando

feladatnak, amennyiben elnyeri a bizalmat a képviseld-testilettél?

Horvath Attila: 9 honapot dolgozott a biatorbagyi csaladsegitd szolgalatnal. Azt latja, hogy
nagyon sok a kulteruleten él6. Egyre tobb a tobbgyermekes csalad. A kulteruletrdl nehéz a

megkozelitése akar az intézményeknek, munkahelyeknek. Azt gondolja, hogy az



id6sellatasban is sokkal hatékonyabban kell fellépni, annak érdekében, hogy jelen legyenek
az idésebbek a biatorbagyi kdzéletben. Hogy ne magényosodjanak el. Azt gondolja, hogy a
0-3 éves korosztaly tekintve, a kultertleten sokan élnek, van bolcsédei ellatas, ami segit a
szUl6k munkaba alldsdban. Nyilvan azoknak kell segiteni, akiknek a munkéba allas
nehezebb. Ovodaban specidlis problémék adédhatnak, Az iskolaban a megfélemlités és a
kirekesztés, a csellengés jelenik meg. Ezeket meg kell elézni, itt van az ifjusagsegités.
Nyilvan ezt sokkal hatékonyabban is lehet mikddtetni. Ahogy nének a gyerekek, anndl
szélesebb korben jelennek meg a problémak. A gyermekkel kapcsolatos nehézségekben kell
segiteni a csaladokat, illetve az 50 év felettieknél a munka vilagaba toérténd integracio,
reintegracié szikseéges, az idéseknél az elmaganyosodas. Ahany csalad, annyi probléma.
Nyilvan vannak jol korllhatarolhaté problémak és az életciklusokon keresztil probalt

ramutatni a problémakra.

Bodorkos Adam: Horvath Attila palyazé meghallgatasat kovetéen elhagyta a bizottsag
Ulését. Szabd Janos szakért6ét kéri fel, hogy a meghallgatasokat kévetéen 6sszefoglalva

mondja el véleményét a meghallgatason tapasztaltakrol.

Szab6 Janos: Osszefoglalasként elmondta, hogy adekvéat valaszokat Toth Attilatél kaptak.
Lehet, hogy egy visszacsatolasi problémardl lehet sz6, valami ellentmondas érez.
Szakmailag mindig elényben van az aktudlis vezet6. A palyazok megoldasi modokat nem
lattak. Szakmailag alkalmas mind a négy palyazé az intézményvezetésére. Ennek ellenére
mindenképpen a jelenlegi vezetdt tenné elsé helyre és utana a kovetkezbket. De ezt irasban
le fogja irni. Negativum, hogy akik palyaztak nem mentek el az intézménybe, ahol dolgozni

szeretnének vezetdként, annak ellenére, hogy dolgoztak ott.

Bodorkos Adam: Egy dolgot lat azzal kapcsolatban, hogy miért nem keresték fel a palyazok
az intézményt, véleménye szerint érezheté volt egyfajta feszlltség. Dobi Marta is
valoszinilleg dolgozott Attilaval, a volt helyettese most is egyltt dolgozik vele. Attilanal azért
volt kénny( felépiteni a palyazati anyagot, mert 6 a jelenlegi vezet6. Latta az atvilagitast, a
problémakat, latja, hogy hol mit kellene valtoztatni. Félelme, hogy valamiféle 6sszetlizés van
az intézményen belll, egymassal nem jonnek ki jol. Ha Attila marad a vezetd, akkor
elképzelhet6, hogy valaki eltiinik az intézménybdl. Annak ellenére, hogy a szakert6 azt
mondta, hogy Attilatol adekvat valaszok érkeztek, mégis azt érezte, hogy a meghallgatason
toltott 40 percen keresztil arrdl beszeélt, hogy milyen most a helyzet. Téth Attila az, aki
jelenleg mindenre vélaszt tud adni. T6th Tamas nem ment bele a részletekbe, amit nem ért.
Tamasnal is érezhetd volt a viszaly, visszafogott volt. Elénye a tobbekkel szemben, hogy 11
éve az intézménynél dolgozik és helyi lakos. A masik feszilltséget akkor érezte, amikor arra
a kérdésre, hogy ha érzi a problémakat, miért nem tesz ellenik semmit, Tamas nem

vélaszolt. A mésik a szervezeti egység szétszedése volt nala és (j alapokra szeretné



helyezni a jelz6rendszeres szolgaltatast. Dobi Marta 2 évig dolgozott Biatorbagyon,
elmondta, hogy nem j6tt ki a vezet6vel, aki lehet, hogy Attila volt. Picit passziv volt, nem
kereste fel az intézményt, nem tudja, kik dolgoznak benne. A stilusaval is gond volt
véleménye szerint, annak ellenére, hogy szocidlis vonalon dolgozik. Most még nem tenne

javaslatot, szeretné hallani a bizottsag véleményét.

Nanasi Tamas: A dilemma ugye az, hogy a versenyzd6k ugy alltak fel, hogy volt egy valaki és
a masik harom egész mas sulycsoportba kizdétt. Nagyon nagy a tavolsag a jelenlegi vezetd
és a kihivoi kozott. Ha viszont a jelenlegi vezetdn gondolkoznak, akkor egyrészrél latjak azt,
hogy szakmailag milyen szinten all, milyen szakmai anyagokat kaptak t6le, miket kdsz6nhet
neki a varos ezen a téren. Magasabb szintre sikerilt tenni 6 altala is a helyi szocialpolitikat.
Ezzel szemben ott van az az anyag, ami készilt és aminek ott vannak a dilemmai, azok a
megallapitdsai amire Attila is személyesen azt mondta, hogy ezek valos kritikai
megallapitdsok. Akar az integralt Ugyintézés, vagy a csaladok holisztikus szemléletl
kezelése, akar a belsé vezetdi problémak, feladatleadas, szintek kiépitése, szintek nem
létezések terén, amit kimondottan lelki oldalra is vezet vissza. Amire vilagos valasz nem
érkezett. Véleménye szerint Attilat nem lehet olyan helyzetbe hozni, hogy az atvilagitas utan
telies hosszUsagu, 5 esztendés megbizast kapjon. Ugy gondolja, hogy esélyt kellene
Attilanak adni, de ugy, hogy versenyhelyzetben maradjon és az alatt az esély alatt, amit kap,
prébalja bizonyitani azt, hogy azok a valtozdsokkal kapcsolatos gondolatait, terveit valéra
valtjia és ezeket a bizottsag és a testillet is lassa. Aminek kapcsan akar a folytatas is
elképzelhetd vele. Ugy gondolja, hogy Ggy kapna esélyt Attila, hogy ha latja a testiilet benne,
hogy meg tudja valtoztatni azokat a problémakat, amiket megallapitottak réla, ehhez
biztositanak a lehetéséget. Valoszinlileg érvényteleniteni kellene a palyazatot és egy éves
id6tartamra meg kellene 6t bizni az intézmény vezetésével, szakmailag megindokolva azzal,
hogy a jeldltek kozil 6 az, aki a valtozasokat le tudja vezényelni és az egy év lenne az az
idészak, aminek értékelése biztositana a tovabblépés lehetéségét vagy egy Uj palyazat
kiirasaval ujra mérlegre lehetne tenni az egészet. Ha jogilag erre lehetéség van, akkor azt

javasolja, hogy egy év id6tartamra Téth Attila kapjon megbizast az intézmény vezetésével.

Szab6 Janos: Véleménye szerint a fenntarté dént, hogy mennyi idére kot szerzédést a

vezet6i megbizasra.

Bodorkos Adam: Nanasi Tamas javaslatat teszi fel szavazasra, mely szerint 1 év hatarozott
idére Toth Attilat bizza meg a KépviselS-testilet a Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjoléti

Szolgalat Intézményvezetdjének.

Szavazas:



A bizottsag 2 igen 2 tartdzkodas mellett (4 f6 bizottsagi tag volt jelen a szavazaskor) a

bizottsag a mddosité javaslatot nem tAmogatta.

Nanasi Tamas javaslata, mely szerint 1 év hatarozott idére Toth Attilat bizza meg a
Képvisel6-testiilet a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Intézményvezetdjének,

nem kapta meg a szilkséges tébbséget.

Bodorkos Adam: Toth Tamast javasolia a Csaladsegité és gyermekjoléti Szolgalat

intézményvezetbjének, javaslatat szavazasra teszi fel.
Szavazas:

A bizottsadg 2 igen 2 nem szavazat mellett (4 f6 bizottsagi tag volt jelen a szavazaskor) a

bizottsag a modosité javaslatot nem tAmogatta.

Bodorkos Adam javaslata, mely szerint Té6th Tamast bizza meg a Képviselé-testiilet a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Intézményvezetdjének, nem kapta meg a
szukséges tobbséget.
2) A Biatorbagyon miikodé egészségiigyi ellatok és a kozponti orvosi ligyelet
szervezett formaban térténé koordinaciéjanak és miikodésének ellatasarél
Bodorkos Adam: Ez egy kiirt palyazat, amire egyetlen egy palyazat érkezett, Dr. Csaba

Janos sebészorvostol.

Dr. Talas-Tamassy Tamas: Emberileg és szakmai munkasagat ismeri. Tevékenységének
z0me a kozvetlen betegellatas volt sebészként, ezen kivil egészségpolitikai funkciokat is
vallalt. Az Orvosi Kamaraban jelentés szerepe volt a Dél-budai régidban. Egészségugyi
management diplomaval rendelkezik, és ha az a cél, hogy a varos egészségugyét egy

szervezett formaba prébaljak atvezetni, akkor 6 erre a célra teljesen alkalmas.
Tarjani Istvan: Javasolja, hogy egy intézményvezetdi atlagellatmany 50%-at illetményként.
Szavazés:

A bizottsag 4 igen egybehangzé szavazattal (4 fé bizottsagi tag volt jelen a

szavazaskor) az alabbi hatarozatot hozta:

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
71/2015. (XI. 23.) hatarozata

A Biatorbagyon miik6dé egészségiigyi ellatok és a kozponti orvosi ligyelet szervezett
formaban torténd koordinacidjanak és miikodésének ellatasarél

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsaga megtargyalta a Biatorbagyon miik6dé egészséglgyi ellatdék és a kdzponti orvosi



ugyelet szervezett formaban t6rténd koordinacidjanak és mikodésének ellatasarol szoléd
el6terjesztést és a hatarozati javaslatot az alabbi javaslatokkal javasolja elfogadasra:

1. A Biatorbagyon miikodé egészségugyi ellatok és a kozponti orvosi ugyelet szervezett
formaban torténd koordinacidjardl és miikddésének ellatasara Dr. Csaba Janost bizza
meg,

2. amegbizas 1 év hatarozott idére szél, 2016. januar 4. napjatol 2017. januar 3. napjaig,

3. a hizottsdg megbizasi dij 0sszegeként az intézményvezetdi atlagilletmény 50%-anak
0sszegét javasolja a Képvisel6-testiletnek megallapitani.

4. felkéri a polgarmestert a megbizasi szerz6dés alairasara, a jegyz6t az ellenjegyzésre.

3) A 2016. évi Bursa Hungarica fels6oktatasi 6sztondijpalyazat elbiralasarol

Dr. Talas-Tamassy Tamas: Ugyrendi felszélaldsa keretében elmondta, érintettség miatt

tartdzkodik a szavazastol.

Pomahazi Krisztina: Kiegészitésként elmondta, hogy 12 f6 részére kellett hianypétlast
kibocsatani, de van két palyazé, akik esetében az eredeti hallgatéi jogviszonyrdl sz6lé
igazolas csak scannelt formaban kertlt benyujtasra és igéretet kaptak arra, hogy az eredeti
igazolasok a holnapi napon benyujtasra kerliinek. Ha a bizottsagnak megfelel, lehetséges

egy feltételes hatarozatot hozni.

Bodorkos Adam: Megkdszénte a javaslatot. A hataridé legyen a holnapi nap vége. Kéri az

errél sz6lo értesitések megkulldését.
Szavazas:

A bizottsag 3 igen, 1 tartézkodas mellett (4 f6 bizottsagi tag volt jelen a szavazaskor)

az alabbi hatarozatot hozta:

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Egészségiigyi és Szocidlis

Bizottsaganak
72/2015. (XI. 23.) hatarozata
A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat elbiralasarél

Biatorbagy Varos Képvisel6-testiilete Egészségligyi és Szocidlis Bizottsdga a Biatorbagy
Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szolo 3/2011. (02. 25.) Or.
szamu rendelete 9. 8 (2) bekezdése, valamint az 1. sz. melléklet 1/A. pontjdban kapott
felnatalmazas alapjan a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzat Oszténdijrendszer
palyazatait elbiralva, a kdvetkez6 palyazékat az alabbi havi 6sszegekkel tamogatja:

2015. évi
Sor- tamogzla}ta,3| 0sszeg
, . »A” tipusu
Szam Nev N
palyazok
Ft/ho
1. Adelmayer Gabor Lotar 6.000




2. |Acs Kata 10.000
3. |Acs Zsoka 10.000
4. Balassa Rozalia 6.000
5. Balassa Samuel 6.000
6. Balinger Andras 8.000
7. Balinger Katalin 8.000
8. Balogh Szonja 6.000
9. |Bancsé Adam 10.000
10. [Bancso6 Sandor 10.000
11. [Bancso Szabina 10.000
12. |Banhegyi No6ra 8.000
13. |Banhegyi Péter 8.000
14. |Bunth Gergely 7.000
15. [Bunth Tamas 7.000
16. |Erdei Norbert 8.000
17. |Felméry Adam 6.000
18. |Fodor Brigitta 6.000
19. |Fodor Norbert 8.000
20. |Fogarasi Rita Zso6fia 7.000
21. |Gulyas Dora 6.000
22. |Kovacs Péter 9.000
23. |Lehel Katalin 6.000
24. |Lehel Péter Andras 6.000
25.  |Megyeri Kitti 6.000
26. |Orszéag Fruzsina 6.000
27. |Orszag Rebeka 6.000
28. |Puskas Eszter Zsdfia 8.000
29. |Sallai Jozsef Martin 11.000
30. |S6s Orsolya 7.000
31. |Szegfli David 8.000
32. |Szekeres Fanny 10.000
33. |Szijart6é Janka 6.000
34. |Szuk Méaté Vendel 10.000
35. |Talas-Tamassy Richard 6.000




36. |Tilajka Almos 8.000
37. |Tilajka Imola 8.000
38. |Tilajka Sandor 8.000
39. [Toth Gabor Szilveszter 6.000
40. |Tusz Lili Anna 6.000
41. |Varga Zsolt 7.000
42. |Vizi Anna 6.000
43. |Vizi David 6.000
Osszesen: 43 6 321.000
2015. évi tAmogatasi
Sor- 0sszeg
szam Név ,B” tipusu palyazok
(Ft/hé)
1. Felméry Maté 6.000
2. Fodor Diana Bettina 8.000
Osszesen: 2 6 14.000
Minddsszesen: 45 f6 335.000

Bodorkos Adam: Mivel tébb hozzaszo6las nem volt, megkdszonte a részvételt, azt ulést

19 * 6rakor a bizottsagi tilést bezarta.
k.m.f.

Bodorkos Adam Nanéasi Tamas
bizottsagi elnok bizottsagi tag



