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Készilt: Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsdga 2016. november 28. napjan a Varoshaza 112. szamu helyiségében megtartott

rendkivuli zart Glésérél.
Jelen vannak:
e Bodorkos Adam- bizottsagi elnok
¢ Nanasi Tamas — bizottsagi tag - 4. napirendi ponttol
e Dr. Talas-Tamassy Tamas-bizottsagi tag
e Szanyi Jozsef —bizottsagi tag
e Tarjani Istvan — polgarmester
e Varga Laszl6-alpolgarmester
e dr. Kovacs Andras — jegyz6
e Szakadati Laszl6- alpolgarmester - 5. napirendi ponttol
e Lengyel Anita - egészségugyi referens/jegyz6kényvvezetd
e Dr. Csaba Janos- egészségigyi koordinator
e Pomahazi Krisztina- lgazgatasi osztalyvezet6
e Toth Attila- Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalat vezetd
e Dr. Szab6 Janos — szakért6

e Toth Tamas- ifjusagi koordinator

4.) A Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat miikodésének atvilagitasarol

Bodorkos Adam: Elmondta, hogy a mult évi atvilagitasnak kdszonhetéen nagyon sok

valtozason ment at az intézmény. Javasolja, hogy a januari bizottsagi tilésére kerlljon vissza az
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intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata és Szakmai Programja a javasolt
modositasokkal. Ezen kivul elmondta, hogy amennyiben van ra lehet6ség, valamilyen juttatast
biztositsanak az ott dolgozéknak. Elmondta, hogy amikor Varga L&szlé alpolgarmester Grral és
Nanasi Tamas képvisel6 urral ellatogattak az intézménybe, azt tapasztaltak, hogy a véaltozasok
érezhetéek, ezen kivll a kullterlleti munkdk megkdnnyitésére szeretnének egy gépjarmut
igényelni, amirél a koltségvetésnél mindenképpen beszélni kell. Mivel tébb hozzaszo6las nem volt

szavazasra tette fel a hatarozati javaslatot.
Szavazas:

A bizottsag 4 igen egyhangu szavazattal (4 f6 bizottsagi tag volt jelen a szavazaskor) az

alabbi napirend targyalasat fogadta el:

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Egészségiigyi és Szocidlis
Bizottsaganak
88/2016. (X1.28.) szamu hatarozata

A Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat miikddésének atvilagitasarol
Biatorbagy Varos Onkorméanyzat Képviselé-testilletének Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsdga megtargyalta és elfogadasra javasolja az Biatorbagyi Csaladsegitd és

Gyermekjoléti Szolgalat mikodésének atvilagitasarol sz6l6 hatarozati javaslatot.

-A bizottsag javasolja, hogy a januarban keriljon vissza targyalasra az Intézmény Szervezeti
és Mikddési Szabalyzatanak és Szakmai Programjanak a modositasarol szol6 elbterjesztés.

-A koltségvetés targyalasanal keriljon a bizottsag elé az intézmény dolgoz4i szamara
torténd plusz bérjuttatas kérdése.

-A koltségvetés targyalasanal kertljon a bizottsag elé egy gépjarmi vasarlasanak kérdése,

amit az intézmény a kiiltertleti kliensek latogatasahoz hasznalna.

5.) A Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdi palyazatanak
elbiréalasarol

Bodorkos Adam: Készonti Szabé Janos szakértét, aki segitségére lesz a bizottsag munkéajanak
a vezet6i palyazat targyalasakor. Kéri, hogy a palyazok kulon-kulon keruljenek meghallgatasra és
az értékelésre mindkét palyazo meghallgatasat kovetéen keruljon sor.

Tarjani Istvan: EImondta, hogy Toth Taméas nem felel meg a palyazati kiirasnak, mert nincs meg

az a végzettsége, amivel a magasabb vezetdi poszt betdlthetd lenne.

Bodorkos Adam: Kdszonti Toth Attila palyazot a bizottsag tlésén.



Szabd Janos: Miben latja, hogy csokkent a kliensszam? Az étkeztetés és hazi segitségnyujtas
tekintetében a jogszabalyvaltozasok miatt csokken a finanszirozas. Milyen megoldast talal a

problémara?

Toth Attila: A Kliensszam csokkenését egyrészt az okozza, hogy egy csaladon belldl a
problémak sulyossaga és Osszetettsége ndvekedett és az atalakulassal bizonyos esetek és
csalddok a Kozponthoz kerultek. Példaul a csalddba fogadas esetében, a csalddba fogadott
gyermekek esetében a Kdzpont nem irt el§ cselekvést a Szolgalatnak, igy az 6 segitséguk
megszint. Meg egy ok, hogy az esetkezelésben kevesebb csalad és személy vesz részt, viszont
az Ugynevezett egyszer megjelentek szama emelkedett. Az étkezés és hazi segitségnyujtas
atalakulasaban megnézték, hogy a jelenlegi lgyfelek kozil kik azok, akik gondozast, illetve
segitést kivannak. A hazi segitségnyujtasban részesulék szama korilbelll 5 f6, a tébbiek a
gondozast igényelnek. Akik esetében a tamogatas nem csdkken, hanem valamilyen szinten né
is, viszont a segitségre szorulék tdmogatasa nagyban csokken. Az Onkormanyzatnak a
koltségvetése miatt felll kell vizsgélja a téritési tdblazatot. EImondta, hogy az 6nkormanyzat
tavaly nem valtoztatott a téritési dijon, ezt javasolja attekinteni és a jévedelemhez mérten a
tablazatot kialakitani. A magasabb jovedelemmel rendelkezé raszoruldk hozzajarulasat javasolja
majd novelni. Az ellatasba be lehet vonni a szocidlis segitésbe Onkéntes segitdket, ilyenek
lehetnek akar friss nyugdijasok is. Most is vannak olyan lakosok, akiket be tudnak vonni az
ellatasba és részfeladatot kaphatnak. Szeretné a jovében képezni is az dnkénteseket, hogy

megbizhaté munkat tudjanak nyujtani.

Szab6 Janos: Mit tervez a prevencios és kdzosségi munka teriletén? Ezen kivil kérdése, hogy

mi az oka a fluktuaciénak egy ilyen kis intézményben?

Toth Attila: A prevenciés tevékenység soran beszélt a csoportmunkarél, ami nem csak az
Ugyfelek igénye. Ifjasag tekintetében a szenvedélybetegség, a tartds munkanélkiliek
tekintetében is van csoportmunka. Szllék kérében folytatna azt a kompetencianével6 csoportot,a
mit most is végeztek és ide kapcsolédna a kozdsségi munka, hisz az érintett szildk
Onszervez6d6 modon talalkoznak. Példaul jelenleg karacsonyi talalkozot szerveznek. 30-35
szul6rél lehet beszélni, akik egymast segitik ebben az dnszervez6dd csoportban. Fluktuaciérdl
elmondta, hogy jelenleg 3 gyesen lévé anyuka helyén hatarozott idével dolgozik 3 szakember. Es
a 2016-os évben elmend szakemberek kozil az egyik csaladi ok miatt ment el és a fluktuaciora
hat a szakmaban torténé valtozas is. Azt megvizsgaltak, hogy az intézmény mikoddés és a
vezet6i tevékenység mennyire gyengiti vagy er6siti ezt a fluktuaciot. Ennek érdekében késziilt
egy elégedettségi kérd6iv a munkatarsak korében. A feldolgozas is elkészilt, de nem kertlt még
kikuldésre. Ennek eredménye, hogy az intézménylégkort illetéen jol érzik magukat. van 4 f6, aki
kevésbé és a lényeg, hogy errél tudjanak beszélni. Ugy tudja, hogy aki elment az intézménybdl

nem az intézményvezetd miatt ment el, illetve egy fét - Tamast — atvette az 6nkormanyzat.
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Szabd Jéanos: Szamos eurOpai uniés palydzat indul el, amiben lehet az ©6nkormanyzati

forrasokat boéviteni.

Toth Attila: A Budakeszin 1évé Kozponttal valé egyuttmikodés nagyon j6. Naluk érhet6 el a
csaladterapia, vagy mediécio és a velik valo palyazéast nagyon fontosnak tartja. Ezen kivil az
Egyhédzakkal is szoros a kapcsolatuk és van olyan egyhazi palyazat, amiben részt vesz az
intézmeény is. Unios palyazatot illetéen elmondta, hogy mint konzorciumi partner johetnek széba

az intézmény.

Szakadati Laszl6: Par napja bejelentették, hogy a minimalbér és a szakmunkas minimal bér
emelését tervezi a Kormany. Lat-e arra lehetéséget, hogy ennek segitségével egy Kkicsit
dinamikusabb, hatékonyabb munka veszi majd kezdetét az intézményben? Ezzel ennek a

szakmanak is megndhet a presztise, stabilizadlna a szakemberek helyzetét, helyben maradasat.

Toth Attila: Ez a szakmai minimalbér emelés nagyon sok kollégajat érinti majd. Az
alkalmazottakat illetéen mar korabban is volt javaslat egyfajta pétiék bevezetésére, munkatarsi
potlék néven. A mindsités alapjait a kollégakkal kidolgoztak a jogszabalynak megfeleléen és
szeretnék ezt 2017-ben bevezetni. Ez egy potlékot jelentene azok kollégak szamara, akik
munkaja olyan magas szintl. A koncepcié kapcsan lathatd, hogy ha kapnak feladatot és

motivalva vannak, akkor annak megtarto ereje lehet.
Téth Attila 17:43 perckor elhagyta az Ulést.
Bodorkos Adam: Téth Tamast Kszonti a bizottsag tlésén.

Szab6 Janos: Elég kritikus az anyag, azt mondja, hogy az elmdlt év atvilagitdsa utan nem tortént

valtozas? Az atvilagitas épp az ellenkezdjét tikrozi.

Téth Tamas: Nem ismeri a tartalmat az atvilagitas eredményének. Az anyagban irta, hogy voltak
az Intézményben pozitiv valtozasok, akar az iktatasi rendszer bevezetésével, akar az tgyfelek
fogadasaval kapcsolatban. Viszont tovabbra is azt latja, hogy elég sok munkatars hagyja el az
intézményt. Egy év alatt a 16 & egynegyede allt fel és keresett mas lehetéséget. Ugy gondolja,
hogy ez egy elég magas szam, amin valtoztatni kellene. Ezen kivll javitani kellene a
tarsszakmakkal valé kapcsolatrendszeren is. Megemlitette a jelz6rendszeres hazi

segitségnyujtast, mert nem olyan formaban mikodik, ahogy kellene.

Szab6 Janos: Mibél latja, hogy a gyermekjolétis kliensek fenyegetésként élik at a munkat és
hogyan lehet ezen valtoztatni? Ugyanezt kérdezi, miben latja a jelz6rendszer mikddésének
gatjat és szakmailag, hogy lehetne javitani a miikédését? Es ha igy van, mik azok a teenddk-

mert a palyazatban nem szerepelnek konkrét elképzelések.

Toth Tamas: Hazafelé elég sokat beszélget a lakosokkal, akik csaladb...gaténak szoktak hivni a

teleplilésen az intézményt, ami véleménye szerint nem errdl kellene szdlni a csaladsegités. De



orszagos szinten is hasonlo a hangulat. Ugy gondolja, hogy az intézményt meg kellene ismerjék.
Abban az esetben, ha a védéndkkel egyutt kertulne sor a csaladlatogatasokra, akkor az atmenet
kellemesebb lehet. A varos rendezvényein valo részvétellel is jobban megismernék az
intézmény. Ugyanigy a helyi Ujsdgban cikksorozatok megjelenitése is a megismerést segitenék.
Ugy gondolja, hogy a gondozott csaladokkal is lehetne egy olyan prébalkozas, hogy meg kellene
prébalni Gjbél gyerekekkel is talalkozni, rendezvényt szervezni, ami kotetlenebb lehetne. Ha
lennének ilyen programok, amik régen voltak, akkor ezzel is egy pozitiv elmozdulas lenne ebben
az ugyben. A jelzérendszernél egy szorosabb egyuttmikodést javasol, példaként a védénbkkel
és az iskolakkal valo egyluttmiikddés hangsulyozasa. A rend6rséggel tobb szalon is dssze tudna
kapcsolddni az intézmény. Az idésgondozasban, sok olyan id8s, aki fél elmenni a programokra,
de ha tudnak, hogy a rend6rség segit. llletve a kilterileten valé eljutdsban is a rendérség
segitségére lenne sziikség. Ha akkor lehetne kdzdsen kimenni, akkor megoldédna az, hogy

mivel jut ki a csaladsegité a kililterilletre. Es ez a jelzérendszerre is jo hatassal lenne.

Szab6 Janos: J4l latja, hogy Tamas nem kevesebbet allit, mint hogy az intézmény nem része a
biatorbagyi k6zosség életének? Ezen kivil kérdése, hogy abban az esetben, ha a Fenntarté ugy

dont, hogy Ont nevezi ki, akkor a jelenlegi vezetével hogyan rendezné a kapcsolatot?

Toth Tamas: Azt nem mondana, hogy nem vesz részt az intézmény a kdzosség életében. Csak
ahhoz képest- latta a régi részvételt is- sokkal inkabb burokratikus hivatal jellege van meg az
intézménynek és nincsenek programok sem, pedig a gyerekek igényelnék azokat. Az intézmény
a telepulésen nincs reklamozni, azt fejleszteni kellene. A kdztsségi életnek része, hisz sok
munkat vallal, mint példaul Egészségnap és az Id6sek Vilagnapja. Arra, hogy hogyan intézné
Attilaval a kapcsolatat abban az esetben, ha & kerlilne kinevezésre, azt valaszolta, hogy ugy
gondolja, hogy felnétt emberek, ha Ugy dént az Onkormanyzat, hogy 6t nevezi ki, akkor meg
lehetne probalni az egyuttmikodést. Tavaly is nyitott volt, nem gondolja, hogy miatta nem sikerilt
és az ért nincs mar ott. Ugy gondolja, hogy megprébalna az egyiittmiikddést, de ahhoz két fél kell

és a masik fél nevében nem tud nyilatkozni.
Szab6 Janos: Etkeztetés tekintetében milyen javaslata lenne?

Téth Tamas: Ez nem lesz népszer(i, amit mondani fog, de ugy gondolja, hogy az egyik az
étkeztetésben és ezt bele is irta az anyagba, hogy a szocialis étkezés azon a szinten van, mint
egy normal versenyszférai étkeztetés ara, a legmagasabb kategoria tekintetében. Ugy gondolja,
hogy azért veszitett el elég sok klienst az intézmény, mert elég magasak lettek az é&rak.
Mindenféleképpen atgondolnd ennek a tdmogatasat és ennek a szocialis étkeztetésnek az
arképzéseét. A maésik pedig, hogy ugy gondolja, hogy meg kellene prébalni a kultertletnek a
bevonaséra. Most jelen pillanatban a kiltertilet nem nagyon lehet, mert nincsen kiszallitds. Ezen

kivil azt is kellene fejleszteni, hogy a csaladsegité megjelenjen a kiltertleten, akar valamilyen



szinten egy kiteleptléssel és oda mondjuk, el lehetne szallitani az ételt, amit aztan felvesznek a
kilteruleten él6k. Vagy az utmindsége ellenére bevallalni azt, hogy ezt kieszk6zoIni, hogy oda is

ki tudjanak jutni.

Szakadati Laszl6: Kérdése, hogy mi volt a f6 oka annak, hogy egy ilyen intézménybél elmentek?
A palyazatbdl az olvashato ki, hogy csak a fiatal korosztalyrél lenne sz6, holott ez nem igy van.
2013/14/15-ben az eléregedés emelkedett. Ugy tiinik, mintha egy fiatal problémas kozegre
gondolna és nem pedig arra a teljes spektrumra, amit ki kellene szolgalni. Melyik korosztalyra

kellene tenni a hangsulyt?

Téth Tamas: Az el6z6 kérdés valaszaban ugy tlinhet, hogy a fiatal korosztalyra gondolt, mert
kifejezetten a jelzérendszer is fel volt téve kérdésnek. Es itt a védéndk altali rendszerre gondolt.
De a szocialis étkeztetés iddsekrél szél. Azt nem gondolja, hogy a csaladsegiték fontrél a
védoéndk meg lentrél kdzelitik meg a raszoruldkat, mert ugy gondolja, hogy raszorulé minden
korosztalybdl lehet. Ugy gondolja, hogy nem szerette volna sziikiteni, hogy ez ilyen fiataloknak
sz0l6 dolog lenne. Ugyanigy a rend6rségnél is kihangsulyozta az idésebb korosztalyt. A
munkanélkiliek helyzetének javitasaban fel kellene venni a helyi vallalkozékkal a kapcsolatot. A
4 az barmi az indok az sok. Csak magardl tudja elmondani, hogy mi vezetett oda, hogy el kellett
hagynia az intézményt, de mivel nincs jelen minden fél ezért ezt nem mondana. A tébbiekrél nem

tud. A bér mindig egy kardinalis kérdés. Nem tudja miért mentek el a tébbiek.

Szanyi Jbézsef: Milyen akadalyokba Utkoztél akkor, amikor ezen programok megsziinésével mi

akadalyozott meg azok megvaloésitasaban?

Téth Tamas: Nem volt kompetenciaja, nem azon a terlleten dolgozott. Ami csaladsegitésre
vonatkozott, azt mondana, hogy nem volt meg az a l6kés, hogy ezeket megtegyék. Nem volt

terep a megvalésitashoz. Anyagi vonzata nem olyan sok ezeknek.
Toth Tamas 18:08 elhagyta az Ulést.

Szab6 Janos: Elmondta, hogy kénnyl helyzetben van. A két palyazatot 6ésszehasonlitva, az
Attila az egy elemelkedett, a Tamasé sokkal terepszagubb. Szakmailag mind a ketté alkalmas
attdl eltekintve, hogy Tamas végzettsége tekintetében nem tdltheti be ezt a posztot. Tamas
részletesebben kifejtette az elképzeléseit, Attila altalanosabban fogalmazott. A szakmai irdnyok
azok egyformak voltak, az étkeztetés tekintetében voltak kulonbségek, szakmailag egyik fél

részerdl sem volt megindokolva az emelés.

Bodorkos Adam: Kérdése, hogy milyen lehetéségiik van arra, hogy Tamas alkalmas legyen a

pozicié betdltésre?



dr. Kovacs Andras: Véleménye szerint mivel apélydzé nem felel meg a pélyazati feltételeknek,
ezért a decemberi testlleti Glésen nem lehet 6t kinevezni vezetének. Azt nem tudja, hogy

megbizott vezetéként a végzettség megszerzéséig hogyan lathatja el a feladatot?

Szab6 Janos: Abban az esetben, ha az dnkormanyzat valtani akar, akkor meg kell varni a
végzettség megszerzését. Jogszabdlysértést csak akkor kdvetne el az dnkorményzat, ha a

jelenlegi végzettséggel januér 1. napjatdl kineveznék Tamast. Azt Attila rogton megtamadna.

Bodorkos Adam: Szakmailag Attila biztos, hogy j6 vezets, de emberileg nem mert mégiscsak

elvandorlas tapasztalhat6 az intézményben.

dr. Kovacs Andras: Szakérté urtdl kérdezi, hogy a testlilet megteheti-e azt, hogy a palyazatot

késébb viszi targyalasra? Es addig hogyan tudné biztositani az intézmény vezetését?
Szab6 Janos: A dontésig hatarozatlan id6ére kot szerzédést Attilaval.

Nanasi Tamas: Egy alulfizetett szakmardl van szé. Aki teheti az elmegy, abban az esetben nem
ha csak nincs elhivatottsag. Az nem igazolddott be, hogy az elvandorlas az intézményvezetd
miatt mentek el. Addig, amig a bérek nem rendez6dnek, nem fog valtozni a helyzet. Zardvizsga,
szakdolgozat minden bizonnyal rendben lesz, de nem 100%, hogy februar elsejével meglesz a

végzettség.

Bodorkos Adam: A dolgozok, azt mondtéak, hogy Ugy vandorolnak az emberek, hogy a neviiket

sem tudjak megjegyezni. Mindkét részrél csak feltételezések vannak.

Szakadati Laszl6: A fiatal bika és az 6reg bika kizdelmérél szdl. A fiatal mindent meg akar
valtoztatni, meguijitani, felfrissiteni. Mintha annyi pénz és energia lenne ebben a szakmaban, amit
a vezetd nem akar csak népszerisiteni. Ugy érzi, hogy Tamas egy poziciét foglalna ezen a
poszton, de nem érzi, hogy a csaladsegitéssel akkora baj lenne, tapasztalata szerint azok a
kezdeményezések, amik voltak megoldast talaltak. Nem érez olyan nagy panaszt és hianyt. A
bér és a korulmények miatt nincs nagy koétédés ehhez a szakmahoz. Attila mellett maradt

gondolatban.

Szanyi J6zsef: Megismételte, hogy nem gy6zte meg Tamas arr6l, hogy alkalmasabb lenne, mint

Attila. marad a régi vezet6 mellett vagy tartozkodik.

Bodorkos Adam: A vitat lezarta, Toth Attila palyazo tekintetében teszi fel a kérdést, aki azt

szeretné, hogy T6th Attila kerlljon kinevezésre az szavazzon igennel.
Szavazas:

A bizottsag 1 igen, 3 tartozkodas mellett (4 f6 bizottsagi tag volt jelen az iilésen) a
bizottsag nem hozott dontést a Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

vezetdi palyazatanak elbiralasa kérdésében nem hozott dontést.



Bodorkos Adam: Mivel tdbb hozzaszoélas nem volt az Ulést 18:25 érakor bezarta és a
bizottsag zart tlésen folytatta munkajat.
k.m.f.

Bodorkos Adam Szanyi Jozsef
elndk bizottsagi tag



