Varos Képvisel6-testilete
2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a. - Telefon: 06 23 310-174/242

Fax: 06 23 310-135 -E-mail: hivatal@biatorbagy.hu -www.biatorbagy.hu
Iktatdszam: Sz-32-16/2015.  Ugyintéz6: Pénzesné Szép Anna

JEGYZOKONYV
Késziilt: Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2015. december 3-an, a
biatorbagyi Varoshaza tanacstermében (Biatorbagy, Baross G. u. 2/a.) megtartott zart
ulésérdl.

Jelen vannak:

Tarjani Istvan polgarmester

Szakadati Laszlo alpolgarmester

Varga Laszl6 alpolgarmester

dr. Kovacs Andréas jegyz6

Barabas Jozsef képviseld

Bodorkos Adam képvisel®

Kecskés Laszlo képviseld

Koleszar Kazmér képviseld

L6th Gyula képviseld

Nanasi Tamas képviseld

Solyomvéri Béla képviseld

Talas-Tamassy Richard képviseld

dr. Szab6 Ferenc aljegyz6, szervezési osztalyvezetd
Rack Ferencné német nemzetiségi 6nkormanyzat elndke
Mester L4szI6 kommunikaciés tanacsado

Pénzesné Szép Anna jegyz6konyvvezetd (Szervezési Osztaly)

Tarjani Istvan: Koszonti a megjelenteket. Megallapitjia, hogy a képvisel6-testiilet
hatarozatképes 11 fével. Az (lést 19%°-kor megnyitja. Napirend-moédosité javaslatot tesz,
hogy a Csaladsegit6 vezet6i palyazat elbiralasat tegyék az utolsé napirendre.

Szavazas:

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete Tarjani Istvan polgarmester
modositd javaslatara — 11 igen, azaz egyhangu szavazas mellett (11 f6 képvisel6 volt jelen a
szavazaskor) — a kévetkez6 napirend megtargyalasat fogadja el:

Napirend:
31) A Biatorbagyi Csaladsegitd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat miikodésérol
El6adoé: Polgarmester

32) Csoportos villamos energia beszerzés targyu kbzbeszerzési eljaras lezarasarol

El6ado: Polgarmester
33) A Biatorbagyi Vizmiivek Kft. Felligyel6 Bizottsagaba 0j tagok valasztasarol

El6ado: Polgarmester



34) A Biatorbagyon miikodo egészségiligyi ellatok és a kézponti orvosi ligyelet
szervezett formaban torténd koordinaciojanak és miikodésének ellatasarol
El6ado: Polgarmester

35) Munkacsy dijra val6 felterjesztésrol
El6ado: Polgarmester

36) Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat vezetéi palyazat
elbirdlasarol
El6ado: Polgarmester

31) A Biatorbagyi Csaladsegité Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat miikodésérdl
Eléado: polgarmester
Az irdsos elbterjesztést a jegyz6kdnyv melléklete tartalmazza.

Tarjani Istvan: A napirend a Csaladsegitével kapcsolatos atvilagitasrol széld bizottsagi
dontést hivatott a testulettel is megerésiteni. Ebben foglaltak azok, amelyeket szeretne, ha a
testilet is megerdsitene, természetesen Osszefiggésben a Csaladsegitd vezetdi
palyazatanak kiirdsaval, illetve az arrol valé dontéssel. Ebben voltak olyan megallapitasok,
amelyek a mikodéssel kapcsolatban észrevételeket tettek. Kéri, illetve a hatarozati
javaslatban is ez van, hogy ezeknek a hianyossagoknak a feloldasara késziljon egy
cselekvési terv és errdl egy beszamoldn kelljen tajékoztatni a bizottsagot a csaladsegitd Uj
vezet6jének a feltart hianyossagoknak a megszintetésérél. Ez potanyagként Kkertilt
kikildésre az a bizottsagi dontés, illetve el6készité anyag, amely az Egészséglgyi és
Szocialis Bizottsag Ulésén mar korabban szerepelt.

Kérdések, hozzaszélasok, javaslatok:

Bodorkos Adam: Az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag targyalta ezt a napirendet
kordbban. A bizottsagi Ulésen abban mar megallapodtak, hogy torténik egy olyan modositas,
hogy ez az atvilagitasardl szol. Fontos, hogy ez még most sem egy javitott dolog itt. Ha
valakinek nem sikerllt ezt elolvasni, akkor arrél van sz6, hogy tortént beszélgetés az
intézményvezetdvel és a dolgozdkkal. Alapvetéen az latszik, hogy van egy belsé fesziltség,
amit az anyag szintén targyal. Voltak véleményezések egyrészt az intézményvezetd
részerdl, a dolgozok részérél. Ezek valaszra is leltek dr. Révész Magdatdl. Alapvetden fontos
és abszolut tamogathatd, amit polgarmester Ur mond, hogy sziikség lesz az Uj vezet6tél egy
cselekvési terv kidolgozaséara, hogy az itt feltintetett problémak megoldasra keriljenek.
Részleteiben nem menne bele, mert elég hossz( napirend volt a bizottsagi Ulésen is. Ami
nagyon fontos az az, hogy nyilvan ez 6ssze fog kapcsolédni a masik napirendjikkel, ahol az
Uj vezet6t fogjak kivalasztani és zart Glés keretein belll beszéljenek. Azota is folyamatosan
kapja az Uzeneteket az ott dolgozdktdl, hogy lehet-e tudni valamit és mindenkinek csak egy
valasza van, hogy ez zart Ulés anyaga, nem mondhat nekik semmit errél. Nyilvan ez a
testllet dolga lesz, hogy elbiraljak, de majd késébb visszatérnek oda, amikor a vezet6t
targyaljak.

Nanasi Tamas: Kiegészitést szeretne tenni, hogy nemcsak arrdl szél az anyag, hogy van
bent egy belsé feszultség, hanem arrdl is szdl, hogy az intézményvezetd és a dolgozok kozti
vezetdi szintek hianyoznak. Pillanatnyi &llapotot régzit, ami komoly hianyossag és a csaladok
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un. holisztikus szemléletli gondozasa. Az, hogy a kullénféle iranyokbdl végzett munka
valamiféle modon integralddjon. Itt is elég komoly hidnyossagokat mutatott ki az anyag. Ezek
azért olyan szakmai dolgok, amirél van mit beszamolni. Nem arrél kell beszamolni, hogy
megszlint-e a feszultség, hanem példaul ezek a szakmai hianyossagok rendbe jottek-e.

Loth Gyula: Meglepddétt az anyagon, nagyon részletes volt, nagyon alapos és nagyon sok
mindent feltart. Viszont sajat szakmai tapasztalata azt mondatja, hogy egy ilyen
hiAnyossagok napvilagra keriilése utan, lesz egy cselekvési terv, lesz egy beszamol6 az
intézményvezetétdl vagy az Uj intézményvezet6tdl, szeretné, ha eldéntenék, hogy a
kovetkez6 ilyen atvilagitdst mikor teszik meg. A beszamol6ban kérni fognak egy cselekvési
tervet, amiben bizonyos feladatokat bizonyos id8pontokhoz fog rendelni az intézményvezetd.
Viszont, ha letelik ez az idd, utana zaros hataridén belll, pl. 2016. év végén vagy 2017. év
elején gondoljon arra az 6nkormanyzat, a hivatal, hogy egy hasonl6 atvilagitassal nézzék at
Ujbdl az intézményt. Ezek nem olyan kisebb problémék, amik nem indokolnanak egy Ujabb
alapos vizsgalatot.

Tarjani Istvan: Azért nem tett erre most javaslatot, ezt rdbizna az Egészségugyi és Szocialis
Bizottsagra, tehat mind a hataridét, mind, hogy mikor legyen a cselekvési terv. Itt most egy
elvi dontés szlletik errdl és a bizottsag a sajat keretei kdzott hatarozza meg, hogy mikorra
készljon el, mikor kell beszamolni az intézményvezetének. Ezt a témat ott is hagyna és
akkor j6jjon vissza testilet elé, amikor valami nem miikddik. Ha mikddnek, akkor érilnek
neki, illetve arrél is lehet egy tajékoztatdsa a testiiletnek, de akkor nincs feladata a
testiiletnek. Nem tudja, hogy ez igy elfogadhat6-e?

Loth Gyula: Most is azt hitték, hogy mikoédik vagy tobbé-kevésbé miikddik a dolog. Azt
mondja, lehet, hogy 6 nem eléggé informalt, de ilyen mélységében nem latott bele. Ezért
mondja, hogy nem a hataridéket, hanem azt eldonteni és arr6l most tudnak dénteni, hogy
miutdn azt jelenti az intézményvezetd és az Egészségugyi Bizottsag, hogy a feladat
megoldva, utana kell nekik egy kis id6 mikddés kdzben és utana mindenképpen legyen egy
hasonlé vizsgalat. Ha nem is dontenek rola, akkor keéri jegyz6 urat, hogy ezt tervezze be és a
megfeleld id6ben keriljon ujra vissza napirendre a testllet elé, hogy rendeljenek meg egy
hasonlo felmérést. Ha jol emlékszik, ez is megrendelés alapjan tortént, egy erre szakosodott
doktornével.

Tarjani Istvan: igy mar érti, akkor befogadja. A cselekvési tervben foglaltak végrehajtasat
egy Ujabb atvilagitassal er6sitik meg. Ezt befogadja, egyetért vele, és a részletekrdl pedig a
szakbizottsag dontson. Amennyiben kérdés, hozzaszolas, észrevétel, javaslat nincs, a vitat
lezéarja és akkor az igy madositott hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra.

Szavazaés:
Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete — 11 igen, azaz egyhangu
szavazas mellett (11 f6 képvisel® volt jelen a szavazaskor) — a kovetkezé hatarozat hozza.

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
234/2015. (XII. 3.) hatarozata

A Biatorbagyi Csaladsegitd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat miikodésérol



Biatorbagy Varos Képvisel6-testlilete:

1. megtargyalta a Biatorbagyi Csaladsegitd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
mikodéseérdl készilt tanulmanyt.

2. a tanulmanyt elfogadja, €és a Szocialis Szolgéaltatastervezési Koncepcio
elkészitéséhez felhasznalja.

3. a tanulmanyban szerepld, a mikddéssel kapcsolatos megallapitasok, észrevételek
feloldaséara készlljon cselekvési terv és ennek végrehajtasarol az intézményvezetd
szamoljon be, illetve készuljon a mikddésrdl egy ujabb tanulmany.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Polgarmester, Jegyz6
Végrehajtasért felel: Szervezési Osztaly

32) Csoportos villamos energia beszerzés targyu kdzbeszerzési eljaras lezarasardl
El6ado: polgarmester
Az irasos elbterjesztést a jegyz6kdnyv melléklete tartalmazza.

Tarjani Istvan: Ebben az eljarasban 6k a gesztorok, ezért sziikséges errél a testiletnek
dontenie. Jegyz6 Ur ad tajékoztatast az elézményekrél és a Biralé Bizottsag napirendjén
szerepelt a téma.

Kérdések, hozzaszélasok, javaslatok:

dr. Kovacs Andras: Az MVM Partner Energiakereskedelmi Zrt. bizonyult minden
részteljesitésre a legjobb ajanlattevének, ezért a Biralé bizottsag javasolja az MVM Partner
Zrt-t nyertes ajanlattevének kihirdetni.

Tarjani Istvan: Ugy latja, észrevétel, hozzaszolas nincs, a vitat lezarja. Név szerint kell, hogy
szavazzanak, ezért név szerinti szavazast rendel el a hatarozati javaslatrdl.

Szavazas:

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (Tarjani Istvan: igen, Szakadati
Laszl6: igen, Varga L&szl6. igen,Kecskés Laszl6: igen, Solyomvéri Béla: igen, Nanasi
Tamas: igen, Talas-Tamassy Richard: igen, Koleszar Kazmér: igen, L6th Gyula: tartézkodik,
Bodorkos Adam: tartozkodik, Barabas Jozsef: igen) — 9 igen, 2 tartozkodas mellett (11 f6
képviseld volt jelen a szavazaskor) — a kdvetkez6 hatarozat hozza.

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
235/2015. (XII. 3.) hatarozata

Csoportos villamos energia beszerzés targyu kézbeszerzési eljaras lezarasarol

Biatorbagy Varos Képviseld-testilete:

1. az éltaldnos felhaszndlasu és kozvilagitasi célu villamos energia 2016. januar 1.
00:00 CET — 2016. december 31. 24:00 CET és 2017. januar 1. 00:00 CET - 2017.
december 31. 24:00 CET kozotti idészakra vonatkozd beszerzésére a Biatorbagy
Varos Onkormanyzata altal gesztoralt és a Sourcing Hungary Szolgéltatd Kft. altal
teljes kdrlen bonyolitott csoportos kdzbeszerzési eljarasban vett részt,



2. az eljarast érvényesnek nyilvanitia és eredményt hirdet, a legjobb ajanlatot a
koézbeszerzés mindkét részében (az altalanos felhasznalasu és kozvilagitasi célu) az
MVM Partner Energiakereskedelmi Zrt. tette,

3. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kozbeszerzési eljaras alapjan a 2016. januér
1. 00:00 CET - 2016. december 31. 24:00 CET és 2017. januar 1. 00:00 CET — 2017.
december 31. 24:00 CET kozoétt idészakra, az altalanos felhasznalasu, valamint a
kozvilagitasi céld  villamos energia beszerzésére az MVM  Partner
Energiakereskedelmi Zrt.-vel a szerz6déseket megkdsse.

(A beszerzési riportot a hatarozat melléklete tartalmazza.)

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgarmester
Végrehajtasért felel: Szervezési Osztaly

33) A Biatorbagyi Vizmiivek Kft. Felligyel6 Bizottsagaba uj tagok valasztasarol
El6ado: polgarmester
Az irdsos elbterjesztést a jegyz6kdnyv melléklete tartalmazza.

Tarjani Istvan: A Pénzigyi, Ugyrendi és Stratégiai Bizottsag targyalta és javasolja a
testuletnek elfogadasra azokat a személyeket, akik az elSterjesztésben szerepelnek. ugy
latja kérdés, hozzaszolas, észrevétel, javaslat nincs, a vitat lezarja. Szavazasra bocsatja a
bizottsagi javaslatot.

Szavazés:
Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete — 8 igen, 3 tartozkodas mellett (11
f6 képvisel6 volt jelen a szavazaskor) — a kdvetkez6 hatarozat hozza.

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
236/2015. (XII. 3.) hatarozata

A Biatorbagyi Vizmiivek Kft. Feliigyel6 Bizottsagaba uj tagok valasztasarol
Biatorbagy Varos Képvisel6-testilete:

1. a Biatorbagyi Vizmivek Kft. Felligyel6 Bizottsagba, 2 év idétartamra
Szakadati LaszI6t, és Farkas-Gaspar Monikat megvalasztja,

2. avaltozasoknak a Cégjegyzékben torténé atvezetéséhez sziikséges okiratoknak az
alairasara meghatalmazza Tarjani Istvan polgarmestert,
Hatarid6: azonnal
Felelds: Polgarmester, Jegyz8
Végrehajtasért felel: Szervezési Osztaly

34) A Biatorbagyon miikodo egészségiigyi ellatok és a kbzponti orvosi Ugyelet
szervezett formaban torténé koordinacidjanak és miikodésének ellatasarél
El6ado: polgarmester
Az irasos elbterjesztést a jegyz6kdnyv melléklete tartalmazza.



Tarjani Istvan: Erre a feladatra palyazatot irtak ki. Erre 1 pélyazat érkezett. Itt voltak
javaslatai az Egészségugyi és Szocialis Bizottsagnak. EIndk ur ismerteti 6ket.

Kérdések, hozzaszélasok, javaslatok:

Bodorkos Adam: A szerzédés 3.2. pontjaban a hataridé legyen junius 1., a 3.3. pontnak
pedig szeptember 1.

Tarjani Istvan: A dijazas a mindenkori intézményvezetdi atlagbér 50%-a legyen. Dr. Csaba
Janos a palyazo, akinek a palyazatat az el6terjesztés tartalmazza. Kivalé szakember, ahogy
Onéletrajzabdl, palyazatabol lathaté. Reményeik szerint emelkedni fog a Biatorbagyi
Egészségligyi Ellatas szinvonala a személyének a belépésével. Ugy latja, tobb kérdés,
hozzaszolas, észrevétel, javaslat nincs, a vitat lezérja. Szavazasra bocsétja a hatarozati
javaslatot.

Szavazas:
Biatorbagy Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete — 10 igen, 1 tartézkodas mellett
(11 f6 képviseld volt jelen a szavazaskor) — a kdvetkezd hatarozat hozza.

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
237/2015. (XII. 3.) hatarozata

A Biatorbagyon miikodo egészségiigyi ellatok és a kozponti orvosi ligyelet szervezett
formaban torténd koordinacidjanak és miikodésének ellatasarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testillete:

1. a Biatorbagyon mikddd egészségugyi ellatok és a kodzponti orvosi Ugyelet szervezett
formaban torténé koordinacidjarol és mikodésének ellatasara dr. Csaba Janost bizza
meg,

a megbizas 1 év hatarozott idére szol, 2016. januar 4. napjatol 2017. januar 3. napjaig,

a megbizott részére a megbizasi dijat a mindenkori biatorbagyi intézményvezetéi
atlagilletmény 50%-anak 6sszegében allapitja meg,

4. felkéri a polgarmestert a megbizasi szerz6dés alairasara, a jegyz6t az ellenjegyzésre.

2.
3.

Hatarid6: 2016. januéar 4.
Felelds: polgarmester
Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly

35) Munkacsy dijra valé felterjesztésrol
El6ado: polgarmester
Az irasos elbterjesztést a jegyz6konyv melléklete tartalmazza.

Tarjani Istvan: Itt ismét potanyag kerdlt kikildésre, erre szeretné felhivni képvisel6tarsai
figyelmét. Minden informacié a birtokukban van. Targyalta az Oktatasi €s Kulturalis Bizottsag
és javasolja a testlletnek elfogadasra Lelkes Mark Munkéacsy dijra valo felterjesztését. A mai
napon egy Ujabb tAmogaté levél érkezett erre a cimre.

Hozzéaszo6lasok:

Varga L4szl6: Tekintettel arra, hogy kozismert tény, hogy Lelkes Mark a sGgora, személyes
érintettség miatt kimaradna ebbdl a déntésbdl. Nem feltétlenll azért, mert nem tartja 6t



alkalmasnak a dijra, hanem a dijjal pénzjutalom is jar, ezért a pénzjutalom okan nem vesz
részt a szavazasban.

Tarjani Istvan: Ugy latja, hogy tobb észrevétel nincs, a vitat lezarja. Szavazasra bocsétja a
bizottsagi javaslatot.

Szavazas:

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete — 10 igen, azaz egyhangu
szavazas mellett (11 f6 képviseld volt jelen a szavazaskor, Varga Laszlé alpolgdrmester nem
szavazott) — a kovetkez6 hatarozat hozza.

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
238/2015. (XIl. 3.) hatarozata

Miniszteri elismerésre valo felterjesztésrol

.Javaslattétel Munkécsy Mihaly-dijra”

Az Emberi Eréforrasok Minisztere altal adomanyozhatd elismerésekrél szélé 49/2012 (XII.
15.) szamu EMMI rendeletben foglaltak alapjan Biatorbagy Varos Képvisel6-testilete a
miniszter altal adomanyozhaté mivészeti dij kategdériaban Munkacsy Mihaly-dijra, Lelkes

Mark szobraszmivészt javasolja.

Hataridé: 2015. december 7.
Felelds: polgarmester
Végrehajtasért felelés: kabinet

36) Biatorbagyi Csaladsegité6 és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdi palyazat elbiralasarol
El6ado: polgarmester
Az irdsos elbterjesztést a jegyz6kdnyv melléklete tartalmazza.

Tarjani Istvan: Az Egészséglgyi és Szocidlis Bizottsag ulésén meghallgattak az 6sszes
palyazot szakeértd jelenlétében, aki véleményezte is irasban is késdbb, illetve a bizottsagi
Ulésen szdéban is a palyazatokat. Egyértelmiien kiderllt mindazoknak, akik jelen voltak a
bizottsagi Ulésen, mind azoknak akik csak az irasbeli értékelést olvastak, hogy szakmailag
Téth Attila, a jelenlegi vezetd a legalkalmasabb a vezetésre, azokkal a feltételekkel, amit mar
abban a hatarozatban megfogalmazott a testilet, ami a zart Glés 1. napirendje volt. Az
egészségugyi bizottsag Ulésén felmerlt javaslatot elndk Ur ismerteti.

Kérdések, hozzaszolasok, javaslatok:

Bodorkos Adam: Téargyalta az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag ezt a napirendet is.
kapcsolddik ahhoz, amirél az el6bb mar beszéltek, hogy Téth Attilaval kapcsolatban azért
vannak bels6 fesziltségek az intézményen belll. Természetesen mas problémak is vannak,
nemcsak az a probléma, ahogy Nanasi Tamas is emlitette, hogy nemcsak az a probléma,
hogy nem jonnek ki a dolgozok a vezetdvel, hanem mas problémak is vannak. Ez az anyag,



amit most latnak, késdbb, a bizottsagi Ulés utan érkezett, mert akkor tértént a személyek
meghallgatdsa. A bizottsagi Ulésen két javaslat volt. Nanési Tamas javasolta azt, hogy
bizzdk meg tovabbra is Téth Attilat 1 évre. Ez az egész kapcsolddhatna oda, amit Léth Gyula
mondott, hogy késziulhetne egy Ujabb &tvilagitas, ami kimutatna azt, hogy mennyire teszi
rendbe ezt. Elkészil a cselekvési terv, valaki csindl valamit, az még nem biztos, hogy
mikodik, ha a belsé fesziltség nem oldédik meg. Ez volt az elsd javaslat, ezt sem sikertlt
atvinni, mint ahogy azt sem, amit Talas doktor Urral javasoltak, hogy annyi probléma volt
bent, hogy nem biztos, hogy nem lenne-e fontos egy ilyen intézménynek a meguijitasa egy Uj
vezetbvel. Itt tenne egy vesszét. De elkészult ez az anyag, amit a szakért6 ur csinalt. Ebben
kifejezetten benne van az, hogy Toth Tamésnak a palydzati anyaga szakmailag igen,
formailag viszont nem felel meg. Jegyz6 urt6l kérdezi, hogy ebben az esetben hiaba
javasolhatna még egyszer, hogy megujuljon? Hiszen Téth Tamas nem tett megfeleléen
eleget a palyazati kiirasnak. Ugyanis megint 6t szeretné javasolni. Felhivja a figyelmet, nincs
problémaja Toth Attilaval, maximalisan preciz és mind a négy embert, akit végighallgattak,
szakmailag 6 a legképzettebb és taldn a legalkalmasabb, viszont ahogy a bent dolgoz6
emberek 6t kérdezik arrdl, hogy mikor lesz errdl eredmény és érezhetd az az izgatottsag,
hogy 6k varnak azt, hogy itt felfrissilés legyen. Pontosan az volt a félelme ezzel
kapcsolatban, hogy ha Toth Attila marad, akkor itt emberek fognak elmenni ettél az
intézménytdl. Ez viszont nem fogja segiteni a mikodést. Jegyz6 urtdl akkor varja a valaszt.

dr. Kovacs Andras: A szakmai javaslat az, hogy Toth Tamas palyazata nem felel meg a
palyazati kiirasnak, nem lehet eredményes a pdalyazata ebben a palyazati kiirasi forduléban.
Toth Tamas nem javasolhatd az intézmény vezetdjének a szakmai javaslat szerint. A masik,
ami elhangzott az egészségugyi bizottsagon, hogy 1 évig bizzdk meg a jelenlegi vezetét és
milyen feltételekkel. Errdl beszéltek, a szakértét is megkérdezték. Az 6 allaspontja az volt,
hogy az 6nkormanyzat irta ki a palyazatot, igy 6 donthet arrdl is, hogy ne 5 évre, hanem 1
évre hizza meg. Azt gondolja, hogy ebben az esetben azt kellene tennie a képvisel6-
testlletnek, hogy eredménytelennek nyilvanitia a palyazatot, mert a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény azt mondja, hogy ha a munkakor haladéktalan betdltése a
tevékenység folyamatos ellatdsanak biztonsdgos megszervezéséhez elengedhetetlentl
sziikséges, és az ehhez szikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel
nem biztosithatok, akkor palyazati kiiras nélkil is betdlthetd magasabb vezet6i pozicio. A
palyazatot Ujra nem tudjak kiirni, hiszen januar 1-jéig nem tudna lefutni, ezért 1 évre
betdlthet palyazati kiiras nélkdl is a munkakor. Javasolja a Kjt. szerint eljarni, de el6szor is
eredménytelenné nyilvanitani ezt a palyazati fordulot. A kévetkezé dontésben pedig erre a
Kjt. passzusra hivatkozva 1 évre, palyazat kiirdsa nélkil kinevezni egy személyt. A
jogszabaly megengedi ezt a lehet6séget, de csak akkor, ha ezt a palyazati fordulét
eredménytelenitik. Hozzateszi, hogy a palyazati kiirasban szerencsére beleirtak, hogy a
palyazat eredménytelenség nyilvanitdsanak a jogat a palyazat kiir6ja fenntartja. Megteheti az
onkormanyzat, ha még volt is eredményes palyazo, nem hirdet eredményt, hanem
eredménytelenné nyilvanitia és az elébb elmondottaknak megfeleléen kinevez valakit
magasabb vezetdi poziciéra palyazati kiiras nélkul.

Barabas Jozsef: Nem akar palcat térni senki folétt, de azt el tudja mondani, hogy ha olyan
gond van, hogy ha 10-20 ember nem tud dolgozni a féndkkel, akkor 1épni kell. Valami nem
stimmel, mert az elébb azt mondtak, a Téth Attila volt a legjobb, utana mégse jo, hogy van
ez?



dr. Kovacs Andréas: Toth Tamasrol van sz, nem rendelkezik a magasabb vezetdi allashely
betbltéséhez elvart képesitéssel.

Barabas Jozsef: Elnézést, keverte, mindketté Toth nevid. Senki felett nem akar palcat térni,
de ha a dolgozokkal igy van, az nem j6. Természetesen mindenki tartja a sz4jat bizonyos
mértékig, mert félti a munkahelyét, azt aldirja, de amikor 6sszell 2-3 és hallja 6ket, nem egy,
nem ketté mondta, aki ott dolgozik, hogy ez katasztrofa. Neki is ezt mondtak, van, aki mar
elment onnan nyugdijba, ha még 1 évet ott kellett volna lennie, inkabb elment volna.

Bodorkos Adam: Készoni jegyz6 drnak a kiegészitését. Akkor olyan javaslatot tesz, hogy
legyen eredménytelen a palyazat, 1 évre palyazat nélkil a vezetét bizzak meg, készitsen
cselekvési tervet a bizottsagi dontés értelmében egy késébbi bizottsagi tUlésre — ennek még
nem tudjak az idépontjat — és ugyanebben az idében irjak ki a palyazatot ujra 2016-ban. Léth
Gyulaval mar beszélgettek errél, hogy addigra mar Téth Tamas is alkalmas versenyz6 lehet.

Nanési Tamés: A latszélagos ellentmondast szeretné feloldani. Arrdl van sz@, hogy ugy allt
mindenki a palyazat elé, hogy Uj ember, megujitas. Csak akik utana odailtek az asztalhoz,
azok nem mutattédk azt, hogy majd megoldjak ezt a feladatot. Tamas, ahogy a szakeért6 is
fogalmazott, diagnozist készitett. Leirta, hogy minden rossz, de azt nem irta le, hogy hogyan
lehet megjavitani. A hatélyos jogszabalyokkal abszolut nem volt tisztaba, pedig most megy
egy teljes atalakitasi folyamat a csaladsegité szolgalatoknal, 0j végrehajtasi rendeletek
vannak, stb. A szakért6 se volt szerinte a helyzet magaslatan, mert azt mondta, hogy
mindegyik palyazat érvényes, most ezt mar nem is érti. Tobbszor is elmondta. Ahhoz, hogy
Tamas versenyképes legyen ebben a dologban, akkor legaldbb valamilyen vizidja,
elképzelése kéne lennie arrél, hogy az intézményt hogyan szeretné atalakitani vagy milyen
irAnyba szeretné vezetni, hogy ezeket a problémakat hogy prébalja megoldani. Amig ezek
hianyoznak egy palyazatbol, addig azt, nekik tébbféle felelésségik van. Egy dolog, hogy mi
van az alkalmazottak és a vezet6k kozott, hogy azt hogyan tudjak megoldani. Kézben abbdl
kell valasztani, ami van. A masik két versenyzének semmilyen fogalma nem volt. Mondtak
valamit, ami épp esziikbe jutott, a hélgy raadasul még meg is sértédott azon a kérdésen,
hogy miért nem kereste fel az intézményt tajékozédas végett. Az etyeki versenyzd
altalanosan mondott valamit, amit a tankényvekbdl ki lehet olvasni. Nem volt ott olyan, akire
feleldsséggel ra lehet bizni ezt az intézményt pont abban az idészakban, amikor at kell
alakitani. Akkor jott az az elképzelés, hogy rovid id6be, hogy versenyhelyzetbe hozzak
Attilat, mert akkor latni fogja, hogy valamit produkalni kéne ebben az id6szakban.
Mindenképp olyan versenyhelyzetbe kerul, amibél remélhetdleg jol jén ki, masodszor pedig
megszabtak neki az elébb az egész éves programjat egy masik dontéssel, kvazi betablaztak
neki a 2016-0s évét és annak az elszamoltatasi rendszerét is felépitették. Ugy gondolja,
hogy most felel6sségteliesen ez az a konstrukcio, amit 6ssze tudtak hozni ebben a
helyzetben.

L6th Gyula: Lehet, hogy valahol elvesztette a fonalat. Ha jél veszi ki az anyagbdl, Téth
Tamas azért nem alkalmas, mert a palyazatban kiirtaknak nem felel meg a végzettsége, de
nem a térvényben megfogalmazottak szerint. Ha jél tudja, van az intézményvezetének egy
minimum végzettségi szintje. Annak megfelel vagy annak sem?

dr. Kovéacs Andras: Kdzvetlenll azt irja a szakértd, hogy a szakmai kdvetelményeknek nem
felel meg. Az 6nkormanyzat a térvénynek megfeleléen irtak el és annak nem felel meg. A
szociologia diploma allitasa szerint nem megfeleld.



Tarjani Istvan: Elhangzott egy javaslat elnék ur részérél, amely hasonlit ahhoz az egyik
javaslathoz, ami a bizottsagi Ulésen is megfogalmazodott, most olyan jogi kdrnyezetben,
hogy eredménytelennek nyilvanitiak a palyazatot és 1 éves hatarozott id6tartamra
megbizzak a jelenlegi intézményvezetét az intézmény vezetésére azokkal a feltételekkel,
amit az el6z6 dontésben meghatéaroztak. Ha ez elfogadhatd a jelenlévdket, akkor a vitat
lezérja és ezt teszi fel szavazasra.

Szavazas:
Biatorbagy Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete — 10 igen, 1 tartézkodas mellett
(11 f6 képviseld volt jelen a szavazaskor) — a kdvetkezd hatarozat hozza.

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
239/2015. (XII. 3.) hatarozata

A Biatorbagyi Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdi allas palyazat
elbiralasarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Biatorbagyi Csaladsegitd Kézpont és
Gyermekjoléti Szolgalat vezet6i allasara kiirt palyazatot eredménytelennek nyilvanitja.

A képvisel6-testilet 2016. januar 1. napjatél, 1 év hatarozott idére, 2016. december 31.
napjaig Toth Attilat nevezi ki a Biatorbagyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
intézményvezetdjének.

Felelds: Polgarmester
Hatarid6: 2016. januar 1.

Tarjani Istvan: Ezzel a zart llés végére érkeztek, az érintetteket mindenféleképpen behivna,
hogy tajékoztassak a dontésrél.

Toth Attila és Toth Tamas palyazok bejonnek a terembe.

Tarjani Istvan: Koszonti a két palyazét, akik a Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalat Intézményvezetésére palyazott. El6zetesként annyi tajékoztatast szeretne adni,
hogy ellentétben a bizottsagi Ulésre készilt szakértdi véleménnyel, a bizottsagi ulést
kovetben készllt irasos szakmai vélemény azt tartalmazza, hogy Téth Tamas végzettsége
nem felel meg a térvényi feltételeknek és a palyazati kiirasnak, mert a ketté ugyanaz. Téth
Tamas péalyazata nem érvényes. Ezzel a feltétellel a testilet azt a hatarozatot hozta, hogy
eredménytelennek nyilvanitja a palyazatot és 1 évre megbizza a jelenlegi intézményvezettt
az intézmény vezetésével és 2016-ban U palyazatot fognak kiirni. Ennyit szeretett volna
k6zolni az érintettekkel. Mindenkinek j6 munkat kivan a tovabbiakban.

Még hoztak egy dontést szintén a zart Ulés keretében, illetve nem hoztak dontést, hanem,
ami a bizottsagon az atvilagitassal kapcsolatban dontés sziletett, azt megerdsitette a
testllet. Az atvildgitdsban megfogalmazott hianyossagok feloldasara cselekvési tervet
kérnek az intézményvezet6tdl, majd azt az év végén ismét egy atvilagitassal szeretnék
annak az eredményét kontrollalni. A hatarozat majd irasban is felkeril az 6dnkormanyzat
honlapjara és eljuttatjadk az érdekelteknek is.

Ez volt a Salamoni déntés, ahogy ebbél a helyzetbél értelmesen ki tudtak 1épni. Mindannyian
azt varjak, hogy az intézmény mikodése a dontésik eredményeképpen, illetve a jelenleg ott
statuszban Iévék cselekedetei értelmében is javulni fog, illetve az atvilagitas is segit abban,
hogy jobban mikddjon az intézmény. Most csak a hianyossagokra hivta fel a figyelmet,
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abban nagyon sok pozitiv megallapitas is van, arra most nem tért ki, az nem volt része most
a dontésnek. Most az atvilagitasban feltart hiAnyossagokra koncentraltak.

Roéviden ennyit szeretett volna tajékoztatasként az érintetteknek elmondani. Készéni szépen
a palyazatukat és jovore, veluk, remélhet6leg, ugyanitt talalkoznak.

Megkoszoni a képviseld-testilletnek a munkat, az tlést 20?°-kor bezarja.
K.m.f.

Tarjani Istvan dr. Kovacs Andréas
polgarmester jegyz6
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