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Szakmai néleirajz
Személyi adatok:
Név: Majorné dr. Stahdcz Lva
Sziil.,id6,hely: Debrecen, 1955, aprilis 21.
Lakcim: 2092 Budakeszi, Felkeszi u. 21.
Legimagasabb iskolai végzettség: jogi egyetem
Szallépesités: kizigazgatisi szakvizsga
Munkahely: Budakeszi Viros Polgirmesteri Hivatal
Beosztas: jegyzb
Tanulmanyok:

1976, 1973. oktéber 15-t6l — 1976. jinius 30. A Pest megyei Tanacs V.B. Gyakornokaként
elvégeztem a budapesti Tandcsakadémidt, amely az akkori id8szakban felsGfok

végzettséget adott.

1981. 1981-ben a budapesti Allamigazgatisi Féiskolan igazgatis-szervezdi Lépesitést

szereztem.

2000. 2000. évben az ELTE jogi karan jogi doktori diplomat kaptam.

2000 -ben a kdzigazgatasi szalvizsgat is tettem.

Szakmai ¢letpilya

1973. szeptember 5-61 — 1973. oktober 14-ig Budakeszi Nagyk$zségi Tandcs V.B.
Szakigazgatasi Szerve volt az eis§ munkahelyem, ahol adminiszirdtorként dolgoztam a miiszaki
csoportnal.

A rdovid munkaviszony magyardzata, hogy az akkori idOben gyakornokként Iehetett

tandcsakadémiai képzésben — amely felséfokit vépzettséget jelentett a kizigazgatasban — részt



venni. Néhany hetes munkdm alapjdn az akkori tanicsi vezetés lehetbséget tart elém a
tanacsakadémia elvégzésére. Az ajanlatot szivesen fogadtam és a tanulast felvalialtam.

1976, julius 1-t6]1 — 1981. december 31-ig Pilisszentivan ktzségi Tandcs V.B. titkari feladatokat
lattam el. Az akkor mar tobb mint haromezer lakosi telepiilésen hét fos apparitust vezettem.
Mint Ggynevezett , kistelentilés™-en, a V.B. titkdrnak minden faladatkért ismernie, tudni kelletf. A
németajlad telepiilés lakossdgaval kdzvetlen kapcsolat alakult ki és sokat jelentett a telepiilés
Iozosségi élete, hiszen példaul a birtokhaboritasi iigyeket kdzvetleniil az érintettelkel vald
megegyezés alapjén sikeriilt lezarni.

1982, janpir 1-t6l az 6nkorményzati valasztasokig, mint Budakeszi nagykdzségi Tanacs V.B,
titkdra tevékenykedtemn, majd az &nkormanyzati valasztisokig, mint Budakeszi nagykozségi
Tandcs V.B. titkdra vezettem az apparatust, majd az 6nkormanyzati valasztisok utdn a jegyzdi
feladatkdr péalyazat (tjan volt elnyerhet6.

Budakeszi Gnkormanyzat Képvisel6-testillete 1990. december 7. napjitdl jegyzdként is
kinevezett,

Ekkor a hivatal létszama 80 o volt és 7 osztilyos szervezetként latta el feladatait. 1994. 6ta
kozvetleniil vélasztott német kisebbségi tnkormanyzat is alakult, melynek miikidését segitette a

hivatal a vezetésemmel. 1998.-2002. kozotti ciklusban cigany kisebbségi Snkormanyzat is

mukodoit.

A hivatal kozvetlen vezetésével a képviselé-testiileti és az Onkormdnyzati bizottsagi iilések
eldlészitése, az eldterjesziések idében és jopszabdlyoknak megfeleld elékészitését kizvetleniil
jepyzbéként végeztem.

2000. jiilius 1. napjival Budakeszi telepiilés vdrosi rangot kapott, €5 a kivetkezd esztend&ben
mar a kibrzethkdzponti {eladatok is megjelentek a hivatal tevékenységében. E feladatok évrol évre
béviilmek, vagy pedig az illetékességi teriilete ndvekszik. Jelenleg a korzetktzponttal egyiitt 8
telepiilés okmanyirodai, gyamhivatali és kiemelt épitéshatoségi feladatkérét is el kell Jami,
mintegy 40 ezer lakos tekintetében.

felenleg is a Budakeszi varos Polgdrmesteri Hivatalnal vagyok jegyzoként alkalmazasban.

1973. dta dolgozom a kozigazgatasban, 37 éves kizszolgilati jogviszonybol 34 évet vezetd

beosztisban téltéttem.



Nagy tapasztalattal rendelkezem az nkorményzati munka teriiletén.

Elmendhatom, hogy az dnkormanyzati munkét mind a jogalkotis, mind a jogalkalmazas
tekintetében ismerem. Szakmai palyafutidsom sordn egyre hatirozottabb vélemény alalult ki
bennem, hogy melyek azok a szervezeti strukturdlis lehetdség, személyi és targyi feltételek,
amelyekkel egyre korszeriibbé és hatékonyabba lehet tenni az dnkorményzati kézigazgatasi
munkat. Fontos kihivdsnak érzem a jegyz6i munkat és hatdrozott dlldspontom, hogy a jegyzé
személye, vezet6i alkalmassig meghatdrozé mind az @nkorményzat, mind a polgérmesteri

hivatal tevékenységének szinvonaldban.



Szakmai program

A jog parancsa: ,, Becsiiletesen élni, mdst nem bantani, s mindenkinek megadni a magaét. ”
(Rémai jogi bélcsesség)

Legfontosabh a tisztesség, a becsiiletes életmdd, a nyilisag és az oszinteség.

Az iigye-bajos dolgdval hozzad fordulni kénytelen embertdrsad emberi méltésagat soha ne sértsd
meg. Akkor se, ha bal labbal keltél fel, ha nem érzed jol magad, ha ki sem ldtszol a gondokbdl, ha
elviselhetetlennel tartod a nyomast, ami rad harul.

A hozzad fordulénak tigy intézd az iigyét, mintha az iréasztal mdsik oldaldn te magad dilnél.

A helyi onkormanyzatokrdl sz6lo torvény alapjan a jegyzd a polgarmester irdnyilasaval
vezeti a polgdrmesteri hivatalt, amely sordn kétirinyi a tevékenysége: egyrészt az
onkormanyzat miikodésével, masrészt az Allamigazgatasi iigyel dintésre valo elékészitésével
és végrehajtisdaval kapcsolatos feladatok elldtisa. E feladatok ellitisdra alkalmas szervezeti
struktiira kialakitdsira eddigi tapasztalataim alapjan hatarozott elképzeléssel rendelkezem. A
polgarmesteri hivatal jelen helyzetére személyes tapasztalatom nincs, a rendelkezésre allo

informacidkat az internetrél szereztem.

Tekintettel arra, hogy palyizatomat apparatuson kiviili, iilsé palydzdként adom be, igy a
személyes tapasztalat megszerzéséhez id6 szitkséges szamomra, hogy feltarjam a jelenlegi belsé
tapozddas megfeleloseget.

A nem megfeleld miikddés okait idén belii] fel tudom tarni és javaslatot, illetve intézkedéseket

tudok tenni azok kijavitasara.

A fentiekre figyelemmel, mint a polgérmesteri hivatal elsd szami vezetdje feladatainak
prioritasit, szervezeti tevékenységének legfontosabb iriamyvomalat az aldbbiakban latom

dsszefoglalhatdnak:



1, Képvisel§-testiilet miikidése

1.1 A jegyzd kiemelt feladatai kozitt szerepel az omkormanyzat miikodésével
kapcsolatos feladatok ellatasa. Ezen beliil a képviseld-testiilet dontéseinek szakmai megalapozésa
a jegyz6 tevékenységi kirének egyik legfontosabb teriilete. Az eldterjesztések, hatdrozati
javaslatok, rendelet tervezetek ipazgatasi — szakmai szinvonaldnak biztositdsa érdeksben olyan

rendszert kivanok miikédtetni, amelyben érvényesiil az elbterjesztés készitésében részivevik

szakmai felelfssége.

1.2 A jepyzo feladatainak ellatasa érdekében ftandeskozdsi joggal vesz részt a

képvisel-testiilet, illetve annak bizottsdgai iilésein es kdlelessége jelezni a képviseld-testiiletnek,
a bizottsigoknak és a polgirmesternek, ha dontésiikben jogszabalysértést észlel. Hatdrozott
‘llaspontom, hogy e jogositvinyéval a jegyzbnek csak akkor kell élnie, ha valami probléma van a
miik§désben. Megitélésem szerint az esetlepes problémak megelbzését segiti, ha a testiileti
eltkészitd munkdban az elbterjeszté és a jegyz6 kolcsondsen kiozremiikodnek és az erre
vonatkozé szabalyokat - az el6terjesztések elkészitésének rendjét az SZMSZ leszabdlyozza.
Fontosnak itélem tovabba a bizottsipgi eldkeészité munka soran a bizottsdgi {iléseken valo
részvételt, amelyhez természetesen az kell, hogy az iilések ne egy idtben, iitemezettek és elbre
tervezhetdl legyenek.

Mindezek megteremthetik, hogy a jegyzo szerepe a jo futballbirdéhoz hasonlithaté legyen, alkor

vezeti jol a meccset, ha szinte észre sem veszik. Meggy0zodésem, hogy egy szakmailag hiteles

jegyzé személyes jeleniétével el tudja émi, hogy ne keriilién sor jogszabilyellenes dontés

meghozataldra.

A sikeres és eredményes Onkorm#inyzati munha zdloga a képviseld-testiilet, a polgarmester

€s a jegyzo harmonikus kapcsolata,

1.3. A kapcsolattartas, intézményvezettk, egyéb tarsadalmi szervek vezetbivel
elsdsorban a polgirmester hataskérébe tartozik. Nagyon fontos azonban, hogy a jegyzt az
intézmények mikddésével szakmai szempontbdl tisztaban legyen, hiszen szédmtalan hataskort

gyakorol az intézmények tekintetében. Az dnkorményzat és az intézmeényei egylttmitkodése



sordn arra térekszem, hopgy minden intézményvezetovel személyes &s rendszeres
munkakapcsolatot alakithassak ki.

A képviselok mepgbizatdsuk ellatdsidhoz a hivatal ligyviteli kozremiikodése €s a megieleld
tajékoztatas elenpedhetetlen. A képviseld a jegyzom keresztill keresse a hivatali appardatust,

hiszen csak igy tudja az esetleges kérdéskoriket a felmeriilt problémiékat a jegyzd rendezni.

2. Polgarmesteri Hivatal
2.1 Stervezeti strulitirdaban elérendd célok

2.1.1. A szervezeirendszer Atalakitisa, hatékonyabb, takarékosabb szervezeti strultira
kialakitdsa soran nem hagyhat6é figyelmen kiviil, hogy kapuban all az Gnkorményzati reform,
amely bizonyara érinteni fogja a polgarmesteri hivatalok feladatkoérét is mind Snkorményzati,
mind &llamigazgatdsi teriileteket érintSen. A reformnak vdrhatéan részét képezi a jelenlegi
kistérségi rendszer feliilvizsgalata is. Az 0 szerepkdrék véllalasdhoz elengedhetetlen, hogy a

hivatal szakmailag felkésziilt, a valtozasokra fogékony szakapparitussal rendelkezzen.

2.1.2. A jol mitksdb iigyfélszolgalati iroda egyérielmiien pozitivan hat az {igyintézesre,
cstlkenti a biirokratikus terheket, gyorsithatja az eljarasokat és elGsegiti az ligyfelek
megelégedeitségét, ezen keresziiil a hivatali munka megbecsiilését, amelyet az egyik
legfontosabb elérendd célnak tekintek. A szervezeti egység keretén beliil megvalosithaté a 2011,
janudr elsejét6l megalakuld teriileti kormanyhivatalok keretei kozott az integrilt igyfélszolgalati

irodakhoz tirténd kapcsolddas, amely tovabb javitand a lakossag szamara a kiszAmithatobb

olcsdbb tigyintézést.

2.1.3. Kedvez a hivatali munka hatékonysagdra, ha a polgarmesteri hivatal szervezeti
struktiirija képviselo-testiilet bizottsdgainak struktirdjaval dsszhangba hozhatd. A képviseld-
testillet alalkulo ilésén modositotta az SZMSZ-t és megalakitotta bizottségait. A munka
szervezése és a felelésség érvényesiiése, a bizottsdgi munka segitése eredményesebb, ha a

bizottsaghoz iroda(osztaly) tartozik.



2.2, Szervezet iranyitdsdban elérendd célok  —— - -~

22.1. Célom, hogy jéo munkakapcsolatot alakitsak ki az irdnyitasért felelts
peolgarmesterrel, alpolgarmesterrel és munkéjukhoz maximélis szakmai segitséget nydjtsak. Jol
terhelheté vagyok, a munkaid6t maximalisan kihasznalom €s természetes szdmomra, hogy az
sziikség esetén nem a hivatali idé végéig tart. A munkaval tdltott id6t a feladatokhoz igazitom és
elvérom ezt az altalam vezetett hivataltél is. Olyan apparatust szeretnek vezetni, ahol elsddleges a
szakmaisag és a fegyelem. Elvarom a munkatarsaktol a példamutato koztisztviseldi magatartast,

a lojalitast, a testiilet munkdnak maximdlis szakmai segftését.

2.2.2. Egy j6 vezettnek mindent tudna kell, ami a hivatalban torténik. Az informacio
szerzésének tobb mddja is van: az apparétussal kialakitandd j6 személyes kapcsolaton keresziiil a

szakmai tekintély kiérdemléséig.

El kivanom émi, hogy szakmai hozzaériésemet elismerve, munkatirsaim bizalommal
forduljanak hozzam és érezzék, hogy bizhatnak bennem és szamithatnak ram. A bizalom
kélesonés kialakulasaig a hivatalban a jegyzd hataskorébe tartozd feladatok tekintetében
kiadminyozdst dtmeneti id6szakra magamhoz kivdnom vonni. Ez rendkiviil munka és
idbigényes feladat, a leghatékonyabban biztositja, hogy rovid idén beliil teljes kép alakuljon ki az
elvégzendé munka mennyiségérd! és annak szinvonalardl, a vezetGk és az {igyintézdk

képességérdl, munkahoz vald hozzaallasrdl.

L

2.2.3. Heti rendszeressépgel kivanom vezetdi értekezleten értékelni az elvégzett munkat
és informdacidt cserélni a vezetBkkel a kozeljovo feladatairdl. A napi munkakapcsolaton til,
legalabb hasonlé mértékben tervezem kialakitani az ilyen jellegli megbeszéléseket a
Polgarmesterrel. Ezen thl minden testiileti iilés el6tt kibOvitett vezet6i ériekezletet tartok
szilksépesnek, amelynek résztvevbi a szervezeti egységek vezetGin kiviil a napirendekhez

kapcsolodo elbterjesztések elkeszitésében kdzremiikddd személyek.



2.2.4. TUgyfélkbzponti iigyintézést -szeretnék, ezért havi rendszerességgel kivanom
dttekinteni az lgyiratforgalmat €s a hatdridén tili figyintézést. Bizom abban, hogy az

iktatoprogram erre alkalmas, amennyiben nem ligy ennek potlasét elengedhetetlennek tartom.

2.2.5. A pénziigyi fegyelem betartisat, a takarékos és szabélyszerii koltségvetést forrds
felhasznalasat nem csak a hatékony belsd eilenérzésen keresziiil, hanem a belsd
kontrollrendszer kialakitasival is biztositani kivanom At kivanom tekinti a folyamatba épitett
elézetes és utdlagos vezetbi ellenérzés szervezeten belli milkodését, szabalyozds helyzetét.
Sziiksépesnek tartom a Polgarmesteri Hivatal, illetve az Snkorméanyzathoz tartozd intézmények

(kolsépvetési szervek) gazdalkodasi szinvonalanak attekintését.

3. Jogalkotisban valé kézremiilkodés

3.1. Az Onkormanyzas egyik legjelentdsebb eszkéze a rendeletalkotdas. A
rendeletalkotas nagy hozzéértést igényld szakmai munka. Jogszabdlynak megfelelden elokészitett
rendeletek keriilhetnek a képviselo-testiilet elé. Megalapozott helyi rendeletek, amely sorén
vizsgalni kell, hogy az adott tarsadalmi viszony igényli-e a rendeleti szabalyozast, €s a helyi
jogszabély nem {itkdzik-e magasabb szintil jogszabdlyba.

Nagy jelentbséggel bir a helyi rendelet, hiszen a lakossag életébe, életviszonyaiba szdl bele
Az tnkormanyzat, liézvetlen jogokat , illetve kotelezetiséget Allapit meg.
A lakossag 6nkormanyzat és a hivatal fel6l valé megitélése miatt van nagy jelentdsége az

alkotminyos szabalyozisnak valé megfeleloségnek.

3.2. Ugyanilyen fontosnak tartom a mar elfogadott rendeletek feliilvizsgalatat,
megfelelnek-e a mindennapi kvetelményeknek és szitkségesek-e meég az alkalmazésuk.
Az tjonnan alakult képviselo-testitletek el6tt alld egyik hatdridos tdérvényi kotelezettség a
rendeltek koziil kiemelkedd szintli Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgilata, az

onkormanyzati képviselok elképzeléseinek megfelel6 szabalyzat elkészitése.
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4, Az 6nkorményzat gazdalkedasa

4.1 Az Onkormanyzati iigyekben meghatarozd, hogy a dontési jog a képviselG-
testiiletet illeti meg. A finanszirozés jelenlegi menetében egyre nagyobb jelentbséget kap, hogy
az onkormanyzatok atgondolt intézkedésekkel igyekezzenek a helyzetiikdn javitani.
Megalapozott tervezési munkaval, a kéltségvetés megfontolt elékészitése, a bevételek nivelése,
illetve tovabbi lehet6ségek feltirasa. Az elkészitendd gazdasagi program megalapozott

koltségvetésel a megvaldsithatosagot ndvelik.

4.2 Az onkormanyzati térvény szerint a képviselG-testiilet felelds a gazdalkodas
biztonsagaért. Vagyis a kzponti jogszabalyokban megjeleno feladatok €s a pénziigyi lehetéségek
kézétti Osszhang, tovabba az elosztas és felhasznalas kozdtti egyensily megieremiése fontos
szempont.

Az tnkormdanyzal a lakossig bizalmat tgy tarthatja meg, hogy a lakossdg életkiriilményei

pozitiv iranyban viltozzanak. Ennek megteremtése érekében alapvet6 feladat a szitkséges

pénzforrisok megteremiése.

A jegyzb altali elokészités soran a realitasbol kell kiindulni a forrasok és tartalékok feltarasaval,
az eszkozok ésszerti, lakarékos felhasznalaséval. E feladat teljesitése sordn a gazddlkodé szervek,
intézmények koltségeinek folyamatos elemzése és ellendrzése igen nagy jelentdsséggel bir. A
bevételek novelése a megjelend péalyazatok rendszeres figyelése és a palyazatok elGirasainak
megfeleld eldkészitése, penziigyi feltételel megteremiése révén.

A testillet hatékony miikéidését a jegyz azzal is tudja segiteni, ha az ligyeket megfeleléen,

szakszerfien késziti el.
5. A jegyzd dont a ,hataskorébe utalt iigyekben”

5.1 A jegyzb feladatainak masik korét az allamigazgatasi feladatai t6ltik ki. A
hivatal elsésorban az dllamigazgatasi ligyek intézése soran taldlkozik az tgyféllel. A lakossig

megitélése a hivatalrdl az iigyek intézésének mindsége alapjan torténik.



Il

A hivatali szervezet kialakitasa az ellatanddé tevélenységéhez igazodd belsé szervezeti
egységelkel a legcélszerlibb. A hivatal egyszerii dontési rendszert alkalmazzon, olcsd, gyors
iigyintézést biztositd struktira legyen, amely eljardsa soran a hivatal neveld feladata mellett az
allampolgari jogok és kételességek betartisinak és betartisinak kell érvényesiilnie.

A koztisztviselbnek igényes, szinvonalas kizigazgatisi munkat kell végeznie- a lakossag felé
elkdtelezett szakembereként kell lennie.

A kizigazpatas csapatjiték, amelynek kulesa az informaciéaramlasban van.
A jegyzonek, mint hivatalvezetonek, feladatai soran az alibbiakat itom fontesnalk:

- az énkorményzati feladatellatds szervezeti rendszerének feliilvizsgalata,

- bels6 szervezeti egységek kizotti feladatelosztds és szabalyozas feliilvizsgalata
- amunkakorSk feliilvizsgalata, azok tiszta profild funkcidba iliesziése,

- hatasktrok attekintése, azok megfeleld telepitése,

- a hivatali munkavégzést érintd helyi rendeletek folyamatos feliilvizsgalta,

- kulturdlt {igyintézés, a munka ecllatasdhoz sziikséges dologi, targyi feltételek

megteremtése.

Vezetoi elv:

Egy jo hivatal jo szinvonalon tudja megvaldsitani elképzeléseit, ehhez kiegyensiilyozott,
harmonikus munkavégzésre van sziikség. A nyugodt munkakdriilmények megteremtése a vezetd
fontos feladata.

Meg kell ismerni az appardtus tagjait, feladatkorét, munkijuk végzését, véleményiiket,
javaslataikat. Teret kell biztositani az 6nallé kezdeményezésnel.

Ellenorzd, értékelé munkat kell végezni, amelynek elsddleges célja a segitségnyiijtas mellett a

szinvonalas szakmai munka megkévetelése, melyet anyatlag és erkilesileg 6sztondzni kell.

Az elkévetkezendé idészak legfontosabb feladatai:
- SZMSZ feliilvizsgalata, atdolgozasa,

- Kisebbségi tnkormanyzattal 6ttt megallapodas feliilvizsgilata,



- Gazdasagi program elokészitése, U
- Kolségvetési rendelet elkészitése,
- Koaztisztvisel6i teljesitménykévetelmény elkészitése,

- Belsé ellenérzésekrél jelentés elkészitése.

Egyediil mindent megvalositani nem lehet, segitéként kivinom megnyemni a képviseléket, a
hivatali apparatuson kiviil mindazokat, akiknek fontos a telepiilésen €16 emberek j6 kizérzete.

Azon igyekszem, hogy a hivatal egyre jobban a telepiilés hasznos és megbecsiilt intézménye

legyen.

Budakeszi, 2011. januar 09.

i B - - B —"5—1 .
AVGFO e i Dttty (e
Majorne dr. Stahacz Eva

2092 Budakeszi, Felkeszi utca 21.



NYILATKOZAT

Alulirott Majorné dr. Stahacz Eva (2092 Budakeszi, Felkeszi utca 21. szam alatti
lakos) palyazé nyilatkozom, hogy a koéztisztviselék jogallasardl szold 1992, évi
XXIII. térvény 22/A. §-4ban, valamint a 2007. évi CLIL térvény 3. § (2) bek. d.)

pontjaban meghatarozott vagyonnyilatkozati kitelezettségemnek eleget teszek.

Budakeszi, 2011. januar 09. .

g w0 Sl br Y
Majorné dr. Stahdcz Eva

2092 Budakeszi, Felkeszi utca 21,



NYILATKOZAT

Alulirott Majorné dr. Stahdcz Eva (2092 Budakeszi, Felkeszi utca 21. szam alatti
lakos) palyazé nyilatkozom, hogy a koztisztvisel6k jogallasardl szél6é 1992. évi
LXTII. térvény 3. § (1) bekezdése értelmében a személyes adataimba toérténé

betekintéshez hozzajarulok.

Budakeszi, 2011. januar 09.

,’% 7t AU Shahds (G
ajoiné dr. Stahdcz Eva

2092 Budalcesz, Felkeszi utca 21.
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kozigazgatasi szakvizsgardl

Majorné dr. Stahdcz Eva
Ezt 8 DIZODYIEVANYE Lot s ece s e reesanes s seaes 1t st sttt s b ba s es e eseceseanmenme e részére
Debrecen

AIEOUEUI T, BRI ceeroriee et cpes oot seeenres et s e meesrsmsasseeterebeesmereeneanrnerene varosban (kdzségben):
0350471 (ozscgben)

L AT] (3 SRR et eetipareaset e nere e e n TR aeeae et St enaeteent et e anson enesdee st sanaerneeeeaamnes -dm,
Farkas Erzsébet

anyja neve:

Nevezett az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag elndke Altal kikiildétt vizsgaztatd bizottsap

eldtt a koztisztviseldle jogallasardl sz0lo 1992, évi XXII. térvény alapién

eredményes

vizsgatargyakbol.

Keli: ... Budapest
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XOVIiI.50.

ES A
BUDAPESTI EOTVOS LORAND
TUDOMANYEGYETEM
KOSZONTJUK AZ OLVASOTI

E=9llgdeinknek dicséretes rendelése, hogy azol, akik az alapvetd

ismeretekben és szalkiudoményolkban magulat kimivelték, s errél

tanObizonysagot tettek, tudomanyuknak és képzettségiiknek

tdrvényes bizonysagat nyerjék el. Mivel tehat '
Hajorpé Btahdes Evs

aki Debrecenben, Ezjdd-Bihar megyében az 19 55. évben
dprilis  h6& 21 . napjan sziiletett, az allam- &s jogtudomaéanyban
valo képzettségét és tudasat Tite

mindsitéssel bebizonyitotta, 6t a rank ruhazott hatalomnal fogva
allam- &s jogtudomanyi doktorrd avattuk, és az allam- és jog-
tudomanyi doltori cim hasznalatéra feljogositjule.

Ennek hiteléiil ezt az oklevelet részére kiszolgiltattuk és
Egyetemiink pecsétjével, valamint sajat kezU aldfrasunkkal
megerdsitettiilc. :

Budapest, Z000. évi jsisus hd 7. napjan.

-

ET ALMA AC CELEBERRIMA
SCIENTIARUM UNIVERSITAS BUDAPESTINENSIS
DE ROLANDO EOTVOS NOMINATA
LECTURIS SALUTEM!

T
el audabile Maiorum Nostrorum institutum est, ut artium liberalium

et severiorum disciplinarum studiis exculti probatique legitirmum suae
doctrinae ac eruditionis testimoniurn consequantur.

Cum itaque
A Eva Btzshdez Major

qu ze €bvitate Debrecini comitatu #esjdt-Bihariensi - die

vicegima prima mensis Aprilis
anno millesimo nongentesimo guinquagesine quinto
nate  est, suam in disciplinis iuris universi rerumque politicarum

eruditionem et scientiam rite :

Nobis probasset, facultate Nobis competenti Eandem .

Evan Stahdez HMajox .
doctorem iuris universi rerumcque politicarum pronuntiavimus et
declaravimus, dantes et concedentes Ei ius doctoris titulo utendi.

En quorum omnium fidem diploma hoc Universitatis sigillo
rmunitum et consuetis subscriptionibus roboratum Eif dari curavimus.

Budapestini, in Hungaria, die septina Mmensis Tulii anno

duomillesimo

Rector



