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2014.09. - 12.2015.
Summit D&V Kft., Sumitomo Corporation
Autdalkatrész logisztika, kereskedelem és gyartas

Senior HR Munkatars

létszamtervezés, utanpotiési tervek, toborzas-kivélasztas telies menedzsmentje, be- és
kiléptetés, beillesztés koordinélasa, exit interjuk. HR tanacsadas / coaching vezet6k részére.
Havi riportok / statisztikék kiildése a kozpontnak. SzerzGdések, munkakori leirasok,
teljesitményértékelési rendszer fejlesztése / mikddtetése, fejlesztési és képzési tervek
Osszedllitdsa, képzések szervezése, kompenzacios rendszer fejlesztése, miikddtetése, éves
bérfejlesztés koordinélasa. Menedzsmenttagok tamogatéasa, munkajogi, munkatigyi tanacsadas.
Kiils6 szolgéltatokkal valé kapcsolattartés, pl.: munka és tlizvédelem, eli alkalmassagi
vizsgélatok, ill. munkaerd kolcsénzés, tandcsadd cégek. Bérszamfejt, HR asszisztens
munk&janak koordinalasa, céges rendezvények szervezése, expat kollégak relokacios
tamogatéasa.

2008.08 - 2014.08.

Viasat Hungaria Zrt.

Média, miisorszolgaltatas

HR Menedzser

Kozponti HR stratégia megvalositésa, egyiittmikédés mas MTG orszagok HR kollégéival,
kézponti HR-rel kilénbz6 HR szervezetfejlesztd projektekben. Teljesitményértékelési rendszer
fejlesztése / mikddtetése, utanpotlasi tervek, toborzas, kivalasztés telies menedzsmentje, be-
és kiléptetés, szerz6dések, munkakdri leirasok, exit interjik levezetése. Fejlesztési és képzési
tervek Osszedllitasa, tréningek szervezése. HR kontrolling, KPI-ok riportolasa. Lokalis
gyakornoki program kifejlesztése, kdzponti HR branding projekt-team tag. Tehetséggondozas,
utanpotlési terv készitése. Kapcsolattartas a kiilénb6z6é HR szolgaltatokkal (fejvadaszcégek,
tréning szolgaltatok, kiszervezett bérszamfejtéssel) hé végi bérszamfejtés ellendrzése. Céges
rendezvények, expat kollégak letelepedésének tamogatésa, HR riportok vezetéség és kdzponti
HR részére, irodavezetd és HR adminisztrator munkajanak koordinalasa.

2006 — 2008

ING Biztosité Zrt. Dunakanyar Igazgatésag

Bank és Biztositas

HR munkatérs — Toborzas, oktatas, értékesités tamogatas

Toborzas, kivalasztas, értékesitési csoport fejlesztése, képzési rendszer miikddtetése, éves
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SZEMELYES KOMPETENCIAK

ANYANYELV

EGYEB NYELVISMERET

SZAMITOGEPES ISMERETEK

VEZETOI ENGEDELY

SzOCIALIS KOMPETENCIAK

JOVEDELEMIGENY

CV - Markolt Judit

tréningterv kialakitasa, tréningek szervezése, moderélasa, beszamolok, statisztikak készitése,
kommunikéacio a menedzsmenttel, kézponttal

2000-2005

Peugeot Hungaria Zrt., Budapest
Autokereskedelem

HR Asszisztens

Toborzés (hirdetések, preszelekcid), munkakori leirasok, részvétel tréningek szervezésében,
szakmai képzések szervezése halozat szamara, ki-és belépések adminisztracioja, véllalati
rendezvények, expat kollégak tamogatasa, belsé kommunikacio, adminisztracio

1993-1998

Eo6tvos Lorand Tudomanyi Egyetem, Budapest

Pszicholdgia, pedagogia, francia nyelv és irodalom, idegenvezetés
Egyetemi diploma, kdzépiskolai tanér, idegenvezeté

1998-2000

Kiilkereskedelmi Féiskola, Budapest
Kézgazdasagtan, kereskedelmi, HR ismeretek
Szakkdzgazdasz

2009- 2012 jan.
Pécsi Egyetem Allami és Jogtudomanyi Kar
Munkajogi szaktanacsadd, masoddiploméas képzés

2012 februdr — jinius
Devise Hungary
HR Mesterkurzus- Best Practices

MAGYAR

ANGOL, targyaldképes, aktiv, mindennapi hasznalat
FRANCIA, felsé
NEMET, kdzépfoku

erds felhasznaldi szintli Fusion HRM rendszer, NexonBér, Microsoft Word®, Excel®, Power
Point®, internet, kezdé SAP HCM ismeret

B kategorias jogositvany

J6 kommunikécios és interperszonalis készség, proaktiv csapatjatékos, 6nallé munkavégzés,
célorientéltsag, innovativ készség

Térgyaldképes
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IFJUSAGPOLITIKAl PROGRAM
Markolt Judit

Célkitiizés:

Programom célja, hogy a kamaszok / ifjak beilleszkedése a felnétt tarsadalomba zokkenémentesen
torténjen, az Uj generacidk pedig innovativ szemléletiikkel folyamatosan biztositani tudjik sajat
maguk és kozosségiik érvényesiilését, boldogulasat, egy fenntarthatd, kérnyezettudatos
tarsadalom épitését.

Stratégiai cél, hogy az érintett korosztdlyok értéknek tekintsék a csaldd intézményét és aktivan
késziiljenek sziilGi szerepiikre. Fontos, hogy a fiatalok szlikebb és tagabb csoportjaikban,
kézosségeikben befogadd, tolerans mdédon éljenek, egyben tudatositva nemzeti és eurdpai
identitasukat.

Az ifjusag az az uj, innovativ er6forras, amely aktiv szerepvallaldssal folyamatosan megujitja
tarsadalmunkat. A fiatalok készségeinek fejlédésében az ket koriilvevé kdzosségeknek (csalad,
kortars szervezddések, iskola, cserkészcsapat, stb.) meghatarozé szerepe van. A program elsédleges
célja kell, hogy legyen a fiatalok tarsadalmi aktivitasanak novelése, nyitott, elfogadd és befogado
emberré valasuk tamogatdsa.

Mindezt ugy érhetjiik el, hogy megszdlitjuk a csaladokat, helyi k6z6sségeket, intézményeket, civil
szervezeteket, kortdrs csoportokat, valamint didkdnkormanyzatokat célzott programok
megvalositasdval. Sziikséges a 13-25 éves korosztaly élethelyzetére befolyassal biré szereplék
(példaképek) felkérése, hogy egyiittm(ikddésiikkel tdmogassak a helyi ifjusagi munkat, valamint
egyarant tamogatando cél az 6nkéntes tevékenység megerdsitése.

Kiemelten fontos a fiatalok helyi szerepvillalasanak, kezdeményezéseinek elGsegitése, tamogatasa,
onszervezGdéseiknek, kozosségeinek megerGsitése, tovabbfejlesztése, illetve a fiatalok helyi
cselekvését, az onkéntes tevékenységet tamogatd koérnyezet biztositasa, valamint a fiatalok
hatranyos helyzet( csoportokkal kapcsolatos érzékenységének elGsegitése.

Sziikség van az aktiv allampolgarsag, a tarsadalmi és kdzosségi szerepvallalds népszertsitésére, az
onkéntesség  Osztonzésére. Hangsulyt sziikséges fektetni a fiatalok képességeinek
kibontakoztatdsara, a fiatalok elhelyezkedési esélyeinek novelésére, a kilféldon dolgozo fiatalok
hazai munkaer6-piacra torténd visszailleszkedésének elGsegitésére.

Megvalositasi tervvazlat:

- Teleplilési és testvérvarosi / nemzetkozi egylittm(ikodések tamogatdsa ifjusagpolitikai tertileten,
- nemzetkozi ifjusagi kapcsolatok kialakitasa és fejlesztése,

- kiilhoni magyar fiatalok szervezeteivel valé egyiittmikodések kialakitasa,

- alulrdl szervez6dd, formalis és informalis kozosségek igényeinek 6sszegylijtése, tamogatasa,

- az ifjusagi céllal miik6d6 szervezetek munkdjanak szakmai tamogatdsa,



- a megvaldsulo, ifjusagot célzé helyi programokhoz mutaték és eredmények gyiijtése és
feldolgozasa,

- online elérhetd ifjusagi informacidszolgaltatas (f6bb témak: altalanos ifjiséagi tigyek, informacids
felllet, ifjusagi tdmogatdsok, online ligyfélszolgélati rendszer), online tanacsadasi / ,,segélyvonal”
kiépitése; 6nkéntes adatbazis létrehozasa,

- kozosségfejleszt6 folyamatok elinditasa, segitése, utankdvetése,

- informacios és ifjusagi kozosségi média létrejottének tdmogatasa, segitségnyuijtas a
mikodtetésben;

- kampanyok és rendezvények, kdzosségi szemléletformalas, allampolgari ismereteket atadé
programok, 6nkéntes programok,

- didkmunka-bérze, didkok munkavallaldsanak jogi és szakmai tapasztalatszerzésének tdmogatasa,
- tehetséggondozasi tevékenységgel egybekotott ifjusagi rendezvények megszervezése,

- Eletpalya tervezés, valamint elhelyezkedést tamogatd programok szervezése,

- szakmai gyakornoki programok és 6nkéntes programok felsGoktatdsi karrierirodak bevonasaval,
- életpalya-tervezési és pénzligyi tudatossag témakat feldolgozé workshop-ok szervezése (f6bb
témak: tovabbtanulasi-és allaskeresési tanacsadas)

- az intézményi és a vallalkozasi szférat (kis-, kozép-, nagyvallalkozésok) célzé, a fiatalok
tajékozddasat segit6 latogatasok,

- Kéz6sségi Tér kialakitasa, miikodtetése és szolgaltatasainak biztositasa és miikddtetése, helyi
szakmai halézatépités, kapcsolatok kiépitése és gondozasa,

- esély orak, hatranyos helyzetlek életének megismerése, életkorhoz kapcsolédé egyéni
felelGsségvallalas programok megvalésitasa,

- motivacios 6rak megvaldsitasa altaldanos és kdzépiskoldkban ismert személyek (sportoldk,
vallalkozdék, miivészek, tuddsok) bevonésaval,

- helyi rendezvények, szabadid&s programok, dnkéntes programok szervezésében és
lebonyolitdsdban valé kézrem(ikddés, a rendezvények, programok eredményeinek nyomon
kovetése.

2016.03.17.



NYILATKOZAT

Alulirott, Markolt Judit (cim:2518 leényvér, Kalviria u. 384/2.), eziton nyilatkozok, hogy
hozzéjarulok palyazati anyagomban foglalt személyes adataimnak a pélyazati eljirdssal Osszefliggd
kezeléséhez. -

Leényvar, 2016.03.17.

Bk -

Markolt Judit
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