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Tisztelt Palyazo!

A BIATORBAGYON MUKODO CIVIL SZERVEZETEK 2013. EVI TAMOGATASARA az On Altal
benyujtott palyazat a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl szolé 2007. évi CLXXXI.
térvény hatalya ala tartozik, mivel Biatorbagy Varos Onkormanyzat kéltségvetésébél Biatorbagy
Képviselb-testilete palyazati eljarasa soran, illetve nem palyazati uton odaitélheté tamogatasrdl van
sz0. A fent emlitett térvény 14. §-aban elGirtaknak megfeleléen a mellékelt nyilatkozat beszerzésérol
gondoskodnunk kell.

Keérjuk sziveskedjen a megfelel6 részt kitdlteni, és minden esetben alairva a palyazathoz mellékelni,
mivel a nyilatkozat csatolasa nélkiil a palyazat a 2007. évi CLXXXI. térvény értelmében érvénytelen!
A kitdltéshez segitséget nyujt, a nyilatkozat hatoldalan talalhato tajékoztato.

NYILATKOZAT
A BIATORBAGYON MUKODO CIVIL SZERVEZETEK 2013. EVI TAMOGATASARA
kiirt palyazaton

a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarol szél6 2007. évi CLXXXI. torvény 14. §-a
alapjan

Kérjiik, sziveskedjen a nyilatkozatot olvashatéan, nagybetiikkel kitélteni! Olvassa el a
hatoldalon talalhaté tajékoztatéot a jogszabaly tartalmaroél!

1. PALYAZO ADATAI

Palyazé szervezet

neve: MODINA SZOCIALIS HALOS ES SZEMELYISEGFEJLESZTO EGYESULET

székhelye: 2051 Biatorbagy Meggyfa u. 23.

képvisel6jének neve: Filep Irén

nyilvantartasba vételi okirat szama: 11.Pk.60.237/2004

nyilvantartasba vevd szerv neve: Févarosi Birosag

2. NYILATKOZAT

A kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szélé 2007. évi CLXXXI. térvény alapjan velem szemben
érintettség, 6sszeférhetetlenség

[ fenn all.

X1 nem all fenn.

Az érintettség, Osszeférhetetlenség alapjaul szolgald korilmeények leirasa:

Nyilatkozom, hogy kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatéosagardl szoéléo 2007. évi CLXXXI. térvény
rendelkezéseinek eleget tettem érintettségemmel kapcsolatban, illetve 6sszeférhetetlenségem megsziintetése
érdekében.

3. KITOLTES DATUMA ES ALAIRAS

Kitoltés datuma: 2013- februar 27.

Alairas: Filep Irén




TAJEKOZTATO

a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatéosagarol szél6 2007. évi CLXXXI. torvényben
foglalt érintettségi és 6sszeférhetetlenségi szabalyokrol*

A térvény hatdlya — az abban meghatarozott kivételekkel - kiterjed az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unios
forrasokbdl, a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott,
palyazati Uton vagy palyazati rendszeren kivil az allamhaztartason kivili természetes személyek, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezetek — ide nem értve a tarsashazat — szamara odaitélt, természetben vagy
pénzben juttatott tamogatasokra.

A torvény palyazatokra vonatkozé rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell a nem palyazati Gton odaitélt tAmogatasokra is,
azzal, hogy a palyazat fogalma alatt a tdmogatas odaitélésére iranyulé kérelmet, a palyazati eljaras fogalma alatt pedig a
tamogatasi dontés el6készitését és meghozatalat kell érteni. A nem palyazati uton odaitélt tamogatasbdl nem részesulhet az,
aki — ha a tamogatasi dontést palyazati eljarasban hoznak — a palyazati eljarasban nem vehetne részt palyazoként.

Osszeférhetetlenség

Nem indulhat palyazoként, és nem részesulhet tamogatasban:

a) aki a palyazati eljarasban dontés-el6készitéként kozremiikddé vagy dontéshozo,
b) a kizéart kdzjogi tisztségviseld,

c) az a)-b) pont ala tartoz6 személy kdzeli hozzatartozéja,

d) az a)-c) pontban megjeldlt személy tulajdonaban allé6 gazdasagi tarsasag,

e) olyan gazdasagi tarsasag, alapitvany, civil szervezet, egyhaz vagy szakszervezet, illetve ezek 6nallé jogi személyiséggel
rendelkez6 olyan szervezeti egysége, amelyben az a)-c) pont ala tartozé személy vezetd tisztségviseld, az alapitvany kezel6
szervének, szervezetének tagja, tisztségviselSje, a civil szervezet, az egyhaz vagy a szakszervezet Ugyintéz6 vagy képviseleti
szervének tagja,

f) az a civil szervezet, egyhaz vagy szakszervezet, illetve ezek 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé azon szervezeti egysége,

fa) amely a palyazat kiirasat megel6z6 6t évben egyittmiikddési megallapodast kotott vagy tartott fenn Magyarorszagon
bejegyzett parttal (a tovabbiakban: part),

fb) amely a palyazat kiirasat megel6z6 6t évben parttal kozos jeldltet allitott orszaggytilési, eurdpai parlamenti vagy helyi
onkormanyzati valasztason,

g) akinek a részvételbdl valo kizartsaganak tényét az e célra szolgalo honlapon kézzétették.

Erintettség
Ha a palyazo

a) a palyazati eljarasban dontés-el6készitéként koézremikddd vagy dontést hozé szervnél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all;

b) nem kizart kozjogi tisztségviseld (a koztarsasagi elndk, az Orszaggyllés altal valasztott vagy a kéztarsasagi elndk altal
kinevezett tisztségvisel6, az orszaggyllési és az eurdpai parlamenti képvisel6, a polgarmester, az alpolgarmester, a
fépolgarmester, a fépolgarmester-helyettes, a helyi 6nkormanyzati képviselé, a helyi 6nkormanyzat képviselé-testilete
bizottsaganak tagja, a kozponti allamigazgatasi szerv — kizart kbzjogi tisztségviselék korébe nem tartozé - vezetdje és
helyettesei, a regionalis fejlesztési tanacs tagja);

C) az a)-b) pont ala tartozé személy kozeli hozzatartozoja (a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha-
és neveltgyermek, az 6rokbefogads-, a mostoha- és a nevel6szilé, valamint a testvér);

d) az a)-c) pontban megjeldlt személy tulajdonaban allé6 gazdasagi tarsasag;

e) olyan gazdasagi tarsasag, alapitvany, civil szervezet, egyhdz vagy szakszervezet, amelyben az a)-c) pont ala tartozé
személy vezetd tisztségvisel®, az alapitvany kezel6 szervének, szervezetének tagja, tisztségviselSje vagy a civil szervezet
Ugyintéz6 vagy képviseleti szervének tagja

kételes kezdeményezni e korulménynek a kodzzétételre szolgalé honlapon torténé kozzétételét a palyazat benyujtasaval
egyidejlleg.

Ha az érintettséget megalapozo kérulmény a palyazat benyujtasa utan, de a tamogatasi dontés el6tt kovetkezik be, a palyazo
kételes 8 munkanapon belll kezdeményezni e korulménynek a honlapon torténé kdzzétételét. Ha a palyazo a kozzétételt
hataridében nem kezdeményezte, tamogatasban nem részesulhet

L FIGYELEM! Jelen tajékoztatdb nem azonos a térvény szévegével, a térvény a fentieknél részletesebb
Szabéalyokat tartalmaz. A térvény teljes sz6vege megtalalhaté a www.magyarorszag.hu oldalon, a ,Jogszabalyok”
mendipont alatt.



TEREMIGENYLES OSSZESITO 2013. EVRE

Az alabbi tabladzat pontos kitdltése nem csupan kotelezd kelléke a biatorbagyi civilszervezetek éves tamogatasi
palyazatanak, hanem annak kitdltésével Onok nagyban segitik is a Faluhaz vezetéjének és munkatarsainak
tervezd-szervez6 munkdjat, valamint a varos éves program- és rendezvénynaptarjanak teljessé tételét is.

Az A) pont alatt megadott teremhasznalati igényeket a Faluhaz és az Onkormanyzat vezetdi igyekeznek
Utkézésmentesen, mindenki megelégedésére beilleszteni a mivel6dési intézmény éves munkarendjébe.
Ugyanakkor az igény megjel6lése énmagaban nem nyujt garanciat annak feltétel nélklli biztositasara. Az egyes
idépontok pontos egyeztetése a Faluhazzal, valamint a Faluhaz altali visszaigazolasa szikséges azok
véglegesnek tekintéséhez.

Az itt meg nem jelolt — az év soran késébbiekben felmeriild - tovabbi igények biztositasara is nyitott
természetesen a Faluhdz, de azok esetében mindenképpen szamolnia kell az igényld szervezetnek azzal, hogy
az egyéb programok, illetve a tervszerl intézménylzemeltetési szempontok miatt esetleg nehézségekbe
Utkdzhet.

A rendszeres (heti, havi) és folyamatos programok teremhasznaléi részére elég az igénybe vett terem, a program
jellege, a gyakorisag és az id6tartam feltlintetése a B) pont alatt.

(Példaul.: Faluhaz - kiallito terem, gombfoci klub,minden kedd és péntek, 19.00-21.00)

Ha az igény mindkeét fajta hasznalatra vonatkozik, értelemszeriien mindkét pont kitdltendé.
Igényl6 szervezet: MODINA SZOCIALIS HALOS ES SZEMELYISEGFEJLESZTO EGYESULET ........ccccccoevnee...

A) Alkalmi teremigény:

) . . Faluhaz i
. rendezvény cime/program Faluhaz , Kbz0sségi
IdGpont” jellege Nagyterem egyeb haz
Iefleg oyt termei?
1. 2013. 03.11. Munkanélkiliek klubja (kb. 10-15 X X
15 -17 6ra f6)
2. 2013. 04. 05. Tanulast segit6 tovabbképzés, X X
15 6ra-18 6ra palyazati tanacsadas (15-20 f6)
és 04.06. 10-16
ora
3. 2013. 04.12. Munkanélkiliek klubja (kb-15-20 X X
15 -17 6ra f6)
4. 2013. 05. 10 Munkanélkiliek klubja (kb-15-20 X X
15 -17 6ra f6)
2013. 05. 10. Tanulast segité tovabbképzés, X X
14-17 6ra és palyazati tanacsadas (15-20 f6)
05.11. 10-16 6ra
2013.06.14. Munkanélkiliek klubja (kb-15-20 X X
15-17 6ra f6)
2013.07. 28. Munkanélkiliek klubja (kb-15-20 X X
15 6ra-17 dra f6)
2013. 08.30. 14- | Tanulast segitd tovabbképzés, X X
17 6ra és 08.31. | palyazati tanacsadas (15-20 f6)
10-16 6ra
2013.09.14. Munkanélkiliek klubja (kb-15-20 X X
15-17 6ra f6)




10. 2013. 10. 11. Tanulast segitd tovabbképzés, X X
15-17 6ra és 10. | palyazati tanacsadas (15-20 f6)
12. 10.16 6ra

11. 2013. 11. 08. Munkanélkiliek klubja (kb. 15- X X
15-17 éra 20) ez alkalommal a karacsonyi
készulédés jegyében mivészeti
foglalkozast is tartunk

12. 2013. 12. 04. Munkanélkuliek klubja. X X
15-17 6ra

' A tervezett id6pont megjeldlésével kérjik kitdlteni akkor is, ha az id6pont még nincs véglegesitve és visszaigazolva a Faluhaz
részérdl

2 |de sorolanddk a Faluhaz kdzosségi termei (kiallitd terem, klubszoba, aula, stb.) a Nagyterem kivételével.

B) Rendszeres teremhasznalat: altalaban péntekenként 15-17 6ra, két esetben esetenként
szombaton 10-16 6ra , az id6pontok az eléaddk szabadidejének fliggvényében egy-két esetben

(2 1 (e 74 1 F= ) SO TP PP PUPPP

Datum: 2013. februdr 26. ........c.ooeevvevvvivieeeeeennnn.

Filep Irén
alairas



A MODINA EGYESULET TEVEKENYSEGENEK ES CELJAINAK ISMERTETESE

A 2004-ben alakult egyesiilet alapité tagjai elsGsorban alapvetéen GYES-GYED-GYET-en levd
kismamak voltak, akik célul tlizték ki, hogy megnyerjenek foglalkoztatokat, részmunkaidGs
munkahelyek biztositasara, tovabba rehabilitacids foglalkozdsok szervezésével igyekeztek az otthon
levd, gyermekeket neveld, de alapvetéen bezdrtsagtdl szenvedd nék pszichés tdmogatdsat, tovabba
a_hatranyos helyzetl csoportok esélyegyenl&ségének elbsegitését. Ekkor a székhelye Budapesten
volt, a 13. keriletben.

2009-ben tobb tag kilépett els6sorban csaladi helyzetiik megvaltozasa, kilféldi munkavallalas, és
egyéb, mas irdanyu tevékenységek tulterheltsége miatt. Ekkor kolt6zott az egyesiilet Biatorbagyra és
egészilt ki a tagsag, elsGsorban fiatal és agilis tagokkal. Tagjai kozott tudhatnak tanarokat,
kozgazdaszokat, pszicholégusokat, grafolégusokat, diplomads szocidlis dpoldkat és szépségapolds
teriiletén dolgozdkat és grafikus és textil mlvészt is.

2009-ben kozhasznu egyesiiletként keriilt bejegyzésre, és f6bb célja tovabbra is a GYES-GYED-GYET
alatti, aktiv_koru nem foglalkoztatottak, ill. a 40 felettiek munkaerGpiacra vald visszatérésének
tdmogatdsa és ehhez szocidlis célu szolgdltatdsok nydjtdsa. Tanuldsi mddszerek terjesztésének
tdmogatdsa, pdlyavdlasztassal kapcsolatos tovabbképzések szervezése. Ehhez igénybe veszik,
grafolégusok, tanarok, pszicholdgusok segitségét.

Tevékenységei az alabbiak:

szocialis tevékenység, csaladsegités, idGskoruak gondozadsa, melynek keretében a biatorbagyi karitasz
egyesilettel és a csaladsegité szolgalattal igyekszik egylittm(kodni. (pl. adomanyok gylijtése,
szétosztasa)

tudomanyos tevékenység , kutatds ( ezt jelenleg a MIT keretében egyes tagok folytatjak eddig tobb
el6adast tartottak és a jov6ben publikacidk is lesznek)

Nevelés, oktatds, képesség fejlesztés, ismeretterjesztés keretében elsGsorban a benniinket
megkeresé kisgyermekes sziil6k kérésére, tanar tagjaink végezték, eddigi visszajelzés alapjan sikerrel.
Hatranyos helyzetd csoportok tarsadalmi esélyegyenl&ségének elésegitése, rehabilitacids foglalkozas.
Munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elGsegitése, melynek
keretében toreksziink kapcsolatok kiépitésére foglalkoztatdkkal, elsésorban részmunkaidds
foglalkoztatasok bdévitésére. (Pl. Auchan, Pazmany Egyetem, Tesco, és tobb kdrnyezé nagyobb
Gzletkdzpont) Ebben most jelentds segitség az adotorvények nyujtotta lehetéség. A munkanélkiliek
ez irdnyu felvilagositasat fontos feladatnak tartjuk.

Fontosnak tekintjiik a hatranyos helyzet(i emberek kdzérzetének javitasat, és tobbek kozott ennek
keretében tdmogattuk a biatorbagyi egészséghaz karacsonyi el6tti diszitését.

Az egyesiilet két izben kapott tamogatdst a 13.kerileti dnkormanyzattél, 2006-ban 50.000 Ft-ot és
2007-ben szintén 50. 000 Ft-ot munkaerGpiaci reintegraciés tréningek szervezésére és
lebonyolitasara, melyekkel rendben elszamolt.

A székhely biatorbdgyra helyezésével, mely els6sorban tagok egy részének biatorbagyra koltozése
miatt tortént, az elmult évek alatt a helyzetfelmérés, az emberekkel valé kapcsolatteremtés és
foglalkozatok felmérése foglalta el a tagok idejét, akiknek jelent6s része aktiv dolgozd, és e feladat
dont6en a nyugdijas tagokra harul.

Az egyesiilet 2009. augusztusban lett kbzhasznu, ezért elsé izben a 2012- alapjan lesz jogosult SZJA

1 %-ra. Tobb tarsasag részérdl kapott kisebb 6sszegli tamogatdst az elmult években, melyekben a
legnagyobb 50.000 Ft volt.

Jelenleg Biatorbagyon belill székhelyvaltozds tortént, melynek a Févarosi Birésaghoz torténd
bejelentése folyamatban és a napokban varjuk a hatarozatot.

Biatorbagy, 2013. februar 25.

Filep Irén
elndk



A MODINA SZOCIALIS HALO EGYESULET 2013. EVI KOLTSEGVETESENEK SZOVEGES INDOKLASA

A bevételeknél elsGsorban foglalkoztatok tamogatdsaval szamoltunk, egyrészt azokkal, akik mar eddig
tamogattak az egyesiletet, masrészt folyamatosan keresni kell a kapcsolatot Ujabb foglalkoztatdkkal. Terveink
kozott szerepel a Nokia Siemens Network Kft, IKEA, a szegedi KESZ Kft.

Az SZJA 1 % érdekében az elmult hénapban és azéta is folyamatosan kerestik fel ismerdseinket akiknek
tdmogatdsara szamithatunk ill. mar a februari vallalkozdi bevallasok esetében is tudunk olyan jelentGs személyi
jovedelem adot fizetd vallalkozdkat, akik az egyesiletre rendelkeztek ill rendelkeznek. Az aktiv tagok is az
egyesiletre rendelkeznek. Reményeink szerint el fogjuk érni a tervezett 6sszeget.

A kiadasoknal a biatorbagyi egészséghaznak mar tavalyis adtunk és megigértik a kovetkez6 évre is a
tamogatdast. Ezt szeretnénk betartani. JO visszajelzések voltak. A karitasz csoport és a csaladsegiték
tdmogatasat fontosnak tartjuk, mert 6k rendelkeznek a legtobb informacidval, hogy kik a legraszorultabbak, és
mire van a legnagyobb sziikségiik, ezért egyszerlibb rajtuk keresztil intézni a tdmogatdst. Mdsrészt Sket
jobban ismerik az id6sebb raszorul, akik érthet&en bizalmatlanok. Ez az 6sszeg tartalmazza a gépkocsi koltséget
is, amely segitségével az adomdnyokat széthordjuk. Ezek az alkalmak egyben lehet8séget biztositanak arra is,
hogy megismerjik a biatorbagyi, még munkaképes, de munkanélkili csaladtagokat is és bevonhassuk Gket a
foglalkozasainkba.

Van mar tapasztalat az aktiv kord munkanélkiiliek klubszerii 6sszegfogasarol, ahol egymast is tudjak lelkileg és
tapasztalatokkal tamogatni. F6 célunk elsGsorban a stresszoldds, az 6onmegismerés személyiségfejleszt6
tréningek, képesség felmérések segitségével, melyek kozelebb vihetik a munkanélkilit, hogy képes legyen akar
az addigiaktol eltéré teriileten ujrakezdeni. Szamos példa van rd,hogy egyes mlvészeti tevékenység
megismertetésével tudunk Uj célok felé iranyitani a munka nélkil maradtakat. Cél, hogy ne egyedil ragddva
keresse a megoldast, hanem sorstarsakra talaljanak és szakmailag hozzaérté személyek segitségével, de sajat
maguk jussanak el a helyzetiik megoldasahoz. Ez nagymértékben hozzajarulhat az életmin&ségiik javitasahoz is.
A klub szervezésénél kizarodlag biatorbagyi emberekre szamitunk, mert ha sikeresek a rendezvények és mas

helységekbdl is szeretnének bekapcsolddni, sajnos nem lesz ra sem fizika, sem szellemi kapacitas.

Tovdbbra is szeretnénk a palyavdlasztas el6tt allo gyermekek szamara képesség felmérs, dnmegismerd
el6adasokat szervezni, melyek keretében egyéni felmérésekre is lehet&séget biztositunk.

A tanuldsban hatranyos helyzet( biatorbagyi gyermek szamdra tanulast segit6 el6adast szeretnénk szervezni,
legaldbb egy-két napos kurzust. Ennek érdekében azokat a tagjainkat szeretnénk mozgdsitani, akik a Stamtich
egyesiilet tagjai is.

Sajnos a folyamatos dremelkedések miatt a tervezett programunk 6nerébél nem tudjuk megvaldsitani, ezért
szlikséges valamilyen kiilsG, lehetGleg vissza nem téritend6 palyazati forrds bevonasa. Ennek lehetGségeit is
folyamatosan figyelemmel kell kisérniink.

Budapest, 2013. februar 19..

Filep Irén

elnodk



MODINA EUROPAI SZOCIALIS HALO EGYESULET 2013 EVI KOLTSEGVETESE

Bevételek Palyazatokbdl fedezhetd
Tagdijakbol 60 000
Tarsasagok tamogatdsabdl 300 000
SZIA1 % 200 000
Osszesen 560 000
Kiadasok

Biatorbagyi egészséghdaz tdmogatasa 25000
Biatorbagyi Karitasz csoport tamogatdasa 50 000
Biatorbagyi Csaladsegit6k tamogatasa 50 000
Id&skoruak felkeresése, igény felmérés

tamogatasa ( csak gk koltség ) 25000
Munkanélkiliek klubjanak inditasa , szordlapok,

hirdetések 15 000

Munkanélkiliek klubjanak mikdotetése,
el6adasok szervezése (egyenl6re havonta egy
alkalommal)terembérle ingyenes, eléadokat kell
fizetni 4tl. 35.000 Ft-tal szamoltunk 195 000 225000

Palyazati tandcsadas, tanulasi készség
fejlesztése, szérdlapok, egyéni és csoportos
foglalkok szervezése, el6adok dijazasa (eddig egy
év alatt négy egyéni eset volt, varhatdan ez
novekedni fog, Negyedévente két csoportos
meghirdetett foglalkozassal szamolhatunk
egyenl8re , 30-40000 Ft/ foglalkozas ,
néveléséhez kiilsé forrds bevonasa szikséges. 200 000 125 000 Ft

Osszes kiadas 560 000 350 000

Biatorbagy, 2013. februar 19.
A koltségvetést az egyesulet tagjai 2013. februar 20-an jovahagytak.
Filep Irén
elnok
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MODINA

Europai Szocialis Halo

és Személyiségtejleszto
Egyesiilet

Alapszabalya

Budapest
2009. 10. 22.



Az Egyesiilet a 2009. augusztus 9. napjan megtartott Kozgyiilésén kézhasznu szervezetként torténd
tovabbmiikddését hatarozta el, tovabbé alapszabalyat az alabbiak szerint médositotta: (a modositott

részek dolt betiivel szedve)

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

L
1. 1. Az Egyesiilet neve: MODINA Eurdpai Szocidlis Halo és Személyiségfejleszté Egyesiilet

1.2. Az Egyesiilet roviditett neve: MODINA Egyesiilet. A MODINA mozaiksz6, az alapito

egyesiileti tagok nevébdl addéddan.
1. 3. Az Egyesiilet neve idegen nyelveken:

1.3. 1.  Angol nyelven: MODINA European Social Network and Association for Personality

Development

1.3. 2. Francia nyelven. MODINA Association de réseau  social européen et de

développement de la personnalité

1.3.3. Német nyelven: MODINA Europdisch Verein Sozialwerk und Eutwicklung der

Personalitdt (Personlichkeit)
1.4 Székhelye: 2051 Biatorbdgy Géza fejedelem u. 5.
1.5,  Mikodési teriilete: Eurdpai Unio teriilete

1.6. Kiadasait tagdijakbol, palyazaton nyert juttatdsokbdl, valamint természetes és jogi

személyek adomanyaibdl, tovabba vallalkozasi bevételeibdl fedezi.

1. 7. Az Egyesiilet kizvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és

azoknak anyagi tamogatdst nem nyujt.

1.8.  Koézhasznusagi fokozat: kézhasznu

II. Az Egyesiilet célja és tevékenysége

2. Az Egyesiilet célja




2. 1. a) A MODINA Egyesiilet célja a ndk — elsdsorban a GYES-GYED-GYET alatti, aktiv kort
nem foglalkoztatott, ill. a 40 felettieck — munkaerdpiacra valé visszatérésének tdmogatdsa, ehhez

szocidlis célu szolgaltatdsok nyujtasa.
b) Grafologusok szakmai tamogatdsa, irdstudomdnyok tovabbfejlesztésének tamogatdsa

¢) Hdtrdnyos helyzetii és rdszorult személyek személyiségfejlesztésének, tanuldsi médszertananak

tamogatasa

d) Oktatassal, pdlyavdlasztassal —kapesolatos tandcsadds — tdmogatdsa, ehhez oktatdsok,

tovabbképzések szervezése
e) Hitéleti tevékenység tamogatdsa
- f) Pszichologiai tandcsadds tamogatdsa

2.2. Az egyesiilet céljai megvalositasa érdekében a Ksztv. 26. § c) pontjdban meghatdrozott
kozhasznu tevékenységek koziil az aldbbiakat végzi:

= Szocidlis tevékenység, csaladsegités, idéskoriak gondozdsa

»  Tudomdnyos tevékenység, kutatds

= Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

» Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése
=  Rehabilitdcios foglalkozas

»  Munkaerdpiacon -hdtrdnyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatisanak eldsegitése —

ideértve a munkaerd-kolcsonzést is — és a kapcsolodo szolgdltatdsok

2. 3. Célok altalanos ismérvei
2. 3. 1. Az egyesiilet gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem oszija fel, azt a létesité okiratdban
meghatarozott tevékenységére forditia. Az Egyesiilet kozhaszni szolgdltatdsaibol — az 1.7 pontba

foglalt kivétellel - bdrki részesiilhet.

2. 3. 2. Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében egyiittmiikodik mindazokkal az allami,
tarsadalmi és gazdalkod6 szervezetekkel, melyek segitik az Egyesiilet eredményes miiksdését,

céljainak megvaldsitasat.




2. 3. 3. Az Egyesiilet céljanak biztositasa érdekében segitséget nyujt a hasonld tevékenységet ellato

hazai és kiilfoldi szervezeteknek, intézményeknek.

2. 3. 4. Az Egyesiilet vdllalkozdsi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében,

azokat nem veszélyeztetve végez.

III. Az Egyesiilet tagjai

3.1. Az Egyesiilet tagja lehet barmely természetes és jogi személy, aki az alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve koteleznek elfogadja, a Belépési nyilatkozatot aldirja, és

kotelezettséget vallal az egyesiileti célok megvalositasa érdekében torténd kozremiikddésre,

~ valamint fizeti a tagdijat. Az Egyesiiletbe a kés6bbiekben belépni az erre a célra rendszeresitett

formanyomtatvany kitoltésével, a belépési nyilatkozat aldirasaval, két rendes tag tamogato
nyilatkozaténak csatolasaval lehet.
3. 2. A természetes személyek a jogaikat személyesen, a jogi személyek igazolt képviseldjik utjan
gyakorolhatjak.
3.3. Azegyesiileti tagsdg megszlinik a tag halalaval, megsziinésével, kilépésével vagy kizarassal.
3.4. A Kkilépés tényét irasban kell kozolni 10 nappal kordbban az Egyesiilet barmelyik
tisztségviseldjével.
3.5. Az egyesiilet tagsagi formai:

a.) Rendes tag

b.) Partol6 tag

c.) Tiszteletbeli tag
a.) Rendes tag: Rendes tag lehet az a természetes vagy jogi személy, aki a belépési nyilatkozatban
az alapszabalyt magara nézve kotelezben elfogadja, €s véllalja, hogy az egyesiilet munkdjaban
tevékenyen részt vesz €s a rd vonatkozo mértékii tagdijat befizeti.
b.) Partolo _tag: Azon szervezetek, intézmények, egyének vagy jogi személyek, amelyek/akik
helyeslik az Egyesiilet céljait, s azok megvalositasat egyszeri alkalommal, vagy rendszeresen
anyagilag timogatjak, az Egyesiilet partol6 tagjai lehetnek.

c.) Tiszteletbeli tag: Tiszteletbeli tagga valaszthatok azok a kiemelked$ személyiségek, akik az

Egyestilet céljainak megfeleld tevékenységet fejtenek ki, illetéleg hirneviikkel elémozditjdk az

Egyesiilet érdekeit. A kozgylilés az egyesiilet tiszteletbeli tagjanak valaszthatja azt a természetes




vagy jogi személyt, aki elfogadja az alapszabalyt és 6t a kozgylilés valamilyen oknal fogva a

tiszteletbeli tagsdgra érdemesnek tartja.

A rendes tagsagbol eredéen:

3. 5. 1. A tag jogai:

a/ Szavazati joggal részt vehet az Egyesiilet kozgy(ilésén, tanacskozasi joggal pedig az egyéb
rendezvényeken.

b./ Az egyesiilet barmely tisztségére valaszthato.
¢/ Személyesen részt vehet az Egyesiilet munkdajaban
d./ Javaslatokat, inditvanyokat tehet, felszdlalasokkal élhet az egyesiilet barmely szervéhez.

e./ Csaladtagjaival egyiitt részt vehet az egyesiilet rendezvényein, el6adasain, hasznélhatja az
egyesiilet felszereléseit.

g./ Az egyesiilet barmely szervezetének térvénysérté hatarozatat, a kihirdetést kovetd 30 napon

beliil a birdsag el6tt megtamadhatja

3. 5. 2. A tag kotelezettségei:

a./ Aktivan miikodjék kézre az egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasaban.

b./ Tartsa be az alapszabély el6irasait.

c./ Tisztségre torténd megvalasztasa esetén az abbdl adodd feladatokat a legjobb képességei
szerint ellatni.

d./Rendszeresen fizetni a tagdfjat. A tagdij nagysagardl a kozgytilés, a tagdij fizetése aloli

idészakos felmentéstdl az elndkség dont.

3. 5. 3. A tagsagi viszony megsziinése:

a./ atermészetes személy elhaldlozasaval,

b./ az egyesiiletbdl torténd kilépéssel, melyet az elndkséghez irdsban kell bejelenteni,

c./ (torélve)

d./ kizaréssal, ha az Elntkség irasbeli felszolitasa ellenére, a felszdlitdsban megjelolt hatariddben
sem tesz eleget a tagsdgi jogviszonybol eredd kotelezettségeinek. A tagkizarast az ok
megjelolésével barmely rendes tag kezdemeényezheti, kizarasi oknak mindsiil kiillondsen, ha a

tag az Egyesiilet illetdleg annak barmely tagjanak céljat, vagy tevékenységét veszélyezteti,




azzal ellentétes, vagy Osszeférhetetlen magatartdst folytat, vagy nem fizet tagdijat. A tag

kizarasarol a kozgyiilés hatarozataval dont

A partolé tagsagbol eredéen:
3. 5. 4. A partolo tag jogai:

a./ Az Egyesiilet partold tagja lehet minden természetes és jogi személy

b./ Tanacskozasi joggal részt vehet az egyesiilet kzgyiilésein és egyéb rendezvényein.

b./ Javaslatokat, inditvanyokat tehet, felszélalasokkal élhet az egyesiilet barmely szervéhez.

c./ A partold tag jogosult az Egyesiilet altal nyGjtott szolgaltatasoknak — az Elnokség altal
meghatarozott modon €s mértékben torténd — igénybe vételére

d./ Erkolcsileg és anyagilag tAmogatja az egyesiiletet

e./ A partold tag szavazati joggal nem rendelkezik €s tisztségviselonek nem valaszthatod

f./ A péartolé tag nem tanusithat olyan magatartast, amely az Egyesiilet céljainak megvalositasat,
az Egyesiilet szerveinek vagy tisztségviseldinek miikddését, hatarozatainak végrehajtasat

akadalyozza

3. 5. 5. A partol6 tag kotelezettsége:

a./ Az Egyesiilet Alapszabalyanak, illet6leg egyéb hatarozatok és szabalyzatok betartasa

b./ Erkolcsileg tamogatni az Egyesiiletet €s eldsegiteni annak tevékenységét

c./ A Partolo tag nem koteles tagdijat fizetni

d./ A Kozgyiilés a partolé tagok részére nem irhat eld rendkiviili anyagi hozzajarulast

e./ A partold tag az‘Egyesiilet miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa céljabol koteles

tagfelvételét megel6zden tett felajanlasat teljesiteni.

3. 5. 6. A partold tagsag megsziinése:

a./ Természetes személy elhaldlozasaval ill. jogi személy megsziinésével,

b./ Az elndkséghez intézett irasbeli lemondéssal.

c./ Kizarassal: Az Egyesiiletbdl kizarhato az a partolé tag, amely az Elnokség irasbeli felszélitasa
ellenére, a felszdlitdsban megjeldlt hataridében sem tesz eleget tagsagi viszonyabdl, vagy
megtett felajanlasabol eredd kotelezettségeinek. A tagkizarast az ok megjeldlésével barmely

rendes tag kezdeményezheti, kizarasi oknak mindstil kiiléndsen, ha a partolod tag az Egyestilet




illetleg annak barmely tagjanak céljat, vagy tevékenységét veszélyezteti, azzal ellentétes, vagy

rrrrr

Tiszteletbeli tagsagbol eredden:
3.5.7. A tiszteletbeli tag jogai:

a./ Tanacskozési joggal részt vehet az egyesiilet kozgyiilésein és egyéb rendezvényein.
b./ Javaslatokat, inditvanyokat tehet, felszolalasokkal élhet az egyesiilet barmely szervéhez.

c./ A tiszteletbeli tag szavazati joggal nem rendelkezik és tisztségviselonek nem valaszthato

3. 5. 8. A tiszteletbeli tag kotelessége:

a./ Erkolcsileg timogatni az egyesiiletet €s eldsegiteni annak tevékenységét.
b./ A tiszteletbeli tag nem koteles tagdijat fizetni

c./ A Kozgyiilés a tiszteletbeli tagok részére nem irhat el6 rendkiviili anyagi hozzajarulast

3.5. 9./ A tiszteletbeli tagsag megsziinik:

a./ természetes személy elhalalozasaval ill. jogi személy megsziinésével,

b./ az elndkséghez intézett irdsbeli lemondassal,

c./ kizardssal, ha a tag a tiszteletbeli tagsdghoz méltatlan magatartast folytat. A kizarasrél a
kozgyilés dont. Az Egyesiiletb6l kizarhaté az a tiszteletbeli tag, amely az Elnokség irasbeli
felszolitasa ellenére, a felszolitdsban megjelolt hataridében sem tesz eleget tagséagi
viszonyabol eredd kotelezettségeinek. A tagkizarast az ok megjeldlésével barmely rendes tag
kezdeményezheti, kizérasi oknak mindsiil kiilondsen, ha a tiszteletbeli tag az Egyestilet
illetdleg annak barmely tagjanak céljat, vagy tevékenységét veszélyezteti, azzal ellentétes,

vagy Osszeférhetetlen magatartast folytat.

3.6. Az Egyesiiletnek indulasakor a Kozgytilés Jegyzokonyve szerint 10 tagja van.

IV. Tagdij

4. 1. Az Egyesiilet tagdija barmely természetes személy (kivéve a pdrtolo és tiszteletbeli tag)
szamdara havonta 1.000 Ft (azaz Egyezer forint) vagy annak megfelel osszegii konvertibilis

kilfoldi fizetbeszkoz. A tagdijat a targyho utolso napjaig kell megfizetni.




4,2. Az Egyesiilet éves tagdija barmely jogi személy (kivéve a partolo és tiszteletbeli tag)
§z4mara évi 60. 000,- Ft (azaz Hatvanezer forint), vagy annak megfeleld 9sszegii konvertibilis

kulfoldi fizetdeszkdz. A tagdijat az év utolsé napjdig kell megfizetni.
4.3, (torolve)
4.4. (torolve)
4.5. (torolve)

4.6, Az Egyesiilet éves tagdij-emelése kizarolag a Kozgy(ilés hatdrozata alapjan lehetséges.

V. Az Egyesiilet szervezete

5. 1. Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgy(ilés, amely a tagok Osszessége. Az Egyesiilet ligyintézo
és képviseleti teenddit, illetve a napi ligyviteli feladatokat az Egyesiilet tigyintéz6 képviseld szerve,
az Elnokség iranyitja és latja el. Az Egyesiilet vezet6 tisztségviseloi: az Elnok, az Alelndk ¢és a
Titkar.

5. 1. 1. Elnék: Filep Irén

5. 1. 2. Alelnék: Marundk Mdria

5. 1. 3. Titkar: Kovacsné Németh Andrea

5.2 Az egyesiilet iigyintézd és képviseleti szervének tagja az lehet, aki a kozigyek gyakorldasatol
nincs eltiltva, és

a) magyar dllampolgar,

b) a szabad mozgas és tartézkodds jogaval rendelkezd személyek beutazdsardl és tartdzkoddsarol
52016 torvényben meghatdrozottak szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogdval rendelkezik, vagy

¢) a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok beutazdsdrdl és tartozkoddasdrdl szolo torvény hatdalya
ald tartozik, és bevdndorolt vagy letelepedett jogdllasi, illetve tartozkoddsi engedéllyel rendelkezik.

5.3 A vezetd szerv (Ksztv. 7.§ (1)) hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzdtartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettdrsa (a tovdbbiakban egyiitt: hozzdtartozo) a
hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a tdrsadalmi szervezet dltal tagjdnak, a
tagsdgi jogviszony alapjan nyijtott, létesitd okiratnak megfelels cél szerinti juttatds.




Nem lehet a feliigyeld szerv elnoke vagy tagja, illetve kénywvizsgdloja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elnoke vagy tagja,

h) a kozhaszmi szervezettel a megbizatdsdn kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabaly mdsképp
nem rendelkezik,

¢) a kbzhaszni szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki dltal megkotés nélkiil
Igénybe vehetG nem pénzbeli szolgdltatasokat, és a tdrsadalmi szervezet dltal tagjanak a tagsagi
Jogviszony alapjdn nyijtott, létesitG okiratnak megfeleld cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A kiozhasznii szervezet megsziintét kovets két évig nem lehet mds kozhaszmi szervezet vezeld
lisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél toltott be - annak megsziintét
megelzG két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adozds rendjérdl sz0l6 torvény
szerinti koztartozdsat nem egyenlitette ki.

A vezel§ tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kizhasznu
szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisziséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

A Kozgyiilés:

5.4. Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgylilés, amelyet évente legalabb négy alkalommal 6ssze kell
hivni. Az Elndk vagy akadalyoztatasa esetén barmely elndkségi tag az Elndkség barmely tagjanak
kérésére a Kozgyiilést egyéb alkalmakkor is koteles §sszehivni, tovabba koteles azt 8sszehivni, ha a

tagok legalabb 1/3-a irasban kéri.

5. 5. A Kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

u) az Alapszabaly megallapitasa, médositasa

b) az éves koltségvetés eifogadésa

¢) az Elnok éves beszamoldja és a kdzhasznlisagi jelentésnek az elfogadasa

d) az Egyesiilet mas egyesiilettel torténd egyesiilésének, feloszlasanak kimondasa

¢) az Egyesiilet tagjainak sorab6l torténd kizaras, illetdleg a tiszteletbeli tagi cim visszavonasa
) az Elnok, az Alelnok €s a Titkar megvalasztasa

g) az EIndk, az Alelnok és a Titkér visszahivéasa

h) déntés minden olyan kérdésben, amelyet a jogszabaly a Kozgyiilés hataskdrébe utal.

5. 6. A Kozgyllést az Elndk vagy akadalyoztatdsa esetén barmely elnckségi tag hivja Ossze
valamennyi regisztralt tag elozetes irasbeli értesitésével. A meghivét a tagoknak a tervezett

iddpontot megeldzden legalabb 10 naptari nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok, valamint a




hatarozatképtelenség esetén megtartandd esetleges megismételt kozgytilés helyének és datumanak

pontos megjeldlésével. Ha a Kozgylilés idopontja ellen legalabb a tagok fele irasban kifogast emel,

~ akkor 4j iddpontot kell megadni. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kdzgylilést az eredeti

| kozgytilés id6pontjat kdvetden 8 napon beliili idépontra kell 6sszehivni.

5. 7. A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a + egy fo jelen van.
A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyilés az eredeti meghivdban rogzitett napirendi
pontok tekintetében a jelenlévék szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes abban az esetben, ha a

tavolmaradas jogkovetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban kifejezetten felhivtak.

5. 8. A Kozgytilés hataskorébe tartozé iigyekben hatarozatait a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkez6 tagok egyszerli szotobbségével hozza, kivéve az a), e) és g) pontot, ahol az dsszes,
szavazati joggal rendelkez6 tagok mindsitett tobbségének (legalabb kétharmadanak) igenld
szavazata sziikséges. Tagkizarasra vonatkozo dontés meghozatalakor a kizarni szdndékozott tag

szavazati jogat nem gyakorolhatja.

5. 9. A levezetd elnok személyének megvalasztasarol a Kozgyiilés az iilés megkezdésekor a

Jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerii sz6tobbségével hataroz.

5. 10. A kozgyllés a személyi dontések (e), f) és g) pontok) kivételével hatarozatait nyﬂf

szavazassal, a személyi dontések tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.
5. 11. Szavazategyenliség esetén a javaslatot elvetetinek kell tekinteni.

5. 12. A kozgyiilés iilése nyilvdnos. A kozgyiilési hatirozatot az érintettekkel igazolhaté modon
koz6Ini kell. Az Elnok koteles a Kozgylilés altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe
behelyezni. A Hatarozatok Kényve oly modon tartalmazza a hatérozatokat, hogy abbdl a Kozgylilés
dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzok szdmaranya (ha

lehetséges személye) megallapithat6.

Az Elntkség:

5. 13. Az Egyesiilet vezet6 szerve a 3 tagt Elnokség (Elnok, Alelndk, Titkar), amelynek tagjait a

Kozgyiilés egyszerii sz6tobbséggel, titkos szavazassal 1 év idétartamra valasztja.

5. 14. Az Elnodkség sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tart ilést. Az Elnokség

illése hatdrozatképes, ha azon minden tagja jelen van. Az {ilések nyilvanosak.
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5. 15. 3 tagh Elndkség esetében az Elndkség nyilt szavazassal, szotdbbséggel hozza meg

hatdrozatait. A hatérozatot az érintettel igazolhaté médon kozini kell.

5. 16. Az elnokségi iilést az Elndk hivja Ossze valamennyi elnokségi tag el6zetes irasbeli
értesitésével. A meghivot az elnokségi tagoknak a tervezett idopontot megeldzden legaldbb nyolc
naptéri nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok pontos megjelolésével. Az Elnokség ligyrendjét

egyebekben maga 4llapitja meg.

5. 17. Az Elnokség hataskorébe tartozik:

a) az éves tagdij mértékének meghatarozéasa az alakulas évében fizetendd éves tagdij kivételével
b) az Egyesiilet tagjaira kotelezd hatdrozatok meghozatala

¢) az ligyrend elfogadasa

d) az etikai szabalyok elfogadasa

e) az Elnok (vagy akadalyoztatasa esetén barmely elndkségi tag) utasitasa a kozgytilés
Osszehivésara

f) az Egyesiilet mlikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elndki beszdmolokba, a
kozhasznisagi jelentésekbe, valamint a korabbi kézgy(lési hatarozatokba vald betekintés
biztositasa az érdekl6dok részére

g) dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a K6zgyilés kizarélagos hataskorébe

5. 18. A Kozgylilés altali visszahivas esetén til megszlinik az elnokségi tagsag a tag halaldval és
lemondasaval is, amely esetekben a Kozgylilés 0j elndkségi tagot valaszt. Az idék6zben valasztott
0j elnokségi tag megbizatisa a mdar hivatalban 1év6 elndkségi tagok mandatumaval egyezd

id6pontig szol.

5. 19. Az Elnok koteles az Elnokség altal meghozott hatdrozatokat a Hatarozatok Konyvébe
behelyezni. A Hatarozatok Kényve oly modon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl az Elnokség
dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzOk szadmaranya (ha

lehetséges személye) megallapithato.
Az Elnok:

5. 20. Az Elnok a Kozgyllés altal egyszerli sz6tobbséggel, 1 év idétartamra vélasztott vezetd

tisztségviseld, aki az Egyesiilet szervezetének képviseletére barmely maés elndkségi taggal egyiitt

et enve
st et AR PN T

jogosult vezetdje.
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5. 21. Az Elntk hataskore és feladatai:

- az Egyesiilet adminisztrativ szervezetének kialakitésa és vezetése

- a munkaltatdi jogok gyakorldsa az Egyesiilet munkavallaléi felett

- a Kozgy(ilés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasa

- az elnokségi lilések elokészitése €s levezetése

- az Egyesiilet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatdsagok, illetdleg birdsag elott

- az Egyesiilet kozgylilésének és az Elnokség hatarozatairdl olyan nyilvantartas vezetése, amelybol
a vezeto szerv dontésének tartalma, iddpontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok €s ellenzék
szamaranya és személye megallapithato

- éves beszamold tervezetének készitése, és jovahagyas céljabol a Kozgylilés elé terjesztése

- a Kozgyiilés €s az Elndkség hatarozatainak az Alapszabalyban megjel6it modon az érintettekkel

torténd kozlése

- a Kozgyiilés és az Elndkség dltal meghozott hatdrozatokat valamint az Egyesiilet beszamoloit az

Egyesiilet Internetes honlapjdn nyilvdnossdgra hozza.

5.22. Az Alelnok hataskore és feladatai:

Az egyesiilet Alelnokét a Kozgyiilés valasztja.

Feladata:

- Akadélyoztatasa esetén helyettesiteni az Elnokét teljes hataskorben;
- Segiti az Elnokot feladatai ellatasaban.

5.23. A Titkar hatdskore és feladatai:

- Segiti az Elnokot és Alelnokot feladatai ellatasaban;

- Iranyitja, illetve elltja az egyesiilet miikodésével kapcsolatos irdsbeli és adminisztrativ teenddket;
- Sziikség esetén helyettesiti az EInokot;

- Belépni szandékozd uj tagokkal egyeztet, résziikre a sziikséges tajékoztatasokat megadja.

3.24 Az Egyesiilet éves bevétele nem haladja meg az otmillié forintot, igy feliigyels szerv nem
miikodik.

VI. Az Egyesiilet iigykezelése és gazdalkodasa

6. 1. Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalldan gazdalkodik, tartozésaiért sajat vagyonaval felel.
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6. 2. Az Elnokség tagjainak évente kétszer, de legalabb egyszer tiszteletdij adhat6. Mértékét a

- Kozgylilés hatdrozza meg.

6. 3. Az Egyesiilet képviseletére az Elnok, és barmely eintkségi tag egylittesen jogosultak. Az

Egyesiilet képviseletére az Elnokség megbizasa alapjan az Egyesiilet barmely tagja jogosult.

6. 4. Az Egyesiilet bankszamlaja felett az Elnok és barmely elndkségi tag egylittesen jogosult

rendelkezni.
6. 5. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.

6. 6. Az Egyesiilet mitkodésérdl a kiilon jogszabalyok eldirdsai szerinti tizleti kdnyveket vezet, és
azokat az lizleti év végén lezarja. Az lizleti év végével az Elnokség az Egyesiilet gazdalkodasarol a

Kozgylilés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményér6l vagyonkimutatast készit.

6. 7. Az Egyesiilet a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébol szarmazo
bevételeit és raforditdsait elkiilonitetten vezeti, egyebekben a red irdanyadd konyvvezetési

szabalyokat alkalmazza.
6. 8. Az Egyesiilet egyszeres konyvelést, egyszerisitett mérleget készit.

6. 9. A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik annak eldoéntése, hogy a keletkezett bevételt,
illetve annak mely részét hogyan haszndlja fel — figyelemmel arra, hogy az Egyesiilet
tevékenységébol szarmazd bevétel nem oszthatd fel, az csak a jelen alapszabdlyban rogzitett

tevékenységre fordithatd.

6. 10. Az Egyesiilet partoknak anyagi tAmogatast nem nytijt.

6. 11. Az Egyesiilet miikodésével, szolgaltatasi igénybevétele modjaval, beszdmoldi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatirozott médon
(kozzétételi kotelezettség), masrészt az alapszabalyban szabalyozott irat-betekintési és
felvilagositas-adasi jog rogzitésével. Az Egyesiilet vallalja, hogy a jogszabalyban rogzitett kérben
az Egyesiilet honlapjan, vagy egy orszagos lapban megjelentett kdzleményben teszi kézzé ezen

adatokat, tovdbbd a szamviteli torvény szerinti beszdmolot és a kozhasznisdagi jelentést.

6. 12. Az Egyesiilet, mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételrdl szolo

hatarozat jogerdre emelkedése napjan kezdheti meg.
6. 13. Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

6.14. Az Egyesiilet miikodése, szolgdltatdasai igénybevételének modja:
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Az Egyesiilet szolgdltatdsait (juttatdsait) az alabbi médon nydjtja:

a) pdlydzat alapjan

b) az egyesiilet szolgaltatdsdra valo jelentkezés alapjan, ameddig létszam be nem telik

c) a kozgyiilés — belsé szabdlyzat elfogaddsdval — egyéb szolgdltatdsnyvjtdsi médokat is
meghatdrozhat

Palydzat esetében a padlydzati felhivast az elnékség irja ki és annak részletes pdlyazati feltételeit az
elnokség hatarozza meg. A palydzat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes
korilményeinek mérlegelésével - megdllapithato, hogy a pdlydzatnak eldre meghatdrozott nyertese
van (szinlelt pdlyazat). A pdlydzati felhivdasok nyiltak, azokat az Elnékség a pdlydzatok kozzétételére
alkalmas sajtotermékekben, weblapokon és sajat honlapjan hozza nyilvdnossdagra, a padlydzati
feltételek kozzétételével. A benyujtott palydzatok elbirdlasdt az elnokség végzi és annak eredményét
honlapjan hozza nyilvanossdgra azzal, hogy a pdlydzékat irdsban is értesiti.

VII. Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6inek megbizasa

7.1. A vezetd tisztségviselok az Egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betoltdé személyektdl
elvarhat6 fokozott gondossaggal, az Egyesiilet érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni.
A jogszabalyok, az alapszabdly, illetve a Kozgy(ilés altal hozott hatarozatok, kotelezettségeik vétkes

megszegésével az Egyesiiletnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.
7.2.  Megszlinik a vezetd tisztségviseldi megbizas:

7.2.1. amegbizds idotartamanak lejartaval,

7.2.2. visszahivéssal,

7.2.3. torvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,

7.2.4. lemondassal, |

7.2.5. elhaldlozassal.

7.3. A vezetd tisztségviseld tisztségér6l barmikor lemondhat, azonban ha az Egyesiilet
miikddéképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa, kivéve, ha a Kozgy(ilés az 0j vezet6 tisztségviseld megvalasztasarol mar ezt
megelézden gondoskodott. A lemondés hatalyossa valasdig a vezetd tisztségviseld a halaszthatatlan

dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.
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VIII. Iratbetekintés, felvilagositas

8. ] A kozgyiilési illetve elnokségi Hatdrozatok Komyvébe illetve a kozhaszni miikédéssel
kapcsolatosan keletkezett egyéb iratokba (killonds tekintettel a beszdamoldra, a kozhasznisdgi
Jjelentésbe) barki betekinthet és az azokrol — okiratonként 1 alkalommal - az elnokség 1 tagja dltal
hitelesitett mdsolatot kérhet az elnokség valamely tagjdval egyeztetett idGpontban, amely betekintés
illetve iratatvétel idopontja — eltéré megdllapodds hianydban - nem lehet késébbi idépont, mint a
betekintésre illetve mdsolat kiaddsdra iranyulé kérelem elGterjesztését kovetd 8. munkanap. A

masolat kiaddsdnak koltségeit a kérelmezd kiteles viselni.

IX. Az Egyesiilet megsziinése

9. 1. Az Egyesiilet megsziinik:
— ha a Kozgylilés az Egyesiilet feloszlasat kimondja,
— ha feloszlatjék,
— ha més szervezettel egyesiil,
— ha az Egyesiilet szétvalik,

— ha megsziinését megallapitjak.

9. 2. Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonardl a Kozgylilés rendelkezik, végelszamoloként az

Egyesiilet volt ligyintéz6 szerve az Elndkség jar el.
X. Egyéb rendelkezések

10. 1. Az Egyesiilet birdsagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre.
10. 2. Az Alapszabalyt a tagok elfogadjak.

10.3. A jelen alapszabaly rendelkezései a Magyar Koztarsasag jogszabalyai szerint értelmezendoek.
Ha a jelen alapszabdly egyes rendelkezései esetleg ellentétben allnanak a Magyar Koztarsasag
jogszabdlyaival, és ezért érvénytelenné valnidnak, ez nem befolyasolja az alapszabaly tSbbi

rendelkezésének érvényességét.
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10. 4. A jelen alapszabéalyban nem részletezettek tekintetében az egyesiilési jogrél sz616 1989. évi

I1. torvény, a Ksztv. és az ide vonatkozo egyéb jogszabalyok az iranyaddak.

10. 5. Ahol a jelen alapszabély valamely hatarid6t napban éllapit meg, azon naptari napot kell
érteni.

10. 6. A jelen alapszabaly alkalmazasaban a “2/3-os tobbséggel” torténd dontés azt jelenti, hogy a

javaslat akkor szamit elfogadottnak, ha a tdmogaté szavazatok szdma t6bb mint az érvényes

szavazatok kétharmada.
10. 7. (torélve)
10. 8. (torolve)

Budapest, 2009. oktober 22.

('
Og@% 7.t Aok L

Filef; Irén Dr. Markusné Dr. Nasz Julianna
Jegyzokonyv-vezetd hitelesitd

Kovacsné Németh Andrea
kozgylilés elndke

Ellenjegyezte:
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Févdrosi Birdsdg
11.Pk.60.237/2004/10.

A Fivirosi Birdsag elrendeli a 10943, sorszam alatt nyilvantartasba vett MODINA Eurdpai
Szocidlis Hdld Egyesiilet elnevezésii szervezetre vonatkozd alibbi vdltezds bejegyzését,

egyben kdzhaszni szervezetté mindsiti.
A szervezet neve megvillozoft.

A szervezel Ui elnevezése: MODINA Eurdpal Szocidlis Hild és Személyiségfejlesztdi
Egyesiilet

A sum:zzt székhelye megvdltozott.

A szervezel i székhelve: 2051 Biatorbdgy, Géza fejedelem u. 5,

A szervezel képviselete megviltozolt,

Az eddigi képviseld Petré Monika és Kissné Orbdn Antonia képviseleti joga megsziint.
Kovicsné Németh Andrea képviseleti joga viltozatlan.

& Né cime a kiivetkezore v it:
2051 Biatorbiigy, Géza fejedelem u. 5.

A szervezel 0j képviseldinek neve, lakeime:
Marundk Mdria 6791 Szeped, Dorozsmai it 47/B.

Filep Irén 6772 Deszk, Kossuth u. 22.

A _szervezet célia a kOvetkezOkkel egészil ki: grafolégusok szakmai timogatdsa;
irdstudomdanyok tovdbbfejlesztésének tdmogatdsa; hdtrdanyos helyzetd  és  rdaszorult
személyek személviségfejlesztésének, tanuldsi modszertandnak timogatdsa; oktatdssal,
pilvavilasztissal kapcsolatos tandcsadds tdmogatisa, ehhez oktatdsok, tovibbképzések
szervezése; hitéleti tevékenység timogatisa; pszicholdgiai tandcsadds tamogatisa.

Az alapszabalv médositdsanak idopontia: 2009. oktéber 22.
A végzés ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil fellebbezésnek van helye.

INDOKOLAS

A szervezel képviseldje kérelmet terjesztett eld a birsdgndl a szervezetet érintd valtozis
nyilvintartdson dtvezetése és a szervezet kizhaszni szervezetté mindsitése irdnt. A becsatolt
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dokumentumok alapjdn a hidnypotldst kiivetben a birosg megllapitotta, hogy a modositds
mindenben megfelel a Wrvényes eldirdsoknak.

A szervezet az 1997, évi CLVL torvény (Khtv.) 26. § c. pontidnak 2., 3., 4., 11, 17. és 18.
alpontjiban foglalt kdzhaszni tevékenységet folytat.

Miikodési szabdlyai pedig mindenben megfelelnek a Khtv. eldirasainak, ezért a birdsdg az Etv,
(1989, évi IL rvény) 15. § (7) bekezdése, az 1997. évi CLVL torvény 2. § (1) bekezdés a)
pontja, valamint a 6/1989. (V1.8.) IM rendelete alapjén a rendelkezd rész szerint hatdrozott,

Budapest, 2009, november 10.

dr. Gélfalviné dr. Kovics Eniké sk.
birbsici titks

A kiadmany hitelétl: Haratik




MODINA

Europai Szocialis Halo

es Személyiségfejleszto
Egyesiilet

Alapszabalya



Az Egyesilet a 2012. november 30. napjan megtartott Kozgy(lésén kdzhasznli szervezetként
torténd tovabbmiikodését hatdrozta el, tovabba alapszabalyat az aldbbiak szerint moédositotta: (a

modositott részek délt betiivel szedve)

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.
1. 1. Az Egyesiilet neve: MODINA Eurépai Szocialis Halé és Személyiségfejleszt6 Egyesiilet

1.2. Az Egyesiilet roviditett neve: MODINA Egyesiilet. A MODINA mozaikszé, az alapito

egyesiileti tagok nevébol adédban.
1.3. Az Egyesiilet neve idegen nyelveken:

1.3. 1. Angol nyelven: MODINA European Social Network and Association for Personality

Development

1.3.2. Francia nyelven: MODINA Association de réseau  social européen et de

développement de la personnalité

1.3.3. Német nyelven: MODINA Europdisch Verein Sozialwerk und Eutwicklung der

Personalitdt (Personlichkeit)............coovvvuinininiiiiiinnn.. .,
1. 4. Székhelye: 2051 Biatorbdgy, Meggyfa u. 23.
1.5. Miikodési teriilete: Eurépai Unio teriilete

1.6. Kiadasait tagdijakbdl, palydzaton nyert juttatdsokbdl, valamint természetes é&s jogi

személyek adoményaibdl, tovabba vallalkozasi bevételeibdl fedezi.

1.7. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen

¢s azoknak anyagi tAmogatast nem nyuij.

1.8.  Koézhasznuségi fokozat: kézhaszni

Il. Az Egyesiilet célja és tevékenysége

2. Az Egyesiilet célja




2. 1. a) A MODINA Egyesiilet célja a n8k — els6sorban a GYES-GYED-GYET alatti, aktiv korti
nem foglalkoztatott, ill. a 40 felettick — munkaerdpiacra vald visszatérésének tamogatésa, ehhez

szocialis célu szolgéltatdsok nyujtasa.
b) Grafologusok szakmai tdmogatasa, irastudomanyok tovabbfejlesztésének tdmo gatasa

¢) Hatranyos helyzetii és raszorult személyek személyiségfejlesztésének, tanulasi médszertananak

tamogatésa

d) Oktatassal, pélyavalasztissal kapcsolatos tandcsadds tamogatdsa, ehhez oktatasok,

tovabbképzések szervezése
e) Hitéleti tevékenység tamogatasa
f) Pszicholégiai tanacsadés tdmogatasa

2.2. Az egyesiilet céljai megvaldsitisa érdekében a Ksztv. 26. § c) pontjdban meghatarozott
kdzhasznt tevékenységek koziil az aldbbiakat végzi:

= Szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskortiak gondozasa

= Tudoményos tevékenység, kutatas

= Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

® Hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenl&ségének eldsegitése
= Rehabilitacios foglalkozas

®* Munkaer6piacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése —

ideértve a munkaer6-kolcsonzést is — és a kapesolddo szolgaltatasok

2. 3. Célok altalanos ismérvei

2.3. 1. Az egyesiilet gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban
meghatarozott tevékenységére forditja. Az Egyesiilet kdzhasznli szolgaltatisaibél — az 1.7 pontba

foglalt kivétellel - barki részesiilhet.

2. 3. 2. Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében egyiittmiikdik mindazokkal az allami,
tarsadalmi és gazddlkodé szervezetekkel, melyek segitik az Egyesiilet eredményes miikodését,

céljainak megvalositasat.




2.3. 3. Az Egyesiilet céljénak biztositisa érdekében segitséget nyujt a hasonlé tevékenységet ellatd

hazai és kuilfoldi szervezeteknek, intézményeknek.

2.3. 4. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii céljainak megvaldsitasa érdekében,

azokat nem veszélyeztetve végez.

III. Az Egyesiilet tagjai

3.1. Az Egyesiilet tagja lehet barmely természetes és jogi személy, aki az alapszabaly
rendelkezéseit magira nézve kotelezének elfogadja, a Belépési nyilatkozatot alairja, és
kotelezettséget vallal az egyesiileti célok megvaldsitasa érdekében torténd kozremiksdésre,
valamint fizeti a tagdijat. Az Egyesiiletbe a késdbbiekben belépni az erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvany kitoltésével, a belépési nyilatkozat aldiraséval, két rendes tag tamogatd
nyilatkozatanak csatoldséval lehet.
3. 2. A természetes személyek a jogaikat személyesen, a jogi személyek igazolt képviseldjiik utjan
gyakorolhatjék.
3.3.  Azegyesiileti tagsdg megsziinik a tag haldlaval, megsziinésével, kilépésével vagy kizérassal.
3.4. A Kkilépés tényét irdsban kell kozolni 10 nappal kordbban az Egyesiilet barmelyik
tisztségvisel6jével.
3. 5. Az egyesiilet tagsagi formai:

a.) Rendes tag

b.) Partol6 tag

c.) Tiszteletbeli tag
a.) Rendes tag: Rendes tag lehet az a természetes vagy jogi személy, aki a belépési nyilatkozatban
az alapszabalyt magéra nézve kotelezden elfogadja, és vallalja, hogy az egyesiilet munkdjaban
tevékenyen részt vesz és a ra vonatkoz6 mértékii tagdijat befizeti.
b.) Pértolé tag: Azon szervezetek, intézmények, egyének vagy jogi személyek, amelyek/akik
helyeslik az Egyesiilet céljait, s azok megvalositasat egyszeri alkalommal, vagy rendszeresen
anyagilag tdmogatjak, az Egyesiilet partolo tagjai lehetnek.

c.) Tiszteletbeli tag: Tiszteletbeli tagga valaszthatok azok a kiemelkedé személyiségek, akik az

Egyesiilet céljainak megfeleld tevékenységet fejtenek ki, illetdleg hirneviikkel elémozditjak az

Egyesiilet érdekeit. A kozgylilés az egyesiilet tiszteletbeli tagjdnak véalaszthatja azt a természetes




vagy jogi személyt, aki elfogadja az alapszabalyt és 6t a kozgy(ilés valamilyen oknal fogva a

tiszteletbeli tagsagra érdemesnek tartja.

A rendes tagsagbol eredGen:

3. 5. 1. A tag jogai:

a/ Szavazati joggal részt vehet az Egyesiilet kozgylilésén, tanicskozasi joggal pedig az egyéb

rendezvényeken.
b./ Az egyesiilet barmely tisztségére valaszthatd.
¢/ Személyesen részt vehet az Egyesiilet munkéjaban
d./Javaslatokat, inditvanyokat tehet, felszolalasokkal élhet az egyesiilet barmely szervéhez.

e./ Csaladtagjaival egyiitt részt vehet az egyesiilet rendezvényein, el6ad4sain, hasznélhatja az

egyesiilet felszereléseit.

g./ Az egyesiilet barmely szervezetének torvénysértd hatarozatat, a kihirdetést kovetd 30 napon

beliil a birésag eldtt megtamadhatja

3. 5. 2. A tag kotelezettségei:

a./ Aktivan miikodjék kozre az egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasaban.
b./ Tartsa be az alapszabaly elbirasait.
c./ Tisztségre tOrténd megvélasztisa esetén az abbdl ad6dé feladatokat a legjobb képességei

szerint ellatni.

d./Rendszeresen fizetni a tagdfjat. A tagdij nagysagardl a kozgyiilés, a tagdij fizetése aldli

id6szakos felmentésr6l az elnskség dont.

3.5.3. A tagsagi viszony megsziinése:

a./ atermészetes személy elhalalozaséaval,

b./ az egyesiiletbdl torténd kilépéssel, melyet az elnSkséghez frdsban kell bejelenteni,

c./ (tordlve)

d./ kizérassal, ha az Elnokség irasbeli felszolitasa ellenére, a felszélitasban megjeldlt hatariddben
sem tesz eleget a tagsigi jogviszonybol eredd kitelezettségeinek. A tagkizarast az ok
megjeldlésével barmely rendes tag kezdeményezheti, kizéarasi oknak minésiil kiiléndsen, ha a

tag az Egyesiilet illet6leg annak barmely tagjanak céljat, vagy tevékenységét veszélyezteti,




azzal ellentétes, vagy Osszeférhetetlen magatartast folytat, vagy nem fizet tagdijat. A tag

rrrrr

A partolé tagsagbol eredéen:
3. 5. 4. A partolé tag jogai:

a./ Az Egyesiilet partol6 tagja lehet minden természetes €s jogi személy

b./ Tanacskozasi joggal részt vehet az egyesiilet kozgytilésein és egyéb rendezvényein.

b./ Javaslatokat, inditvanyokat tehet, felszolalasokkal élhet az egyesiilet bArmely szervéhez.

c./ A partol6 tag jogosult az Egyesiilet altal nydjtott szolgéltatdsoknak — az Elnokség 4ltal
meghatarozott médon és mértékben torténd — igénybe vételére

d./ Erkolcsileg és anyagilag tAmogatja az egyesiiletet

e./ A pértold tag szavazati joggal nem rendelkezik és tisztségviselének nem valaszthaté

f./ A partol6 tag nem taniisithat olyan magatartast, amely az Egyesiilet céljainak megvalositasat,
az Egyesiilet szerveinek vagy tisztségviseldinek miikddését, hatérozatainak végrehajtasat

akadalyozza

3. 5. 5. A partol6 tag kotelezettsége:

a./ Az Egyesiilet Alapszabalyanak, illetéleg egyéb hatdrozatok és szabalyzatok betartasa

b./ Erkdlesileg timogatni az Egyesiiletet és elésegiteni annak tevékenységét

c./ A Partol6 tag nem kételes tagdijat fizetni

d./ A Kdzgylilés a partol6 tagok részére nem irhat elé rendkiviili anyagi hozzajarulast

e./ A partol6 tag az Egyesiilet miikodéséhez szitkséges feltételek biztositasa céljabdl koteles

tagfelvételét megel6zGen tett felajanlasat teljesiteni.

3.5.6. A partol6 tagsag megsziinése:

a./ Természetes személy elhalalozasaval ill. jogi személy megsziinésével,

b./ Az elnokséghez intézett irasbeli lemondassal. _

c./ Kizarassal: Az Egyesiiletbdl kizarhato az a partol6 tag, amely az Elndkség irasbeli felszolitasa
ellenére, a felszélitdsban megjeldlt hataridében sem tesz eleget tagsagi viszonyabol, vagy
megtett felajanlasabol eredd kotelezettségeinek. A tagkizarast az ok megjeldlésével barmely

rendes tag kezdeményezheti, kizarasi oknak mindsiil kiilsndsen, ha a pértol6 tag az Egyesiilet




illetdleg annak barmely tagjanak céljat, vagy tevékenységét veszélyezteti, azzal ellentétes, vagy
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Tiszteletbeli tagsagbol eredéen:
3. 5. 7. A tiszteletbeli tag jogai:

a./ Tanacskozasi joggal részt vehet az egyesiilet kdzgytilésein és egyéb rendezvényein.
b./ Javaslatokat, inditvanyokat tehet, felszélalasokkal élhet az egyesiilet barmely szervéhez.

c./ A tiszteletbeli tag szavazati joggal nem rendelkezik és tisztségviselének nem valaszthaté

3. 5. 8. A tiszteletbeli tag kotelessége:

a./ Erkolesileg timogatni az egyesiiletet és elésegiteni annak tevékenységét.
b./ A tiszteletbeli tag nem kételes tagdijat fizetni

c./ A Kozgyiilés a tiszteletbeli tagok részére nem irhat el rendkiviili anyagi hozzajarulast

3.5. 9./ A tiszteletbeli tagsag megsziinik:

a./ természetes személy elhalalozasaval ill. jogi személy megsziinésével,

b./ az elndkséghez intézett irasbeli lemondassal,

c./ kizérassal, ha a tag a tiszteletbeli tagsdghoz méltatlan magatartést folytat. A kizarasrél a
kozgyiilés dont. Az Egyesiiletb6l kizarhaté az a tiszteletbeli tag, amely az Elndkség irasbeli
felszolitasa ellenére, a felszolitisban megjeldlt hataridében sem tesz eleget tagsagi
viszonyéabdl eredd kotelezettségeinek. A tagkizarast az ok megjelslésével barmely rendes tag
kezdeményezheti, kizarasi oknak minésiil kiilondsen, ha a tiszteletbeli tag az Egyesiilet
illetdleg annak barmely tagjénak céljat, vagy tevékenységét veszélyezteti, azzal ellentétes,

vagy Osszeférhetetlen magatartést folytat.

3.6. Az Egyesiiletnek indulasakor a Kozgytilés Jegyzokonyve szerint 10 tagja van.

IV. Tagdij

4. 1. Az Egyesiilet tagdija bdrmely természetes személy (kivéve a pértold és tiszteletbeli tag)

szdmadra évente 6.000 Ft (azaz Hatezer forint) vagy annak megfeleld osszegii konvertibilis kalfoldi

fizetbeszkoz. A tagdijat a tdrgyhd utolsé napjdig kell megfizetni.




4.2. Az Egyesiilet éves tagdija barmely jogi személy (kivéve a pértold és tiszteletbeli tag)
szamara ¢vi 60. 000,- Ft (azaz Hatvanezer forint), vagy annak megfeleld 6sszegli konvertibilis

kiilfoldi fizetdeszkoz. A tagdijat az év utolsd napjaig kell megfizetni.
4.3. (torolve)
4.4. (torolve)
4.5. (torolve)

4.6. Az Egyesiilet éves tagdij-emelése kizarlag a Kozgyilés hatdrozata alapjan lehetséges.

V. Az Egyesiilet szervezete

5. 1. Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgyiilés, amely a tagok dsszessége. Az Egyesiilet iigyintézé
¢s képviseleti teenddit, illetve a napi tigyviteli feladatokat az Egyesiilet {igyintézé képvisel® szerve,
az Elndkség irdnyitja és latja el. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi: az Elndk, az Alelndk és a

Titkar.
3. 1. 1. Elnék: Filep Irén
5. 1. 2. Aleln6k: Marunak Maria

5. 1. 3. Titkar: Kovacsné Németh Andrea

5.2 Az egyesiilet ligyintéz6 és képviseleti szervének tagja az lehet, aki a koziigyek gyakorlasatol
nincs eltiltva, és

a) magyar allampolgar,

b) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartézkodasardl
52616 torvényben meghatérozottak szerint a szabad mozgas és tartzkodés jogaval rendelkezik, vagy

¢) a harmadik orszagbeli allampolgérok beutazasardl és tartzkodasarél sz6l6 térvény hatalya ala
tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodési engedéllyel rendelkezik.

5.3 A vezetd szerv (Ksztv. 7.§ (1)) hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzétartozo) a
hatédrozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen més el6nyben részesiil, illetve a megkdtend6 jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil eldnynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a béarki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a tarsadalmi szervezet ltal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel® cél szerinti juttatés.

Nem lehet a feliigyeld szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,




b) a kozhaszni szervezettel a megbizatdsan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha Jogszabély masképp
nem rendelkezik,

c) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet éltal tagjanak a tagsagi
Jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatést -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A kdzhasznl szervezet megszlintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet vezetd
tisztségvisel6je az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél t5ltdtt be - annak megszlintét
megel6z6 két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl sz616 torvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni
szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznti
szervezetnél is betolt.

A Kozgyiilés:

5.4. Az Egyesilet legfobb szerve a Kzgyiilés, amelyet évente legalabb négy alkalommal &ssze kell
hivni. Az Elndk vagy akadalyoztatasa esetén barmely elnokségi tag az Elndkség barmely tagjanak
kéréscre a Kozgytilést egyéb alkalmakkor is koteles dsszehivni, tovabba kételes azt dsszehivni, ha a

tagok legalabb 1/3-a irasban kéri.

5. 5. A Kozgy(lés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabdly megallapitisa, modositasa

b) az éves koltségvetés elfogaddsa

¢) az Elndk éves beszdmoléja és a kdzhaszniisagi melléklet elfogadasa

d) az Egyesiilet més egyesiilettel torténd egyesiilésének, feloszlasanak kimondasa

e) az Egyesiilet tagjainak sorabol torténd kizéras, illetbleg a tiszteletbeli tagi cim visszavonasa
f) az Elnok, az Alelnok és a Titkar megvalasztasa

g) az Elndk, az Alelndk és a Titkar visszahivasa

h) dontés minden olyan kérdésben, amelyet a jogszabaly a Kozgyiilés hataskérébe utal.

5. 6. A Kozgylilést az Elnok vagy akadalyoztatdsa esetén barmely elnokségi tag hivja Ossze
valamennyi regisztralt tag elézetes irdsbeli értesitésével. A meghivét a tagoknak a tervezett
idépontot megel6zéen legaldbb 10 naptéri nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok, valamint a
hatarozatképtelenség esetén megtartand6 esetleges megismételt kozgytilés helyének és datumanak

pontos megjeldlésével. Ha a Kozgyiilés idépontja ellen legalébb a tagok fele irdsban kifogést emel,




akkor uj iddpontot kell megadni. A hatérozatképtelenség miatt megismételt kozgyilést az eredeti

kodzgylilés iddpontjat kdvetden 8 napon beliili idépontra kell sszehivni.

5. 7. A Kozgyllés akkor hatérozatképes, ha a szavazisra jogosult tagok 50 %-a + egy f6 jelen van.
A hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés az eredeti meghivoban rogzitett napirendi
pontok tekintetében a jelenlévok szamatol fliggetleniil hatarozatképes abban az esetben, ha a

tavolmaradas jogkdvetkezményeire a tagok figyelmét a meghivéban kifejezetten felhivtak.

5. 8. A Kozgylilés hatdskorébe tartozd iigyekben hatarozatait a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkez6 tagok egyszerli sz6tobbségével hozza, kivéve az a), €) és g) pontot, ahol az Osszes,
szavazati joggal rendelkezd tagok mindsitett tobbségének (legalabb kétharmadanak) igenld
szavazata szilkséges. Tagkizarasra vonatkozé dontés meghozatalakor a kizdrni szandékozott tag

szavazati jogat nem gyakorolhatja.

5. 9. A levezetd elnok személyének megvalasztasardl a Kozgylilés az iilés megkezdésekor a

jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerii sz6t6bbségével hataroz.

5. 10. A kozgylilés a személyi dontések (e), f) és g) pontok) kivételével hatarozatait nyilt

szavazassal, a személyi dontések tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.
5. 11. Szavazategyenl6ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

5. 12. A kozgyilés ulése nyilvanos. A kozgyilési hatérozatot az érintettekkel igazolhaté médon
ko6zolni kell. Az Elndk koteles a Kozgy(ilés altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe
behelyezni. A Hatdrozatok Konyve oly médon tartalmazza a hatérozatokat, hogy abbél a Kozgytilés
dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tAmogatok és ellenzok szamaranya (ha

lehetséges személye) megallapithatd.

Az Elnokség:
5. 13. Az Egyesiilet vezetd szerve a 3 tagl Elnokség (EIndk, Alelndk, Titkar), amelynek tagjait a

Kozgylilés egyszert szétobbséggel, titkos szavazassal | év id8tartamra vélasztja.

5. 14. Az Elndkség sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tart tilést. Az Elnokség

lilése hatarozatképes, ha azon minden tagja jelen van. Az iilések nyilvanosak.

5. 15. 3 taglh Elndkség esetében az Elndkség nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza meg

hatarozatait. A hatérozatot az érintettel igazolhaté mddon kéz6lni kell.
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5. 16. Az elnbkségi iilést az EInok hivja Ossze valamennyi elndkségi tag elézetes irasbeli
crtesitésével. A meghivét az elndkségi tagoknak a tervezett iddpontot megelézden legalabb nyolc
naptari nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok pontos megjeldlésével. Az Elnskség tigyrend;jét

egyebekben maga 4llapitja meg.

5. 17. Az Elntkség hataskorébe tartozik:

a) az éves tagdij mértékének meghatérozisa az alakulas évében fizetendd éves tagdij kivételével
b) az Egyesiilet tagjaira kételez6 hatérozatok meghozatala

c) az ligyrend elfogadasa

d) az etikai szabélyok elfogadasa

e) az Elndk (vagy akadédlyoztatdsa esetén barmely elnokségi tag) utasitasa a kozgyiilés
Osszehivasara

f) az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elnoki beszamolokba, a
kdzhasznusagi mellékletekbe, valamint a korabbi kdzgytilési hatarozatokba valé betekintés
biztositisa az érdekl6dok részére

g) dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe

5. 18. A Kozgylilés altali visszahivas esetén tul megsziinik az elndkségi tagsig a tag halalaval és
lemondésaval is, amely esetekben a Kozgylilés tj elndkségi tagot vélaszt. Az idékézben valasztott
Uj elndkségi tag megbizatdsa a mér hivatalban Iévé elnSkségi tagok mandatuméval egyezé
idépontig szdl.

5. 19. Az Elnok koteles az Elnokség altal meghozott hatérozatokat a Hatarozatok Konyvébe
behelyezni. A Hatdrozatok Konyve oly médon tartalmazza a hatdrozatokat, hogy abbél az Elnokség
déntésének tartalma, id8pontja és hatélya, illetve a dontést timogatok és ellenzék szamaranya (ha

lehetséges személye) megallapithato.
Az Elnok:

5. 20. Az Elndk a Kozgylilés altal egyszerli sz6tobbséggel, 1 év iddtartamra valasztott vezetd
tisztségviseld, aki az Egyesiilet szervezetének képviseletére barmely mas elndkségi taggal egyiitt

jogosult vezetdje.

5.21. Az Elntk hataskoére és feladatai:
- az Egyesiilet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése

- a munkaltatdi jogok gyakorlasa az Egyesiilet munkavallaléi felett
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- a Kozgylilés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasa

- az elnokségi lilések elokészitése és levezetése

- az Egyesiilet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatdsagok, illetéleg birosag el6tt

- az Egyesiilet kdzgyiilésének és az Elnokség hatdrozatairél olyan nyilvantartas vezetése, amelybsl
a vezet0 szerv dontésének tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tAmogatok és ellenzék
szdmarénya és személye megallapithaté

- éves beszamolo tervezetének készitése, és jovahagyas céljabol a Kozgyiilés elé terjesztése

- a Kozgylilés és az Elnokség hatdrozatainak az Alapszabalyban megjelolt médon az érintettekkel
torténd kozlése

- amennyiben ez masok vagy az Egyesiilet jogat vagy jogos érdekét nem sérti vagy veszélyezteti, a
Kozgylilés és az Elnokség altal meghozott hatérozatokat valamint az Egyesiilet beszamoloéit az

Egyesiilet Internetes honlapjan nyilvanossagra hozza.

5.22. Az Alelnsk hataskore és feladatai:

Az egyesiilet Alelnokét a Kozgytilés valasztja.

Feladata:

- Akadalyoztatasa esetén helyettesiteni az EInokét teljes hatéskorben;
- Segiti az Elnokoét feladatai ellatasaban.

5. 23. A Titkér hataskore és feladatai:

- Segiti az EInokot és Alelnskot feladatai ellatasaban;

- Iranyitja, illetve ellatja az egyesiilet miikodésével kapcsolatos irdsbeli és adminisztrativ teendéket;

- Sziikség esetén helyettesiti az Elnokot;

- Belépni szandékozo Gij tagokkal egyeztet, résziikre a sziikséges tajékoztatdsokat megadja.

5.24 Az Egyesiilet éves bevétele nem haladja meg az 6tmillié forintot, igy feliigyelé szerv nem
mikddik.

VI. Az Egyesiilet iigykezelése és gazdalkodasa

6. 1. Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

6. 2. Az Elndkség tagjainak évente kétszer, de legalabb egyszer tiszteletdij adhato. Mértékét a

Kozgylilés hatdrozza meg.
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6. 3. Az Egyesiilet képviseletére az Elnok, és barmely elnokségi tag egyiittesen jogosultak. Az

Egyesiilet képviseletére az Elnokség megbizasa alapjan az Egyesiilet bArmely tagja jogosult.

6. 4. Az Egyesiilet bankszdml4ja felett az Elndk ondlléan, és barmely elndkségi tag egy mdsik
1elndkségi taggal egyiittesen jogosult rendelkezni.

6. 5. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.

6. 6. Az Egyesiilet miik6désérdl a kiilon jogszabalyok elbirasai szerinti iizleti konyveket vezet, és
azokat az lizleti év végén lezarja. Az lizleti év végével az Elnokség az Egyesiilet gazdalkodasardl a

Kozgylilés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl vagyonkimutatast készit.

6. 7. Az Egyesiilet a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd
bevételeit és raforditdsait elkiilonitetten vezeti, egyebekben a re4d irdnyadé koényvvezetési

szabalyokat alkalmazza.
6. 8. Az Egyesiilet egyszeres konyvelést, egyszerisitett mérleget készit.

6. 9. A Kozgytilés kizérélagos hataskérébe tartozik annak eldéntése, hogy a keletkezett bevételt,
illetve annak mely részét hogyan hasznilja fel — figyelemmel arra, hogy az Egyesiilet
tevékenységébdl szarmazé bevétel nem oszthaté fel, az csak a jelen alapszabélyban rogzitett

tevékenységre fordithato.

6. 10. Az Egyesiilet partoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

6. 11. Az Egyesiilet miikodésével, szolgaltatasi igénybevétele modjaval, beszamoldi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatirozott médon
(kozzétételi  kotelezettség), masrészt az alapszabéalyban szabdlyozott irat-betekintési és
felvilagositas-adasi jog rogzitésével. Az Egyesiilet véllalja, hogy a jogszabalyban rogzitett kdrben
az Egyesiilet honlapjan, vagy egy orszdgos lapban megjelentett kdzleményben teszi k6zzé ezen

adatokat, tovabba a szamviteli térvény szerinti beszamol6t és a kozhasznisdgi mellékietet.

6. 12. Az Egyesiilet, mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvéantartisba vételrdl szol6

hatérozat joger6re emelkedése napjan kezdheti meg.

6. 13. Az Egyesiilet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.
6.14. Az Egyesiilet miikodése, szolgéltatasai igénybevételének médja:

Az Egyesiilet szolgaltatasait (juttatdsait) az alabbi modon nyujtja:

a) palyazat alapjan
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b) az egyesiilet szolgaltatasara val6 jelentkezés alapjan, ameddig létszam be nem telik
c) a kozgylilés — belsé szabalyzat elfogadisaval — egyéb szolgaltatasnyijtasi modokat is
meghatérozhat

Palyazat esetében a palyazati felhivast az elndkség irja ki és annak részletes palyazati feltételeit az
elndkség hatarozza meg. A palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb8l - az eset
Osszes koriilményeinek mérlegelésével - megéllapithaté, hogy a palyazatnak elbre meghatarozott
nyertese van (szinlelt palyézat). A palyazati felhivasok nyiltak, azokat az Elndkség a palyazatok
kozzétételére alkalmas sajtétermékekben, weblapokon és sajat honlapjan hozza nyilvanossagra, a
palyazati feltételek kozzétételével. A benyijtott palyazatok elbirdldsat az elndkség végzi és annak
eredményét honlapjan hozza nyilvanossagra azzal, hogy a palyazokat irdsban is értesiti.

VII. Az Egyesiilet vezeté tisztségviseléinek megbizasa

7.1. A vezetd tisztségviselok az Egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betdltd személyekto6l
elvarhat6 fokozott gondossaggal, az Egyesiilet érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni.
A jogszabélyok, az alapszabaly, illetve a Kdzgyiilés altal hozott hatirozatok, kotelezettségeik vétkes

megszegésével az Egyesiiletnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.
7.2. Megsziinik a vezeté tisztségvisel6i megbizas:

7.2. 1. amegbizis idétartamanak lejartaval,

7.2.2. visszahivéssal,

7.2.3. tdrvényben szabalyozott kizar6 ok bekdvetkeztével,

7.2.4. lemondassal,

7.2.5. elhaldlozassal.

7.3. A vezetd tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az Egyesiilet
miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott hatvanadik
napon valik hatdlyossa, kivéve, ha a K6zgyiilés az 0j vezetd tisztségviseld megvalasztasarol mar ezt
megelézben gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasdig a vezetd tisztségviseld a halaszthatatlan

dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

VIII. Iratbetekintés, felvilagositas
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8. 1. A kozgylilési illetve elnokségi Hatarozatok Konyvébe illetve a kozhaszni miikddéssel
kapcsolatosan keletkezett egyéb iratokba (kiilénds tekintette]l a beszdmoldra, a k6zhasznisagi
mellékletbe) barki betekinthet és az azokrdl — okiratonként 1 alkalommal - az elndkség 1 tagja 4ltal
hitelesitett masolatot kérhet az elnokség valamely tagjaval egyeztetett idépontban, amely betekintés
illetve iratatvétel iddpontja — eltéré megallapodas hidnyaban - nem lehet késébbi id6épont, mint a
betekintésre illetve maésolat kiaddsdra iranyuld kérelem elbterjesztését kovetd 8. munkanap. A

masolat kiaddsanak koltségeit a kérelmezd koteles viselni.

IX. Az Egyesiilet megsziinése

9. 1. Az Egyesiilet megsziinik:
—ha a K6zgy(ilés az Egyesiilet feloszlasat kimondja,
— ha feloszlatjak,
—ha maés szervezettel egyesiil,
—ha az Egyesiilet szétvalik,

—ha megsziinését megallapitjak.

9. 2. Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonardl a Kozgyilés rendelkezik, végelszamoldként az

Egyesiilet volt ligyintéz6 szerve az Elnokség jar el.
X. Egyéb rendelkezések

10. 1. Az Egyesiilet birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre.
10. 2. Az Alapszabalyt a tagok elfogadjak.

10.3. A jelen alapszabaly rendelkezései a Magyar Koztarsasag jogszabalyai szerint értelmezendéek.
Ha a jelen alapszabaly egyes rendelkezései esetleg ellentétben 4llndnak a Magyar Koztarsasag
jogszabdlyaival, és ezért érvénytelenné valnanak, ez nem befolyasolja az alapszabaly tobbi

rendelkezésének érvényességét.

10. 4. A jelen alapszabalyban nem részletezettek tekintetében az egyesiilési jogrdl sz616 1989. évi

II. torvény, a Ksztv. és az ide vonatkozo egyéb jogszabalyok az irAnyadoak.

10. 5. Ahol a jelen alapszabily valamely hatarid6t napban allapit meg, azon naptari napot kell

érteni.

15



10. 6. A jelen alapszabdly alkalmazasiban a “2/3-os tébbséggel” torténd dontés azt jelenti, hogy a

javaslat akkor szémit elfogadottnak, ha a tdmogaté szavazatok szdma t6bb mint az érvényes
szavazatok kétharmada.

10. 7. (torolve)
10. 8. (torolve)

Budapest, 2012. november 30.
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