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JEGYZOKONYV

Késziilt: Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Oktatasi €s Kulturalis
Bizottsaga 2017. januar 23-a4n, hétfén, 17%° orai kezdettel a Varoshaza 102-es
tanacstermében megtartott tlésérél.

Jelen vannak:

Nanasi Tamas bizottsagi elnok
Barabas Jozsef bizottsagi tag

Fekete Péter bizottsagi tag
Télas-Taméssy Richéard bizottsagi tag

Szakadati Laszl6 alpolgarmester

e Varga Laszl6 alpolgdrmester

dr. Kovacs Andras jegyz6

Szadvariné Kiss Maria, a Juhasz Ferenc Miivel6dési Kézpont vezetdje
Ihdszné Palfi Katalin kdznevelési referens

Pénzesné Szép Anna jegyz6kdnyvvezetd

Nanasi Tamas: Udvozli az Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag (lésén megjelenteket.
Megallapitja, hogy a bizottsag 4 fével hatarozatképes, az ulést megnyitja. A jegyz6kodnyv
hitelesitésére felkéri Fekete Péter bizottsagi tagot. Javaslatot tesz a napirendre, a
meghivotol eltéréen. |dékdzben kideriilt, hogy a 2. napirendi pontnal, a Benedek Elek Ovoda
tanfolyami jelentkezése a néphagyomany alkalmazasaval kapcsolatos képzésre nem fog
elindulni, kell jelentkezé hianyaban, ezért ennek a napirendnek a levételét javasolja.

Szavazas:
A bizottsag 4 igen szavazattal (4 f6 bizottsagi tag volt jelen a szavazasnal) a kdvetkezd
napirendet fogadja el.

Napirend:
1) Juhasz Ferenc Miivel6dési Kézpont 5 éves programtervérol

1) Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozpont 5 éves programtervérol

Nanési Tamés: Amikor igazgatdé asszony pdalyazott és benyljtotta a pélyazatat, azt
attanulmanyozva azt latta egyrészt, hogy itt tobb mdfaj is jelen van ebben a palyazatban.
Masrészt olyan megallapitasok és javaslatok vannak, amelyeket érdemes volna cselekvési
tervwvé emelni. Az énkormanyzatnak el kellene donteni, hogy ebbdl mi az, amit bevallal. Itt
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nagyon sok olyan elem van, ami tulmutat a mdvel6dési kozponton és mar a jovendd,
atirandé koézmivelbdési koncepcid és rendelet része lehet. Ezzel az anyaggal
parhuzamosan el is kezdik ennek a két dokumentumnak a felllvizsgélatat. Ezek keverednek
a dokumentumban. Vannak olyan szintér-fejlesztési tervek, elképzelések benne, amelyek a
kézmivel6dési koncepcidonak lesznek még a részei amellett, hogy ezekrél mar most allast
lehet foglalni. Arra a munkamédszerre tesz javaslatot, hogy lenne egy altalanos kér ezzel a
dokumentummal kapcsolatban, majd az altala készitett, 8 fejezetbdl all6 cselekvési tervet
targyalndak meg. Kigydjtotte az anyagbdl azt, amelyek az intézményre, a kuldnféle
tevékenységi korokre vonatkozo javaslatok. Amint az altalanos kér megvan, javasolja, hogy
térijenek ra erre, és Osszedll egy cselekvési terv, ami részben az intézményre, részben a
helyi kdzmivel6dés fejlesztésére vonatkozik és az késébb egyéb dokumentumokba is
bekerulhet.

Szadvariné Kiss Méaria: Megkdszoni, hogy ez az alkalom van. Ebben az anyagban sok
gondolatot probalt egybe rakni. Nagyon kdszoni, hogy méltonak tartjdk ezt Ujra targyalni
részleteiben. Ebben sok olyan rész van, amely nem sajat kompetenciaja, de mint olyan
szakember irta, aki ebben a varosban él és tbbbet is szeretne annal, minthogy intézményt
vezet. Kdszoni azt is, hogy bizalmat kapott 5 évre, eddig nem volt mddja ezt megkdszonni.
Nagy nyitottsaggal varja a mai beszélgetést.

Nanasi Taméas: Az anyagban bizonyos dolgok azért nehezen kezelheték, mert ciklikusan
térnek vissza a javaslatok. Van olyan, hogy az ujonnan visszatéré javaslatban meég ujabb
elemek kerllnek el6. Az 6sszegzésben is vannak olyan uUjdonsagok, amelyek az el6z6
részben nem voltak benne, ezért kilon kellett kigydjteni beldle, hogy egyes teruletekhez mit
gondol az eléterjesztd.

Szakadati LaszI4: Atolvasta az anyagot és tobb észrevétele van. Olyasmit érez, mint 2010-
2014 kozott a sportéletiikben. Ha nem nyldlnak oda valami lényeges pontjara, minden
latvanyos siker ellenére 6sszeomlik és nem fogja tudni senki, hogy mitél. Ez rendkivili
problémakér, amit a Faluhaztél varnak. A Faluhaz rendkivili feladat fokuszaban van.
Vilagtényez6 feladatot tesznek ra, ugyanis a vilag erkdlcsi magatartasszintjének,
torténelmiik, irodalmuk hitelességét, életiik értelmét varjak onnan kibuggyanni. Erzik a lelkik
mélyén, hogy robotolnak minden nap, és azt varjak, hogy a Faluhaz egy Uj min6séget
talaljon ki, legalabb az Gj nemzedéknek. Ezek meg is fogalmazddnak ebben a dologban. Azt
bocsatja elére, hogy jobban kell segitenilk ebben a munkaban, mert ezt nem nagyon
birhatja el egy-két ember. Van a helyzetelemzés cim( fejezet, amelyekben az elsé az
orszagos kornyezettel foglalkozik, a masik pedig a biatorbagyival. Ezek kdzott van 3 olyan
pont, amelyeket kulon kiemel: az egyhazak, a civil szervezetek és ezek mellé hianyol egy
harmadik csoportot, a sportot. A sportnak természetesen nem a szakmai munkajat, hanem a
szellemiségét. Ujra fel kell idézni az a gydnyorii Szentgydrgyi Albert idézetet és ezt nagyon
markansan ajanlja a Faluhaz figyelmébe, hogy épitse be: ,A sport Iényegében véve szellemi
fogalom, az életért és a hazaért végzett nemes kizdelem szimboluma.” Sok embert ismer,
aki utdlja a sportot, keveset tud réla, de egyszer csak valamiért az egésznek tag tere nyilik,
amelyik k6zos a kultaraval. Az anyag megnevezi azokat a csoportokat, amelyeket el tud érni
a kultara altal. Ugy veszi észre, hogy azok a csaladok, akiknél a gyerekek elhagyjak az
altalanos iskolat, a ktzépiskola felé menetelnek, a sziildk is ekkor mar inkabb 30-35 évesek,
akkor kiesnek a kultdra altal megfogalmazott csoportokb6l. A 20-25 és 60 korlli nemzedék
nincs kelléen célkeresztben, hanem csapddnak valahova. Az egyhazak ugyanilyen kortalan
embereket fognak at. Az egyhazakkal valé kapcsolat az lehetne, hogy 6k is emlitsék,
fényezzék, nemesitsék a kulturat és kolcsondsen. Az egyhazakban minden nemzedék jelen
van. Gyerekek és idések is. A civil szervezeteknél szintén. Ugy érzi a beszamolébdl, hogy a
civil szervezetekkel valé kapcsolat nem tul hatdsos. A szandék megvan, a lelkesedés
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megvan, még sincs erdsité jellege. Abbdl lehet lemérni, hogy nem mennek el a civil
szervezetek a rendezvényekre. Egyszer volt egy kezdeményezés, hogy mi lenne, ha minden
civil szervezet, aki az dnkormanyzattél tAmogatést kap, elmenne a rendezvényre. Ez kiverte
a biztositékot, mondvan, ha adnak valamit, akkor ne kérjenek semmit. A 30-40 civil szervezet
2-3 fével képviseltesse magat. Ezért a civil szervezetekkel, az egyhazakkal és a sporttal val
kapcsolatot ki kéne tagitani, hogy minden korosztalyt megcélozzanak. Amikor azt mondjak,
hogy a Faluhaz célja a kultira értékteremtése és az érték atadasa, illetve kozosségépités,
akkor nem lehet kihagyni korosztalyokat, mert akkor szétesik az egész, nem lehet
Osszefogni. Ez az egyik észrevétele, amit javasol az alapvetd gondolkodasmaodba beépiteni.
Szeretné, ha teljes egészében kildon valasztanadk az épitészeti igényeket, a mikodési,
technikai, miszaki igényeket, a személyzeti igényeket (dolgozdi Iétszamot, kvalitast,
képességet, munkaidét) és a béreket. Az épitészeti hianyokat meg kell sziintetni, a miszaki
problémakat meg kell oldani. A masik két terlleten pedig, a személyzet kérdésében egy
pontosan megfogalmazott igény feltételeit biztositani kell, tehat a megfelel6 létszamot és a
szikséges mikodési feltételeket és ugyanezt kell tenni a bér kérdésében is. Elébb-utdébb
erre sor kerul. Elérték azt, hogy ez nem kerlilhetd meg, ezzel térédni kell. Azért javasolja
ezeket kilon targyalni, mert nem j6 a beszdmolonak azon részeivel, amelyek az eddigi
kisérleteknek az eredményei, ezt 6sszekeverni. Ha beirjak, hogy korszerii szinpadtechnika
kell, a személyzet nem elegendd, a bérek sem jok, ezeket nem jo, ha keverik, valasszak Oket
szét és kulon beszéljenek rola. Az els6 az, hogy elvileg értsenek egyet abban, hogy ezt igy
kell tenni, a masodik, hogy segiteni kell a mikddésben. Markansan megjelenik a SWOT
elemzésben, az er6sségek és gyengeségek oszlopaban, hogy nincs internetes jegyrendelés.
Az egy fontos tétel, hogy az oOnkorményzat fejlesztési tételeiben nem prioritds a
kézmivel6dés fejlesztésének erdsitése. Azt gondolja, hogy az dnkormanyzat 1990 6ta kiizd
azzal, hogy a lehet6ségei kozott fejlessze a kdzmdivel6édés szinvonalat és ez bizony
els6bbséget élvez. Inkabb azt latja, hogy az a magéara hagyatottsag az, ami ezt mondatja a
vezetbkkel és annak a problémanak a sulya, amely a modern tarsadalmak elidegenedési
problémajaig tart, hogy miért megy el egy fiatal és miért nem jon vissza. Nem tudja, hogy mi
hat egy fiatalra. Ha k&zépiskola lenne, egy eséllyel tébb lenne megfogni Oket, de azért
vannak eseélyek és ezek évr6l évre javulnak. Azt hiszi, hogy ezt a mondatot az
onkorméanyzatnak kell megcéfolni azzal, hogy koncentraljanak jobban erre a feladatkorre,
mert nem birhaté ez csak egy intézményi eréfeszitéssel. Nem tér vissza a bérekre, az
magaeéert beszél. A névvaltoztatastol az intézményvezetd hatarozott megujulast remél.
.Ehhez Juhasz Ferenc munkassagat meg kell ismertetni a lakossaggal és meg Kkell
szerettetni.” Ez nehéz feladatnak tlnik. Nem tudott itt lenni pénteken, a Magyar Kultura
napjan, csak a kozvetitést nézte végig és Vidnyanszky Attilabdl fakadt ki, aki a Nemzeti
Szinhdz igazgatéja és amikor nekifutott a Szarvassa valtozott fil kidltozasa a titkok
kapujaban cimi egyszer( mlinek a szinpadra viteléért, mar Beregszaszon 10 éve, itt 6 éve
mindig azt vette észre, hogy valami lelkesedést valtott ki a kézdnségbdl és mindenutt
tomboltak, még azok is, akik alig értették. Meg kell taldlni Juhasz Ferencnek a titkat.
Biatorbagynak affinithsa lett erre a szirrealizmusra. Juhdsz Ferencben nagyon nehéz
meglatni azt a szeretetet, amit var az ember. Ebbe komoly munkat kell fektetni és ha a
Faluhaz kitalalja a modszert, akkor ebben segiteni kell.

Nanasi Tamas: A bizottsdg és az Onkorményzat prioritdsi sorrendjében ebben az
idészakban is az oktatas az elsé, hiszen ott napi égeté gondjaik vannak. Azért az anyagbdl is
latszik és mar évek 6ta erzédik, hogy a helyi k6zmiivel6dés egy lépcséfokot akar valtani.
Amikor 2000-ben elkészitették a kdézmivel6dési koncepciot, akkor az a XX. szazad elejétdl
indult és szépen lathaté volt, hogy mindig egy-egy lépcséfokot Iéptek elére. El&szor civil
szervezetek, akkor néhany kulturdlis szervezet, aztan 1959-t6l el6szér volt intézmény, a
konyvtar, amely kozmivel6dési funkcidval béviilt. Utana 6nallé kézmivelddési intézmény lett
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1992-ben és 2000-ben elinditottdk a nagytermet, amely megint egy Ujabb dimenzié. Nem
ekkora Iéptéki ez, ami el6ttik van, de mindenképpen lépcséfok elétt alinak. Ezért van az,
hogy a 2000-ben elkésziilt koncepcio és rendelet sok pontjan elavultt4d, meghaladotta valt,
mert az egy idészakot fogalmazott meg elére, de az az id6szak lejart, 16 év eltelt és Uj
idészak el6tt allnak. Erdemes, ahogy alpolgarmester dr is mondta, felemelni a
kézmivel6dést az oktatas mellé, a szemiink elé jobban, ezt is szolgalja, hogy ezt az anyagot
most mélyebben megnézik. Az elbterjesztés masik részét februarban fogjak targyalni, ami a
tavalyi évrél sz6lé beszamolé és kiegésziti az 5 éves tervet, de j6, hogy elkésziilt és meg
lehetett vele méar ismerkedni.

Fekete Péter: A SWOT analizis tablazatnal a gyengeségek rovat elsé pontja, hogy tulkinalat
a programokban (civil, iskola). Ez arra vonatkozik, hogy a civil dnszervez6dd csoportok,
egyesuletek, az mind gyengeség? Mi akar lenni a hivatalos, profi miivel6désszervezés és az
alulrol szervez8d6 kdzdsségek kulturaapolashoz és egymashoz valo viszonya? Ez része volt
a biatorbagyi kdzmivelédési koncepcionak, mert er6sen épitett ezekre a kdézbsségekre.
Ebben tervez ez a tervezet valamilyen valtozast, azért szerepel igy? Az er6sségek és a
lehetbéségek kozott ez nincs igy hangsulyosan, a gyengeségek kozott pedig nagyon
hangsulyosan ott van. Ez azt akarja jelenteni, hogy ez nylig és mindenfélét akarnak ezek,
vagy mi a cél velik? Lehet, hogy ezzel 6sszecseng, hogy a miivel6dési haz nevet kapott és
ezzel elindul egyfajta varosi mlvel6dési haz iranyaba, ami szintén a profizmust erdsiti,
ugyanigy szerepel viszont a gyengeségek kozott, hogy kevés a latogatd a koltséges
programokon. Tapasztalata, hogy ha egy kulturalis rendezvény mogott all valamilyen civil
mozgalom, akkor azok egész j6l mlkddtek, nem kizdottek latogatottsagi problémaékkal,
legfeljebb azért, hogy beférnek-e, van-e elég hely. Ezzel szemben van, hogy ugyanazt a
programot megrendezi profi moédon a mivel6dési haz, civil szervezetek bevonasa nélkil és
félig Ures a terem. Nem a programon mulik. Ebbdl milyen kdvetkeztetést vonnak le? Nem ol
van megszervezve? llyesmi foglalkoztatja. Az a tapasztalata, hogy nagyon nehéz profiva
tenni a dolgokat és a két vilagot is biztos sokszor nehéz egyeztetni, mert masok a
motivaciok, elvarhaté dolgok. Aki egy profi szervezet tagja, ott megvannak a munkakori
leirasok, egyértelmiek a feladatok. A civil életben pedig 6nkéntesség van. Nagy erejének
latja Biatorbagynak a mikodd kozosségeket, azokat is, amelyek megjelennek a Faluhaz
szinterén, mint helybiztositas, vagy akik biztositjak a human és egyéb hatteret. Ezen is el
lehet gondolkodni, hogy milyen hatteret akarnak adni nekik. Talan beérett az a fajta
gondoskodas, ami az elmult 20 évben jellemzd volt a varosra. Mindig volt egyfajta alanyulas
ezeknél a szervezeteknél. Volt réla sz6, hogy kellenek-e a civil palyadzatok. Lehet azt
mondani, hogy egy része nem hullott termékeny talajra, de mégis inditott ilyen iranyba
embereket és lehet, hogy mashol van ennek a gyiimdlcse. Ha mar az egyhazak szoba j6ttek,
ott is azt latja, hogy van egy nagyon er8s onkéntes mozgas, hogy emberek 6sszeallnak,
kitiznek maguk elé dolgokat, k6zosségeket alapitanak, olyan nagy tdmogatast sem varnak,
leginkabb technikai vagy szintérbiztositasban. Ezek viszont jol tudnak jonni és j6 lenne
ezekben ersodni.

Szadvariné Kiss Maria: Minden ilyen sillabusznak van egy kis hatranya. Alpolgarmester
Urra visszautalva, a veszélyeknél volt az, hogy az ©nkormanyzat nem fordit eleget a
kézmivel6désre. A veszély az nem a gyengeség, az nem a jelen, hanem a j6vére
vonatkozik, tehat ha az 6énkormanyzat nem ad pénzt, odafigyelést, akkor nagy baj van.
Viszont kdszdni az észrevételt, folvési a lehet6ségekhez, és az er6sségekhez, hogy az
onkormanyzat nagyon tdmogatja a kultarat. A civil és a profi. Amig a vilag vilag marad, és
ember épiti a kdzmivel6dést, van kdzOsségépités és mindségi kulturakdzvetités. Ez soha
nem valhat szét. Amikor idejott, ugy érezte, hogy nagy erdvel kell azon dolgozni, hogy
visszategye a bizalmat a faluhazhoz a kdéz6sségekben, a kdzdsséget kell épiteni gézerdvel.

Animalni kell, segiteni kell, mert annyira nem voltak megelégedve a civil kbézdsségek a
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faluhaz munkajaval. Akkor volt egy nagy aranyu odafigyelés, most pedig azt gondolja, hogy
megint egyensulyba kell keruljon. Valoban abban lat valami el6remenetelt, hogy ha
kézpontként mikodnek, annak van egy nagyobb, tagabb perspektivaja, és akkor sokkal
szabdlyozottabbnak kell lennitk, ami kihat a hasznal6kra is. Az pedig egy ténymegallapitas,
hogy az iskolai programok, a civil programok k&z6tt nagyon sok ingyenes program van,
gazdag hagyomanyokkal itt megtalalhatd, csak nem igy fogalmazva az erésségek kozott, de
mindkét oldalon igaz az erdsség €s a gyengeség is. Olyan szempontbdl érti gyengeségnek,
hogy nagyon kevés helylik van és példaul szembesiilnek azzal az iskolaknal, hogy a Faluhaz
megszervez egy bérleti sorozatot és 6k ugyanazzal az eléaddéval nem odafigyelve szintén
szervezik. A Faluhaz éves koltségvetésében vellik egyeztetett idépontja van a bérletnek, és
nem jon el az iskola, mert neki az alapitvany ajandékozott. igy nem lehet, és ebben tettek is
Ieépéseket, és szeretnék juniusban az iskolakkal egyutt végiggondolni a kdvetkezd évet, mert
ez a legnagyobb pénzkidobas, hogyha egy feladatot két ember kétféleképpen csinal.
Ugyanaz a célcsoport, Biatorbagy varos lakossaga. Attél, hogy 100 vagy 200 rendezvényik
van, nem lesz 20 ezer ember, vagy 40 ezer ember, a célcsoport annyi marad. Ha afelé
akarnak haladni, hogy egy 6sszeszedett, és nemcsak a misorfuzetben dsszeszedett, hanem
szervezetten, profi médon tudjanak dolgozni, ahhoz nagyobb odafigyelés kell. Ezt a fajta
tulkinalatot igenis érdemes szlkiteni, vagy javitani, hogy ez racionalis legyen. A civil
szervezeteknél sokszor, sok helyen felvetette mar, hogy ez alapkérdés. Az egyhazaknal is
akartak, hogy legyen egy bucsu és a kulturalis szakemberek és képvisel6k szerették volna a
plébanost afelé segiteni, hogy ez legyen. Nagy kérdés, hogy hogyan szinesiti a civil
szervezet a varos kultarajat. Itt Ggy érzi, hogy a kdzosségépitésre fontos hangsulyt tenni.
Példaul az egyhazak, nagyon j6, hogy kozosséget épitenek. Nem feltétlen kell nekik annyira
nyitni, ha nem akarnak. Megvan az 6 rendjik, hogy miben nyitnak, eddig is kiszolgalta a haz.
Ellenben, ha egységben, egy koncepciéban gondolkodnak, akkor fontos az egyhazakat
megkérdezni. Ha kapnak pénzt arra, hogy egy szobrot Ujitsanak fel, annak Gnnepsége van,
ilyen értelemben helye van, és épitik a k6zosséget. Felllrél ebbe belenyulni az csak gat,
mert egy egészen mas szervezbédés, és a szinességét fogja elvenni. Volt egy idészak,
amikor a civil szervezeteik éjjel-nappal programot akartak szervezni, mert Ugy élték meg,
hogy akkor kapnak pénzt az dnkormanyzattél, ha 6k kifelé programot szerveznek. Az idén
példaul nagyon sok mozgaskorlatozott rendezvényen (lt ott néhany emberem, nagyon
kevesen jottek el, mert volt egy ilyen kényszer, mert meg akarnak felelni az énkormanyzati
elvarasnak. Azt, hogy az dnkorméanyzat csak akkor méri le a kézosségeknek a pozitivumat,
hogy mennyi programot szerveznek, nem itéli igazan tul jonak. Abban kell lemérni, hogy
kozosségbe jar. A kozosségeket nem feltétlen arra kell 6szténdzni, hogy rendezvényt
szervezzenek, hanem hogy a maguk kozosségét éljék meg. Nagyon tetszett most az az
iskolai bal, ahol latta, hogy volt ott egy kis teazd, ami azt lizente, hogy ez a kis kdzdsség
magat akarja épiteni. Ez tesz annyit a latba, mint ha ez a kis kdzosség ilyen meg olyan
dolgot szervezzen. Beszéltek a szervezetek tagjaival, és nem 6&szinték, mert nem merik
bevallani, hogy csak harman vannak. A BOME azért él, hogy megcsinalja a versmondo
versenyt, amit huszonéve csinél, és mar magétol jonnek a gyerekek. Azon a napon, amikor
van a versmondoé verseny, akkor ott van 6 ember, de se elbtte, se utana, de a vilagért sem
adnak fol, mert egy olyan programot visznek, ami nagyon fontos, ami hagyomanyos. A
sakkszakkor az egyetlen, ami él, ami Ugy csatlakozott be és gy maradt tovabb, hogy a
Viadukt Sakk is megvan, nekik életbevagdan fontos, hogy ne akarjon semmit rendezni,
hanem az a 6 ember jol érezze magat a vildgban, mert 6 csalad fogja jol vagy jobban érezni
magat a vilagban. Ha megszintetik a BOME-t, az a 6 nem tud bemenni a Viadukt SE-be,
mert nem olyan sportolok. igy viszont léteznek. A BOME abszolut modellérték(, mert van
egy olyan része, ami kifelé Uzen és ez egy egyetlen dolog mar. Mindig adnak egy kis pénzt,
hogy legyen a Karadcsony Sakk Kupa. Itt jon az 0Osszefliggés: milyen j6, hogy egybe
dolgozddott ez most mar, mert a sakkos gyerekek és a BOME tagjai a karacsonyi kupan
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egyltt vannak. Ez a k6z0sségi létnek a szépsége. Prébaljanak ezen gondolkodni, hogy mi
az, ami erdltetett, mi az ami magatdl segiti azt, hogy szervezédjenek a kozosségek, mert
azzal 1épnek el6rébb.

Szakadéti LaszlG: Azt olvassa ki ebbdl, meg az eddigiekbdl is, hogy most mar egy kicsit
aranyositani kellene az energiakat. Most mar ki kell alakitani azokat az egészséges
aranyokat, amelyekben bizhatnak. Az anyagban latta, hogy a faluhdz egyik célia az
értékmentés, a kultara értékkozvetitése, illetve, hogy a kdzdsség teremtés mellett a
Zsambéki-medence regiondlis kulturdlis kézpontjava véljon. Ezt nem tartja fontosnak, ezt
kihlzna. Ugyanis ki akarnak tlnni a tobbi teleptlés kulturalis szinvonaldbdl? Kilonbek
akarnak lenni? lde akarjak 6ket vonzani? Onmagukat se birjak el. Még dohos a kiallitd
terem, még beazik a kozosségi haz, még tele vannak bajokkal. Ne akarjanak kitinni. Ez nem
azt jelenti, hogy nem akarnak kivaléak lenni, és egy olyan rendezvényt rendezni, ami
mindségi, és szivesen ajanljak masok figyelmébe. Onmagukat kell legy6zni és nem
valamiféle dicséségtablan elbrejutni. A kdzdnségszervezés, mint pozitivum jelenik meg az
anyagban. Régi fogalmai szerint a kdzonségszervezd az volt, akinél voltak a jegyek és
telefonon kis (gynokoskodést végzett, eladta a jegyeket. igy miikddétt. Ez nem rossz
gondolat manapsag sem. Ez a direkt marketingnek a normdlis médja. A k6zénségszervezd
minden egyesiilethez be kéne, hogy legyen kotve. Ezt meg kéne velik megértetni, hogy ez
k6zbs Ugy, azért jut nekik is, meg mindenkinek, ha 6sszefognak. Ha nem, egyszer csak
kiiresednek és megvonjak valamennyit, mert agy veszik észre, hogy kidobott pénz. Azért azt
mindig nézni kell, hogy valami megtérl-e vagy nem, még a kultiraban is. Volt két régi Gtlete.
Az egyik, hogy hirdet6 tablakat telepitsenek ki azzal a reménnyel, hogy direktbe szdlitsak
meg az érdekl6dbket. Ha tavolabbi terlileteken is van tabla, akkor észreveszik, valami van.
Lehet, hogy elavult mar ez a nézet, hiszen azéta internet van, de nem mindenki internetet
reggelizik, és még akinek internetje is van, az sem biztos, hogy birja ezt a 24 6rés
képerny6bamulast. A masik pedig az volt, hogy készitsenek egy felmérést, hogy prébaljak
félmérni az altalanos kulturalédasi szokasokat. Szamositani kellene ezeket, és ha egyszer
azt veszik észre, hogy a megszolithatdé csoport nem tébb annal, mint amit szeretnének,
akkor 1000 plakatot kitéve sem fogjak megmozditani 6ket. Egy ilyen jellegi felmérésre
aldozni kellene. Ezt is javasolja. Ne csak sugarozzdk a meghivast a draga kis
meghivoflzettel, hanem higgyék azt, hogy e mogott vannak érdeklédék is, hogy van-e, aki
odafigyel arra a flizetre, és a csaladjat mozgoésitja-e. Ez az a terllet, amit lehet, hogy nem bir
el a faluhaz egyedil, kéne mogé Onkormanyzati segitség, de a faluhdznak kellene
megfogalmazni ezeket a konkrét szandékokat. Mérje fel a telepilésnek a kulturdlis
mozgasterét, hanyan jarnak ide, oda, amoda. A Zsambéki-medencét nem erdltetné. Az
ardnyossagot kell kimunkalni kilénb6zé intézmények koézott. Meg lehet kérdezni az
intézményeket, hogy 6k mit szeretnének. Ha elképzelik azt az allapotot, amikor minden
iskola a helyén van, mindegyiknek van alland6 épllete, tornaterme, még lehetséges, hogy
egy kis iskolai szinpada is, biztos, hogy ez is kimunkalddik egy tornaterem mellett valahol.
Nem kell ezzel olyan sokat almodni, ezt elérik par éven belll. Akkor példaul milyen életet
szeretnének élni, akkor mire van sziikség? Lehet, hogy megvaltozik a faluhdzzal szembeni
igény. Akkor lehet, hogy nem annyi kis kézmives foglalkozast kell csinalni, mert azt ilyen és
ilyen mihelyekben csinaljak, lehet, hogy akkor kellenek majd nagyobb lélegzeti mivek
bemutatdsa, vagy valami ilyesmi. Javasolja, hogy legaldbb 5-10 évet |épjenek elbre
gondolatban. Az, hogy tulkindlat van a programokban, az el6fordulhat, de ha minden civil
szervezet sok programot csinal, akkor vajon ki fog elmenni a faluhaz rendezvényeire? Ugy
van, ahogy Szadvariné mondta, hogy a civil szerveztek létszama megtéveszté. Teherbirasa
megtévesztd. Jobban a helyére kéne tenni mindegyik szervezetiket. Megitélése szerint a
civil szervezetek sulya egyaltalan nem akkora, mint ahogy példaul most mar sok film mutatja
az onkormanyzati tévén. Ha valaki megnézi kivilrél, azt mondja, hogy hat Biatorbagyon
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abszolut pezseg az élet. Azok nyilvan valésagos képek, nem hazugsag, mégsem érzddik
ugyanaz a pezsgés abban, aki ezt atéli. Ha meghivjak az dsszes civil szervezetet egy balra,
nézzék meg, hanyan menne el és nézzék meg az dnszervezd képességuket. Visszatérve
egy mondatban az egyhazakra. Az egyhazakban nem latja lehet6ségként, hogy 6ket barmi
masra fel lehessen mozditani, mint amire alakultak. Van egy kdzeg, amelyikben a gyerektdl
a nyugdijasig mindenki csondben figyel, ebben a zajos, zavaros vilagban. Rendkiviili érték.

Varga Laszl6: Nagyon orulok, hogy nem & a bizottsag elndke, és nem is kell szavaznia.
Analizald, hezitald tipusu emberként nem egyszer olvassa el az anyagot, és szeret ragodni
rajta, FGallasban a mai nap kevés volt ahhoz, hogy ezt az egész anyagot at tudja latni,
ellenben egy csomé megfejtésre vard dologba Utkdz6tt Indul onnan, hogy 2006 6ta nem
rendezték a kozmdivel6désben dolgozék bérét. Ez az egyik elég fajsulyos része az
anyagnak. A kormanyzati honlapon, de még a kézmuvel6dési dolgozok szakszervezetének
honlapjan is azt olvassa, hogy van réla dontés, hogy 15%-0s bérkiegészitést kapnak ezek a
szakemberek. Igaz, hogy a végrehajtasi utasitasa ennek még nem sziletett meg, de az a
szandék, hogy januar 1-jétél majd visszamendleg megkapjak, amikor megszuiletik. Akkor
most kell-e abban allast foglalnia a bizottsagnak, hogy gondoskodjanak réla, hogy a hivatal
25 %-0s bérfejlesztést tervezzen be. Ugy tlinik, hogy ebbdl 15-6t meg akar oldani a
kormanyzat is. Az, hogy ugyanarra az évre vonatkozéan kilénb6zd adatok szerepelnek, a 8.
meg a 28. oldalon, nem tudja, hogy most mi az igaz. Ugy emlékszik, hogy 2016-ban 1 teljes
statuszemelést kapott a faluhaz. Volt egy fél statuszkérés civil koordinatori feladatokra, aztan
mi raerészakoltuk az igazgaténére, hogy abbdl egész legyen, mert 65 000 Ft-ért nem fog
kapni féiskolat végzett kozmiivel6dési szakembert és legalabb adjanak esélyt, hogy 130-ért
kapjon. Ehhez képest az 6 kimutatasaban 2016-ban fél statusszal csokkent a faluhazban
dolgozok létszama. Tehat van egy 11 és fél f6és adat, majd husz oldallal késébb van 13 f6s
adat. A statuszok alakulasanél a JFMK-ban 2016-ban, ami akkor még egyébként faluhaz
volt, van ahol bele van véve olyan dolog, ami ugy tlinik, hogy mintha a konyvtarra is
vonatkozna, mashol meg nincs belevéve olyan dolog, ami a kdnyvtarra is vonatkozna. Egy
ilyen anyag alapjan kételkedik benne, hogy példaul Biatorbagynak sziikséges-e ugynevezett
nagyszinhazi produkcidék befogadasahoz sziikséges szinpadot és szinhaztermet kialakitani.
Kételkedik benne, hogy olyan minéségl filmvetitésre alkalmas technikat, apparatust,
vasznat, vetitdgépet be kellene-e szerezni, hogy a kdvetkezd 3 évben a nagyteremben, kvazi
mozi minéséget tudjanak produkalni, amikor tudjak, hogy még a pesti art mozik csak abbdl
élnek, hogy a kormanyzat 100 milliés nagysagrendben tolja bele a pénzt. A multi mozikban
nem latott olyan filmet, ahol 15 nézénél tébb lett volna a nézétéren. Nagyon j6 az anyagban
a tavlatossag, a lendiletesség, ugyanakkor meg egymast gerjesztik a nehézségek. Jelen
pillanatban az a baj, hogy kevesen vannak a munkatarsak és keveset keresnek. De mar
jovére ujabb olyan tervek vannak beletéve a rendszerbe, ahol még tébb munka van nem
kétszer ennyi pénzért. Nem azt mondja, hogy ne menjenek elérefelé, csak hogy ilyen
Iéptékekben, és ebben az iranyba akarnak-e menni. Nem tudja ezt fél nap utdn egyszer-
kétszer &tolvasva elddnteni. Most nem leszélni szeretné ezt a dolgot, csak nagyon sok
helyen tanécstalanul all. Pl. ebben a tervezett varosi nagy rendezvényben, ami mar tavaly be
volt harangozva olyan mdédon, hogy az idén csindljanak Viadukt fesztivalt, akkor ugy
dontéttek, hogy nem. Aztan volt egy nagyon szik korli mihelybeszélgetés, hogy mi lehetne
példaul az az irany, amiben Biatorbdgy nem egy olyan fesztivalt csinalna, ami 200 km-es
korzetben barhol van. Itt méar '18-19-re dontenie kellene a bizottsagnak réla, hogy akkor
ennek majd a feltételeit szeretné-e latni. Palfi Katalin kabinettaggal dolgozik azon, hogy
ennek a fesztivAlnak az anyaga elkésziljon. A Hotel Pontist, ha majd megveszi az
onkormanyzat, ott majd terek képzddnek. Még nem tudjak, hogy az dnkormanyzaté lesz-e a
Pontis. Azt tudjak, hogy mar nagyon sok funkcidval szeretnék ellatni, de mar vannak olyan
részek, amiket a faluhaz szeretne sajat maga Uzemeltetésében. Minek? Akkor majd lesz ott
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két terem, meg egy el6add terem, amit a faluhaz lUzemeltet, az igazgatén6é ad oda majd
kilon takaritot, kilén gondnokot kér, mikdzben egy félemeleten egy csaladsegité van
elhelyezve, meg a nevelési tanacsadd, a masik oldalon meg a millié-millié tisztdzatlan dolog?
Kéri a bizottsagot, legyen egy kicsit tirelemmel iranyaba. Megigéri, hogy nagyon-nagyon
sokat fog foglalkozni ezzel az anyaggal, és ennek az anyagnak az el6készitd anyagaival,
Egyébként a dolog j6, az iranyokat ki kell jeldlni. Attdl tart, hogy ez nem négy év alatt
megvalositandd feladatok ezek, ismervén a realitasokat, az anyagi helyzetet, a milli6 mas
feladatot. Egy picit Iépjenek vissza a valésag talajara.

Nanasi Tamas: Ezek a problémak, amiket Varga Laszl6 alpolgarmester most felvetett, azok
a sajat listdjan is szerepelnek. A Hotel Pontisra vonatkoz6 javaslat és a Zsambéki-
medencérdl sz6l6 javaslatot a nem tdmogathaté rovatba irta.

Szakadati Laszlé: A faluhdz mar magahoz rantotta a harom éplletet is a Szily kastély és a
biai templom kozoétt. A faluhaz olyan gazdag kulturalis életet képzel el, ami a jelenleginek a
2-3-szorosaba keril, amit6l mindjart lehet riadozni, de lehet nem riadozni. Lehet azt
mondani, hogy most kéne Ugy aranyositani, ami egy 5-10-20 éven bellli kisvaroshoz
illeszkedik. Korabban egy ilyen 15-16 ezer f6s varoskat céloztunk meg, az jelent meg a
kiilénb6z6 kimutatasokban. Ez ma is tarthato, fuggetlendl attél, hogy ez most megallt 13
ezernél az utobbi években. Még egy 5-700 f6, akik nem alland6 bejelentettek, hanem
tartdzkodasi engedéllyel itt vannak és ez Biatorbagyon fokozddni fog. Sokkal tébbet kellene
ezen gondolkodni, hogy mire megeérkezik az életnek a feszit6 ereje, addigra készen alljanak.
Ez egy koncentralt dnkorményzati szerepvéllalast kivan. Ez tortént az el6zd két évben a
sportélettel, amelyik nem vette észre 6nmagarol, hogy megy a szakadék felé. Szerencsére a
testlllet hozzajarulasaval, a keretek mar jok, legfeliebb névelni kell a bennik levé pénzt a
mikodéshez, de a keretek mar birni fogjak a jové kihivasait. Itt is errél van sz6 valéjaban. A
faluhdz gyakorlatilag bele van szoritva egy zarvanyba, kivéve ezt a nagytermi részt, mert
azzal nyilvan gazdagodott, és a kdzdsségi hazzal is. Ebben a konstrukciéban még mindig a
~nyakan 0" a mivészeti iskola, ezért nem tudja magat kibontani, fulladozik, és a benne lévé
emberek lelkesedésbél élnek. Barmilyen furcsa, nem a fizetésiiket nézve csinaljdk a
dolgukat, hanem lelkesedésbdl, és aki lelkesedésbdl dolgozik, annak vannak vagyai, almai,
mert kilénben elapad az életkedve. Ha nem adjak ezt meg nekik, legfeljebb majd kdzos
er6vel kitalaljak a megfelel6 aranyokat. Ennek a bizottsdgnak sokat és bens6ségesen kell
ezzel foglalkozni, mert ez egy stratégiai kérdése a varosnak. Igyekezzenek minél hamarabb
utolérni 6nmagunkat ennek a fejlesztési terveivel. Azért javasolta, hogy vegyék le réla ezeket
a miszaki, létszamra, stb. paramétereket, azokon nem sokat kell vitazni, azt el kell kezdeni
megcsinalni.

Ihaszné Palfi Katalin: Problémafelvetésként jelzi azt, hogy szinte mindennapos, hogy
minden rendezvényen fesziltséget érzékel a faluhdz és a fenntart6 oOnkormanyzat
viszonyaban. Ugyanis tobb olyan rendezvénytipus van, a jeles napok, a varosi kdzosségi
Unnepek, illetve a nemzeti Unnepek meglnneplése, amik kézds elbkészitdi és szervezdi
munkat igényelnek. llyenkor a fenntarté dnkormanyzat apparatusa, illetve a varosvezetés és
a faluhaz dolgozéi ko6z6tt nem problémamentes a kapcsolat és ez az egylttmikdodés és
szeretné,ha valamilyen dokumentumban ez le lenne fektetve, hogy az dnkormanyzat mint
szakmai fenntartdé, azért mégis csak az intézmény mikodését iranyitdé szervezet, és a
szakmai szint(i vélemények, egyeztetések ne ugy csapodjanak le, hogy a politika beleszélt
az intézmény mikodésébe. Ez nagyon komoly, nagyon gyakori fesziiltség a két szervezet
mindennapjaiban, amikor egy-egy rendezvényt el kell késziteni. Ezt a kérdést ki kell
beszélni, és meg kell oldani, és nyugvépontra kell helyezni. A masik pedig egy olyan
szemléleti kérdés, hogy a mivel6dési haz, és barmilyen kdézmlivel6dési intézmény az
jellemzben arra a feladatra szervezett szervezet, intézmény, amelyiknek a tevékenységének
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a f6 hangsulya idében akkor van, amikor az emberek a munkabdl, iskolabol hazatértek, tehat
amikor nekik a szabadidejiuk van. Nem tartja rendkivilinek azt, hogy esti 6rakban kell
azoknak az embereknek dolgozniuk, akik erre a munkara szegddtek, legyenek azok
mivel6dést szervezOk vagy technikai dolgozok, vagy hétvégén kell dolgozni, hiszen az
emberek akkor fogjak tudni igénybe venni a misorokat, a szolgéaltatasokat. KigyUjtétte ennek
a rendezvénytervnek, ami az anyaghoz volt kapcsolva, azt a megoszlasat, hogy a hét mely
napjara éves szinten hany rendezvény esik és természetesen a péntek-szombat az egy
eléggé megterhelt nap, viszont a vasarnap az nagyon nem. Szamara kérdés az, hogy miért
nem mernek vasarnapra is rendezvényeket szervezni? A vasarnapnak van déleléttje, késd
délelbttje, kora délutanja, és ezeket az idészakokat nyugodtan be lehetne vonni a
tevékenységbe, és nem gy aposztrofalni az ezekben az idészakokban végzett munkat,
minthogyha az valamilyen tdbblet teljesitmény lenne a haz dolgozdi részérdl. Az Gsszes
szinhaz, az 6sszes, a Zeneakadémiatol elkezdve a Miivészetek Palotajan keresztlil mindenki
tart hétvégén esti misorokat. Ez nem rendkivuli dolog, hogy a kézmuivel6dési intézmény
akkor dolgozik, akkor miikoédik, akkor van nyitva. Szeretné, ha ebben egy szemléletvaltas
torténne. Tehat a faluhaz munkaidé-beosztdsdban és munkaeré-gazdalkodasaban. Akkor a
dolgozéknak a munkaszerzddésben ugy kell lefektetni, hogy 6 valtozo6 idében és hétvégeken
is dolgozik, a munka torvényének, meg a KJT-nek megfeleléen kell kiadni utana a
pihendid6t, és barmit, amit jar neki. De példaul volt egy kiallitas, most az 56-hoz
kapcsoléddan. Folhivtak telefonon, hogy mikor lehet megnézni. Megnézte a faluhaz
honlapjan, és péntek este hatig lehetett, se szombaton, se vasarnap nem lehetett kijonni
megnézni, mert az volt kiirva, hogy a faluhaz nyitvatartasi idejében, ami hétfé reggeltdl
péntek estig tartott a honlap szerint. Tehat ilyen dolgok is el6fordulnak, hogy egy két-harom
hétig tart6 kiallitast hétvégén nehézkes dolog megszervezni, hogy megnézzék, hacsak nincs
egyébként valami mas program is a faluhazban. Erre a két dologra szeretné, ha kitérnének
majd.

Szadvariné Kiss Maria: Itt van, ami nagyon meglepte: a faluhdz és a fenntartd
onkorméanyzat. Alapvetéen nem igy latja. Tény, hogy vannak problémék. Azzal egyetért,
hogy bizonyos munkafolyamatokndal j6, ha tudjak, hogy a hivatalban konkrétan kit kell
keresni, kivel kell kommunikalni. A biatorbagyi Juhasz Ferenc Muvel6dési Kozpont
munkatarsai tudjak, hogy mit vallaltak, minden népmdiveld alairja a KJT szerinti szerzédést,
mindenki tudja, hogy este is kell dolgozni. Sem az anyag, sem sajat maga a kommunikaciéja
soha nem Uzente azt, hogy miért kell. Az anyag, és a sajat kommunikacibja is azt tzeni,
hogy van, amit meg kellene jobban fizetni, illetve vannak teherbird képességek, amit vagy
meg tudnak oldani, vagy nem. A Faluhaz - ezt is ki lehet szamolni - hétvégén dolgozik.
Egyetlenegy megnyilatkozaskor nem mondta, hogy ez mekkora tragédia. Elég régéta van
ebben a szakmaban, tudja, hogy ekkor kell dolgozni, sajat itél6képessége teljes tudataban
palyazott az intézményvezetdi allasra. Tudta akkor is, hogy ez 0-24 6ra alapesetben, és ezt
most is tudja és minden munkavallalé a faluhazban igy jon el dolgozni, hogy ezt tudja, hogy
a Kjt szerint miikddnek és ezt a feladatot mindenki vilagosan félvallalta. A nyitvatartasi id6 is
rendezvényekhez igazodo, le kell korlatozni, de ha tudnak informéciot, akkor azt is meg
szoktuk oldani. Egyre t6bb rendezvény esik vasarnapra, éppen most kezdik télteni a naptart.
Egyébként pedig személy szerint azt gondolja, hogy hogy egy kozosség az nem a MUPA, és
egy kozosségben nagyon fontos a csalad szerepe. Nem igazan érzi azt elfogadhaténak,
hogy minden egyes vasarnapot megtoltsenek programmal, mert akkor hétfétél vasarnapig
program van. A misorflzeten kivil is van program, tehat ami benn van a naptarban, amire a
civil szervezetek meg egyéb rendezvények igénybe veszik. Hiszi és vallja, hogy egy
ko6zOsség, amelyik a tarsadalmat és a helyi kbzdsséget is épiti, az a csalad és a csaladnak a
legfontosabb Iényege az, hogy az egyitt legyen. Nagyon fontos, hogy hagyjak meg a
csaladoknak, és még a biatorbagyi Juhasz Ferenc Mivel6dési Kézpont dolgozdinak is néha
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napjan — mert 6k is csaladanyak és csaladapak —, azt a lehetéséget, hogy vasarnap egyutt
otthon legyenek. Ezt maganemberként is és szakemberként is fontosnak tartja, mert barmit
szervezhetnek, hogyha azt a magot, ami az élet legfontosabb szelete, azt fogjak feldlirni,
Szerinte Biatorbagy Varos Onkormanyzata nem ezt szeretné, nem ezért csaladbarat
Onkormanyzat, nem ezért szeretne idds barat énkormanyzat lenni. De sok esetben az élet
ugy hozza, egyre tobb esetben kerll vasarnapra program, amit ugyanugy kiszolgalnak és
megvalositanak. Pl. a Baboshaz avato is akkor volt. Az dnkormanyzat adhat erre ukazt, hogy
legyen masként, de felelés vezetdéként, maganemberként, tébb civilszervezet tagjaként és
vezetbjeként is ugy gondolja, hogy legyenek élhet§ varos, ami benne van a nagy
koncepciéban is, a fejlesztési tervekben is, hogy Biatorbagy a harmonikus, kdzdsség
kdzpontd, innovativ kertvaros.

Nanési Tamas: Javasolja, hogy a vezet6i program egyes elemeire lépjenek at. Kezdené egy
olyan blokkal, amit ugy nevezett el, hogy személyi feltételek. Alpolgarmester Ur is mondta,
hogy valasszak le. Kiélezetten foglalkozik azzal az anyag, hogy a technikai dolgoz6k
létszamat emelni kell. Az alatdmasztasa ennek érezhetd is. Két f6 az emelendd. Ugyanakkor
az anyag masfeldl azzal foglalkozik, hogy nem biztos, hogy ez statuszokban rendezheté.
Vannak olyan funkcidk, amik kiszervezhetdk vallalkozasi formaban, szamlasan stb. Ez
példaul egy olyan pont, ami nem abban a szakaszban van, hogy a bizottsag el tudja donteni,
hogy legyen 5 f6s a technikai Iétszdm. Most jon majd a koltségvetés. Meg kell vizsgalni azt,
hogy ennek mely részét lehet kiszervezni véllalkozasi tevékenységbe és a koltségvetésnél
kell donteni a pontos Iétszamrdl. Az emelés mellett allast lehet foglalni. Kérdése, hogy a
mivelédésszervezbi létszam 4+1, mikdzben megduplazédtak a programok, sét, még tobb is
lett, mint dupldja, az akkor alkalmas ezek szerint, azt nem akarjak névelni?

A bérrendezésnél pedig, amit Varga Laszl6 alpolgarmester Ur felvetett, annak alapjan a
szintben egyetérthetnek, de agy, hogy meg kell varni azt, hogy ez milyen forrasbal teljesiil,
van-e kdzponti rendezés. igy nehéz lesz a koltségvetésbe betervezni ezt az dsszeget, de
emelésre szilkség van. Ha elolvassak a jelenlegi nettd keresetekrél sz616 részt, lathatd, hogy
valamilyen szinten 1épni kell, f6leg hogyha tényleg 10 esztendd alatt ezek nem valtoztak.
Arrél nem beszélve, hogy a technikai meg a szakmai dolgozék kozti bérfeszultséget meg kell
szlntetni mindenképpen. Tehat hogy ennek az emelésnek erre kell kiterjednie mas
intézmeényeknél is. Pl. a csaladsegité beszélt errél, a bolcséde beszélt err6l. A béremelés
indokolt és ez a szazalékos arany is. Ha ennek mas forrdsa van, akkor azt j6 lenne tisztazni
a koltségvetésig, akkor tudnak igazan dontési helyzetbe kerllni. A mivelédésszervezének
orul, mert azt érezte, ahogy az anyag levezette a valtozdsokat, hogy inkdbb ott van
feszlltség, nem is annyira a technikai dolgozéknal. Nem is értette hirtelen, hogy miért naluk
van ez a béduletes létszamemelés, és a miivel6désszervezéshez nem nyulnak, de most mar
érti. Ez egy korabbi valtozat volt, amit ezzel kapcsolatban feldolgozott. A személyi
feltételekkel kapcsolatos kérdés elsd pont a nyolcbdl, amit 6sszerakott.

SzAadvariné Kiss Maria: Kiszamoltak a 25% is emelést, illetve megnézték a Iétszamemelést,
hogy a technikdba kellene 1-2 ember, illetve egy fél a k6z6sségi haz takaritdsdhoz, és 1
ember a népmiveldk kézé. Ez lenne a 2017-es kérés. Nagyon sok volt a tiszteletdijas
megbizas és nem kaptak alkalmas munkaer6t a munkalgyi kodzponttdl. Akkor kellett
megbizasi szerz6déssel folvenni technikai segitét, mert igy tudtak megoldani, statuszuk
nincs. Alpolgarmester Ur emlitette a fejlesztést a miiszaknal szintén. Tavaly tortént egy olyan
valtozas, hogy a miszaki vezetdn teljes allasu hangtechnikus miszaki vezet6 volt. Azt most
ugy oldottak meg, hogy félallassal hangtechnikus maradt, és megbizasi dijjal miszaki vezet,
mert nem fog 8 draban itt lenni, nem tud megélni ebbdl. Neki fol kellett szabaditani azt a
munkaidét, ami a félallasban van egy kotetlennel, és igy lett 6 kilsés miszaki vezetd, de a
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feladatot ellatja, nem kell &lland6an jelen lennie. Tehat ilyen médositas volt, és ezért van ez
a félallasu torténet. Takaritond meg azért egy statuszon kettd ember van, mert két hdnap
utan is csak igy kaptak embert, mert nem vallalta senki 8 éraban ezt az Utemtervet, ami
naluk van.

Nandasi Tamas: Ha a bizottsag egyetért, akkor ezeket rogzithetik sorba és belekerilhetnek
egy hatarozatba, hogy melyek azok az elemek, amivel egyetért a bizottsag és abban tovabb
kell 1épni. Mindenképpen azt javasolna, hogy a miivelédésszervezd és technikai statuszok
idejét, bdvitését tartsa indokoltnak a bizottsag, de a részleteket a koltségvetésnél kivanja
meghatarozni, azzal, hogy a technikai dolgozéknal kérik kilén megvizsgalni, hogy mennyire
szervezhet6 ki ez a tevékenység vallalkozasi formaba.

Szakadati Laszl6: Ne igy legyen a fogalmazas, hogy majd a kdltségvetésnél tisztazodik,
hanem kérjék, hogy kerlljon kidolgozasra, hogy ennek milyen anyagi vonzatai vannak.

Nanasi Tamas: Ahogy Szakadati Laszl6 mondta, Ugy is meg lehet fogalmazni, hogy akkor
ennek keriljon kidolgozasra a koltségvetési vonzata. Bérrendezésnél én azt gondolom, hogy
ez a 25%-0s emelés az 10 év utdn nem olyan tétel. Az a kérdés, hogy éllast foglal-e emellett
a bérfejlesztés mellett a bizottsag. A kimutatott 6sszegek alapjan ez az igény alatamasztott.
Mas kérdés, hogy mennyire lehet ezt kormanyzati, kbzponti emeléssel részben fedezni.

dr. Kovacs Andrés: Tajekoztatasul mondja, hogy a Pénzlgyi Bizottsag mult heti Ulésén is
szbba kerilt a béremelés, bérrendezés kérdése, ahol is szdzalékok ugyanigy meg lettek
fogalmazva. Ott 20%-o0s javaslatot fogalmazott meg a bizottsag. A polgarmester Ur kérése az
volt, hogy ha lehet, akkor szazalék ne legyen megfogalmazva, hogy ne keriljon satuba az
onkormanyzat akar a folfele, vagy lefele vald mobdositasnal. Nem is lett a szazalék
megszavazva a Pénzlgyi Bizottsagban.

Varga Laszl6: Szintén csak egy szamadat: ha jol értesult, akkor példaul Térokbalint 20
szazalékot biztositott azoknak a kdzalkalmazottaknak, akik ebbe a kdrbe esnek.

Szakadati Laszl6: Bevalt gyakorlata a hivatalnak, hogy leirjak, hogy a 10-20-25 szazalék
mivel jar és aztan dontsenek a felek. Azt kell mondani, hogy késziljon egy tablazat, amelyik
megmutatja az emelési szandékok hatasat.

Nanasi Tamas: Tamogatja ezt a felvetést, annak alapjan még jobban tudnak doénteni. De
agy, hogy a konkrét személyek Iétszamrol és a konkrét bérrdl a koltségvetésnél fognak allast
foglalni. A létszambdvitést mind a mivel6édésszervezénél korben, mind a technikai
személyzetnél tamogatjak. A miivelédésszervezdnél az egy fét meg lehetne hatarozni. A
technikai dolgozoknal azt, hogy tdmogatjak, de a részletekre vissza kell térni azzal, hogy
mire lehet kiszervezni, és a béremelést is szikségesnek tartjak a bérfesziiltség
megszintetésével egyetemben.
A masodik kort tgy nevezte el, hogy éplletek. Ide a régi épllet, Gj épllet, kzosségi haz és
a faluhaznak az udvara tartozik. A karbantartasi meg a felljitasi programbdl tudjak, hogy
még ezer pici tétel van, az angol aknatdl a szivattyun at, viszont vannak altaldnosak is:
szigetelés, |épcsére vonatkozd, tetbhiba megoldas, a szinpadnak az atépitése, van a
raktarozas bévitése, a kozdsségi haznal a szigetelés, parketta, akadalymentesités és az
udvar rendezése. Az a fajta szinpadfejlesztés 6téves tavon, ami szerepel az anyagban az
szamara elfogadhat6é, mert ahhoz kapcsolédik, hogy van igény szinhazi eléadasoknak a
megszervezésére, tehat mindenképpen érdemes volna a technikai hatterét megteremteni. Itt
nem lat olyant, amit ne lehetne tAmogatni.
Szakadati Laszl6: A masik csatornan, amelyik a koltségvetési koncepcidra iranyult, oda
beleirtak a faluhaz épulletgépészeti tervezését és atépitését. Mindenképp egy alapos
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tervezOmunka kell megel6zze, mert egyébként nagyon sokba kerul az egész, mert
visszatérnek olyan problémak, mint a kd6zdsségi haz nedvezbdés, amit gyakorlatilag nem
tudnak megoldani. Evek oOta goérgetik ezeket a problémakat, pl. a régi faluhaz zsindely
problémaja. Elhatarozds kérdése, légtechnika fejlesztés, hiszen itt benne van az a
koncepciod, hogy az a kiallité terem az rangos legyen. Ugy képzeli el a rangos kiallitétermet,
hogy abban tisztasag van és jo levegd, és jol lathaté minden, és nyugalom van. Ez nem
nagyon fér meg a penész szaggal és a nedvesség szaggal, tehat Iégtechnika kéne bele és
szigetelés. Ha azt mondja a bizottsag, hogy a faluhaz épiletei, és intézménye, a kdzosségi
h&zzal kapcsolatos feltjitdsok ismételt atgondolasa és lehetéség szerinti beépitése 2017-re,
akkor nem mond rosszat, mert annak mind helye van.

Nanasi Tamas: Ami az anyagban le van irva, az ennél konkrétabb, kiegészitve akkor az
éplletgépészettel, és nemcsak az idei évre vonatkozik, hanem tdbb évre. Most az a
napirend, hogy az 6t éves tervekrél ejtenek szo6t, akkor az a lista ide berakhatd, elfogadhato.
Féleg a szinpadatépités és az épuletgépészet, amirdl mar volt sz6 tobb alkalommal.

Szadvariné Kiss Maria: A szinpaddal kapcsolatban szél. Nincs raktarozo helyiség és nincs
oldalszinpad, ezt j6 lenne megoldani. A terem mindig specialis produkcidkra lesz
befogathatd. A koncertekkel elég jol alinak, de mindenképp fontos lenne a raktarozas és a
fénytechnika nekik is, a K6z6sségi TV-nek is az egész szinhazteremnek az Gjragondolasa.

Nanasi Tamas: Az éplletgépészettel kiegészitve mehetnek a kdvetkezd pontra, ami az
eszk6zok nevet viseli. Ide tartozik a nagyteremben a vilagitas nemcsak a szinpadi részre,
hanem a nézétérre vonatkozdan is van egy igény, hogy a vilagitast atgondolni és bdviteni
kéne. Aztan a szabadtéri technikai eszkdzparknal van egy duplazddas, hogyha jol érti,
hangtechnika néven is fut. A harmadik az emelé és mozgatd szerkezetek, amik a pakolast
segitik. Székcsere is szerepel a nagyteremben hosszl tavon. Mindezekkel nem lat olyan
problémat, amit ne lehetne benne egy 6t éves eszkdzpark fejlesztéshen.

Barabas Jozsef: Kérdezi a szinpaddal kapcsolatban, hogy most nagyobb szinpad kell
ahhoz, hogy mikddjon? Az a problémaja ezzel, hogy egyéb rendezvényeken nem marad
hely tancolni.

Szadvariné Kiss Maria: Az az oldalszinpadot jelenti. Nem tudjak el6retolni mar. El6zetes
terven f6épitész ur a szinpad hatrafelé novelését jelezte. Tébb funkciéra j6, ha van
oldalszinpad, és a raktarozas az oldalszinpad mellett ki tud alakulni. A szinpad
mobilszinpad, ha kell, akkor elbontjak, de ha van egy ilyen oldalsé és hatsé kdzlekedd, akkor
a szinhazi daraboknal, a koncerteknél is kénnyebb, mert bizonyos eszkdz6k abban a még
nem lathatd savban vannak, aztan el6re kerulnek.

Nanasi Tamas: Ez annyira nem tisztazott, hogy még az anyagban is van néhany rész, hogy
a szinpad kizarélag csak a nézétér rovasara bdvithetd.

Szadvariné Kiss Maria: Mert jelen allas szerint most igy van. A vagy és a terv szintjén jéonne
az oldalszinpad.

Nanési Tamés: Ezeket az eszkdzdolgokat tudta kigyUjteni. A kovetkez6 fejezetet ugy
nevezte el, hogy kommunikacioé és kapcsolatok. Ide tartozik a marketing, a kommunikéacios
kapcsolatok: 0j honlap fejlesztése, kdzdnségszervezd, a televizios megjelenéseknek a
fejlesztése, a kapcsolatok a civilekkel (egyhaz, ifjusag). Most ez kiegészitésre Kkerlilt,
egyrészt a kdzép korosztallyal, a sportban résztvevékkel. Szerepel az anyagban, hogy a
nagyobb, koltséges rendezvényeknek is megprébalnak jobban célcsoportot talalni.
Kigydjtotte a helyi kulturdlis értéktérképet és adatbazist, valamint a szponzoracié
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felkutatdsat. Amennyiben a bizottsdgnak nincs ezzel kapcsolatban észrevétele, mehetnek
tovabb, a szervezeti atalakitasra. Ez egy kicsit mar intézményi autondmia. A vezetdi
programban benne van, és ez igy miikddne az elkdvetkezend6 6t évben, hogy felépllne
négy vagy otféle csoport. Ez a vezetd olyasfajta tehermentesitése, amely a kapcsolatépitd
feladatoknal ad neki tébb lehetdséget. Ezzel szintén egyet lehet érteni. A kévetkez6 a 6-0s,
ugy irta, hogy rendezvénykinalat bdvitése. Itt jon be a bizonyos fajta igényeknek a
felmérése, hogy az abszollt popularis kultira mellett legyen még egy vonulat, amelyik
er6s0dik, akar a szinhazi produkciokkal (podium szinhaz, szinhazi el6adasok). Ide
tartozhatnak még a fesztivalok. Korabban Viadukt Fesztivalként is megjelent, azzal egyet tud
érteni. Még korabban a Biatorbagyi napok teljesitett be ilyesfajta kuldetést, hogy megprébalt
igy kiemelkedni és valamiféle emblematikussa valni, aztan ez valahogy véget ért. Azt hogy
ennek a helyére |ép valami, ami tényleg emblematikus nagy program, azzal egyet tud érteni,
de ezt ki kéne dolgozni, mert emblematikus programra, rétegprogramokra sziikség volna. Az
igények fogjak eldonteni, valamint, ha sikeril a civil kapcsolatokat bdviteni, akkor ezek
el6jonnek majd sorban.

Szadvariné Kiss Maria: Szeretné megkdszonni Varga Laszl6 alpolgarmester Urnak azt az U]
informaciot, amirél még nem tudott, mert szerinte nagy segitség, ha az Alpolgarmester ur, és
Palfi Katalin ebben segit. Ha a gondolataival egyezik egy ilyen fesztivaljellegl projekt az az
intézményrél egy nagy terhet levenne, ha nem neki kellene kitalalni, hogy mi az, ami egy
kicsit a varost megmutatja kifelé, mert a varos-innep megmutat befelé és kellene hogy
legyen valami, ami meg egy picit kifelé is megmutat. Akik idejonnek emberek, ugy
racsodalkoznak, ahogy helyettes allamtitkar asszony is tette, meg a Duna TV, illetve MTVA-s
konferansziénk is, hogy itt azért komoly kulturalis élet van és hogy ezek a programok
szinvonalasak. Ezért gondolja, hogy kellene hogy legyen akar Viadukt fesztival néven, akar
masként egy fesztival. Azért tette le az asztalra, hogy gondolkodjanak rola, mert hogy ez
tuind a hétkdznapi munkajuk keretein, meg ennek a nagy keretét egyértelmlien az
onkormanyzatnak kell megadnia, ez nem egy miivel6dési hazi vagy mivel6dési kdzponti
feladat. Nagyon szivesen beéllunk a mogé, amikor kell és mondjak, ha megalkotddik, vagy
egylitt is gondolkodnak.

Varga Laszlé: Tud Szadvariné Mariaval beszélgetni bizottsagi Ulésen kivil is. Nem érti,
hogy min van meglepddve, de érti a kedves kdszonetét. Valami ilyesmirél beszélt egyébként
Palfi Katalin is.

Nanasi Tamas: Most egy olyan rész jon, ami a legtobb félreértésre adhatja az okot, illetve
nem biztos, hogy félreértés, csak nem biztos, hogy ugy kell tAmogatni, ahogy az anyagban
benne van. Ezt gy nevezte el, hogy szintérbdvités. Odaig érthetd, hogy Hantai galéria, meg
az Osszefoglalasban eléugrik egy Iépcségaléria is. Viszont a patak parti fejlesztésekre
vonatkozo jelzéseket, vagy a Nagy utcai harom haznak a jovébeni mikodését nem érti. Mar
bizottsagi szinten déntéttek réla, hogy milyen funkcidkkal szeretnék ezeket latni. Javasoltak a
képvisel6-testiiletnek, hogy ruhdzza ezt fel. Az lharos-volgyben, mind a taborozas, mind
esetleg szinpad szempontjabdl érdemes elgondolkozni a fejlesztésen. Ifjusagi haz kell, de
hogy ez szervezetileg tényleg a mlivelédési kbzponthoz tartozik?

Ezt agy veszi, hogy azok az 0] szinterek vagy Uj fejlesztési tertiletek, amik a kdzmivel6dési
koncepcié részei, meg a mindennapi fejlesztési részeknek a részei, szolgaljak a Juhasz
Ferenc Mivel6dési Kozpont tevékenységét is. Az élet majd eldonti, amikor Iétrejon egy Uj
intézményuk, hogy az tényleg praktikusan a Juhasz Ferenc Mivel&dési Kbzpont felligyelete
vagy fenntartasa alatt vagy mikodése alatt a legjobb. Ezt most nem dontené el. A
kiallitoteret tamogatja.
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Fol se irta a sportcsarnokot, meg a jégcsarnokot. Ugy vette elsé olvasatra, hogy egy orias
intézmény készulédik, ami mindent maga ala akar huzni, aminek kézmivel6déshez barmi
kéze van. A Kkiallitéterek a jelenlegi terlleten belll vannak, de az 6sszes tbbbire a
javaslatokat készoni, €s ezt mindenképpen épitsék be a fejlesztési tervek kdzé. Azt irta még
fol, hogy az anyagban féléves beszamoldk legyenek a rendezvényekrél. Erti ezt a torekvést,
de nem tdmogatja. Félévenként mar felesleges beszélgetni a kiemelt rendezvényekrél, akkor
az egésznek semmi értelme nincs. Ez a havi rend, ami most van, hogy visszatekintenek és
elére tekintenek, ha ez fonntarthaté, azt nem banna, annak van értelme. Az ifjusagi
koordinatori szerepet nem értette, mert arra van egy emberik. Tehat intézmények felett &llé
koordinator legyen. Volt egy ilyen verzi6 anno, hogy az intézményekhez rakjanak
koordinatorokat. Mindenesetre, mivel le van irva, azt mondja, hogy ezt nem tdmogatja. A
masik a Zsambéki-medence kdzpont jelleg, amit 2000-ben beleirtak a rendeletbe, mert azt
gondoltdk, hogy a szinhazterem az egy akkora csoda, hogy ett6l mindjart Zsambéki-
medence kdzpont lesznek, de ez most szerinte felejtés. A Hotel Pontis szintugy.

Szadvariné Kiss Maria: A féléves beszamoléra vonatkozé észrevételt természetesen
elfogadja. Viszont igyekeznek mar a februari bizottsagi Ulésre az ©6nkormanyzati
rendezvények kozil azt, amit csak lehet el6késziteni a fébb fellépbkkel, mert ez a
legnagyobb gond. Azt fogadja el a bizottsag egy fél évre, vagy joval el6rébb, mert ha nem
tudjak a fellépdket, akkor menet koézben ez nagyon sok kellemetlenséget okoz a
megvalésitasban. Erre torekszenek, mert nem minden évben tudjak ezt elére december 31-
ig. Probaljadk azt elérni, hogy azok fixek legyenek. Ahogy megvan, a koéltségvetésben is méar
ugy terveznek. Ez azért még mozoghat, mert nem tudja mind lekétni. A Zsambéki-medence
az olvasataban ez nem egészen azt jelenti, hogy idejon a Zsambéki-medence, hanem hogy
legyenek egy olyan minéségi kultura szolgaltatd és kdzdsségepitd intézmény kdzpont, amire
igen is bliszke lehet a Zsdmbéki-medence is.

Nanasi Tamas: Javasolja a bizottsagnak, hogy a listat egyfajta cselekvési terv elemeiként
tamogassa egy hatarozatban.

Szavazas:
A bizottsag 4 igen, azaz egyhangu szavazas mellett (4 f6 bizottsagi tag volt jelen az llésen)
az alabbi hatarozatot hozza:

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete
Oktatasi és Kulturdlis Bizottsdganak

18/2017. (1.23.) hatéarozata
A Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozpont 5 éves programtervérél

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Oktatasi és Kulturélis Bizottsaga a
Juhasz Ferenc Muvel6dési Kézpont 5 éves (2017-2022) programtervét megtargyalta és az
alabbi cselekvési tervet fogadja el:

1. Személyi feltételek
- technikai dolgozok létszamanak emelése indokolt, ugyanakkor meg kell vizsgalni,
mennyire szervezhetd ki ez a tevékenység vallalkozasi formaba
- indokolt a mivel6désszervezdi Iétszamemelés 1 fével
- béremelésre van szikség, valamint idén a bérfesziltség megszintetésére

A bizottsag a mivel6désszervezés, technikai statuszbdvitést indokoltnak tartja, és
kéri, hogy az idei koltségvetés targyaldsaig keriljon Kkidolgozasra ezek
koltségvonzata, figyelembe véve a kozponti kormanyzati emelést, és készlljon
tablazat, amely megmutatja az emelési szadndékok hatasat.
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Epliletek

- régi épulet: szigetelés, lépcsé felujitasa, fodém javitasa

- 0] épulet: raktarbbvités, szinpad atépitése, bbvitése, tetd javitasa,
éplletgépészeti tervezés, atépités

- kozosségi haz: szigetelés, parketta cseréje, Uj megoldas az akadalymentesitésre

- Mivel6dési Kdézpont udvaranak rendezése

A bizottsag toérekszik a Faluhaz épiiletei és intézményével kapcsolatos feladatok
ismételt atgondolaséara és lehet6ség szerinti beépitésére a koltségvetésbe.

Eszkdzok

- nagyterem vilagitas bdvitése

- szabadtéri technikai eszkdzpark — hangtechnika - bévitése

- emel6 és mozgatast seqgitd szerkezetek megvétele

- székcsere a nagyteremben

Marketing kommunikacids kapcsolatok

- Uj honlap készitése

- kodzdnségszervezd informacios szakember alkalmazasa

- televiziés megjelenések fejlesztése

- civil szervezetekkel valé kapcsolattartas fejlesztése (kulonds tekintettel az
egyhazakra, az ifjlusagra, a kozépkorosztalyra, valamint a sportéletben
résztvevékre, mint célcsoportra)

- koltségesebb rendezvények k6zonségszervezésének erbsitése

- helyi kulturalis értéktérkép és adatbazis elkészitése

- szponzoracio felkutatasa

Szervezeti atalakitas

- 4-5 féle csoport felépitése

- vezet6 tehermentesitése

Rendezvénykinalat bévitése

- a 2016-os igényfelmérésben jelentkez6 rétegprogramok erdsitése (pl.
podiumszinhaz, szinhazi eléadasok)

- avarost emblematikusan képvisel6 fesztival szervezése (pl. Viadukt fesztival)

- zenei programok szamanak novelése

Szintér bovités

- kiallitasi terek bovitése (Hantai Galéria, lépcs6galéria) a Juhasz Ferenc
Mdivel6dési Kézpontban

- kézmivelbdési koncepcidba beemelendd: patakparti fejlesztések

- Nagy utcai 6nkorményzati ingatlanok bévitése

- lharos-volgy szinpad fejlesztés

- ifjusagi haz kialakitasa

Nem javasolt elemek

- féléves intézményvezetdi beszamoldk a rendezvényekrél

- Juhasz Ferenc Miivel6dési Kézpont ifjusagi koordinatori szerepe
- Zsadmbéki-medence kdzpont szerep elérése

- Hotel Pontis kdzmivel6dési funkcidkkal valé ellatasa
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N&nasi Tamas: Mivel tébb hozzasz6las nincs, megkdszoni a részvételt, az tilést 19 6rakor
bezérja.

k.m.f.

Nanasi Tamas Fekete Péter
bizottsagi elndke bizottsagi tag
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