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Szakmai 6néletrajz

Ujpesten szilettem 1952-ben, &s azéta is it élek. Altalanos
iskolai tanuiményaimat Ujpesten végeztem, majd a ré&kospalotai
Dézsa Gydrgy Gimndziumban szereziem éreftségit. Ipari fanuldként
szakmai  gyakorlatomat az  EgyesUit  1=zd  Vdakuumtechnikai

Gépgydraban szereztem. Ezutdn sportoldi palyafutdsom révén ( Ujpesti

| Dézsa Kézilabdacsapat) kerlltem kapcsolatba a Banyagépgydrid
Vdallalattal.  1979-ben az élet elsodort Ujpestrdl, mert mas vérosokban, illetve mas
varosban (Budadrs) dolgoztam tovébb, de ofthonom fovabbra is Ujpest maradt. A
k&zmdvelddéssel Budadrsdn ismerkedtem meg, és az &ta is ennek élek. A budadrsi Jokai
Mér Mdavelddési Kézpontba 19846-ban  kerllitem, mint népmiveld. 1993-t6l
igazgatéhelyettesként, majd 1995 jOniusdidl intézményvezetdként dolgoziam Budadrs
varos kdzmlvelddéséért, 2008 okidber elsejéig. 2008. okidber 1-jétdl
mivelédésszervezéként maradtam az intézmény alkalmazdsdban. 2010-181 regisziralt
munkanélkili vagyok, de a szakmatél azéta sem szakadtam el: a zalaegerszegi Hevesi
Sandor Szinhdz egy produkcididban kdzmemdkddiem, valamint a budapesti SLAMALK
Szakképzési Kdzpont Rendezvényszervezd képzésén voltam meghivott eléadd.

Az Onkomdnyzat tdmogatdsaval vezetésem alatt, 1997-ben alakult meg az
intézményben, az intézménnyel kdz8s éplletben a Budadrsi Jatekszin Dr. Eless Béla
vezetésével. Az elsé hdrom évben vezeldi megbizdsom mellett a Budadrsi Jatékszin
produkciés vezetdje is voltam. Ez a munkakdr telte lehetSvé szémomra, hogy
betekintést és gyakorlatot szerezzek szinpadtechnikai feladatok ellatdsdban (hang- és
fénytechnikai rendszerek mkddése, haszndlata).

A JMMK-ban taltétt évek alatt szémtalan kidlitds rendezésében vettem reszi,
nemcsak mint a befogadd intézmény munkatdrsa, illetve vezetSje, és a kidlitas
megnyitdja, hanem sok esetben a kidllitdsrendezés feladataibdl is kivettem a részemet. A
kiGliftésok széles skéldn mozogtak mind mifajukat, mind pedig alkotéik lakhelyét tekintve.
Az intézményt Vasarely-kidliitassal nyitottuk, és azdta szémtalan helyi és orszdgos
jelent&ségd alkoté megfordult a Jékai Galéridban. A teljesség igénye nélkil kidliitott az
intézmény falai kdz5t Polgdr Marianne grafikusmivész, T. Czene Istvan, K. Gradpierre

Karoly, Jonds llona ikonfestd.



Vezetsi éveim alatt az intézmény névaddjardl / Jékai Mér / két paratian kidllitdsi anyagot
is létrehoztunk munkatdrsaimmal, mely a vdaros helytdriénetéhez és az intézmény két
évtizedes tdrténetéhez adott hozzd kiltnleges értéket.

Munkdm sordn fontosnak tarfom a civil szervezddések élefre hivasat és munkdjuk
folyamatos segitését. Ezen elvnek megfeleléen tagsdgommal is tdmogatok olyan
szervezetel, amelyet ama érdemesnek tartok. A budadrsi székhelyd Szlovak-Magyar
K&zhaszni Egyestlet munkdjat létrejdtte ota figyelemmel kisérem, és segitem,
tevékenységlkben immdar fagként is részt vallalok.

Fontos a helyi k&zéletet meghatdrozd polgdrok megnyerése é&s intézménylnkhdz
csatoldsa. A 23 év alatt, amit az Intézményben t&ltdttem, a kor kildnbdzé kihivasainak
kellett megfelelni, ezen kihivasok kdzU0I a manager tipusd vezetést (szponzorok
felkutatésa, palydzatokon vald részvétel) nagyon fontosnak tartottam, és tartom a mai
napig is.

A k&ézmlvelbdési munka elésegitése érdekében akiliv szerepet vdllaltom a
szakmai kdzéletben, a Pest Megyei NépmivelSk Egyeslletének (1997} tagja, és a
Budakdrnyéki Népmivelsk Szakmai Kollégiumanak {1997) alapitd tagjaként.

Amit eddigi szakmai munkdmban emlftésre érdemesnek tartok:
- Egy munkahelyen eltdltott 28 &v (Jékai Mér MvelSdési Kdzpont, Budadrs)
- Tizenegy &v intézményvezetés, mely fellendlliést eredményezett
- Az Eurépai Passiész8vetséggel egylttmikddésben a Budadrsi Svab Passid
hagyomdnydnak Ujjgélesztése &s elsd  elSaddsanak megszervezése oz

infézményen belll {1996}

- Otletern alapjan 1997-ben a Budadrsi Jatékszin (Bnalld szinhdz) létrehozasa

- A Joékai Napok rendezvénysorozat elfogadtatésa a Jokai-emiékhelyek sordban

- Az els orszagos &s hatéron tdli hatékdrd intemetes irodalmi vetélkeds (2002)
- Jokai els Gidnak végigidrasa Erdélyben {2003) s ew
- Jokai Emliékkialiitas létrehozdsa (2004)

- Vezetésem alatt az intézmény elnyerte a Pest
Megyei Népmiveldk Egyestlete dltal alapitott
Fekete Dio-dijat (2006), mellyel az intézmény
vezetését és kollektivajat ismerték el.

- 2005 &ta kSzremikdddm szinhdzi rendezdkent az
llyés Gyula Gimndzium nemzetkdz szinjatszd projekijében, melynek keretében a

diGkok évrdl évre mds részivevd orszagban hoznak létre eldaddasokat.
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Személyes indiftatas

Mint ahogyan Onéletrajzombdl is kitdnik, t&bb mint 26 éves tapaszialatial
rendelkezem, és nagy gyakorlatot szereztem k&zmdvelsdési terlleten.
A szakmdban 1982 &ta dolgozom, és ez idé alatt 13 évig vezettem kdzmlvelSdési
intézmeényt (Jokai Mér Mlvelddési Kézpont, Budadrs).
Budadrsi munkdm sorédn a Pest Megyei Népmilveldk Egyeslletének tagja és a
Budakdrnyéki Népmiveldk Szakmai Kollégiumdnak alapité tagjaként a megye
telepilései kdz0l t8bbek k&zdtt Biaterbdgy szakmai kapesolatiartdsa is feladataim kdzé
tartozott. Ennek révén sikerllt betekintést nyermem a telepllés kd&zmilvelddési
munkd&jaba,
Vezetdi munkdmban folyamatosan nagy sUly kellett fektetnem az intézményi
kommunikéciéra és PR tevékenységre. Szémomra nem gond csoporfok irdnyftdsa, és
Osszefogdsa az esetleges konfliktusok kezelése, természetesen szem eldit tariva a

mindenkori feladatot.

Munkdm sordn fontosnak tartom o civil szervezddések, csoportok életre hivésal és
munkdjuk segitését. Magam is részese vollam csoportos tevékenységnek, mint a
Budapesti Perem Szinpad egyik alapitdja (1974). Ebbdl addddan sokat foglalkoztam

gyerekekkel és nekik szdld mUsorokkal.

Bar nem vagyok biatorbdgyi lakos, Ggy gondolom, kicsit , kivilalldként” més a ralaidsom
a helyi ktz8sségekre és a kulturdlis életre, és helyi szakmai munkdmban mds szemiéletet

tudnék érvényesiteni.

Ezen ismeretek alapjén Ugy gondolom, hogy tapasztalataimmal, munk&dmmal

hozzdjarulhatok a Biatorbagyi Faluhdz tovdabbi sikeres mikddésehez.



Bevezetd

Biatorbdagy a f8vdros agglomerdcidjanak részeként Pest megye nyugofi részén,
annak Fejér megyével hatdros terlletén helyezkedik el, a #8vdros ,nyugati kapujanak”
tekinthetd. Eszakrél Paty és Budakeszi, keletrsl Budasrs &s Tordkbdalint, délkeletrdl Séskot,

delrdl a Fejér megyei Etyek, nyugatrdl Herceghalom telepiiései hatdroljék.

A telepUlés belterlilete a Zsdmbéki-medencében terll el, ezt ENY-DK irdnyban a Budai-

hegység 6vezi, a keleti rész a Budadrsi-medencébe nydlik ét.

Az Ujabban kiepUlt részek kertvdrosi jellegzetességeket is mutatnak. A telepiilést a régi
sz8léhegyeken kialakult kiskertes &v kisér, amely az ottani tulajdonosok szdndéka
szerint UdUISjelleget vesz fel. A telepUlésnek a Tétény-Séskiti-fennstkra esd tertletén

jelentdsebb erdd is van.!

Biatorbagynak négy tfestvérvérossal van kapcsolata hatdron tdli tertleteken:
Herbrechtingen (Németorszdg), Gyergydremete (Romdnia, Székelyféld), Kiti (Ciprus),
Alistdl ( Szlovdkia ).

A vdarosban a gbrég, lengyel, német &s ruszin nemzetiségeknek van Snkormdnyzati
képviselete.

A vdrosban a mdvészeti és kulturdlis élet igen sokszind és nagyon véltozatos
formdban van jelen. Ebben a sokszinGségben kell megtaldlnia a helyét a Faluhdznak .

A kilonféle telephely és intézményegység arculaténak kialakitdsa dltal az
intfézmények alkalmassd valnak arra, hogy falaik k&zdt a polgdrok kildnbdzd rétegei
sajatos igényeiknek megfeleld k&zdsségi és tarsasdgi életet élienek (klubok, egyesiiletek,
civil szervezetek, mOvészeti- amatdr kiscsoportok, alapitvanyok, stb.).

A meglévé formdk és az Ujabb folyamatok &sszevetésébdl kialokulva az
intézmenyek mik&désének alapelvéll a nyitolsdgot és egyiiimlkédést kell tekinteni. A
befogaddson 16l a vdaros életében mutatkozd igények kielégitésére az &ndllé
kezdeményezések megvaldsitdsat tartom fontosnak. A faluhdz a helyi tarsadalom
intfézménye, amelynek szolgdld, szolgdltalé szerepe van, és mint ilyen, autonémidja

szUksegszerd.

1 Forrdis: www.biatorbagy.hu




1. HELYZETELEMZES

1.1. Biatorbdgy kulturdlis és természeti értékei

Biatorbégy, mint telepiilés, komoly k&zmdvelddési és kulturdlis hagyomdnyokra
tekint vissza, &s a mai napig is sokszind, sokrétd hagyomdnyokbdl gazddikodhat.

A vdrosban rendezett dllami, egyhdaz, kdz8sségi Unnepek nemcsak a telepllésrdl,
hanem a tavolabbi régidkbdl és a testvérvdrosi rendezvények kapesdn az orszéghatdron
tGIrél is vonzzék a latogatékat. Az aldbbiakban a teljesség igénye nélkll szeretnek egy

képet adni a véros kulturdlis életérél, a kildnféle rendezvénytipusok tUkreben.

Nemzeti Unnepeinkhez kapcsolddd dllami rendezvények mellett jelentGsnek
nevezhet8k az egyhdzi évkdr helyi Unnepi alkalmai (Grnapi kérmenet, gyertyagyUitas,
karacsonyfadllitas), &s emlitésre érdemesek az egyedi, ide tarfozé megemlékezések
(H&s8k napja. templomok bucsui, reformdcié emiéknapja) is.

Biatorbagy kdzdsségi Unnepei kdz0l emlitésre méltdak o nemet kitelepités
emlékiablajanak koszorizdsa, a gyermeknap, a népmiveldk napja, iddsek vildgnapja,
Mérton-napi ldmpds felvonulds.

A helyi fesztivélok k&zll kiemelkedé a mdjusfa-dlitds, a gyemmekbdbos taldlkozd, a
testvérvarosi hapok, Biatorbdgyi napok (&sszmlvészeti kulturdlis  programsorozat),

fuvészenekar és tancialdlkozo.

A vérosi Unnepek, illetve a térsadalmi csoportok, az egyesiletek és intézmények

rendezvényei mellett a vdéros fontos és gazdag miemléki kdrnyezettel is rendelkezik.

Védett éplletek:

_ orszdgos védettség alatt: Szily-kastély, S@ndor-kastély, Szent Kereszt Kdpolna romija,
Szent Vendel- (Szily-) srképolna, Rémai  Katolikus  Szent Anna-templom, biai
Szenthdromsdg-oszlop &s -szobor, torbdgyi Romai Katfolikus Templom, torbdagyi
Szenthdromsdég-osziop, llona-malom.

- helyi egyedi védetiség alatt: Viaduktok, Faluhdz, biai reformdatus templom, Rozdlia-

képolna.
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Kulturdlis egyesUletek, alapitvényok

A telepUlés lakossdgszémahoz viszonyitva a kulturdlis egyesiletek és alapitvanyok
nagy széma jellemzd Biatorbdgyra. A legfontosabbakat kiemelném, a teliesség igénye

nélkul:

- Biatorbagyi Kulturdért Alapitvany

- Biatorbagyi Férfikérus EgyesUlet Szakdly Matyas Férfikorus

- P&szti Miklds Alapitvany

- Paszii Miklds Vegyeskorus

- Biatorbagyi lfidsdgi Fivészenekarért és Fizes NéptancegyUtiesért Alapitvany
- Prospero BdbegyUttes

- Biatorbégyi Hagyomdany&rzd Egyesilet

- Turwaller Stammtisch Német Nemzetiségi KultGrdért Alapitvany
- Tlefe Wurzeln Alapitvany

- Biatorbagyi Okumenikus Mivelsdési Egyestlet (BOME]

- Székely Kulturdlis Egyestlet

- Biatorbdagyi Népdalkdr

- Rig&futty EnekegyUttes

- Bia-Veritas Biatorbagy Borkulttra és Tajvédd Egyesliet

- Aranyalma Magyar Miveliség Egyesilet

- Fiatalok a Fiatalokért Biatorbagyi K&zhasznt Egyestlet

Természeti ériékek: Nyakaskd és kdrnyéke, Forrasvsigy, Halastd és Pecaid, Bolha-hegy.

A Faluhdz tevékenységét , A kulturdlis javak védelmérdl és o muzedlis intézményekrdl,
nyilvanos k&nyviar ellétasrdl és o k&zmivelddésrdl szdld 1997, &vi CXL. Térvény™ valamint
a kdzalkalmazottak jogdlldsdardl szdld 1992, évi XXXIIl t&rvény végrehajtdsardl szold a
movészeli, a kdzmivelddési és kdzgyUjteményi terlleten foglalkoztatott kdzalkalmazottak
jogviszonydval 8sszefiggd egyes kérdések rendezésérdl széld 150/1992. (Xl 20.)
Kormdnyrendelet, tovabbé Biatorbagy Nagykézség KépviselS-testUlete 4/2000.(05.01.)
Br. Szamy rendelete a kézmivelsdésrél, fovdébbd a 249/2011. (XIL.15.) sz&md

&nkormdnyzati hatérozatéban foglalt Alapitsé Okirata alapjén végzi.
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1.2.1.Az intézmény felépitése

Az Intézmény fenntartdja é&s fellgyeleti szerve Biatorbdgy vdéros &nkormdényzata

Kepviseld-testilete.

Székhelye: Faluhdz

2051 Biatorbagy, Baross Gabor u. 1.

Telephelye: Kéz&sségi Haz
2051 Biatorbagy, FS u. 94.

Intfézmeényegység: Karikd Janos Kényvidr
2051 Biatorbagy, Szabadsdg Gt 3.

1.2.2. Az intézmény feladatai

Az intézmény kiemelt szerepet 10l be a vdrosi rendezvények szervezésében és
lebonyolitGsaban. Alaptevékenysége mivészeti [étesitmények mikddietése, ezen belll
a kovetkezd szakieladatokat latia el (2010. jonudr 1-jét8l hatdlyos szakfeladatrend
alapjan):
Alaptevékenységek:
200400-1 Kulturdlis mdsorok, rendezvények, kidllitdsok szervezése
210121-1 Kényvidri dllomdany gyarapitésa, nyilvantartdsa

- A helytdriéneti kUI&n gyljtemény fejlesziése, gondozdsa, feltdrdsa

- A gyUjtékdr neémet nemzetiségi dllomanyanak folyamatos fejlesziése
9210123-1 K&nyvidari szolgdliatdsok
210501-1 KézmUvelddési tevékenységek és tdmogatdsuk

- Az iskolarendszeren kivOl, életmindséget javitd Onképzési lehetdségek

megteremiése,
- AtelepUllés értékeinek, hagyomdnyainak feltdrdsa, dpoldsa, gazdagitdsa,
- Az Unnepek kultdrdjanak gondozdsa

- Onszervez&ds kdzdsségek tevékenységének gondozdasa
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9210502-1 K&zmiavelSdési intézmények, kdzosségi szinterek mikddietése

1.2.3. Az intézmény gazddlkoddsi jogkdre

Onallé jogi személy, &ndlléan mokddd kdliségvetési szerv, a pénzigyi-gazddlkoddi
feladatait a munkamegoszidsra vonatkozd egyUttmUkddési megdllapodds alapjan
Biatorbagy Vdéros Polgdrmesteri Hivatala I&tja el.

Elgirdnyzat feletti jogosultsg szerint: résziogkdrrel rendelkezd kdliségvetési szerv.

A koltségvetési szerv vallalkozdsi tevékenységet nem folytathat.

1.2.4. Az intfézmény humdneréforrds-kapacitdsa

- 1 6 igazgatd

- 1 16 igazgatShelyettes

- 3 6 mlvel&désszervezd

- 1 {6 gazdasdagi Ugyintézd
- 1 {6 technikus

- 2 16 k&nyviéros

- 1 {6 gondnok

- 4 {6 takarité

1.2.5. Az intézmény infrastrukiurgja

A régi vasutdllomds 1992-ben mdvelddési hdzzd alakitott épllete melleé 2006-ban
épitették hozzd a 300 &8s nagytermet, igy jott 1étre a mdig is Faluhdz néven mikddsd
mivelSdési szintér. Megndvelt terlletével, modern technikéval felszerelt és a kor
igényeinek megfelelébb Uj tereivel méltdbban betbltheti feladatdt a helyi mivészek,
mivészeti csoportok és az it mikddé Pdszti Mikldés Alapfokd Mdlvészeti Iskola

tamogatdsdban.
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1.2.6. Az intézmény programszerkezete

Az intézmény rendezvényei a teliesség igénye nélkil:

Kariké Janos Kényvtar / mint intézményegység /

K&nyvidri szolgdltatdsok (Nyitva tartds: hétfd: 14-19 érdig, kedd, csttdrték, péntek:
10-19 ordig, szombat: 9-13 6rdig. }

iré-olvasd taldalkozok, kdnyvbemutaidk

rendszeres kdnyvtdri orak, kdnyvidarhaszndlati foglalkozdsok

Prospero inasok babcsoport

Faluhdz

Mozgdsfejleszié programok: Kerekité bdbos torna, Ringatd, N&i torna,

MOvészeti csoportok: ifjisagi szinjatszokdr, ifjusagi fuvdszenekar, Szakdly Matyds
Férfikérus, Pdszii  Miklds  Vegyeskdrus, Biatorbdgyi  Népdalkdr, Flzes
NéptancegyUties

Nyelvi program: Bebe angol

Szabadidés klub: Oszidé Nyugdijasklub, A13 Postagalamb  sportegyestiet,
Biatorbdagyi Hagyomdanyérzd Egyesilet, Biatorbagyi Székely Kulturdlis Egyesulet,
Biatorbdgyi Fotdklub, Sakkoktatds, Szkanderedzés, B&me Sakklub

Kdzdsségi Haz

Gyermekprogramok: Kipi-Kopi jatszdéhdz, Kerekitd dlbeli jGiékklub, Bebe angol,
Felndtt programok: Pszicho-k&vé, Tanckokiél tdanciskola, BIKE - Biatorbdagyi

Természetbardt és Kerékpdros EgyesUlet
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2. VEZETO!I PROGRAM

A kulitra négy alaopeleme -~ az okfatds, a ké&zmivelédés, a tudomdny és a
miveszetek. A vdros életében mindig is kiemelkedd szerepe volt a kultdra minden
terbletének.

Eurdpa sz&mos orszagdt beutazva, tapaszialatokat gylitve, a kdzmivelSdési
intézmények struktirdjat latva tudom azt, hogy a vérosi-polgdri élet egyik alappillére a
kdz8ssegi-tarsadalmi &t  Ezért elkerllhetetlen a munkatérsak folyamatos specidlis
tovabbkepzése, szolgdltatdsaink az igényeknek megfeleld folyamatos megUijitésa, &s a
k&zGssegi szinterek igényes kialakitdsa, mert ez biziosithatia egy, a kérnyezetére é&s
dnmagdra igényes, robbandsszerlen fejlddé vérosban a lokdlpatridta gondolkoddsmad
kifejlédését, megerésddését.

Elképzeléseim szerint a mdr mikéds programokat, illetve az intézmény hagyomdnyos
rendezvényeit tovdbb kell vinni. Nagy sUlyt kell fekietni az intézmény mikédietésében a
palydzatok minél szélesebb kdr{ kihaszndlasdra, mert manapsdg az intézmények e nélkil

nem tudnak eredményesen mdkSdni.
2.1 Eiméleti célok, célrendszer

Az intézményre vonatkozdan a stratégiai célok megfogalmazdsa elétt két nagyon

fontos szempontot kell kiemelnem.

- tudjon szinvonalas, csalddbardt programokat, rendezvényeket kindini.

- az intfézmény tdrekedjen a gazddlkodds hatékonysdgdnak névelésére.

A fentiek eléréséhez elengedhetetlenll szlkséges, hogy az intézményben
szakképzettségl munkatdrsak dolgozzanak.

A t8rvényi vdlfozdsokbd! adddd majdani vdltoziatdsi feladatokhoz stratégiai
gondolkoddsra és stratégiai tervezésre van szikség, ezért o kdvetkezd évek kulturdlis
koncepciéjat az Onkormdényzattal kdzésen gondolkodva kellene meghatdrozni.

A Faluhdz, mint a vdéros életében fontos szerepet beldlté intézménynek o
hatékony mUkddés érdekében szlksége van jBvéképre, melyet egy stratégiai tervben

képzelek el megjeleniteni.
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A stratégiai tervezés segit, hogy

* a célok eléréséhez szlikséges feliételeket megteremtsik,

o akiiv szerepldi lehessiink a piaci versenyeknek,

* ndveljlk tartés piaci sikereink esélyeit,

¢ d siker k&z8s nyelvét minden munkatdrs megértse, és hozzdjdrulion a célok
végrehajtdsdhoz
Az intézményi stratégiai gondolkodds sordn a hdrompdlust (,agressziv”} stratégiat

fudom elképzelni a mai piaci k&rlimények kdzst (tehat ,versenyhelyzetben”).

A hdrompdlusy stratégiai gondolkodds alappillérei:

o Erdeklik oz intézmény eddig elért eredményei

s A sajdt fogyasztéi igényeibdl merit

* Mds szervezetekidl prébdl fogyaszidkat elcsabitani

A stratégiai tervezés elsd pilléreként egy kdzmivelddési koncepcid kidolgozdsdara
gondolok.

A koncepcié kidolgozdsat a kévetkezd célok hatdrozzdk meg:

e esélyteremtéds

¢ hagyomdny és értékdrzés

o Uj értékek létrehozdsa

o kdzOsség teremtése és erdsitése

A k8zmilvelSdési koncepcid nem kezelheid elszigetelten mds tervezési
dokumentumokitdl, épp ellenkezéleg, més dokumentumok szerves részévé kell vdinia,
mivel az 8nkormdnyzaii tevékenység sok terGletét érinfi, mint pl.: fejlesztési bervhdzdsok,
rendezési tervek vagy a turisztikai koncepcié.

A shratégiai  célok megfogalmazdsa szUkségessé teheli az  intézmény
dlapdokumentdcidjdnak atdolgozdsat, aktualiz&ldsét. Ennek érdekében a Szervezeti &s
MUk&dési Szabdlyzatot djra kell fogalmazni, Gsszhangba kell hozni az Alapfté Okirattal.

A koncepcié kialakitdsa sorédn meg kell hatdrozni az infézmény céljait &s ezen célok
mentén a feladatokat.

A céelok a kdvetkezbk lehetnek:

» Azintézmény kulturdlis sokszindségének megdrzése

A kdz8sségi mivelddéshez ill. a vdros hagyomdnyainak dpoldsdhoz méltd, esziétikus

kérnyezet és infrastrukttra
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biztositdsa, ennek lehetdség szerinti folyamatos fejlesziése

A helyi tarsadalmi kdzdsségek, kimagasld személyek szerepének ndvelése,
tevékenységlk elismerése (dijakkal), a lokdlpatriotizmus erdsitése

Az intézmény szakmai szolgdltatdsainak folyamatos fejlesziése

Az intézmények egymds kézttt és az Snkormdnyzat felé irdnyuld kommunikacidjanak
hatékonyabbd tétele

A kdzmivelbdési feladatok elldtdsa sordn folyamatos egyUttmOkddés a civil
szervezetekkel, az egyhdzakkal, a helyi médidval, az egyéni és helyi kdz8sségi
kezdeményezésekkel

A kdzmivel&dés képviseletének elbsegitése és erdsitése

Ahhoz, hogy ezeket a feladatokat el tudjuk érni, az intézménynek a kdvetkezd

feladatokat kell elvégeznie:

Az intézmeény helyzetének feltérképezése (SWOT-analizis)

A lakossag igényeinek felmérése

Az ifjisag bevondsa a helyi kulturdlis életbe

A k&zmUvelSdési dolgozdk tovabbképzésének szervezése

Palydzatok folyamatos figyelemmel kisérése, pdlydzati lehet8ségek kihaszndldsa

A lakossdag folyamatos tGjékoztatdsa

EgyUitmikddeés a kézoktatdsi intézményekkel, a civil szervezddésekkel, a kulturdlis
feladatokat ell&td egyéb szervezetekkel

PrioritGsok pontos meghatdrozdsa

Nyitottsdg €s atldthatdsdg megteremtése

Koncepcié kidolgozdsa, stratégiai tervek

Marketingkoncepcié kialakitdsa

Az intézmény turisztikai jelentéségének ndvelése, idegenforgalmi kdzpont kialakitdsa
révén

A kapcsolatrendszer bévitése
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2.2. Tartalmi és arculati elképzelések

2.2.1. A Faluhdz marketingszemiélete és arculata

Kulturdlis intézmény lévén a Faluhdzban a termék maga a rendezvény, A
program, és minden olyan kiegészitd szolgdltatds, amelyet az intézmény nydjt a
kdz8nségnek (informdciéadds, hirdetési lehetdség, terembérieti lehet&ségek, esetenkénti
fénymdsolds, telefondlds lehetdsége, stb.).

A k&z8nség oldaldrdl a fogyaszidi érték jelenik meg, vagyis annak felismerése,
hogy olyasmit nydjtsunk, amivel a Jfogyaszié” valamely szUkségletet elégitjik ki, vagy
olyasmit, ami az érdeki8désével egybevag. Az dr, a belépdjegyek, béretiegyek és
szolgdltatdsok éra, vagy az Otiksliség, amely az intézmény megkdzelitéséhez szlikséges.

Fhhez kapcsolédik a kommunikéciés csatorna kérdése, vagyis, hogy az informdcid

milyen médon jut el a kdzdnséghez. Az intézménynek szlksége van egy szép, eszitétikus
havi mésorfizetre, amely tartalmazza a telepllés egységes kulturdlis programkindlatat
programijat is, szines, fényképes, fizet formatuma havi programajdnlé formdjdban. A
kulturdlis rendezvények ilyen 8sszefogdsa, egységes kdzreaddsa egységes kép
kialakitaséhoz jarulna hozzd& a vdaros kSzmovelddésérdl. Az intézmény és a helyi
kdztssségek kapcsolatanak tovabbi javitasat szolgding, ha oz egyes intézmények,
k&zdsségi szinterek elérhetdségein 10l az is szerepelne a mdsorfizet megfeleld helyén,
hogy név szerint kit, kiket érhetnek el, kiket szélithatnak meg az egyes intézmény részérd|,
ha kérdésik, véleménylk van a rendezvényekkel kapcsolatban, vagy informdcidra van
szUkségUk.
Az infézmény sajdt rendezvényeit egyedi egységes plakatokkal, szérélapokkal kell
meghirdetni. A kulturdlis élet tovabbi fellenditése érdekében szlkséges lenne a
teleptilésen a frekventdlf csomdpontokon és k&zdsségi ferek kézelében egységes,
kulturdlis intézmények és csoporfok rendezvényei, hireit - és csak azt - tartalmazo
hirdetési felbletek 1&trehozdsdra, mellyel tovabb fokozndnk azok hatékonységdt és a
kommunik&cidt.

Meglévé &  tervezett rekidmeszkdzeink  mellett  az  alkalmazottak
kommunik&cidkészségével tovébb javithatd az intézmény ,kUlsé PR-ja”. Ugyintézés
esetében (nyomtatvdnyok kitGliése, készitése, informdcidszerzés, belépdjegy vasdrlds
stb.) a gdrdilékenység, az alkalmazottak kommunikécidja is meghatdrozd lehet a

k&zdnség szamdra az intézmény megitélésében.
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A fizikai kdrnyezet is meghatdrozd: annak dpoldsa alapkdvetelmény, fejlesztése,
szinvonaldnak folyamatos emelése pedig azt sugallja: ,fontos nekiink, hogy iit j6l érezd
magad!”. A folyamattal kapcsolatos tapasztalatok, vagyis hogy a rendezvény kellemes,
tdmeg) a kdzdnségben pozitiv benyomdsokat keltenek,- legaldbb olyan meghatdarozo,
mint a rendezvény mindsége, legyen az szindarab, tdncpréba, vagy klubdélutan.

Az intézménynek sziksége lenne igényteremtd és igényformdlé célzattal
létrehozott U] rendezvényekre, profilbévitésre, hogy az intézmény helyt tudjon dlini a

kulturdlis termékek piacdan egyre erésddé versenyben.

2.2.2. Kapcsolattarids

Az intézmény mikddésének dalapelve a nyitottsdg és egyUttmikddeés. A

befogaddson 10l a vdros életében jelentkezd igények kielégitését, az &ndlld
kezdeményezések megvalssitdsét tarfom fontosnak. A faluhdz a helyi tdrsadalom
intézménye, s mint ilyennek, szolgdlé és szolgdltaté szerepe van, és autondm intézmeny.
Ennek érdekében szorosan egyUttmikddik a nemzetiségi dnkormdnyzatokkal és a
mivészeti csoportokkal.
A kapcsolattartas egy fontos aspekiusa a fentebb mdr emiitett egységes kulturdlis
kommunikdcicdhoz kapcsoléddan az iskoldkkal valé egyUttmikddés, valamint a helyi
szellemi 18ke” hatékonyabb kihaszndldsa a feladatok elldtdséhoz (szakmai férumok,
megbeszélések befogaddasa).

A lehetd leghatékonyabb mikédés érdekében mind oz intézményen belll, mind
az intézményen kivil fokozott hangsilyt kell fektetni a kommunikécidra.

A munkatérsaknak folyamatosan rendelkezni kell oz intézményt érinté  Osszes
informécidval, hogy minden érdeklédst széleskdrden tudjanak tajékoztatni. Ezért nagyon
fontosnak tartom a heti munkatdrsi értekezieteket (minden hétfén), ahol a kollégdk be
tudnak szémolni a hétvégén tdrténtekrdl, illetve a kdvetkezd hetet meg tudjuk beszélni.

Az intézmény latogatdinak megfeleld tdjékoztatasa feltételezi szakmai alkalmazott
folyamatos jelenlétét és rendelkezésre dlldsat az intézmény fogaddterében. A naprakész
tGjékoztatdssal az intézmény ember- és Ogyfélkdzpontisdgdt vagyunk hivatottak
demonstrdini. Szeretnék kialokitani az intézményen belll egy informdcios
szolgdlatot, amelyen keresztUl kildnféle hasznos informdcidéval tudndank segiteni az

érdeklédBket. (Pl. informdcids adatbdzis). A telepllés ériékes epitett és természeti
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kdrmyezetére vald tekintettel 1étre lehetne hozni a vdrosban az Orszdgos Turisziikai
Hivatallal egy Tourinform-iroddat.

Biaforbdgy négy testvérvdrosa (Herbrechtingen, Gyergydremete, Kiti, Alistdl)
tiszteletére rendszeresen megtartott testvérvdrosi napok alkaimdébdl a Fétéren fel lehetne
avatni egy Siszdgletd kutat, ahol az &t oldalt az &t telepUllés cimerei diszitenék, ezzel

fejezve ki a telepilések kdzti baraisdgot.

2.3. Rendezvényekkel kapcsolatos elképzelések

Biatorbdgy kdzlekedése, megkézelithetGsége mdas fénybe helyezie a vdros
kulturdlis életét, kUldnds tekintettel varossd vdaldsdra. A telepllésen lakdk egy része a
kdmyezd telepiilésekre illetve Budapesire jar &t dolgozni, ugyanakkor az utébbi 4-5
évben nagyon sokan telepUitek ki a f&vdarosbdl. Ezdltal a varos népessége folyamatosan
n&vekszik, és mivel inkdbb fiatalok koltéztek a teleplilésre, ezért a gyermekek Iétszama

ndvekedett.
Gyermek koroszidly

A gyermekek szocidlis fejlédésének egyik legfontosabb idSszaka az Svodai
nagycsoporttdl az dltalénos iskola alsé tagozatdig tartdé néhény év, Ebben az életkorban
alapozédik meg a gyemmeknek a csalddon kivUli tarsadalmi kdrnyezeiéhez vald viszonyd.
Az elmolt éviizedben megndit a vdrosban a kisgyermekes csalddok ardnya is, akik
lehet&ség szerint helyben szeretnék megoldani a gyermekek szérakoztatdsat, széra kozva
tanit@sat. A kisgyermekes csalddok, anydk olyan Uj kulturdlis célcsoportot jelentenek,

amelynek igénye van helyben elérhetd, hasznos programokra, rendezvényekre.

Ezért az intézményen belll kiemelt tevékenységként kezelném a gyermekeknek

sz6lé programokat.

Priicsék Gyermekfesziivél

A gyermek korosztdly szamdra fervezett egyik nagyrendezvény a Priicsék

Gyermekfeszlivdl lenne. Terveim szerint ez a hagyomdnyteremtd 0j program, péntek
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délutdanidl vasdmapig tartd, jGtékos csalddi és gyermekgaszirondmiai élményfesztival
lenne, amely akdr hdrom napig is lekdtné a gyerekek figyelmét.
A rendezvény kezdetekor a polgdmester Ur jelképesen atadnd a gyerekeknek a véros

kulcsat, és ezzel elkezd&dne a hdromnapos mulatsdg.

Havi rendszerességgel dvoddasok és kisiskoldsok szémdra nyUjthat izgalmas,

dnfeledt kikapcsoldddst a Kakadbar cimd rendezvény.

A mai térsadalmi élet egyik alapvetd problémdija varosi szinten a nemzetiségekkel
vald egyUttélés. Ahogy pdalydzatomban kordbban emlitettem, nagy hangsilyt fekietnék
a hagyomdanydrzé és kulturdlis ismeretterjeszié rendezvényekre, és ugyanezzel a célzatial
szeretnék a gyermek korosztélyhoz is szélni egy mdsik rendezvény Stletével.
Meggydzédésem, hogy a gyerekek révén a programokat ritkén latogatd szlidket,
érdekldéket hatékonyan be lehet vonni, még jobban hozdjdrulva a nemzetek
sajdtossdgainak megismertetéséhez, a hagyomdnyok s ezzel identitdsuk megdrzéséhez.
Jatékos moédon, zenés-tdncos, kézmlves foglalkozdsok Ufidn hozndm kdzelebb a
gyermekekhez a nemzetiségi kultdrdk népszokdsainak, meséinek vildgat, leheidség

szerint eredeti nyelven prezentdlva, a helyi nemzetiségekkel egylttmikddve.

Az iskoldk munkdjdhoz kapcsolédva, elézetes egyeztetések utdn elképzelhetének
tartom, hogy a fantervben szerepld kdtelezd és ajdnlott olvasmdanyok filmadaptdcidit

szervezeft formdban lavetitsiik az iskoldsoknak.

Az intézményben a mdr megszokott, sikeres rendezvények tovdabbvitele ajanlioft,
am emellett néhdny Gjabb bevezetését is fontoldra lehet venni. Nagyon fontos, hogy a

rendszeres rendezvények is képesek legyenek idérél idSre megdjulni, valtozatossé vdini.

Feinéit programok

A kultirdk kézeledésének jegyében bemutatkozdsi lehetdseégeket kell teremieni a
varosban mikddd nemzetiségi (német, gérdg, ruszin, lengyel) Snkormdanyzatoknak, egy-
egy 6ndlld nemzetiségi nap keretein belll, ahol bemutathatjgk kulttr&jukat,
mivészetiket, gaszirondmidjukat. A rendezvénysorozat zdardsaként gdlamdsor

szervezésével lehet kdzelebb hozni a nemzetiség kultirdjdt a helyi kézdnséghez.
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Nemzefiségi idenfitdsuk erdsitésére tovdbbi lehetdséget jelentene a
Magyarorszagi Nemzetiségi Szinhazi Szdvetségen kereszill nemzetiségi szinhdzi eldaddsok
szervezése anyanyelven. Ez a rendezvény egyben dz Intézmény egy Uj programija is
lenne. Amennyiben a vdros nemzetiségi dnkormdnyzatai élnének a lehetéséggel, a

SzOvetség révén tudndm biztositani.

Az év folyamdn eléforduld helyi, orszdgos és nemzetkdzi vonatkozdst ,vildgnapok-at
{Magyar Kultdra Napja, Idések Vildgnapja, Kéltészet Napja, Zene Vildgnapja, Empdtia
Nap, Szinhdzi Vildgnap) méltén meg kell Unnepelni helyi és intézményi szinten

egyardani.

2012-ben lesz Michelangelo Antonioni olasz filmrendezd szUletésének 100.

évforduldja is. Ennek kapcsdn olasz kortdrs filmhét megrendezését képzeltem el.

A bifében tapaszialhatd kdvéhdzi karakterét felhaszndliva irodalmi esteket és iréd-
olvasé- taldlkozékat lehetne tartani. A helyiség hangulata kivaléan alkalmas filmklub
beszélgetéssorozatok helyszinéul.

A mdar emlitett intfim kdvéhdzi térben elképzeléseim szerint kamaraszinhdzi esteket is
lehetne tartani. Ugyanitt lehetne havi rendszerességgel egy-egy beszélgetds est
~Megmondom a frankdt! — egy cappucino mellett (kénnyed beszélgetés érdekes, helyi

és orszagos ismertségl kdzéleti személyekkel, szinészekkel, politikusokkal).

2012-ben irodalmunk két emblematikus figurdjdt is Unnepelhetjlk, szUletésUk 100.
éviorduldja alkalmabdl. Orkény Istv@n &s Karinthy Ferenc életmive kapcsan mai magyar

drédmapoddium elinditdsa is lehetséges.
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2.4. Gazdasdgi feltételek, az intézmény pénzigyi fordsai

Az intézmény fenntartdsdnak és mikddésének feltételeit hdrom forrdsbdl IGtom
biztositottnak:
1. &nkormdanyzati tdmogatds
2. alapftvéanyi tdmogatdsok, pdly&zatok
3. sajat szakmai mGk&dési bevétel.
A hérom forrdsbdl szdrmazd Osszegek ardnya fokozatosan vdéliozhat, majd egyre
nagyobb szerepet kapnak az alapitvanyokidél, pdlydzatokkal és mds szponzorokidl

kézvetlen hirdetési, vagy k&zhaszni felajanidsként nyerhetd bevételek.
1. Onkormdényzati tdmogaiés

A helyi &nkormdnyzatokrdl szdlé 1990. évi LXV. térvény 8. §-a érfelmében a
telepUlési dnkormdnyzat feladata a kdzdsségi szinterek biztositasa és a kdzmivelSdési
tevékenység tdmogatdsa. Ennek mértékérdl az Onkormdnyzat az éves kdliségvetésének

megalkotésakor dént.
2. Alapfivényi tdmogatdasok, pdlyazatok

A rendszervdaltds ota finanszirozési szempontbdl egyre inkdbb elétérbe kerll az
orszégos, regiondlis és helyi alapitvdnyok tevékenysége. A mivelddés terlletének
tdmogatdsara a legjelentdsebb alaptékéjld alapitvényt a szakminisztérium hozta létre.
Nagy elénye ennek a kdzponti alapitvanyd tamogatdsi formdanak, hogy dltaldban csak

valédban mikdds, konkrét tevékenységet tdmogat.
3. Sajat szakmai mikddési bevételek

A szakmai bevételek jelent®s részét a termek és szolgdltatdsok bérbeaddsa,
valamint népszerd rendezvénysorozatok és programok bevételei adjdk.

Az intézmény gazddlkoddsat a késdbbiek folyamdn tovdbbra is a fent részletezett
bevétel forrdsok fogjdk meghatérozni, azzal a kildnbséggel, hogy térekedni kell a sajat
bevételek &s a pdalydzati tdmogatds ardnydnak névelésére. Ezt oly médon érheljik el,

hogy a gazdasdgi szféra szereplSit érdekeltié kell tenni abban, hogy a kulturdlis
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befektetéseit nagyobb mértékben &sszpontositsa oz intézmény felé. Ezeket az
egyUtmOkddési lehetéségek felkutatdsdban, illetve az ezt kdvetd szerzEdéskStésekben
latom.

Az intézményen belll ki kell alakitani egy pdalydzatfigyelési rendszert, ami lehetévé tesz
az orszdgos, regiondlis illetve helyi pdlydzatokon valé eredményes részvételf. Nem
hagyhatjuk figyelmen kivil az uniés pdalydzati lehetéségeket sem. Meg kell fontolni egy
egyesUlet létrehozasat is, amelynek kézbeiktatGséval ndvelhetd oz intézmeény

palydzatokon elért hatékonysdga és sikere.
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Osszegzés

Az intézmény mikddésének alapelve a nyitottsdg s egyUtmikddés. A
befogaddson 10l a vdros életében mutatkozd igények kielégitését, az ©ondlid
kezdeményezések megvaldsitésat tarfom fontosnak. A faluhdz a helyi tdrsadalom
intézménye, s mint ilyennek, szolgdld és szolgdliatd szerepe van, &s autondédm intézmény.
Ennek érdekében szorosan egyUttmikddik a nemzetiségi Snkormdnyzatokkal és a

mivészeli csoportokkal, egyesiletekkel.

Az intézmény tehdt a lakossdg dltal igényelt cselekvések szintere. Tdbb éviizedes
szakmai munkdm sordn hatdrozott értékrend és koncepcié kdrvonalazédott bennem a
vezetési elvekkel kapcsolatban. Négy nagyon fontos fogalmat szeretnék kiemelni,
amelyek mentén k&zmivel8dési tevékenységemet folytatni kivdnom.

Az elsé és igen meghatdrozé fogalom:

AZ ERTEK. Ami, mint tudjuk, igen relativ, de ezen belll arra kell térekedni, hogy az dltalunk
l&trehozott értéket masok is értékként tudjak elfogadni.

A TRADICIO. Az intézmény életében olyan tradiciondlis események tovdbbfejlesziése,
amelyek esetleg orszdgos hirnévre is szert fehetnek

A FOLYAMATOSSAG. A k&zmivel&dési értékek folyamatos kindlata.

A STOLGALAT. A kdz8sségben rejlé energidt,legyen az szellemi vagy fizikai, korosztdlyidl
figgetlentl fokozni kell. Tehat a hdzban |&vé munkatdrsak beosztdstdl fliggetlendl
folyamatos ,kontaktusban” dlinak az intézménybe bejévé vendégekkel, és mindenben
segitségikre vannak. A feladat ieényege egyérteimen a szolgdlat, mely a k&zel 300 éves,
pozitlv értelemben vett ,népmivelés” legfontosabb értékeit értékrendkent elfogadia.

A Biatorbdgyi Faluhdz a Budapesten mdkdds kutturdlis intézmények, mivelddési
srinterek  kindlatat szereiné kiegésziteni, a movelddést az emberi értékek és
tevékenységek hétkdznapi Unnepévé tenni, Ugy. ahogy ezt Klebelsberg Kund is
megdlmodta. Lépést tartani a komral és helyet foglalni a fejlett Eurépdban.

A lefrtak alapidn kivénom megpdlyézni a Biatorbdgyi Faluhdz vezetdi dllasat.

Budapest, 2012. j0lius
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Mellékletek
Okirat-melléidetek

Bizonyitvanyok:

Berzsenyi Ddniel Tandrképzd Féiskola

MUvelddésszervezd diploma Oklevélszdm: 79/1993.

Megyei Mivel8dési és Ifjisagi Kdzpont, Tansitvany sorszdma: T/2011/028.
Szombathely(akkreditdlt tovdbbképzés)

(2011.febr.21-mdéjus 9.)

Vezetdsi, pénzigyi és dilamhdztartdsi ismerefek

kézmvelddési intézményvezetdknek

Erkdlesi bizonyitvany Szdma: 033509185

lgazoldsok, nyilatkozatok:

o A JOkai Mér MivelSdési Kozpont kézalkalmazotti igazoldsa

e Magyar Allamkincstar kézalkalmazotti igazoldsa

e Munkdltatdi igazolds az intézményvezetdi poszt betdltésérdl
Ugyiratszam: V1/2226/2009. (kigliitd: Budadrs Varos Polgdrmestere)

e Nyilatkozat az adatkezeléshez vald hozz&jéruldsrol

o Nyilatkozat a betekintéshez vald hozzdjdrulasrol

o Nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatésardl

o Nyilatkozat cselekvSképességrdl
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Dr. Bakonyi Elvira kbzjegyzt
{042 Bedapest, Jokai u. 2.6 f1. em. 1.
Tel./Fax: 369-5017

HITELES MASOLAT

Alulirott kdzjegyzihelyettes tantsitor, hogy ez a tiloldali fénymésolat mindenben sz sze-
rint megegyezik a ‘mai napon elottem eredetiként felmutatott és eredetinek latszo, azonos ter-
jedelmd, ifletékbélyeg nélkili oklevéllel. --- e : '

Budapest, 201 1. (kettbezer-lizenegyedik) évi majus ho 17. (tizenhetedik) napjan. ------ et

e P N

dr.Illyés Anna










,,:,:-_.j‘.rBudapes 704 .952 04. 05 R i e el
anyja szill. neve: Pap' Réza‘ it ;;;; =
~ magyar allampolgéar -~ e N T e

- 1045 Budapest 4. kermet Pozsonyl utca 2/B. hsz 3.em. 43 ajté alattr iakos

‘a bﬁnﬁgyl nyzivéntartésx rendszer adatai a!apjan
 ABUNTETTESEK NYILVANTARTASABAN NEM SZEREPEL
kérelmére igazolom tovabba hogy

‘ _c1) kbzugyekiol eltiltas HATALYA ALA'I‘T NEM ALL
' eltiftas HATALYA ALATT NEMALL
miivezetéstol eltiltas HATALYA ALATT NEM ALL
F'z) mtézkedes HATALYA ALA'!T NEM ALL

Budapest, 2012. jilius 20.
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KOZALKALIVIAZOTTI IGAZOLAS

Ugyiratszam : -

CMunkataténeve:  I0KAl MOR MOVELGDES kazronr
cime ¢ 2046 BUDA(}RS , bZAB&DSA& utZ{.

¥ Kbnlnlmuaneit TAS s Y L

Neve : KOVACS FERENC

Lednyhori neve :

Anyja neve: PAP ROZA

Szitletési helye, ideje: BUDAPEST 1952.04.05. :
., Laime: 1045 BUDAPEST IV.KER. ~ POZSONYI 61 2/B.,

‘ Tom. iszonva }986 9&01. ;mpjamf F osztdly 13 fokoza; bemrolasbm
- NEPMUVELO munkakérben  2050.91.02. napjaig dtlotr fenm,
Jogviszony megszings modja:  felmentéssel
- Jogviszony megsaindsének oks:  felmentss
o { Kidhését a kozalkalnaazott kérésére meilbzni kell)
. *Tartozdsa nincs, ¥
* A jogviszony megsainésekor illsunényét az aldhbi tantozasok terhelik; **+¥

* Egyéb foglalkoztat(i kbzlések:

Betegszabadsdg igenybe vett iddtartama:  —  nap.

- A megsziinés évében:

= a keresSképtelenséget okozd beiegséy idtartama (ldvéve a betegszabadsag): —
= a 30 napot meg nem haladd fizetés adlkili szabadsig iddtartanza: —
=& 30 napot meghaladd fizetés nélldiili szabadség idStartama: : —
= a tartalékos katon szolgalat iddtartama:
- egvbefliged hat hénapot elérd idbtartam esetén: -
- egvéb esatben: s

* & remdes szabadsag €5 a sziilési szabadsag kivételével minden oly an munkéaban nem ol id,
amely alatt a kizalkalmazolt flagkeresst, illetve tavollén dij {ideérive a betegszabadsizot is)
fizetdsben részestily

- egybefuged hat hinapot 2166 iddtartam esetén: e
- sgvéh asetben: —

. A kbzatkalniazotti jogviszony fenndlidsa alatt munkiban nem tGievit ids:

- sor- €5 {artalékos katonai, polgér! szolgalat:

- harmine napot meghalads keresbképtelenségpe! fard betegség: 2008.63.48, -
2008.12.29. -

- harmine napot meghaladd fizetés néllaili szabadsag:

- szabadsagveszids, a szigoritolt javité-neveld munka é3 a javito-neveld munka:

- sziilési szabadsag:

13 havilletmémy idSarinyos kifizetés sem Sridnt
© Jubileumi jutalmat nem fizetek.

~ Evi egyszeri 50 %-0s uiazdsi kedvezmeényt igénybe vetie-e? Nem  (287/3997. (X11.29.) Korm.sz. rendelét alapjan)

116

201)9.03.08.
200%.01.51



KOVACS FERENC

A jogviszony megsaAinéséig teljesiists &s az illenuényszémicits helyhez még nem jelentett valiozdbérfeladasat tartalmazd

meilélkdetek (bizonylatok, magneses adathordozdk ) szima ; bizonylatoks lap
- floppy lemez: db

A minicaltaté dital sapit hatdskérben thrtént kifizetSs feladasat tartalmazd melléklerek (bizonylatok, mégneses adathordozdk )

széma : - bizonylatok: lap
- Boppy lemez: db
Egviéb feljegyzések:

Kelt: BUDAORS 20099702,

Az "Elszdmoldlap"-on felrinteteti tartozdsokat elismerem, az elszdmolt jaranddsagaimbol vald levonashoz hozzsjarulok
A megszimtetds okioak Kdzalkalmazott Igazoldson vald Reltiintetéeének mellbzésél nem kérem .

.
A

1, Kézatkalmazoht

Z. Munkaitalé

3. Hletmenyszamiejt hely
4, Irawtér



Dr, Bakonyi Elvira kozjegyzé
1642 Budapest, Jokai u. 27b [l emi. 1.
Tel/Fax: 369-5917

i 1020&{/....5.._6.’:‘:}3.& ..... /2011, igyszam

HITELES MASOLAT

Alulirott kozjegyzbhelyettes tantsitom, hogy ez az idefiizdtt, kettd lapon felvett, kettd oldal
terjedelmli fénymasolat mindenben sz6 szerint mepegyezik a mai napon eldttem eredetiként
felmutatott és eredetinek latszd, azonos terjedelmi, lletékbélyeg nélkili okirattal. --—--mnnmamem-

- - -

Budapest, 201 {. (ketibezer-tizenegyedik) évi majus ho 17. (tizenhetedik) napjén. «-—--r-=--v---

dr.Illyés Anna
kizjegyzéhelyettes
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I. Adatezolgiliatés & jogviszonyral,

Hunkditatd ngve da cdmmi JEKAT NMGR FOVELZDSRY HOTPOMT
2040 BUDAURS, SZARADSAR OT Rb.
Dolgaxd asve {(Ledayhkori névis HOVACES FEREND
fnyia neves PAP ROZA
Flunkavdllald TAT sSzimas QL7FGLLTAT
Selletdsi helyp, ideje: BUDAPEST, 1962.08.00
Lekrings 1045 BURAPEST IV.KER., POZSONYI oOT 2. 7 B. .
Joguiszonyat 198946, év auguszius hd 01. aapigtél, 23873 aunkakirben
2010. dv janudr he 0. napidig 4llgtt Fann.
‘Megaszlinds madias Felmentés :
Hegsuzinds okaz { KitBltdmat a kiralkalmazgit keérdsére aellBzei kell. )

1.7 A megeriinds dvéban munkdban nem t81t&tt id8, mely alatt dilaghereset fizetésben réczesllta
204001 .08, 2010.01.02.

2.4 A Ebzallkalmazotti jogviszony Ffermélidsa alatt sunkaban nem 61ttt ids: ‘

sar- éa tarialékos katonal.polgéri szalgflats 30 napot meghalads keresSképielansdggel jérd betsgsdge
- 2008.03.08 2009.03.08
szabadudgveszies, a szigorifott~ &s a javitd-nevald mmnkas B0 napot meghaladd fizelds ndlkhli szabadsags

az{ilési szabadsiag:
3./ Betegmzabadsig igénybe vett idbtartamaz O nap

$T. Fenti jogvisrzony megezindsekor jlleisgnyd@i az alabbl tartoxdesk tarheliks

14 tartoris jogodime, tHtralék {Egy hawd §  Swd- | Kamat 1A kedvezmdnyszeli neve, cime,
‘ 1jogerds hatidroxdl czama ! Baszede jrészlete | walak | tezdnlaszdna
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tTartozésa nincs. '

—ByErneRIarIaEgi] Tendezvel &V R

IIX. Egyéb kBzZBlnivalds
Avi egyszeri 50%~o0s utazdsi kedvezadnyt igénybe velts-e 7 Hem
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Emelt Hpezegl véghkielégitésben részesilis Hem
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Dr. Bakonyi Elvira kézjegyzd
42 Budapest, Iokai u. 2./6 1L em.. 1.
Tel./Fax: 369-5917

110208 1637, no0t1. ngyssam

HITELES MASOLAT

Alulirog kuzjjeayzohelyeties tantisitom, ho
Jjedelmit A/3-as tenymdsolat mindenben &
ként felmatatott és eredetinek latszé, 34x

Budspest, 2(“ 1, (kcttoemr»txzent_gycdlk) €vi majus ho 1T

gy ez az idefiizblt, cgy lapon felvett, egy oldal ter-
z6 szerint megegyezik a mai napon el6ttem eredeti-
30 cm. méretli, illetékbélyeg nefkuh okirattal -eeeeee-

(tizenhetedik) napjan. weewummu.

drIlyés Anna _,
kbzjegyzéhelyes




BUDAORS VAROS POLGARMESTERE

2040 Budadrs, Szabadsdg 1t 134,
www. budaors.hu

Lt Ehaes pmsssdens -.ﬁ . o .
Bunsis Yares Onkormanyzats polgtit@budaorshu
Ogyirat s28m: VI/222672009. _ Tel; 06-23/447-817, Fax: 06-23/447-819

MUNKALTATOL IGAZOLAS

- lgazolom, hogy Kovies Ferenc (sziletett: Budapest, 1952, éprilis 05., anyja peve: Pap Roza,
Allandé lakefrae: 1042 Budapest, Pozsonyi w. 2/b.) a Budatirs Jokai Mor Mitvelddési Kozpont
intézményvezetdje volt 1995, jinius 15. naptél 2008, szeptember 30. napjiig.

Az igazoldst nevezeit kérésére palyazat benyljtdsdhoz adtam ki.

Budadrs, 2009. november 26.




Dr. Bakonyi Elvira kozjegyzd
142 Budapest, Jokai u. 2.0 {1 em. 1,
Tel/Eax: 369-5317

11020, 4629 .. 12011, vgyszém

HITELES MASOLAT

Alulirott kbzjegyzohelyettes tantsitom, hogy €z a tiitoldali fénymésolat mindenben szd sze-
rint megegyezik a mai napon elditem eredetiként felmutatott és eredetinek ldiszd, azonos ter-

jedelmtl, iletékbélyeg nélkiili okirattal. - mmmcmcmomemsm oo "
Budapest, 201 1. (kett§ezer-tizenegyedik) évi majus ho 17. (tizenhetedik) napjdn, -----<--mmmnnes

dr.Illyés Anna




NYILATKOZAT

Alulirott, Kovacs Ferenc (1952. 04. 05. Budapest, a.n.: Pap Réza, lakeim: 1045
Budapest, Pozsonyi u. 2/b.) hozzdjérulok a pdlydzati anyagomba foglalt személyi

adataimnak a palydzati eljardssal dsszefUggésben szikseges kezeléséhez.

Budapet,2012.07.25.

s
Faik
A
Kovd s/Ferenc:



NYILATKOZAT

Alulirott, Kovdcs Ferenc { 1952. 04.05. Budapest, a. n.: Pap
Réza, lakeim: 1045 Budapest, Pozsonyi u. 2/b. ) hozzdjarulok , hogy a

pdlydzat tartalmdt az elbirdldsban részt vevd személyek megismerhetik.

Budapest, 2012. 07. 25.




NYILATKOZAT

Alulirott, Kovdacs Ferenc / 1952. 04. 05. Budapest, Pap Roza 1045
Pozsonyi u.2/b./ nyilatkozom, hogy amennyiben a Biatorbdgyi Faluhdz
intézményvezetdi pdlydzatdn nyertesként hirdetnek ki vagyonnyilatkozai-

tételi kdtelezettségemnek eleget kivanok fenni.

Budapest,2012. 07. 25.

—

_’-" rd
Kov@es Ferenc



NYILATKOZAT

Alulirott, Kovdcs Ferenc / 1952. 04. 05. Budapest, Pap Roza 1045
Pozsonyi u.2/b./ nyilatkozom, hogy nem dllok cselekvBképességet kizard vagy

korlatozd gondnokséag alatt.

Budapest,2012. 07. 25.

/ P //
K g@s’Fferenc
(A



