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Szakmai gyakorlat:



Szeretném megemliteni, hogy szocidlis munkéds tanulmdnyaim soran, folyamatos szakma:
gyakorlaton vettem részt. 12 héten at tartd6 szakmai gyakorlatomat a Szegedi Gyermekjoléti
Szolgalatndl t6ltottem. Ennek kdszonhetéen betekintést nyertem az adossagkezelés folyamatéba is.
Ezen kivil pedig a csaladlatogatasok voltak szerves részei a gyakorlatomnak. Valddi

élethelyzetekben kamatoztathattam tudasomat és bévithettem tapasztalataimat.

A mesterképzés ideje alatt lehetéségem nyilt részt venni egy, az S.0.S. Gyermekfalu altal szervezett
olaszorszagi taboroztatason, ahol, mint nevel6 bizonyithattam ratermettségemet. Az ezt megel$z6
évben pedig egy Down szindromasok részére szervezett taborban végeztem onkéntes munkat.

Feletteseim szerint megfeleléen.

Egyéb készségek, kompetenciak:

Szervezd készség, precizitds, nyitottsag jellemez, csapatban és 6nalléan is megallom a helyem,

érdekel az onfejlesztés.

Hobby, érdeklédés:

Szabadidémben szivesen kirdndulok, vezetek. A sport mindig is fontos szerepet jatszott az
életemben. A jatékvezetés mellett jelenleg is aktivan kézilabdazom versenyszinten. Emellett érdekel

még a labdarugés, iszas valamint a snowboardozas.



. Tisetelt %qu Laslo /‘)/doa)goffmaeﬁer Uyl

Felen levelewrrel valomint o csatolf anéleTrajeormal raegplydoom o pro fesion. by

lﬂow/a'aoh me?[nil/de{‘e# i{))u'b“égl bOQVl{"”C;IIOV munhaksrt: |

%nUZMénjmh iJe)'e s +obh hg[jev) w}je%ﬁm fere,v%qbor/afo’h aloo/ bé[ﬂzor)\jlﬂmﬁfu’w

s VQ%gh —_— )9‘“7‘;”- Hjem feremgakor/ﬁ volt 92 50.8 ggei’mckﬂr}u altal
Sayaslt olqsators%éﬁi fébom%quq';, abol el bigonyf?%aﬂ?m v#evmg#sabem#.
Fal megelied ben pediy egg Joun saindvsenlsol vesiere sacrvceet taborbon vigerke
S0 honTes m‘uwl')_qllL_ Felettes cim vsssza)dzr{gc alg )‘q“’) m‘éj {?a///,,;i'm, _

2045 ohdobeyd Fo/ 92 isboly mellell o Bevandorlgsi ¢ mlgmfojjéys@; Hivatalna/ dol-
3020 mint s20cialis pounhas. Huphc;mq% q Uojyfqi befogqa[ol Jre/elahafjgn \/p'j%fm/
qL)o} mc’whi;/fek’zz’/ ho Cgo[qus M(m/m'y,, soro'm/YZr’) ﬁfﬁﬂ %qpqsz-?lqmo?t S%c‘i’f%’{em
a csq‘f;qflmunkq elov e:‘bm/ ¢ gyors, holehon es hreat!y Y\’JUV}quVe’rsJ%(!Q bc/‘m/ volamjnf-
Q Jarob’t’m@m?ﬁoué ‘}Zf(bst”ﬁ&wll Is mej’i'v‘z'w#f?le#_ E%Zﬂya’/J/ \2‘525‘”{95%’2 Y"""?ﬁﬁ?&
beelesthen is jertassayot seereiten, (49‘;/‘10‘0/ y cicvareh rendszer hezelése).

2942~ o1 mr}/&éjdo"m, it Lotball, valommt 2045- ota, minT [2;21'/9/?“/’7)9‘//1}2'/{2{40’/{
amely szinten €9y -ﬁz/g/ovssffﬁfel)'es munkahay, ahol ¢ csapalrynb, bs @ koncent-
m‘{fsé ’[ﬁf (557 e/mﬂfc//n’fc’f/m/ mint q 3296590}1 réstlefes ismercte. Ebba bi fo-

i '

[yoby/- . hf/(/i S‘J'oo)’f?[/ff Q(Ulil/ Y(;}‘fvgvohje \/qyyok és m;‘nc/.e%elz m{//t# olﬁivq")
keézilabdazom 8. A C ,

Bz Onsh alfol meghirdelett munha €eljes merichbean bomfﬂ%ns 2% @.Jq’;j; fo[)qsz_
{’_q[qfq'-mmq/ és ’}ahu/mq’nya’."‘”m‘?// Vtz/om}m%c/lgy jOV)c/O/QY"I} he}f)e%/ﬁf'rm es 1KWJ‘?’S oM

i

s QHZQ/VV)Q'j Q b{?té'/fewa/é' M(/v;/zqrq_
Saereteh cech?aﬂacm do/jozni/ de 92 eg«ff'm MUV)}Zavflg-zp‘g $¢m ohoa probi#mq‘f_
Munbatersqing saermT Rrea 1[/'1/, gmlaq/v'hug és onallo \/qayofrp A vom biaglh -@/QCJQfO’Zq]L

939Y5<M @'S ba“homyqn W‘ﬂ trr ol Mj/fo#sé?omnqlz €[S [/7‘/""’0)’0}4’) ok hé’%&éinl’){ﬂ,’»’gn

k'a'nnyfv) \ozf”eﬁzhczjem L’?Lj u:) csa QHJCI- - . ,
Bizon bgrmg/ I/)szj Vé}ijq(aq[—)m Lﬂ/nj{)’?l( 1[{1[921’9/'7[, s [r’lqﬂlosrgm—w myi/f';l
677 S%eM/{/yes 'f@(ar//zozcl) sorq{n qlc;fq‘mqsa-fqm' q )Z;HLO‘M'}-

Tiswteletls/:
SOMOC'}[ g\'j})or

Cirn: Cegl'éa’/ Szent lmre berceg uteg 15, 8/95
Tel-: 06-239/4%6~ 45690






HOZZAJARULO NYILATKOZAT
Alulirott Somodi Gébor hozzajarulok a palydzati anyagban foglalt személyes adataimnak a
pélyazati eljaréssal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabba hozzdjarulok, hogy a

pélyazati anyagomat a vonatkozé jogszabalyok és az SZMSZ szerint erre jogosult bizottsagok

€s testiiletek megismerhetik.

Szeged, 2016. 03. 18.

Somodi Gabor






Szakmai program

Készitette: Somodi Gabor



Tartalomjegyzék

1. Az ifjiségi koordinator ifjségpolitikajanak alapveto feladatai és céljai ........ccevueeeeuvennennee. 3
2. A megvaldsitani kivant szolgaltataSelemek ..........ccceveeveeriireieniecieieeeee e 3
o Koézépfokn oktatasi intézmény hianya 4 1elepllesen. ... s msmmmmsommmsammsss sesaen 4
o Ko6zosségi hely hidnya a fiatalok SZAMATA. .......cccveverrerieieinirieieneece e e 4
®  SPOTLEIEt RIANYA.......cvieiiiiieiiieiere ettt ettt et e b sttt a e e e enee 5
3. A mas intézményekkel torténo egylittmuiKOdES. ....ccceveeirerieeriienierieseeceeceesee e 5
o Az egylttmMUKOAES fOIMAL ..ccvirreeririieiiiieeceeetecte ettt raennaeas 5
o Egyiittmiikodés mas intézmeényekKel ...........ccveeeieeeiiiecieeeiieeceecceeece e cae e eae e 5
4. Az ellatando c€lcSOpPOrt JEILEMZOT ...ccuvvevveirueereriiirienierieereecre et s e s reesaeesreeaeeseaaens 6
e  Demografiai, népességi adatok ..........ccciiriirriireriieiiirieeeere et 6
5. A helyi 1akossag tAJEKOZLAtASA. .......cecuerirerierieeieeneertere et sbe b e ne e e 6
6. OSSZEGZES «...vovevererereeveeesietsessses s s et es s st s s s n st s et s et s eae 7
Felhasznalt fOTTASOK ...ceeueirveerieriiiiienieerenteete sttt ste e s s b e e saa e s e e saeeseessaesneaenneeenns 8



Biatorbagy varos ifjusag koordinatori szakmai programja

1. Az ifjusagi koordinator ifjusagpolitikajanak alapveté feladatai és céljai

Olyan, helyi szintii feladatellatas timogatasa, amelyek
- egy telepiilés komplex, a térség ifjusagi kozosségeinek, intézményeinek és szolgaltatdinak
valos igényeire reagdld szakmai programot valdsit meg, tovabba
- a varos fiataljainak kozosségei kozott kialakuld, akar telepiilések hatdrain atnyuld
egylittmiikodéseket, k6zos projekteket és érdekérvényesitési tevékenységeket fejleszt, tovabba
- a megfogalmazott célcsoport aktiv kozosségi és kozéleti szerepeinek elsajatitisat és
gyakorlasat timogatja, tovabba
- eurdpai unids programokhoz valé kapcsolddas eldsegitése, tovabba

- mindezt a helyi sajatossagokra tekintettel végzi, tovabba

Az igénybevevo fiatalok:

- tajékozottsaganak fejlesztése;

LehetOvé teszi a fiatalok szamaéra:

- a hasznos és tartalmas szabadidé eltoltést,

- a helyi vagy tagabb k6zosség fejlodését;

- kapcsolataik kialakitasat és fejlesztését;

- a fiatalok aktiv 4llampolgari szerepének megerGsitését, a szolidaritds, a demokracia és az
eurdpai értékek mentén.

2. A megvalésitani kivant szolgaltataselemek

Erdemi, a fiatalsig s egyben a telepiilés szamara hasznos munkét csak -a valds problémak
felderitése utan lehet végezni.

Hogy valdban az ifjuség aktualis problémain segitsiink elengedhetetlen, hogy legel3szor is
egy kutatast végezziink, a valds problémak felderitése érdekében. Jelen esetben a kérddives
megkérdezés a legalkalmasabb és a leghatékonyabb.

Fontos az aktualis problémakat prioritasi sorrendbe tenni, egy - a helyi iskolak képvisel6ivel,
az 6nkorményzat érintett tagjaival, a gyermekjoléti és csaladsegit6 intézmény munkatarsaival,
a helyi civil tarsasagok képviseldivel, a sziilokkel és természetesen a didkok képviseldivel-

k6z0s megbeszélésen.



A korabbi felmérések alapjan, a helyi ifjusagot leginkabb érint6 tényezOk koziil a
legfontosabbak:

o Kozépfoku oktatdsi intézmény hianya a telepiilésen, igy az éltalanos iskola elvégzését
kovetden rogton a telepiilés elhagyasara kényszeriilnek a fiatalok. Kozépfoka oktatasi
intézmény(ek) létrehozasaval, a helyi csaladok kiaddsa csékkenne, a fiatalok nagy része a
varosban maradna, i) munkahelyek jonnének 1étre, és a telepiilés varosias jellege is erésédne.
o Kozosségi hely hianya a fiatalok szamara.

Mas varosokban jol miik6do ifjisagi hazak mintajara (pl.: Debreceni, Szentesi vagy
Varpalotai) Biatorbagyon is sziikség lenne a fiatalok novekvd szdma miatt, egy olyan ifjusagi
hézra, ahol a fiatalok folyamatos feliigyelet mellett, hasznosan és tartalmasan tudjak
szabadidejiiket elt6lteni, mindezeken til kapcsolatokat épithetnek ki, segitséget, informaciot
tudnak kérni az ott 1év6 szakemberekt6l, mind magénéleti problémaik miatt, mind pedig
tanulméanyaikhoz. Az ifjuségi haz rendezvényeknek, korrepetalasoknak, preventiv,
ismeretterjesztd eloadasoknak, kiallitasoknak, kiilonb6z6 kluboknak (film, kézmiives stb.),
oktatasoknak, és egyéb programoknak adna helyet, amelyet minden fiatal dijmentesen tudna
igénybe venni. A fiatalok sajat problémamegold6 képességeiknek erdsitését eldsegitd
programokon vehetnek részt, €s a mindennapi €lettel kapcsolatos segitségeket kaphatnak.

A kabitészer, az alkohol, a dohdnyzas és mas egészségkarosité szerek fogyasztasanak
veszélyeivel kapcsolatos megeldzd, figyelemfelhivd, valamint a hatranyos helyzetben 1évé
gyermekek €s fiatalok felzarkdztatasat segitd programokon vehetnek részt.

Fontos, hogy mindenki szamara konnyen megkozelitheté helyen é€s mindenki szamara
igénybe vehet legyen. A haznak egy nagyobb kozdsségi-kozponti része mellett t6bb kisebb
teremmel kellene, hogy rendelkezzen, ahol az oktatdsok, eldadasok, korrepetalasok folyhatnak.

Az ifjisagi haz allapotatdl fiiggben, lehet kérni a didkok segitségét a feldjitasban,
berendezésben, kreativ Gtletek kitalaldsaban, igy mindenki hozzatehet 6nmagabodl egy kicsit a
haz megalapitasaba, ezaltal jobban magukénak érezhetik a hazat.

A programokat a célzott csoport szabadidejéhez alakitva kell megszervezni, a magasabb
hatékonysag és résztvevoi szam érdekében.

Rendszeres napi nyitva tartassal biztositani lehet a folyamatos igénybevételi lehetoségét, s igy
mindenki kénnyebben tudja programjait alakitani, szervezni az ifjusagi haz kereten beliil.

Folyamatos feliigyelet mellett a fiatalok biztonsidgban érezhetik magukat, informaciokért,

tandcsokért tudnak fordulni a feliigyel6hoz, akik pedagégusok, onkéntesek, civil szervezetek



tagjai, a gyermekjoléti illetve csaladsegité intézmény munkatdrsai, vagy a diak énkormanyzat
tagjai koziil keriilnek kivélasztasra.

Heti- havi rendszerességgel kiilonboz6 eldadasokat, versenyeket, koncerteket, kiallitdsokat,
fellépéseket lehet szervezni, valamint napkézben folyamatosan korrepetaldst, tandcsadast,
kiilonboz6 szélesebb tudast- 1atokort elésegitd eléadasokat latogathatnak a fiatalok.

Az ifjusagi haz alapvetd célja, tehdt egy mindenki szamara nyitott, elfogadé kozosség

teremtése, ahol a résztvevok a képességeiket, tudasukat meg tudjak mutatni, fejleszteni tudjak.

o Sportélet hianya.

Helyi szinten kevés lehetéség van a rendszeres edzésre, mozgasra. Nem csak a fiatalok,
hanem az egész telepiilés szamara fontos, hogy sportoldsi lehetGség legyen biztositva.

Mindezek egészségligyi, kozosségi, kapcsolati szempontbdl is meghatarozdak.

3. A mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés.
o Az egyiittmiikodés formai

- Szakmai, kulturdlis rendezvényeken vald részvétel, valamint szakmai megbeszélések,

férumok, konferenciak.
° Egyiittmiikodés mas intézményekkel

- Csalad-, ifjusag- és népesedéspolitikai intézettel

- Onkorményzati, egyhézi, civil fenntartdsban miikodé alap és szakositott ellatast nyujté
szocialis intézményekkel,

- Gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nytjtd szervezetekkel,

- Onkormanyzatokkal, onkormanyzati tarsulasokkal, tobbcélu kistérségi tarsulasokkal,

- Erdekvédelmi szervezetekkel, jogvédo szervezetek képviseldivel,

- Oktatasi intézményekkel, mind altalanos, k6zép, és felsofoku intézményekkel,

- Egészségiigyi alap és szakellatast ny;jto intézményekkel,

- Egyhézakkal, karitativ k6z6sségekkel, onkéntesek segit6 csoportjaival, egyhazi modszertani
intézményekkel.

- A civil szervezetekkel valo egyiittmiikodés:

A civil szervezetek €s onkéntes munkatarsaik a tarsadalom szamara nélkiilozhetetlen értéket
képviselnek. Megfeleld keretet és lehetéséget biztositanak az Onszervez6désre, hasonld
problémdak kezelésére, megolddsdra. Munkajuk altal jelentds tarsadalomszervezd és

érdekérvényesitd szereppel birnak. Szerepviéllaldsuk révén nagymértékben hozzajarulnak a
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tarsadalmi problémak kezeléséhez, a kozosségi sziikségletek kielégitéséhez. Egy jol miik6dd
civil szféra alternativat kindl, boviti a valasztas lehetdségét. Ezen értékeket erdforrasként kell

elismemi és a lehetoségekhez mérten tamogatni kell a civil szféra résztvevdit.

4. Az ellatandé célcsoport jellemzoi

o Demogrdfiai, népességi adatok

- A lakossagszdm novekedése dontben a pozitiv vandorlasi egyenlegnek koszonhetd, de az
€lve sziiletések szama is meghaladta a haldlozasokét, amely a foként fiatal csalddok
Biatorbagyra kolt6zésének koszonhetd.

- Az elmult években egy pozitiv korszerkezet valtozas figyelhet6 meg, miszerint nétt az
altalanos iskolas és fiatalabb koruak szama, azaz a varosnak sziiksége van az iskolak, 6vodak,
bolcsddék 1étrehozésara, fejlesztésére, ezen intézmények befogadd képességének novelésére,
valamint a migracionak koszonhetden nott a 30-44 év kozotti lakosok szdma, amely ismét a
gyermekszam novekedését alapozhatja meg, s még jobban felerdsiti az oktatdsi- nevelési
intézmények szerepét.

- Fontos az egyetemi és/vagy foiskolai végzettségiiek magas aranya, amely egyrészt a
bedramlé 1j lakosoknak, masrészt a helyi fiatalok magas tovabbtanuldsi aranydnak is
koszonhetd. Ezek alapjén kialakul a helyi tarsadalomban egy 6nmagét jobban képviselni tudo,
felvilagosultabb k6zosség, amely sok lehetdséget rejt az ott €16k szamara.

- Elbre lathat6lag a helyi fiatalok szdma az elkévetkezendd idészakban is névekedni fog,
amely még siirgetébbé teszi a fiatalok sziikségleteinek egyre tobb rétii és magasabb szintii
kielégitését, melynek koszonhetden a fiatalok erdsebb kotédést fognak érezni a telepiilés, a

helyi kozosség irant, s ezzel cs6kkenthet6 a fiatalok elvandorlasi mértéke.

5. A helyi lakossag tajékoztatasa

Mint minden Gjonnan elindul6 kezdeményezésrdl igy a fent felsoroltakrol is tajékoztatni kell
a lakossagot. A cél minél t6bb emberhez eljuttatni az informaciot, igy a lehetd legtébb helyen
meg kell osztani azt. A helyi ujsdgban, tv-ben, radidban, plakatokon, iskoldkban. Miutén az
érintett generacid legtobbet az internet segitségével tajékozddik, napi szinten hasznalja,
célszerli létrehozni egy honlapot, ahol mindig friss informacidokkal kell szolgalni, valamint az
aktudlis programokat, kezdeményezéseket, palyazatokat fel kell tiintetni, igy aki szeretne az

otthondban is kénnyen hozzaférhet az aktualitisokhoz.



6. Osszegzés

Osszegezve elmondhaté, hogy Biatorbagy egy erbteljes fejlédésben 1évé telepiilés, amely
nagyon j6 adottsagokkal rendelkezik, mind az elhelyezkedését illetden (kozel Budapesthez,
jol megkdzelithetd, ) mind a lakosséga Gsszetételét illetéen (k6zép és felsdfoku végzetséggel
rendelkezOk magas ardnya, fiatalodd tarsadalom jellemzi, egyre tobb gyermek sziiletik). Hogy
ezt a fejlodést megtartsa a véros, elengedhetetlen a helyi fiatalok helyben tartésa,
Biatorbagyon val6 letelepedésiik timogatdsa, magas szintii oktatdsa, hasznos és tartalmas
szabadido eltoltésének biztositdsa, valamint a kutatasokbol kideriil6 helyi problémak magas
szintii kezelése. A lakossdg szdma a bedraml6 migracio €s a természetes szaporodasnak
koszonhetden eldre lathatolag tovabbra is folyamatosan névekedni fog, igy elengedhetetlen a
helyi szocialis rendszer fejlesztése, a helyi oktatasi rendszer fejlesztése, gondolok itt arra,
hogy az iskolak nem rendelkeznek elég kapacitassal, hogy minden helyi gyermeket
fogadjanak, valamint az k6zépfoku oktatés hianya nagy kockazati tényez6 a telepiilés és a
fiatalok kapcsolata k6zott. Kozépfoku intézmény(ek) alapitasa tovabbi lehetdségeket kinalna
mind a varosnak, mind a varos lakosainak. Csdkkenne a fiatalok elvandorldsa a varosbol,
csokkenne a csalddok kiadésa, uj munkahelyek jonnének 1étre, a helyi ifjisag szamara tagulna
a lehetdségek tarhaza, 0j tdmogatasokat kaphatnak, 6sztondijakat kaphatnak, cserediak

programokban vehetnek részt.

Véleményem szerint Biatorbagy fejlodése a jovOben is fenntarthatd egy olyan, jél miikodo
o6nkormanyzati vezetéssel, akik valoban a varos fejlodését tamogatjak, és ennek érdekében
szakmailag jol megfontolt, kitervelt, és tudatos dontéseket hoznak a jévore valo tekintettel, és

ehhez képesek mas szervezetekkel és a varos polgaraival kdzdsen egyiitt miikddni.
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Felhasznalt forrasok

- Elbterjesztés, Uj telepiilésfejlesztési koncepcidt megalapozé gazdasagi helyzetelemzés és
JOvOkép értékelésérol

- Biatorbagy Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcié — Megalapozé vizsgalatok

- http://szovetsegbiatorbagyert.hu/ifjusagi-koncepcio-margojara/

- https://hu.wikipedia.org/wiki/Biatorbagy

- Kistérségi szintli ifjisagi koordinitori feladatok modellértékii miikodtetésének,
fejlesztésének, dokumentalasanak és adaptalasanak tAmogatasa

- Szeged Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata szocidlis és gyermekvédelmi
szolgaltatastervezési koncepcidjanak feliilvizsgalata.

- http://ncsszi.hu

- http://www.ifihazdebrecen.hu

- http://szentesimuvelodesikozpont.hu/mk/?page id=15



Sorszam: PTB (154819
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Sorszam: ETSZK-00003/2014/0KL Intézményi azonosité: F162198

Ezt az oklevelet

Somodi Gabor

szamara allitottuk ki, aki 1990. év aprilis h6 15. napjan Magyarorszag Cegléd telepiilésén Somodi
Gabor néven szilletett, és a Szegedi Tudomanyegyetem nevii felséoktatasi intézmény szocialis
munka alapképzési szak tanulmanyi kételezettségeinek eleget tett. A szak képzési ideje 7 félév.

i

A zarévizsga-bizottsag 2014. év januar ho 7. napjan kelt hatarozata alapjan nevezett alapfokozatot és

AARSARAASSARAADAARAARAARA LR A AR ARAARS

szocialis munkas

szakképzettséget szerzett, oklevelének mingsitése jo.

Kelt Szeged, 2014. januar 7.

PRI P\
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A zar6vizsga-bizottsag elnéke(i)

P d D s O B0 O DDA O D O A D O

Az oklevél sz6vegét az Oktatasi Hivatal 2010. V1. 4-6i kdzleménye hatérozta meg.

AL ABAARSARAARS A

A. Tii. 2900/MA r. sz. - 003318 - Ptria Nyomda Zrt.
Latta: Oktatdsi Hivatal B. L. 2009. XI. 25.
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