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TAJEKOZTATO

Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes mindsitésérdl és javadalmazasarél
ZART

Az egészseégugyi szolgalati jogviszonyrél szolé 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Eszjtv.) 19. §-a, valamint az egészségugyi dolgozok és egészségligyben dolgozok
jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrdl szélo 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. § (2) bekezdésének értelmében az egészségugyi
szolgaltatonal foglalkoztatott kbzalkalmazottak és munkavallaldk jogviszonya 2021. marcius
1. napjaval az Eszjtv. szerinti egészségugyi szolgalati jogviszonnya alakult at, amely
atalakulas vonatkozik Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes jogviszonyara is.

A jogszabalynak vald megdfelelés okan 2021. februar 26. napjan alairasra kerult Dr.
Radnainé Dr. Egervari Agnes és az Onkormanyzat kozott egészségiigyi szolgalati
munkaszerz&dés.

Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény rendelkezik a
mindsitésrél és a javadalmazasrol is.

A jogszabaly 1. melléklet szerinti bértablaja alapjan 2022. januar 1. napjatél Dr. Radnainé
Dr. Egervari Agnes bére 40 6ra munkaviszonnyal szamolva: 2 142 051 Ft. Mivel a doktornd
ezen feladatat 30 oraban latja el, ezért 2022.01.01. napjatdl a bére: 1.499.436.-

A 2022. januar 1. napjatél hatalyos szerz6dés 3.2 pontja az alabbiak szerint médosul, a
szerz8dés modositas alairasarol gondoskodom.

Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. térvény 7.§ -a tartalmazza a
min&sitésre vonatkozé rendelkezéseket. E szerint a munkaltatd évente egyszer, irasban
végzi el az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személy mindsitését.

Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. tdrvény végrehajtasarol szold
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 30.§-a részletezi a minGsités szabalyait.

30. § (1) Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban all6 személy mindsitését a_targyév
véqgeéig el kell végezni.

(2) A minésitést a munkaltatéi jogkor gyakorldja, illetve az a személy végzi, akire ezen
jogkort a munkaltatd jogkor gyakorldja (a tovabbiakban: értékel6 vezetd) atruhazta.

(2) Az értékel6 vezetd figyelemmel kiséri az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allo
személy évkdzbeni teljesitményét, és indokolt esetben irasban felszdlitja teljesitményének
javitasara.



32. § (2) A vezet6 besorolasu értékelt részére az (1) bekezdésben foglaltakon tul legalabb 1,
legfeliebb 4 tovabbi mindsitési kdvetelményt hatarozhat meg az értékeld vezetd.

Az Motv. 67. § (1) bekezdés g) pontja szerint a polgarmester gyakorolja az egyéb
munkaltatéi jogokat az alpolgarmester és az oOnkormanyzati intézményvezetdk
tekintetében.

Ez a taxativ felsorolas magat a munkaszerzédés (kinevezés) modositasat nem tartalmazza,
emiatt a polgarmester egyéb munkaltatéi jogkérébe tartozénak kell azt tekinteni.

Az Motv. rendelkezései (még) nem kovetik az id6kézben bevezetett, az dnkormanyzati
intézmények vonatkozasaban az egészségugyi és kulturalis tertleten is megjelent uj tipusu
szolgalati munkajogviszonyok jellegzetességeit, de az agazati jogszabalyok természetesen
rendelkeznek az Mt. alkalmazasarol ezeknek a jogviszonyoknak az esetében. Azaz jelen
esetben az Mt. 15. §-a is irdanyadd lesz ennek a munkaszerz8dés moédositasanak, mint
egyoldalu jognyilatkozat megtételének kapcsan.

A Testlletnek nem kell déntést hoznia a szerz8dés koételezd alapbér emelését tartalmazé
modositasarol, hiszen azt jogszabalyi kotelezettsége végrehajtani és egyéb munkaltatoéi
jogkdrében a polgarmester azt megteheti és meg is teszi.

Biatorbagy, 2021. december 2.
Tisztelettel:

Tarjani Istvan sk.
polgarmester
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