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ELOTERJESZTES

Viadukt Sport Nonprofit Kft. ligyvezet6 (vezetd tisztségviseld) munkaszerzédésének
koz6s megegyezéssel torténdé megsziintetésérdl és uj ligyvezetd (vezetd
tisztségviseld) valasztasarol, javadalmazasanak megallapitasarél - ZART

Korédi Ferenc a Viadukt Sport Nonprofit Kft. lgyvezetéje (vezetd tisztségviseld) egyéb
elfoglaltsagai miatt Ugyvezetdi feladatkorét a tovabbiakban nem tudja ellatni.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, mint a Viadukt Sport Nonprofit Kft. Alapitéjat, hogy
vegye tudomasul Kérddi Ferenc dontését, és hatalmazza fel Tarjani Istvan polgarmestert az
ugyvezetd munkaszerzédésének 2022. januar 31. napi hatéllyal tortén6 kozos
megegyezéssel torténé megszintetésére.

A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény 3:21. § (3) bekezdésére tekintettel a
Kft. létrejottét kdvetben az Ugyvezetbt a Kft. alapitoi bizzak meg. A vezetd tisztségviselSi
megbizas a megvalasztott személy altali elfogadassal jon létre.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy a Viadukt Sport Nonprofit Kft. folyamatos
mikoédésének biztositasa érdekében, az Ugyvezetdi feladatok ellatasaval - 2022. februar 1-
jei hatallyal — Tajti Jozsefet bizza meg.

Biatorbagy, 2022. januar 7.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT I.

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
...12022. (1.27.) hatarozata

Viadukt Sport Nonprofit Kft. ligyvezetd (vezeté tisztségvisel6) munkaszerzédésének
k6zos megegyezéssel torténé megsziintetésérol és 0j ligyvezetd (vezetd
tisztségviseld) valasztasarél, javadalmazasanak megallapitasarol

(Zart ulés)

Viadukt Sport Nonprofit Kft. igyvezet6 (vezeto tisztségvisel6) munkaszerzédésének
kozos megegyezéssel torténé megsziintetésérol

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Viadukt Sport Nonprofit
Kft. Ugyvezetd (vezetd tisztségviseld) munkaszerz6désének k6z6s megegyezéssel torténd
megszlntetésérél és Uj lgyvezetd (vezetd tisztségviseld) valasztasarol szélo elbterjesztést
€s az alabbi dontést hozza:

1) tudomasul veszi Korddi Ferenc dontését, és Ugyvezetéi munkaszerzédésének
2022. januar 31. napi hatallyal torténé koéz6s megegyezéssel torténd
megszlntetését.

2) felhatalmazza a Polgarmestert a munkaszerz8dés k6zds megegyezéssel torténd
megszlntetésére.

Felelds: Polgarmester
Hataridd: 2022. januar 31.
Végrehajtasért felel6s: Szervezési Osztaly

HATAROZATI JAVASLAT II.

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
...12022. (1.27.) hatarozata

Viadukt Sport Nonprofit Kft. ligyvezeto (vezetd tisztségviseld) munkaszerzédésének
k6z6s megegyezéssel torténé megsziintetésérdl és 0j ligyvezetd (vezetd
tisztségviseld) valasztasarol, javadalmazasanak megallapitasarol

(Zart ulés)
Uj ligyvezet6 (vezeto tisztségviseld) valasztasarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Viadukt Sport Nonprofit
Kft. Ugyvezetd (vezetd tisztségviseld) munkaszerz6désének k6z0s megegyezéssel torténd
megszuntetésérdl és Uj tgyvezetd (vezetd tisztségviseld) valasztasardl szolo elbterjesztést
és az alabbi dontést hozza:

1) a Viadukt Sport Nonprofit Kft. Ggyvezetd feladatainak ellatasaval 2022. februar 1.
napjaval Tajti Jozsefet bizza meg,
2) felhatalmazza a Polgarmestert a munkaszerz6dés alairasara.



Felelds: Polgarmester
Hatarid6: 2022. januar 31.
Végrehajtasért felel6s: Szervezési Osztaly

HATAROZATI JAVASLAT lIl.

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
...12022. (1.27.) hatarozata

Viadukt Sport Nonprofit Kft. ligyvezetd (vezeté tisztségvisel6) munkaszerzédésének
k6zos megegyezéssel torténé megsziintetésérol és 0j ligyvezetd (vezetd
tisztségviseld) valasztasarél, javadalmazasanak megallapitasarol

(Zart ulés)
uj igyvezetd (vezetd tisztségviseld) javadalmazasanak megallapitasarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta a Viadukt Sport Nonprofit
Kft. Ugyvezetd (vezetd tisztségviseld) munkaszerz6désének k6z6s megegyezéssel torténd
megszlntetésérél és Uj lgyvezetd (vezetd tisztségviseld) valasztasarol szolo elbterjesztést
és az alabbi dontést hozza:

1) Tajti Jozsef személyi alapbérét a Viadukt Sport Nonprofit Kft.-ben ellatott
Ugyvezetdi tevékenységével Osszefiiggésben havi bruttd 100.000 Ft 6sszegben
allapitja meg.

Felelds: Polgarmester
Hatarid6: 2022. januar 31.
Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly



Hatarozatlan idejii munkaszerz6dés megsziintetése kéz6s megegyezéssel

amely létrejott egyrészrél a

Cégnév: VIADUKT SPORT Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag,
Székhely: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/A
Cégjegyzékszam:
A cég alapitdja és az egyszemélyes gazdasagi tarsasag egyedilli
tagja:Biatorbagy Varos Onkormanyzata (székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross
Gabor utca 2/a.; addszama: 15730088-2-13; képviseli: Tarjani Istvan
polgarmester) (tovabbiakban: Alapitd)
A munkaltatd jogok gyakorléja: az Alapitd
mint munkaltat6é (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol

Név: Koérodi Ferenc
Lakcim: 1151 Budapest, Esthajnal u.80.
Anyja neve: Csabi Kornélia

Sziiletési hely, id6: 1969. 08.17.
Adodazonositd jel: 8374832967
mint munkavallal6 (atovabbiakban: Munkavallalé)

—-egyuttesen felek —kdz6tt azalulirott napon és helyen, az alabbi feltételek szerint:

1. Felek megallapodnak, hogy kézoéttik 2021 év 10 hénap 01 napjan kelt, 2021
év 10. 01 napjatdl hatalyos, tigyvezetd igazgatoi és vezetd sportszervezdi
munkakdrre vonatkozéan létrejétt hatarozatlan idejli munkaviszonyt a Munka
Toérvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi l. térvény 64. § (1) a.) alapjan kézés
megegyezéssel 2022 év janudr hénap 31 napjaval megsziintetik.

2. Felek megallapodnak, hogy a Munkavallalé a munkaviszony megsziinéséig
koteles munkat végezni.

3. Felek a munkaban t6lt6tt utolsé napon elszamolnak egymassal akként, hogy a
Munkaltato kételes megfizetni a Munkavallalénak az idéaranyosan jaré
munkabért és egyéb jarandésagait, Ggymint az idéaranyosan jaré szabadsag
megvaltasat pénzben megfizetve. A Munkaltaté az utolsé6 munkanapon atadja
a Munkavallalénak a munkaviszony megsziintetéssel kapcsolatos igazolast és
okmanyokat, mig a Munkavallalé atadja a rabizott anyagokat és eszkdzoket.

4. Felek kijelentik, hogy egymassal szemben tovabbi kévetelésiik nincsen,
egymassal teljes kérlien elszamoltak. Jelen megallapodas a Felek, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybehagyoélag irtak ala.



Biatorbagy, 2021.12.21.

Koérodi Ferenc
Munkavallald

VIADUKT SPORT Nonprofit Kift.
Munkaltatoi jogok gyakorléja: Biatorbagy Varos
Onkormanyzata

Képviseletében: Tarjani Istvan polgarmester

Munkaltato



Munkaszerzodés

amely létrejott egyrészrél a
Cégnév: VIADUKT SPORT Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag,

Székhely: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/A

Cégjegyzékszam: 13-09-176631
A cég alapitoja és az egyszemélyes gazdasagi tarsasag egyedili tagja: Biatorbagy Varos
Onkormanyzata (székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a.; adészama: 15730088-2-13;
képviseli: Tarjani Istvan polgarmester) (tovabbiakban: Alapité). A munkaltatd jogok
gyakorldja: az Alapitd

mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrél
Név: Tajti Jozsef
Lakcim: 2051 Biatorbagy, Vorosmarty u.7.
Anyja neve: Kocsis Erzsébet
Sziletési hely, id6:Budapest, 1967.10.10
TAJ szam: 027 605 693
Addazonosito jel: 8368063264
mint munkavallalé (atovabbiakban: Munkavallald)

-egyuttesen felek —k6zo6tt azalulirott napon éshelyen, azalabbifeltételek szerint:
1.) MUNKAVALLALO MUNKAKORE, A MUNKAVISZONY IDOTARTAMA

A Felek rogzitik, hogy a Munkaltatoi cég 2015. augusztus 03-an kertlt megalapitasra.

A Munkaltaté és Munkavallal6 megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavallalot
2022. februar 01. napjatol kezdédbéen, 3 hdénap probaidé kikotésésvel, hatarozatlan
idétartamiU munkajogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerzédésben foglaltak
szerint.

Munkaltaté és Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé két munkakdrben
kerll alkalmazasra:

1. munkakor: ugyvezet6 igazgato
2. munkakor: vezet6 sportszervezd

Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkaltatéval munkaviszonyt létesit a fenti munkakordkre
vonatkozédan a jelen szerz6désben foglaltak szerint.

A Munkavallalé jogosult az ,ugyvezetd igazgatd” cim hasznalatara.

Szerz6dd felek rogzitik, hogy Munkavallalé a Munkaltatd szervezeti hierarchiajanak
legmagasabb korében, a Munkaltatd gazdasagi érdekeire kiemelked6é hatast gyakorlo,
onallé befolyassal biré poziciéban kerll foglalkoztatasra, mely a bizalmi jellegre is tekintettel
a 2012. évi |. torvény (tovabbiakban Mt.) alapjan mindkét munkakor tekintetében vezetd
allasu munkavallalonak mindsul. (A vezetd allasu munkavallalok tekintetében az Mt.
rendelkezéseit a XV. fejezet 91. cimben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.)

Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltaté jogos gazdasagi érdekének védelmére az
Mt. a vezetd allasu munkavallalé pozicidjahoz szigoru dsszeférhetetlenségi szabalyokat
kapcsol. igy példaul a vezeté nem létesithet tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt.
Felek ettél a szabalytdl az Mt. 209. § (1) bekezdésére figyelemmel annyiban térnek el, hogy
munkavallalé jelen munkaszerzédést megel6zéen a Viadukt SE-nél Iévé munkaviszonyat
tovabbiakban is fenntarthatja. Munkavallal6é kételezettséget vallal arra, hogy jelen szerzédés
hatalya alatt fent megjel6lt munkaviszony megsziinését kévetéen egy Ujabb munkaviszonyt



csak a Munkaltatd elézetes és kifejezett irasbeli engedélyével létesithet. Munkavallalé
kételezettséget vallal arra, hogy a fentieken tuli — azaz a jelenleg is fennalld, illetve annak
megsziinése esetén annak helyébe 1épd, Munkaltaté engedélyével létesitett munkaviszony

— semmilyen parhuzamosan fennall6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem
létesit.

2) A MUNKAVEGZES HELYE
A munkavégzés helye valtozé.

A munkavégzés els6dleges helye a Munkaltatd székhelye, illetve fidktelephelyei.

Tovabbi munkavégzési helynek tekintendéek a munkakorbél adoddan annak ellatasa
érdekében harmadik személyekkel, igy kilénésen a Munkaltatd szerz6déses partnereivel,
piaci partnereivel, egyéb piaci szerepl6kkel, hatdosagokkal, tamogaté szervekkel folytatott

Uzleti megbeszélések, Ugyletkdtések, Ugyintézések helyszinei, beleértve a magyarorszagi és
kalIfoldi helyszineket egyarant.

3.) MUNKAIDO ES PIHENOIDO

3.1.

A Munkavallalé6 munkaideje heti 30 6ra.

3.2)

A Munkavallalé a feladatainak teljesitéséhez igazodd, koétetlen munkarendben

dolgozik, melyet a legjobb megitélése szerint, a Munkaltaté érdekeinek
figyelembevételével tervez és szervez meg.

3.3.)

A Munkavallalét az Mit-ben meghatarozott évi rendes szabadsag illeti meg. A
Munkavallald a szabadsag igénybevételét koteles a Munkaltaténak tizen6ét nappal
elébb bejelenteni. A Munkaltaté 6t napon belll jogosult a szabadsag igénybevételét
mas idépontban kérni; ezt kovetéen a Munkavallalé csak karainak megtéritése mellett
kotelezhetd szabadsaganak az elbzetesen kozolt idéponttdl eltéré igénybevételére.

4) AMUNKAVALLALO DIJAZASA

A szerz6d6 felek megallapodnak, hogy a Munkavallalé havi személyes alapbére
munkakdréonként az aldbbiak szerinti:

- Ugyvezetd igazgaté munkakér: bruttd 100.000,-HUF (azaz szézezer forint)

- Vezet6 sportszervezé munkakdr: brutté 100.000,-HUF (azaz szazezer forint).

A Munkaltaté a munkabért koteles a targyhot kévetd honap 6tédik napjaig medfizetni.
Amennyiben ez a nap pihenénapra vagy munkaszineti napra esik, ugy a munkabér
kifizetésének esedékessége az azt kovetd munkanap.

5) MUNKAKOROKHOZ TARTOZO FELADATOK

A Munkavallalé feladatai a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan mellékletét képezé
munkakori leirasban kerulnek rogzitésre.

A Munkavallal6 felett a munkaltatéi jogkort a Munkaltaté nonprofitgazdasagi tarsasag
Alapitéja latja el, természetes személy tdrvényes képviselbje utjan. Az Alapitd
térvényes képviselbje: Tarjani Istvan polgarmester.

Az Alapitd a dontéshozatalara a mikodésére vonatkozd jogszabalyok és egyéb
mikodési szabalyai az iranyadok.



6.) SZERZODO FELEK KOTELEZETTSEGEI

6.1.)

A Munkavallal6 koételes a feladatkdrébe tartozé munkat lelkiismeretesen, az altalanos
szakmai kovetelményeknek megfeleld szakértelemmel és gondossaggal, a
Munkaltatd érdekeit mindenkor szem el6tt tartva elvégzi. A Munkavallalé az 5.)
pont szerinti feladatait onalléan - a jogszabalyi el6irasoknak, és a Munkaltato
utasitasainak megfelel6en - latja el. A Munkavallal6 a munkaviszony fennallasa
alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast,
amellyel Munkaltatéja jogos gazdasagi erdekeit sértené, vagy veszélyeztetnée.

6.2.)

A Munkavallal6 a munkaviszonyanak fennallasa alatt koteles a Munkaltato
tudomasara hozni, illetbleg rendelkezésére bocsatani minden olyan tervet, eljarast,
-Know-how "-t, ismeretet, amelyet a Munkaltato részére t6rténd munkavégzése soran
egyedll vagy masokkal egyutt alkotott, fejlesztett, vagy dolgozott ki. A felek rogzitik,
hogy mindezen szellemi termékek a Munkaltatdé egyedili és kizardlagos tulajdonat
képezik, melyek kapcsan a Munkavallalé koételes a Munkaltatbnak atadni minden
adatot és dokumentumot. A Munkavallalé beleegyezését adja ahhoz, hogy a
Munkaltatd a hasznositas jogait a kés6bbiekben harmadik személyre atruhazza,
illetve az ezzel kapcsolatos jogokat atengedje.

6.3.)

Szerz6dé felek rogzitik, hogy a Munkavallalé rendelkezik a Munkaltato altal
elézetesen meghatarozott, a munkakdr betdltéséhez szikséges szakiranyu
végzettséggel (képesitéssel) és szakmai gyakorlattal, egyuttal a végzettséget igazold
okmany fénymasolatat jelen munkaszerz6déshez csatoljak. Felek rogzitik, hogy a
vezetd sportszervez6 munkakér a ,FEOR-08 2717 Szakképzett edz6, sportszervezd, -
iranyito” besorolas ala tartozé munkakar.
(https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/2/2717.html)

Munkavallalé kijelenti, hogy rendelkezik a sport terlletén képesitéshez kotott
tevékenységek gyakorlasahoz szikséges képesitések jegyzékérdl szold jogszabalyban
meghatarozott képesitéssel, szakképzettséggel, azaz a 2005. évi CXX.3.§ (3c) pontban
foglalt feltételnek megfelel.

6.4.)

Munkaltaté koteles a Munkavallalé szamara a munkavégzéshez szikséges megfeleld
feltételeket biztositani. Munkaltaté jelen szerz6dés teljesitése érdekében a
Munkavallalét ellatia a megfelel6 utasitasokkal, és a rendelkezésére bocsat minden
szikséges informaciot.

7.)  OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

7.1.)

A Munkavallalé6 a munkaviszony id6tartama alatt tovabbi munkaviszonyt, illetéleg
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt a jelen szerzédésben foglaltak szerint
létesithet.

7.2.)

A Munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatt a Munkaltatdé elézetes irasbeli
hozzajarulasa nélkul megbizottként, Ugynokként vagy tanacsadoként nem allhat
jogviszonyban egyéb személlyel, gazdasagi tarsasaggal vagy szervezettel,
illetéleg utdbbiak részére nem nyujthat gazdasagi szolgaltatast.

7.3.)
A Munkavallald6 a munkaviszony idétartama alatt — a nyilvanosan midkodé


https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/2/2717.html

részvénytarsasagban valé részvényszerzés kivételével - nem szerezhet
részesedést a Munkaltatééval azonos, vagy azzal hasonld tevékenységet is
végz6, illetve a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas
gazdalkodo szervezetben. A Munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt nem
kothet a sajat nevében vagy javara a Munkaltaté tevékenységi korébe tartozo
ugyleteket.

7.4.)

A Munkavallalé koteles bejelenteni, ha hozzatartozoja tagja lett a Munkaltatééval
azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a Munkaltatéval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé6 gazdasagi tarsasagnak, illetéleg vezetéként
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet folytatd munkaltatonal. Mindezen esetekben a Munkaltato jogosult a
Munkavallalé munkaviszonyat megszuntetni.

8.)

Amennyiben a Munkavallalé a 7.) pontban foglalt tilalmak barmelyikét megszegi, ugy a
Munkaltato jogosult a munkaviszonyt azonnali hatallyal felmondani, tovabba —
valasztasa szerint-kartéritéstkdvetelhet, illet6leg kartérités helyettigényelheti, hogy
aMunkavallalo a sajatrészére kotott lgyletet engedje at, vagy amas szamarara
kotott ugyletbdl ered6 hasznat adja ki, vagy az arra vonatkozo kdvetelését a
Munkaltatéra engedményezze.

A Munkaltaté mindezen igényeit attdl az idéponttdl szamitott harom hénapon - de
legfeljebb az igény keletkezésétél szamitott egy éven - belll érvényesitheti, amikor
a munkaltatéi jogok gyakorléja a Munkavallalé 7.) pontba tk6z6 eljarasardl
tudomast szerzett.

9.) TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A Munkavallaloé az Mt. 8. §.(4)-re is tekintettel kdtelezi magat arra, hogy a munkaviszonya
fennallasa alatt, illetéleg annak megsziinését kdvetéen a tudomasara jutott, a Munkaltato
tevékenységével, érdekeivel 0sszefliggé barmineml Uzleti titkot és informaciot
bizalmasan kezel; ezen adatokat és informacidkat sem a sajat, sem harmadik személy
céljaira nem hasznalja fel, illetéleg harmadik személy részére nem szolgaltatja ki, és nem
teszi hozzaférhetévé. A Munkavallalé ezen informaciokat csak a munkaltatéi jogok
gyakorldjanak elézetes irasos engedélyével hozhatja nyilvanossagra.

A Munkavallalé mindezen koételezettségek megszegése esetén a Ptk. szabalyai szerint
kartéritési felel6sséggel tartozik.

10.) FELELOSSEGI SZABALYOK

10.1.)

A Munkavallaldé a vezetéi tevékenységének  keretében, illetleg az azzal
Osszefliggésben felmerilt karért a Ptk. szabalyai szerint tartozik felelésséggel, a
karokozas egyéb eseteiben pedig az Mt altalanos karfelelésségi szabalyait kell
alkalmazni.

Amennyiben a kar a Munkaltaté utasitasa miatt kdvetkezett be a Munkavallalé mentesl
a kartéritési felelésség aldl, ha a Munkaltatd figyelmét az utasitas végrehajtasanak
karokozo hatasara felhivta.

10.2.)
Szandékos karokozas esetén a Munkavallalo a teljes kart koteles megfizetni.
Gondatlan karokozas esetén a felelésség mértéke a Munkavallaldé 12 havi



atlagkeresetéig terjedhet. Egyebekben az Mt. XIV fejezet szabalyai alkalmazanddak.

11.) A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE
Az Mt. 45. § (5) altal adott felhatalmazassal élve, a munkaltatd és a munkavallalé
megallapodnak abban, hogy a munkajogviszony kezdetétél szamitott 3 hdnap
probaidének minésul, mely idétartam alatt a felek barmelyike, azonnali hatéllyal, irasbeli
nyilatkozattal, a megsziintetés okanak érdemi indoklasa nélkil, egyoldalian jogosult a
munkaviszonyt megszuntetni.

Amunkaviszony a prébaidd leteltét kdvetéen megsziintetheté:

a Munkaltato és a Munkavallalé k6z6s megegyezésével,
barmelyik fél részérél rendes felmondassal (Mt. 65-67.8.);
barmelyik fél részérdl rendkivili felmondassal (Mt. 78-79.§.)
barmelyik fél részérél 30 napos felmondasi idével

A Munkavallalé munkaviszonyanak megsziinése esetén, az utols6 munkaban toltott
napjaig koteles valamennyi birtokaban lévd, a Munkaltatd tevékenységével 6sszefiiggd
iratot, eredeti dokumentaciot és informaciot, illetéleg a Munkaltatd tulajdonat, képezé
targyakat a Munkaltaténak atadni.

12.) VEGKIELEGITES
A Munkavallalot végkielégités illeti meg az Mt.- ben szabalyozottak szerint.

13.) EGYEB RENDELKEZESEK

A felek tudomasul veszik, hogy jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az
Mt., illetve a Ptk. szabalyai az iranyadodak.

A felek rogzitik, hogy a munkaviszony tovabbi Iényeges korlilményeire vonatkozo, Mt.
45 §-a szerinti tajékoztatast a Munkaltaté jelen munkaszerzédés alairasaval egyidejlileg
irasban is atadja.

A szerz6d6 felek jelen négy példanyban készullt munkaszerzédést — annak elolvasasa
és értelmezése utan -, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyolag
alairtak.

A Munkavallalé a munkaszerz6dés alairasaval egyidejlileg a munkaszerz6dés 1
példanyat a Munkaltatotol atvette.

Szerz8dd felek jelen szerzddést elolvasas és kozOs értelmezés utan, mint Ugyleti és
szerz8déses akaratukkal mindenben egyezét, a tévedés és megtévesztés eseteit kizarva,
jévahagyolag irtak ala. Jelen szerz6dés alairasaval érvénytelenné valik Szerz6d6 felek
kozott korabban akar szoban akar irasban, e targyban kotétt barmely szerzédés vagy
megegyezés.

Biatorbagy, 2022. februar 01.

Tajti Jozsef VIADUKT SPORT Nonprofit Kift.
Munkavallalo Munkaltatéi jogok gyakorloja: Biatorbagy
Varos Onkormanyzata
Képviseletében: Tarjani Istvan polgarmester
Munkaltatod






Onéletrajz

Név: Tajti Jozsef

Sziil: Budapest, 1967.10.10.
Nemzetiség: magyar

Mobil : + 36 30 3809 819

E-mail: tajtijozsi@gmail.com
Lakcim: Biatorbagy, Vorosmarty 7

Végzettség

1988-1992 Magyar Testnevelési Egyetem- Kdzépiskolai testneveld tanar
1997 Magyar Testnevelési Egyetem- Labdartgé szakedzo

1999 UEFA B licence

2002 UEFA A licence

2012 UEFA Pro licence

2013 UEFA Elite Youth A licence

2015 Elit akadémiak vezetése-mesterkurzus-MLSZ és DoublePass

2019 Sportigazgatd képzés-MLSZ és DoublePass

Jatékos karrier

1976-86  Serdiilo és ifjusagi évek- Bp.Honvéd, L.osztaly
1986-2005 NB2, NB3 és megyei osztalyok szamos klubban, koztiik Etyek és
Biatorbagy csapataiban

Sportszakmai karrier

1992-97 Etyek, megyei 1..0. utanpétlas ,
1997-99 Perbal (megyei) felnétt csapat és Erdi VSE NB 2. utanpotlas


mailto:tajtijozsi@gmail.com

2000-01 Kuwait, Tadhamon SC. U-16 csapat

2001-06 Viadukt SE Biatorbagy utanpotlas

2005- 06 U-19 ifjusagi valogatott- segité edzo

2006-07 Kuwait, Salmiya Sport Club, U-19 csapat

2007-10 Puskas Ferenc Labdartigo Akadémia- edzd, szakmai igazgatd
2010- 11 Ferencvaros TC- utanpotlas szakmai igazgatod

2011- 15 Puskas Ferenc Labdarugdé Akadémia- szakmai igazgato

2016- 18 Karpat Medencei Akadémiai rendszer kiépitése, szakmai igazgatd

(FK Csikszereda, Sepsi OSK, FC Topolya, Munkacs, Dac, Lendva)

2018- 19 Diosgy6r FC KFT.- Sport igazgatd, NB 1.

2020-

Kelen SC -MLSZ Tehetség Kozpont-szakmai vezetd

Tanari és egyéb tevékenységek

1992-97 Testneveld tanar- Tancsics M. Gimnazium, Bp-i Miiszaki Egyetem

2000-01 Honvédelmi Minisztérium, Sport-és Kulturalis Osztaly

2001-02 Testneveld tanar- Biatorbagyi Altalanos Iskola

2005-06 MLSZ Edz6képz6 Kozpont- Instruktor

2011-13 MLSZ Edz6képz6 Kozpont- Instruktor, Budapest és Pest Megye

2015- Alapito, tulajdonos és szerzd labdarugo6 szakmai oldalaknak:
www.footballinbarcelona.com,
www.footballintheworld.com-edzéknek, jelszoval védett, edz6knek

2020-21 MLSZ Edzdképz6é Kozpont szakmai videotar szakmai anyaganak

elkészitése ¢s megvalodsitasa

Egvéb tevékenyséoek

UEFA edzoképzd ¢és Grassroots konferencidkon a Magyar Labdarugd
Szovetség képviseldje

Magyar Labdartigd Szovetség Edzdképzd Kozpontjanak meghivott eléadoja
tanfolyamokon és konferenciakon..

UEFA tanulményutakon résztvevo ¢€s eldado

Beszélt nyelvek

e Angol
e Spanyol


http://www.footballinbarcelona.com/
http://www.footballintheworld.com-edzőknek/
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