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ELŐTERJESZTÉS 

 /ZÁRT/ 

A Biatorbágyi Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
vezető tisztségviselőjének javadalmazásáról  

Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 24/2020. (I.30.) számú, A Biatorbágyi 
Közösségi Média Szolgáltató Kft. ügyvezetői posztjára kiírt pályázatokról szóló határozatában 
döntött arról, hogy Tóthné Magasföldi Rózsát nevezi ki a cég ügyvezetőjének. A testület 
felkérte a polgármestert, hogy az új ügyvezetővel 2020. február 1-jei hatállyal kössön három 
év határozott időtartamra szóló munkaszerződést.  

Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testülete 230/2021.(IX. 30.) számú, A Biatorbágyi 
Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Kft. belső szabályzatainak elfogadásáról és 
jóváhagyásáról szóló határozata tartalmazza a Biatorbágyi Közösségi Médiaszolgáltató 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság Javadalmazási Szabályzatát. A szabályzat 
2.1.1.pontja rögzíti, hogy a Média Kft. első számú vezetőjének alapbérét a Társaság legfőbb 
szerve (az Alapító) külön határozatban állapítja meg. A szabályzat 2.2.2. pontja kimondja, 
hogy az első számú vezető számára teljesítményösztönzőt a Társaság legfőbb szerve 
állapíthat meg (Képviselő-testület). 

Tóthné Magasföldi Rózsa személyi alapbére a mellékelt 2020. február 1-jén kelt 
Munkaszerződésének hatályba lépése óta nem változott. Tekintettel arra, hogy Magyarország 
Kormánya 2020-ban, illetve 2021-ben jelentősen emelte a közfeladatokat ellátó szférákban 
foglalkoztatottak illetményét, ezen felül a minimálbér-és garantált bérminimum összegét, 
valamint, hogy az elmúlt két esztendőben lehetőség nyílt a Média Kft. által foglalkoztatottak 
munkabérének részleges rendezésére is, javaslom a Média Kft. vezető tisztségviselőjének 
illetményét a Média Kft. 2022-es üzleti tervében a munkatársaknak tervezett 
illetménynövekedéséhez hasonlóan visszamenőleges elszámolással 2022. január 1. napjától 
8 %-os mértékben emelni. 

Biatorbágy, 2022. február 11. 

Tarjáni István  
polgármester 
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Határozati javaslat 

Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
…/2022. (II.24.) határozata 

A Biatorbágyi Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
vezető tisztségviselőjének javadalmazásáról 

(Zárt) 

Biatorbágy Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a Biatorbágyi 

Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság vezető 

tisztségviselőjének javadalmazásáról szóló előterjesztést és hozzájárul Tóthné Magasföldi 

Rózsa személyi alapbérének visszamenőleges elszámolással 2022. január 1. napjától történő 

8 %-os emeléséhez a Biatorbágyi Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Kft. 2022.évi 

költségvetése terhére. 

 

Határidő: költségvetés összeállításakor 

Felelős: polgármester 

Végrehajtásért felelős: Pénzügyi Osztály, Szervezési Osztály 
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